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1. ОПИСАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Наименование 

показателя 

Наименование укрупненной 

группы направлений подготовки, 

направление подготовки,  

профиль, программа высшего 

образования 

Характеристика учебной 

дисциплины 

очная 

форма 

обучения 

очно-заочная 

форма 

обучения 

Количество зачетных 

единиц – 3 

Укрупненная группа направлений 

подготовки  

38.00.00 Экономика и управление 

Часть, формируемая 

участниками образовательных 

отношений  

Направление подготовки  

38.03.01 Экономика 

Модулей – 1 Профиль 

Экономика предприятия 
Год подготовки 

Смысловых модулей  – 3 3-й 3-й 

Общее количество  

часов  – 108 

Семестр 

5-й 6-й 

Лекции 

18 час. 16 час. 

Количество часов в 

неделю для очной 

формы обучения: 

 

аудиторных  –  2,9; 

самостоятельной работы 

обучающегося  – 3,05 

Программа высшего образования – 

программа бакалавриата 
Практические, семинарские 

занятия 

34 час. 14 час. 

Лабораторные занятия 

___час. ___час. 

Самостоятельная работа 

54,85 час. 76,15 час. 

Индивидуальные задания: 

3ТМК КР 

Форма промежуточной 

аттестации: 

Зачет  Зачет  

 

Соотношение количества часов аудиторных занятий и самостоятельной работы 

составляет:  

для очной формы обучения – 52 / 54,85 

для очно-заочной формы обучения – 30 / 76,15 



 

1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Цель учебной дисциплины:  

формирование специальных теоретических и практических навыков по вопросам процедуры 

создания предприятия, исследования конкурентной среды и видов предпринимательской 

деятельности, актуальные, с учетом современной ситуации, этичные проблемы бизнеса, 

формирования бизнес-культуры на предприятии, средств достижения успеха и личной карьеры.  

Задачи учебной дисциплины:  

изучение сущности, функций и видов предпринимательства; рассмотрение условий и факторов, 

влияющих на создание предпринимательских структур; получение теоретических и 

практических знаний и умений по определению источников формирования новых идей 

организации предпринимательской деятельности; ознакомление с последовательными этапами 

логики предпринимательской деятельности для принятия обоснованных решений; получение 

навыков определения наиболее рациональных организационных форм для создаваемого 

предприятия; навыки принятия нестандартных решений для эффективного развития 

предприятия по средствам бизнес-планирования; ознакомление с понятиями рынок и 

конкуренция, их видами и влиянием на предпринимательскую деятельность; получение 

навыков оценки рисков и методов их минимизации и управления; формирование системы 

теоретических и практических знаний по вопросам бизнес-культуры предпринимательской 

деятельности, правилам делового общения, этики и этикета 

 

3. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 
 

Учебная дисциплина Б1.В.06 «Предпринимательство и бизнес-культура» относится к 

части, формируемая участниками образовательных отношений ОПОП ВО. Изучается во 5 

семестре, вид контроля – зачет. 

Для изучения курса «Предпринимательство и бизнес-культура» требуются знания и 

навыки по следующим дисциплинам: «Политэкономия», «Макроэкономика», 

«Микроэкономика», «Правоведение». 

Требования к «входным» знаниям, умениям и готовностям обучающегося, необходимые 

при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения предшествующих 

дисциплин – удовлетворительное усвоение программ по указанным выше дисциплинам.  

Теоретические дисциплины, для которых освоение данной дисциплины необходимо как 

предшествующее: «Экономика предприятия», «Менеджмент», «Маркетинг», «Стратегия 

предприятия», «Обоснование хозяйственных решений и оценка риска», «Планирование и 

контроль на предприятии», «Экономическая отчетность». 
 

 

4. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

В результате освоения изучения учебной дисциплины у обучающегося должны быть 

сформированы компетенции и индикаторы их достижения:  

Код и наименование компетенции 
Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

УК-2. Способен определять круг 

задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов 

и ограничений 

ИДК-1УК-2  Формулирует проблему,  решение которой 

напрямую связано с  достижением цели проекта. 

ИДК-2УК-2  Определяет связи между поставленными 

задачами и ожидаемые результаты их решения. 

ИДК-3УК-2  В рамках поставленных задач определяет 

имеющиеся ресурсы и ограничения, действующие 



правовые нормы. 

ПК-12 Способен создавать 

предпринимательские структуры, 

организовывать процесс 

хозяйственной деятельности и 

взаимодействие с другими 

субъектами рынка 

ИДК-1ПК-12Применяет различные методы исследования 

рынка для обоснования целесообразности создания 

предпринимательской структуры. 

ИДК-3ПК-12Организовывает процесс создания 

предпринимательских структур. 

ИДК-4ПК-12Обеспечивает соответствие 

предпринимательской деятельности нормам 

действующего законодательства. 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

знать: нормативные правовые акты регулирующие предпринимательскую деятельность; 

процесс создания предприятия и обоснование бизнес-идеи; выбор организационных форм 

предпринимательства и видов предпринимательской деятельности; методы государственного 

регулирования предпринимательской деятельности; взаимоотношения предприятий с разными 

контрагентами рынка; методы оценки и управления рисками; структуру и технику делового 

общения, вопросы деловой этики и делового этикета. 

уметь: принимать хозяйственные решения согласно действующего законодательства, делать 

свои выводы и обосновывать бизнес-идеи; обосновывать стратегию поведения на рынке; 

определять пути формирования начального капитала; осуществлять анализ и мониторинг 

спроса и предложения на рынке товаров и услуг;  разрабатывать учредительные документы, 

понять их сущность, назначение и порядок заключения; проходить процедуру государственной 

регистрацию предпринимательской деятельности; применять методы оценки и управления 

рисками на предприятии; вести деловые переговоры с потенциальными партнерами. 
владеть: навыками определения оптимальной формы и вида предпринимательской 
деятельности; навыками обоснования существующей или новой бизнес-идеи; навыками 
составления учредительных документов; навыками регистрации предприятия согласно 
действующего законодательства; навыками мониторинга спроса и предложения на рынке 
товаров и услуг; навыками оценки конкурентного положения предприятия на рынке; навыками 
оценки риска и методами управления риском на предприятии; навыками формирования бизнес-
культуры предприятия; навыками ведения деловых бесед. 

 

 

5. ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

МОДУЛЬ 1. Предпринимательство и бизнес-культура 

Смысловой модуль 1.  Предпринимательская деятельность - теоретические аспекты развития 

Тема 1. Предпринимательство как характерная черта экономического развития. общества 

Тема 2. Типология предпринимательской деятельности 

Тема 3.  Формы организации предпринимательской деятельности  

Тема 4. Государственное регулирование предпринимательской деятельности 

Смысловой модуль 2. Организационно-управленческие основы создания 

предпринимательских структур 

Тема 5. Среда предпринимательской деятельности: рынок и конкуренция 

Тема 6. Механизм создания собственного дела и бизнес-планирование предпринимательской 

деятельности 

Тема 7. Маркетинг и менеджмент предпринимательской деятельности 

Тема 8. Предпринимательский риск 

Смысловой модуль 3. Культура в бизнесе и деловая этика. 

Тема 9.  Сущность и значение бизнес-культуры 

Тема 10. Общие этические принципы и характер делового общения 

Тема 11. Корпоративная культура и актуальные проблемы современной практики 

 



6. СТРУКТУРА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Название смысловых модулей и 

тем 

Количество часов 

очная форма обучения очно-заочная форма обучения 

всего 
в том числе всего в том числе 

л1 п2 лаб3 инд4 СРС5 л1 п2 лаб3 инд4 СРС5 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Модуль 1. Предпринимательство и бизнес-культура 

Смысловой модуль 1. Предпринимательская деятельность - теоретические аспекты развития 

Тема 1. Предпринимательство как 

характерная черта экономического 

развития общества 

10 2 3 - - 5  2 1 - - 6,9 

Тема 2. Типология 

предпринимательской 

деятельности 

10 2 3 - - 5  2 1 - - 7 

Тема 3. Формы организации 

предпринимательской 

деятельности 

9 1 3 - - 5  2 2 - - 6,9 

Тема 4. Государственное 

регулирование 

предпринимательской 

деятельности 

9 1 3 - - 5  1 1 - - 7 

Итого по смысловому модулю 1 38 6 12 - - 20  7 5 - - 27,8 

Смысловой модуль 2. Организационно-управленческие основы создания предпринимательских структур 

Тема 5. Среда 

предпринимательской 

деятельности: рынок и 

конкуренция 

10 2 3 - - 5  1 1 - - 6,9 

Тема 6. Механизм создания 

собственного дела и бизнес-

планирование 

предпринимательской 

деятельности 

10 2 3 - - 5  2 2 - - 6,9 

Тема 7. Маркетинг и менеджмент 

предпринимательской 

деятельности 

9 1 3 - - 5  1 1 - - 6,9 

Тема 8. Предпринимательский 

риск 

9 1 3 - - 5  1 1 - - 6,9 

Итого по смысловому модулю 2 38 6 12 - - 20  5 5 - - 27,6 

Смысловой модуль 3. Культура в бизнесе и деловая этика 

Тема 9. Сущность и значение 

бизнес-культуры 

10 2 3 - - 5  1 1 - - 6,9 

Тема 10. Общие этические 

принципы и характер делового 

общения 

11 2 4 - - 5  2 1 - - 6,9 

Тема 11. Корпоративная культура 

и актуальные проблемы 

современной практики 

9,85 2 3 - - 4,85  1 2 - - 6,95 

Итого по смысловому модулю 3 30,85 6 10 - - 14,85  4 4 - - 20,75 

Всего по смысловым модулям 106,85 18 34 - - 54,85 106,15 16 14 - - 76,15 

Катт 0,9 - - - 0,9 - 1,6 - - - 1,6 - 

СРэк - - - - - - - - - - - - 

ИК - - - - - - - - - - - - 

КЭ - - - - - - - - - - - - 

Каттэк 0,25 - - - 0,25 - 0,25 - - - 0,25 - 

Всего часов 108 18 34 - 1,15 54,85 108 16 14 - 1,85 76,15 

Примечания: 1. л – лекции; 2. п – практические (семинарские) занятия; 3. лаб – лабораторные занятия; 4. инд – 

индивидуальные задания; 5. СР – самостоятельная работа. 



7. ТЕМЫ СЕМИНАРСКИХ И ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ 

N 

п/п 
Название темы 

Количество часов 

очная 

форма  

очно-

заочная 

форма  

1.  Предпринимательство как характерная черта экономического 

развития общества 

3 1 

2.  Типология предпринимательской деятельности 3 1 

3.  Формы организации предпринимательской деятельности 3 2 

4.  Государственное регулирование предпринимательской 

деятельности 

3 1 

5.  Среда предпринимательской деятельности: рынок и конкуренция 3 1 

6.  Механизм создания собственного дела и бизнес-планирование 

предпринимательской деятельности 

3 2 

7.  Маркетинг и менеджмент предпринимательской деятельности 3 1 

8.  Предпринимательский риск 3 1 

9.  Сущность и значение бизнес-культуры 3 1 

10.   Общие этические принципы и характер делового общения 4 1 

11.  Корпоративная культура и актуальные проблемы современной 

практики 

3 2 

 Всего 34 14 
 

8. ТЕМЫ ЛАБОРАТОРНЫХ ЗАНЯТИЙ - не предусмотрены 

№ 

п/п 

Название темы Количество часов 

очная 

форма 

очно-

заочная 

форма 

    
 

9. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

N 

п/

п 

Название темы Количество часов 

очная 

форма  

очно-

заочная 

форма 

1 Предпринимательство как характерная черта экономического 

развития общества 

5 6,9 

2 Типология предпринимательской деятельности 5 7 

3 Формы организации предпринимательской деятельности 5 6,9 

4 Государственное регулирование предпринимательской 

деятельности 

5 7 

5 Среда предпринимательской деятельности: рынок и конкуренция 5 6,9 

6 Механизм создания собственного дела и бизнес-планирование 

предпринимательской деятельности 

5 6,9 

7 Маркетинг и менеджмент предпринимательской деятельности 5 6,9 

8 Предпринимательский риск 5 6,9 

9 Сущность и значение бизнес-культуры 5 6,9 

10  Общие этические принципы и характер делового общения 5 6,9 

11 Корпоративная культура и актуальные проблемы современной 

практики 

4,85 6,95 

 Всего 54,85 76,15 

 



10.  ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 

В ходе реализации учебной дисциплины используются следующие дополнительные 

методы обучения, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

в зависимости от их индивидуальных особенностей:  

1) для слепых и слабовидящих:  

- лекции оформляются в виде электронного документа;  

- письменные задания оформляются увеличенным шрифтом.  

2) для глухих и слабослышащих:  

- лекции оформляются в виде электронного документа;  

- письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме; 

- экзамен проводится в письменной форме на компьютере; возможно проведение в форме 

тестирования. 

3) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

- лекции оформляются в виде электронного документа;  

- экзамен проводится в устной форме или выполняются в письменной форме на компьютере. 

При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки ответа.  

Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся устанавливается с 

учётом их индивидуальных психофизических особенностей. Промежуточная аттестация может 

проводиться в несколько этапов. 

Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с использованием 

дистанционных образовательных технологий.  

Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети 

Интернет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и 

восприятия информации: 

1) для слепых и слабовидящих: 

- в печатной форме увеличенным шрифтом; 

- в форме электронного документа. 

2) для  глухих и слабослышащих: 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа. 

3) для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа. 

 

11. ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ 

 

Вопросы для контрольных работ и текущего модульного контроля 

1. Экономические и социальные аспекты стратегии предпринимательской деятельности. 

2. Рассмотретькачествапредпринимателя, обосноватьсвоипредпринимательскиеспособности. 

3. Провести сравнительную характеристику категорий «бизнес» и «предпринимательство» и 

производные от них. 

4. Ресурсы предпринимательской деятельности: источники и характер использования. 

5. Примеры механизма государственного регулирования предпринимательской деятельности. 

6. Бизнес, предпринимательство и торговля: понятие, сущность и взаимосвязь. 

7. Анализ форм предпринимательской деятельности в государстве. 

8. Малое предпринимательство и его эффективность. 

9. Преимущества и недостаткиорганизационно-правовых форм педпринимательства. 

10. Лизингкакособая форма предпринимательскихотношений. 

11. Франчайзинг как форма предпринимательскогосотрудничества. 

12. Рынок: цели и задачи участников рыночных отношений. 

13. Социально-экономические проблемы входа предприятий в рынок. 



14. Ограничения монополизма и недобросовестной конкуренции у предпринимательской 

деятельности. 

15. Риск банкротства в современных условиях ведения хозяйства. 

16. Особенности функционирования предприятий малого и среднего бизнеса. 

17. Инвестиционная политика фирмы. 

18. Профессиональная культура бизнесовой деятельности. 

19. Идеология и мотивация предпринимательства. 

20. Карьера в бизнесе. 

21. Стиль управления и структура 

организациикакглавныесоставляющиекорпоративнойкультуры. 

22. Этичные нормы - важный регулятор делового общения. 

23. Деловые конфликты: причины последствия. 

24. Роль лидера в формировании культуры предпринимательства. 

25. Деловые отношения как часть культуры предпринимательства. 

 

12.  ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ  
 

Оценочные средства детализируются по видам работ в оценочных материалах по 

учебной дисциплине, которые утверждаются на заседании кафедры. 

 

Система оценивания по учебной дисциплине по очной форме обучения* 

Форма контроля Максимальное количество баллов 

За одну работу Всего 

Текущий контроль:    

 - собеседование (устный опрос) (темы 1-11) 2 22 

 - реферат (темы 1-3 смысловых модулей) 5 15 

 - тестирование (темы 1-11) 3 33 

 - контрольная работа (текущий модульный 

контроль 1,2,3) 

10 30 

Промежуточная аттестация  зачет 100 

Итого за семестр  100 

 

Система оценивания по учебной дисциплине на очно-заочной форме обучения* 

Форма контроля Максимальное количество баллов 

За одну работу Всего 

Текущий контроль:    

 - реферат (темы 1-3 смысловых модулей) 10 30 

 - тестирование (темы 1-10) 4 40 

 - контрольная работа (текущий модульный 

контроль 1,2,3) 

10 30 

Промежуточная аттестация  зачет 100 

Итого за семестр  100  

* в соответствии с утвержденными оценочными материалами по учебной дисциплине 
 

Вопросы для подготовки к зачету: 

1. Предпринимательство, как составная часть экономики государства. 

2. Взгляды ученых - экономистов на определение сущности предпринимательства. 

3. Основные признаки и черты предпринимательства. 

4. Субъекты и объекты предпринимательской деятельности. 

5. Проанализировать предпосылки, необходимые для предпринимательской деятельности. 



6. Сущность теории «динамического неравновесия» И. Шумпетера. 

7. Основные качества предпринимателя.  

8. Предприятие - основное звено экономики. 

9. Цель и направление деятельности предприятия. 

10. Среда хозяйствования предприятия. 

11. Классификация предприятий. 

12. Признаки классификации предпринимательской деятельности. 

13. Виды предпринимательства. 

14. Характеристика организационно-правовых форм предпринимательства. 

15. Организационного-экономические формы предпринимательства. 

16. Принципы и условия предпринимательской деятельности. 

17. Содержание и основные положения учредительных документов предприятия. 

18. Формирование Уставного фонда. 

19. Порядок создания и регистрации нового предприятия. 

20. Основные пути прекращения деятельности предпринимательских структур. 

21. Необходимость государственного регулирования предпринимательства. 

22. Основные экономические функции государства. 

23. Методы государственного регулирования экономики. 

24. Сущность и значение бизнес-плана для предпринимательской деятельности. 

25. Сущность и общие признаки рынка как элемента рыночной экономики. 

26. Конкуренция: сущность, формы и виды. 

27. Типы конкурентного поведения. 

28. Предпринимательская тайна. 

29. Макромаркетинг и микромаркетинг. 

30. Торговля и коммерция. 

31. Изучение возможностей предприятия. 

32. Менеджмент - как основной фактор управления бизнесом. 

33. Понятие категории «предпринимательского риска». 

34. Экономические функции риска. 

35. Виды рисков и предпринимательских затрат. 

36. Потери от предпринимательских рисков. 

37. Методы оценки риска. 

38. Методы управления риском. 

39. Основные пути снижения рисков.  

40. Основные признаки культуры организации предпринимательской деятельности. 

41. Этика и мораль предпринимательства. 

42. Деловая и профессиональная этика. 

43. Экономическая сущность корпоративной культуры. 

44. Корпоративные ценности как важнейший структурный элемент предприятия. 

45. Виды и типы корпоративной культуры. 

46. Стиль и структура управления на предприятии. 

 

 

13.  РАСПРЕДЕЛЕНИЕ БАЛЛОВ,  КОТОРЫЕ ПОЛУЧАЮТ ОБУЧАЮЩИЕСЯ 

Максимальное количество баллов за текущий контроль и   

самостоятельную работу 

Максималь

ная сумма 

баллов 

Смысловой модуль № 1 Смысловой модуль № 2 Смысловой модуль № 3  

100 
Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 Т8 Т9 Т10 Т11 
5 5 10 15 5 5 10 15 5 10 15 

Примечание. Т1, Т2, Т3, Т4, …., Т11 – номера тем соответствующих смысловых модулей 

 



Соответствие государственной шкалы оценивания академической успеваемости 

Сумма баллов за все виды 

учебной деятельности 

По государственной шкале  Определение 

60-100 «Зачтено» Правильно выполненная 

работа. Может быть 

незначительное количество 

ошибок   

0-59 «Не зачтено» Неудовлетворительно, с 

возможностью повторной 

аттестации 
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Российская государственная библиотека : OOO ЭЛАР, [2008 – ]. – URL:https://rusneb.ru/ – Текст. 

Изображение : электронные. 

 
 

16. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3. Читальный зал библиотеки №7302 для проведения самостоятельной работы: 

компьютеры с выходом в сеть Интернет, доступ к электронно-библиотечной системе, 

операционная система Microsoft Windows XP Professional OEM (2005г.); Microsoft Office 2003 

Standard Academic от 14.09.2005 г.; Adobe Acrobat Reader (бесплатная версия); 360 Total Security 

(бесплатная версия); АБИС "UniLib" (2003г.). 

 

 

 

1. Учебная аудитория №4240 для проведения лекций: 50 посадочных мест, учебная 

мебель, доска, мультимедийный проектор, экран, информационные стенды, переносная кафедра 

лектора. 

2. Учебная аудитория №4406, 4119 для проведения семинарских и практических занятий, 

консультаций по курсовой работе и защиты курсовой работы, консультаций по дисциплине, 

зачета: 26 посадочных мест, учебная мебель, доска, информационные стенды, переносная 

кафедра лектора. 

https://polpred.com/
https://bookonlime.ru/
https://www.informio.ru/
https://biblioclub.ru/
http://liber.rea.ru/login.php
http://library.fa.ru/
https://library.lib.sfedu.ru/
https://elibrary.ru/
http://cyberleninka.ru/
https://rusneb.ru/


17. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
ФИО  

педагогического 

(научно-

педагогического)ра

ботника, 

участвующего в 

реализации 

образовательной 

программы 

Условия 

 привлечения 

(по основному  

месту работы, 

на условиях  

внутреннего/ 

внешнего  

совместительства; 

на условиях 

договора  

гражданско-правового 

 характера (далее – 

договор ГПХ) 

Должность, 

ученая  

степень,  

ученое звание 

Уровень  

образования, 

наименование 

специальности, 

направления 

подготовки, 

наименование 

присвоенной 

квалификации 

Сведения о дополнительном профессио-

нальном образовании* 

Кравченко 

Юлия 

Александровна 

По основному месту 
работы 

Должность – 
доцент кафедры 

экономики 
предприятия и 

управления 
персоналом, 

ученая степень 
– кандидат 

экономических 
наук, ученое 

звание - 
отсутствует 

Высшее, 
специальность: 

Экономика 
предприятия, 
экономист. 

Диплом 
кандидата 

экономических 
наук КА 
№000449 

1. Удостоверение о повышении 
квалификации №1-13888 от 21.09.2022 г., 
«Актуальные вопросы преподавания в 
образовательных учреждениях высшего 
образования: нормативно-правовое, 
психолого-педагогическое и методическое 
сопровождение», 24 часа, Федеральное 

государственное бюджетное 
образовательное учреждение высшего 
образования «Донской государственный 
технический университет», г. Ростов-на-
Дону 
2. Удостоверение о повышении 
квалификации №1-19373 от 08.09.2023 г., 
«Организационно-экономические аспекты 

разработки и реализации программ 
высшего образования по направлениям 
подготовки Экономика и управление», 36 
часа, Федеральное государственное 
бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Донской 
государственный технический 

университет», г. Ростов-на-Дону 
3. Удостоверение о повышении 
квалификации №1-24876 от 19.09.2024 г., 
«Обеспечение научно-технологических 
прорывов и достижения технологического 
суверенитета Российской Федерации, 24 
часа, Федеральное государственное 

бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Донской 
государственный технический 
университет», г. Ростов-на-Дону 
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