
 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Крылова Людмила Вячеславовна
Должность: Проректор по учебно-методической работе
Дата подписания: 23.02.2025 20:08:38
Уникальный программный ключ:
b066544bae1e449cd8bfce392f7224a676a271b2



  



1. ОПИСАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Наименование показателя Наименование укрупненной 

группы направлений подготовки, 

направление подготовки,  

профиль, программа высшего 

образования 

Характеристика учебной 

дисциплины 

очная 

форма 

обучения 

очно-заочная 

форма 

обучения 

Количество зачетных 

единиц – 4 

Укрупненная группа направлений 

подготовки  

38.00.00 Экономика и управление 

Часть, формируемая 

участниками образовательных 

отношений 

Направление подготовки  

38.03.01 Экономика 

Модулей – 2 Профиль: 

Финансы и кредит 

Год подготовки 

Смысловых модулей – 3 3-й 4-й 

Общее количество  

часов – 144 

Семестр 

5-й 8-й 

Лекции 

18 час. 16 час. 

Количество часов в 

неделю для очной формы 

обучения: 

 

аудиторных – 3; 

самостоятельной работы 

обучающегося – 3,28 

Программа высшего образования 

– программа бакалавриата 

Практические, семинарские 

занятия 

36 час. 34 час. 

Лабораторные занятия 

___час. ___час. 

Самостоятельная работа 

59,1 час. 53,4 час. 

Индивидуальные задания: 

3ТМК, КР 3ТМК, КР 

Форма контроля: 

экзамен экзамен 

 

Соотношение количества часов аудиторных занятий и самостоятельной работы 

составляет:  

для очной формы обучения – 54/59,1 

для заочной формы обучения – 50/53,4 

 

2.  ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

Цель учебной дисциплины:  

установление форм и методов проявления финансово-экономических отношений на уровне 

предприятий, которые позволят обучающимся всесторонне подходить к решению проблем 

будущей профессиональной деятельности; формирование необходимых компетенций.  

Задачи учебной дисциплины:  

формирование системы базовых знаний теории и практики организации финансово-

экономических отношений предприятия, проведение оценки эффективности формирования и 

использования капитала, осуществление финансового планирования и финансовой диагностики 

предприятия, проведение мер по финансовому оздоровлению предприятия. 

 

3. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

Учебная дисциплина Б1.В.03 «Финансы предприятий» относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений ОПОП ВО.  

Данная учебная дисциплина способствует формированию основ организации 

финансовой деятельности предприятия, повышения доходности и рентабельности его 

деятельности; практических навыков в проведении и обосновании финансово-экономических 



расчетов показателей деятельности предприятия в условиях рынка. Содержание данной 

дисциплины является опорой для освоения практической подготовки на предприятии. 

Основные положения данной дисциплины будут использованы в практической 

профессиональной деятельности. 

Для изучения учебной дисциплины «Финансы предприятий» требуются знания и навыки 

по следующим дисциплинам: «Финансы», «Деньги, кредит, банки», «Экономика предприятия», 

«Бухгалтерский учет», «Экономический анализ». 

Требования к «входным» знаниям, умениям и готовностям обучающегося, необходимые 

при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения предшествующих 

дисциплин являются – владение основами экономической теории, бухгалтерского учета и 

экономического анализа; владение статистическим инструментарием; применение 

экономических методов финансовых исследований; понимание роли финансов предприятий в 

финансовой системе государства. Теоретические дисциплины, для которых освоение данной 

дисциплины необходимо как предшествующее: «Финансовая санация, «Корпоративные 

финансы», «Аудит», «Налоги и налогообложение», «Планирование и прогнозирование», 

«Финансовые вычисления», «Бюджетирование в организации», «Инвестиции». 

 

4. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

В результате освоения изучения учебной дисциплины у обучающегося должны быть 

сформированы компетенции и индикаторы их достижения:  

Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

ПК-4 Способен осуществлять 

расчеты и анализ экономических 

показателей результатов 

деятельности организации 

ИДК-1ПК-4 Проводит расчеты экономических и финансово-

экономических показателей на основе типовых методик с 

учетом нормативных правовых актов.  

ИДК-2ПК-4 Проводит экономический анализ хозяйственной 

деятельности организации.  

ИДК-3ПК-4 Определяет резервы повышения эффективности 

деятельности организации 

В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен: 

знать: сущность, роль и функции финансов предприятия; источники, состав и финансовую 

структуру капитала предприятия; основы организации финансового менеджмента на 

предприятии; направления денежных потоков на предприятии и их значение; понятие и виды 

основных средств, значение амортизации; состав, структуру и источники финансирования 

оборотных средств; понятие прибыли, источники ее формирования и направления 

распределения; основы диагностики финансового состояния предприятия; сущность и методы 

финансового планирования и бюджетирования; экономическое содержание и порядок 

проведения финансовой санации предприятия. 

уметь: анализировать эффективность финансово-экономической работы предприятия; 

оценивать оптимальность формирования и использования финансовых ресурсов предприятия; 

определять эффективность процессов формирования и использования основных и оборотных 

средств; начислять разными методами амортизацию основных средств; проводить финансовую 

диагностику предприятия; определять вероятность банкротства субъекта предпринимательства. 

владеть: современными методами сбора, обработки и анализа экономических и финансовых 

данных; способами осмысления и критического анализа финансовой информации, 

способствующими решению своих профессиональных задач. 

 

5. ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Смысловой модуль 1. Организация финансовой работы на предприятиях 

Тема 1. Основы финансов предприятий.  



Тема 2. Кредитование предприятий.  

 Смысловой модуль 2. Функциональное назначение финансовых показателей 

деятельности предприятий 

Тема 3. Расчетные операции предприятий. 

Тема 4. Денежные потоки предприятия. 

Тема 5. Формирование и распределение прибыли.  

Тема 6. Налогообложение предприятий.  

Тема 7. Оборотные активы предприятий. 

Тема 8. Финансовое обеспечение воспроизводства основных средств предприятия.  

Смысловой модуль 3. Анализ исполнения финансовой дисциплины на предприятии  

Тема 9. Оценка финансового состояния предприятий.  

Тема 10. Финансовое планирование и бюджетирование на предприятии 

Тема 11. Банкротство и финансовое оздоровление предприятий 

 

6. СТРУКТУРА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Название смысловых 

модулей и тем 

Количество часов 

очная форма обучения очно-заочная форма обучения 

всего 
в том числе 

всего 
в том числе 

л1
 п2

 лаб3
 инд4

 СРС5
 л п лаб инд СРС 

Модуль 1. Финансы предприятий 

Смысловой модуль 1. Организация финансовой работы на предприятиях 

Тема 1. Основы 

финансов 

предприятий 

11 2 4 - - 5 11 2 4 - - 5 

Тема 2. Кредитование 

предприятий 
11 2 4 - - 5 11 2 4 - - 5 

Итого по 

смысловому  

модулю 1 

22 4 8 - - 10 22 4 8 - - 10 

Смысловой модуль 2. Функциональное назначение финансовых показателей деятельности 

предприятий 

Тема 3. Расчетные 

операции 

предприятий 

8 1 2 - - 5 7 1 1 - - 5 

Тема 4. Денежные 

потоки предприятия 

8 1 2 - - 5 7 1 1 - - 5 

Тема 5. 

Формирование и 

распределение 

прибыли 

11 2 4 - - 5 11 2 4 - - 5 

Тема 6. 

Налогообложение 

предприятий 

11 2 4 - - 5 10 1 4 - - 5 

Тема 7. Оборотные 

активы предприятий 

11 2 4 - - 5 11 2 4 - - 5 



Название смысловых 

модулей и тем 

Количество часов 

очная форма обучения очно-заочная форма обучения 

всего 
в том числе 

всего 
в том числе 

л1
 п2

 лаб3
 инд4

 СРС5
 л п лаб инд СРС 

Тема 8. Финансовое 

обеспечение 

воспроизводства 

основных средств 

предприятия 

11 2 4 - - 5 10 1 4 - - 5 

Итого по 

смысловому  

модулю 2 

60 10 20 - - 30 56 8 18 - - 30 

Смысловой модуль 3. Анализ исполнения финансовой дисциплины на предприятии 

Тема 9. Оценка 

финансового 

состояния 

предприятий 

15,1 2 4 - - 9,1 9,4 2 4 - - 3,4 

Тема 10. Финансовое 

планирование и 

бюджетирование на 

предприятии 

8 1 2 - - 5 8 1 2 - - 5 

Тема 11. Банкротство 

и финансовое 

оздоровление 

предприятий 

8 1 2 - - 5 8 1 2 - - 5 

Итого по 

смысловому  

модулю 3 

31,1 4 8 - - 19,1 
25,4 4 8 

- - 
13,4 

Всего по смысловым 

модулям 
113,1 18 36 - - 59,1 

103,4 16 34 
- - 

53,4 

Катт 2,9 - - - 2,9 - 3,6 - - - 3,6 - 

СРэк 24,6 - - - - 24,6 - - - - - 33,6 

ИК 1 - - - 1 - 1 - - - 1 - 

КЭ 2 - - - 2 - 2 - - - 2 - 

Каттэк 0,4 - - - 0,4 - 0,4 - - - 0,4 - 

Контроль - - - - - - - - - - - - 

Всего часов 144 18 36 - 6,3 83,7 144 16 34 - 7,0 87,0 

Примечания: 1. л – лекции; 2. п – практические (семинарские) занятия; 3. лаб – лабораторные занятия; 4. инд – 

индивидуальные задания; 5. СР – самостоятельная работа. 

 



7. ТЕМЫ СЕМИНАРСКИХ И ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ 

№ п/п Название темы Количество часов 

очная форма очно-заочная форма  

1 Тема 1. Основы финансов предприятий 4 4 

2 Тема 2. Кредитование предприятий 4 4 

3 

Тема 3. Расчетные операции предприятий 

2 

1 

4 

Тема 4. Денежные потоки предприятия 

2 

1 

5 

Тема 5. Формирование и распределение 

прибыли 

4 4 

6 

Тема 6. Налогообложение предприятий 

4 4 

7 

Тема 7. Оборотные активы предприятий 

4 4 

8 

Тема 8. Финансовое обеспечение 

воспроизводства основных средств 

предприятия 

4 4 

9 

Тема 9. Оценка финансового состояния 

предприятий 

4 

4 

10 

Тема 10. Финансовое планирование и 

бюджетирование на предприятии 

2 

2 

11 

Тема 11. Банкротство и финансовое 

оздоровление предприятий 

2 

2 

Всего: 36 34 

 

8. ТЕМЫ ЛАБОРАТОРНЫХ ЗАНЯТИЙ - не предусмотрены 

№ п/п Название темы Количество часов 

очная форма очно-заочная форма  

    

 

9. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

№ п/п Название темы Количество часов 

очная форма очно-заочная форма  

1 Тема 1. Основы финансов предприятий 5 5 

2 Тема 2. Кредитование предприятий 5 5 

3 

Тема 3. Расчетные операции предприятий 
5 5 

4 

Тема 4. Денежные потоки предприятия 
5 5 

5 

Тема 5. Формирование и распределение 

прибыли 

5 5 

6 

Тема 6. Налогообложение предприятий 
5 5 



7 

Тема 7. Оборотные активы предприятий 
5 5 

8 

Тема 8. Финансовое обеспечение 

воспроизводства основных средств 

предприятия 

5 5 

9 

Тема 9. Оценка финансового состояния 

предприятий 

9,1 3,4 

10 

Тема 10. Финансовое планирование и 

бюджетирование на предприятии 

5 5 

11 

Тема 11. Банкротство и финансовое 

оздоровление предприятий 

5 5 

Всего: 59,1 53,4 
 

10.  ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 

В ходе реализации учебной дисциплины используются следующие дополнительные 

методы обучения, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

в зависимости от их индивидуальных особенностей:  

1) для слепых и слабовидящих:  

- лекции оформляются в виде электронного документа;  

- письменные задания оформляются увеличенным шрифтом.  

2) для глухих и слабослышащих:  

- лекции оформляются в виде электронного документа;  

- письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме; 

- экзамен проводится в письменной форме на компьютере; возможно проведение в форме 

тестирования. 

3) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

- лекции оформляются в виде электронного документа;  

- экзамен проводится в устной форме или выполняются в письменной форме на компьютере. 

При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки ответа.  

Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся устанавливается с 

учётом их индивидуальных психофизических особенностей. Промежуточная аттестация может 

проводиться в несколько этапов. 

Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с использованием 

дистанционных образовательных технологий.  

Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети 

Интернет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и 

восприятия информации: 

1) для слепых и слабовидящих: 

- в печатной форме увеличенным шрифтом; 

- в форме электронного документа. 

2) для глухих и слабослышащих: 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа. 

3) для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа. 

 



11. ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ 

Вопросы для подготовки к текущему контролю знаний: 

Смысловой модуль 1 Организация финансовой работы на предприятиях 

1. Понятие и объективная необходимость существования финансов предприятий.  

2. Место и роль финансов предприятий в финансовой системе государства.  

3. Функции финансов предприятий и их взаимосвязь.  

4. Финансовый контроль деятельности предприятия: определение и виды.  

5. Значение финансов в образовании и использовании фондов денежных средств.  

6. Сущность и классификация децентрализованных денежных фондов.  

7. Финансовые ресурсы предприятия. 

8. Основы организации финансов предприятия. Финансовый механизм.  

9. Структура, задачи и функции финансовых служб предприятий.  

10. Финансовые взаимоотношения предприятий с коммерческими банками.  

11. Взаимоотношения предприятий с государством. 

12. Сущность заемных средств и их роль в производственно-хозяйственной деятельности 

предприятий.  

13. Формы и виды кредитов.  

14. Этапы процесса кредитования.  

15. Методика определения кредитоспособности предприятия.  

16. Небанковское кредитование предприятий.  

17. Лизинговый кредит: сущность и преимущества.  

18. Значение коммерческого кредита в современных условиях.  

19. Основы международного кредитования. 

20. Сравнительный анализ небанковских кредитов.  

Смысловой модуль 2 Функциональное назначение финансовых показателей деятельности 

предприятий 

1. Сущность денежных расчетов предприятий.  

2. Формы и виды денежных расчетов предприятия.  

3. Классификация безналичных расчетов.  

4. Наличная форма расчетов, ее применение при обслуживании населения.  

5. Принципы организации расчетов предприятий.  

6. Санкции за нарушение расчетно-платежной дисциплины 

7. Сущность и виды денежных потоков на предприятии.  

8. Денежные поступления на предприятии.  

9. Понятие и источники формирования доходов предприятия.  

10. Современная классификация доходов: финансовый аспект.  

11. Прибыль предприятия, виды и факторы, влияющие на ее формирование.  

12. Показатели прибыльности функционирования предприятия.  

13. Экономическая характеристика расходов предприятия.  

14. Классификация расходов предприятия.  

15. Состав и структура расходов предприятия в соответствии с налоговым учетом.  

16. Методика проведения анализа расходов предприятия. 

17. Понятие и функции налогов, сборов, платежей.  

18. Элементное построение налогов, сборов, платежей.  

19. Система налогообложения государства.  

20. Особенности прямого налогообложения.  

21. Состав и порядок взимания косвенных налогов.  

22. Основы местного налогообложения.  

23. Упрощенная система налогообложения предприятия: сущность и порядок уплаты 

налогов. 

24. Финансовый аспект формирования и использования оборотных средств предприятий.  

25. Сущность и классификация оборотных средств предприятия.  



26. Принципы организации оборотных средств предприятия.  

27. Нормирование оборотных средств: сущность и значение.  

28. Методы нормирования оборотных средств предприятия.  

29. Оценка эффективности использования оборотных средств предприятий.  

30. Сравнительная характеристика материальных активов. 

31. Состав и структура основных фондов и основных средств предприятий.  

32. Сущность, виды и преимущества лизинга.  

33. Стоимостная оценка основных фондов. 

34. Финансово-экономические показатели эффективности использования основных фондов.  

35. Понятийный аппарат категории «основные фонды».  

36. Понятие и методы начисления амортизации.  

Смысловой модуль 3 Анализ исполнения финансовой дисциплины на предприятии 

1. Определение финансового состояния предприятия и признаки его устойчивости.  

2. Этапы оценки финансового состояния.  

3. Информационная база оценки финансового состояния предприятия.  

4. Платежеспособность и ликвидность предприятия.  

5. Платежеспособность и кредитоспособность: сравнительный аспект категорий.  

6. Оценка финансовой устойчивости предприятия. 

7. Содержание и задачи финансового планирования.  

8. Методы финансового планирования.  

9. Порядок составления финансового плана.  

10. Содержание и значение оперативного финансового плана 

11. Значение процесса бюджетирования 

12. Финансовое прогнозирование – основа перспективного финансового планирования.  

13. Сущность категории «банкротство» и причины возникновения 

14. Факторы, негативно влияющие на деятельность предприятия.  

15. Диагностика банкротства предприятия.  

16. Финансовые источники оздоровления предприятия.  

17. Меры, которые проводятся при проведении процедуры финансового оздоровления 

 

12.  ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ  

Оценочные средства детализируются по видам работ в оценочных материалах по 

учебной дисциплине, которые утверждаются на заседании кафедры. 

Система оценивания по учебной дисциплине по очной форме обучения 

Форма контроля Макс. количество баллов 

За одну работу Всего 

Текущий контроль:    

  - собеседование (темы 1-11) 1 11 

  - тестирование (темы 1-11) 1 11 

  - разноуровневые задачи и задания (темы 1-2,5-11) 1 9 

  - контрольная работа (текущий модульный 

контроль 1,2,3) 

3 9 

Промежуточная аттестация  экзамен 60 

Итого за семестр  100 

 



Система оценивания по учебной дисциплине на очно-заочной форме обучения 

Форма контроля Макс. количество баллов 

За одну работу Всего 

Текущий контроль:    

  - собеседование (темы 1-11) 2 22 

  - тестирование (темы 1-11) 1 11 

  - разноуровневые задачи и задания (темы 1-2,5-9) 1 7 

Промежуточная аттестация  экзамен 60  

Итого за семестр  100  

Вопросы для подготовки к экзамену: 

1. Финансы предприятий: сущность и принципы организации 

2. Функции финансов предприятий и их характеристика 

3. Значение финансов в образовании и использовании фондов денежных средств 

предприятия 

4. Финансовые ресурсы предприятия: понятие, виды и принципы управления 

5. Методика оценки финансовых ресурсов предприятия 

6. Основы организации финансовой деятельности предприятия 

7. Задачи и функции финансовой службы предприятия 

8. Сущность заемных средств, их роль в производственно-хозяйственной деятельности 

предприятий 

9. Формы и виды кредитов, их характеристика 

10. Этапы процесса кредитования 

11. Методика определения кредитоспособности предприятия 

12. Формы и виды денежных расчетов предприятия 

13. Денежные поступления на предприятии 

14. Состав и структура основных фондов и основных средств предприятий 

15. Сущность, виды и преимущества лизинга 

16. Стоимостная оценка основных фондов  

17. Финансово-экономические показатели использования основных фондов предприятия 

18. Современные методы начисления амортизации и их характеристика 

19. Финансовый аспект формирования и использования оборотных средств предприятий 

20. Нормирование оборотных средств: сущность, методы и значение 

21. Методика оценки оборотных средств предприятий 

22. Понятие и источники формирования доходов предприятия 

23. Виды доходов предприятия и их характеристика 

24. Экономическая характеристика расходов предприятия 

25. Классификация расходов предприятия 

26. Прибыль предприятия: сущность и факторы, влияющие на ее формирование 

27. Показатели прибыльности функционирования предприятия 

28. Точка безубыточности предприятия: значение и методика определения 

29. Понятие и функции налогов, сборов, платежей 

30. Элементное построение налогов, сборов, платежей 

31. Налоговая система: понятие и принципы построения 

32. Основы обеспечения налоговой безопасности на уровне государства 

33. Основы обеспечения налоговой безопасности на уровне предприятия 

34. Финансовое состояние предприятия: понятие и целевая аудитория 

35. Принципы проведения оценки финансового состояния предприятия 

36. Информационная база оценки финансового состояния предприятия 

37. Содержание экспресс-оценки финансового состояния предприятия 

38. Содержание детализированного анализа финансового состояния предприятия 

39. Этапы проведения оценки финансового состояния предприятия и их характеристика 

40. Имущественное состояние предприятия 



41. Платежеспособность и ликвидность предприятия 

42. Финансовая устойчивость предприятия 

43. Деловая активность предприятия 

44. Сущность финансового планирования на предприятии 

45. Особенности финансового планирования на предприятиях 

46. Виды финансовых планов и их характеристика 

47. Признаки и критерии финансовой несостоятельности предприятия 

48. Суть финансового оздоровления предприятия 

49. Мероприятия, которые проводятся при проведении процедуры финансового 

оздоровления 

50. Методики оценки банкротства предприятия 

 

13.  РАСПРЕДЕЛЕНИЕ БАЛЛОВ, КОТОРЫЕ ПОЛУЧАЮТ ОБУЧАЮЩИЕСЯ 

Максимальное количество баллов за текущий контроль и 

самостоятельную работу 

Максимальная сумма баллов 
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Смысловой 

модуль № 1 

Смысловой  

модуль № 2 

 

Смысловой  

модуль № 3 

Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 Т8 Т9 Т10 

Т11 

3 6 2 2 3 3 3 6 3 3 6 40 60 100 

 
Выполнение и защита курсовой работы  

Пояснительная записка, 

балл  

Иллюстративная часть, 

балл 

Защита работы,   

балл 

Сумма,  

балл 

25 15 60  100 

 

Соответствие государственной шкалы оценивания академической  

успеваемости  

Сумма баллов за 

все виды учебной 

деятельности 

По государственной 

шкале 

Определение 

90-100 5 «отлично»  
отличное выполнение с незначительным 

количеством неточностей 

75-89 4 «хорошо»  
в целом правильно выполненная работа с 

незначительным количеством ошибок 

60-74 3 «удовлетворительно»  
удовлетворительное выполнение со 

значительным количеством недостатков 

менее 60 
2 «неудовлетворительно»  

 
с возможностью повторной аттестации 
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университет. – Ростов-на-Дону : Южный федеральный университет, 2016 – . – 

URL:https://library.lib.sfedu.ru/ – Режим доступа: для авторизированных пользователей. – Текст : 

электронный. 

14. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU: информационно- аналитический 

портал / ООО Научная электронная библиотека. – Москва : ООО Научная электронная 

библиотека, сор. 2000–2024. – URL:https://elibrary.ru. – Режим доступа: для зарегистрированных 

пользователей. – Текст : электронный. 

15. CYBERLENINKA : Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» / [Е. 

Кисляк, Д. Семячкин, М. Сергеев ; ООО «Итеос»]. – Москва : КиберЛенинка, 2012 – . – 

URL:http://cyberleninka.ru. – Текст : электронный. 

16. Национальная электронная библиотека : НЭБ : федеральная государственная 

информационная система / Министерство культуры Российской Федерации [и др.]. – Москва : 

Российская государственная библиотека : OOO ЭЛАР, [2008 – ]. – URL:https://rusneb.ru/ – Текст. 

Изображение 

 

16. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Минимально необходимый для реализации ОПОП ВО бакалавриата перечень 

материально-технического обеспечения включает аудиторный фонд в соответствии с 



утвержденным расписанием с использованием мультимедийного демонстрационного 

комплекса кафедры финансов и экономической безопасности (проектор, ноутбук). 

 

17. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Фамилия, имя, 

отчества 

Условия 

 привлечения 

(по основному  

месту работы, 

на условиях  

внутреннего/ 

внешнего  

совместительства; 

на условиях 

договора  

гражданско-

правового 

 характера (далее – 

договор ГПХ) 

Должность, 

ученая  

степень,  

ученое звание 

Уровень  

образования, 

наименование 

специальности, 

направления 

подготовки, 

наименование 

присвоенной 

квалификации 

Сведения о дополнительном 

профессиональном образовании* 

Долматова 

Галина 

Евгеньевна 

По основному 

месту работы 

Должность – 

доцент кафедры 

финансов и 

экономической 

безопасности, 

ученая степень - 

кандидат 

экономических 

наук, ученое 

звание – доцент 

Высшее, 

менеджмент в 

производственной 

сфере, менеджер, 

диплом кандидата 

экономических наук 

ДК №022609 

1. Сертификат о прохождении 

международной онлайн-

стажировки №02182 от 

23.04.2021г, «Университет 4.0. 

Цифровая трансформация», 

Республиканский институт 

высшей школы, Республика 

Беларусь 

2. Удостоверение о повышении 

квалификации №110400009594 

от 28.02.2022г., 

«Информационные технологии в 

образовании. Преподаватель 

дистанционного обучения», 

Филиал Федерального 

государственного бюджетного 

образовательного учреждения 

высшего образования 

«Ухтинский государственный 

технический университет», г. 

Усинск. 

3. Удостоверение о повышении 

квалификации №771802829952 

от 27.05.2022г., «Работа в 

электронной информационно-

образовательной среде», 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Российский 

экономический университет 

имени Г.В. Плеханова», г. 

Москва 

4. Сертификат №2022/0400 от 

14.09.2022г, «Актуальные 

вопросы преподавания в 

образовательных учреждениях 

высшего образования: 

нормативно-правовое, 

психолого-педагогическое и 

методическое сопровождение», 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 



образования «Донской 

государственный технический 

университет», г. Ростов-на-Дону 

5. Удостоверение о повышении 

квалификации №773400438295 

от 12.04.2023г., «Управление 

современным вузом», 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Российский 

экономический университет 

имени Г.В. Плеханова», г. 

Москва 

6. Удостоверение о повышении 

квалификации 612400037500, от 

29.09.2023 г., «Организационно-

методические аспекты 

разработки и реализации 

программ высшего образования 

по направлениям подготовки 

Экономика и управление», 36 

часов, в ФГБОУ ВО «Донской 

государственный технический 

университет», г. Ростов на Дону 

 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ Б.1.В.03 ФИНАНСЫ ПРЕДПРИЯТИЙ 

 

 

Направление подготовки 38.03.01 Экономика 

Профиль Финансы и кредит  

Трудоемкость учебной дисциплины 4 з.е. 

Планируемые результаты обучения по учебной дисциплине:  

знать: сущность, роль и функции финансов предприятия; источники, состав и финансовую 

структуру капитала предприятия; основы организации финансового менеджмента на 

предприятии; направления денежных потоков на предприятии и их значение; понятие и виды 

основных средств, значение амортизации; состав, структуру и источники финансирования 

оборотных средств; понятие прибыли, источники ее формирования и направления 

распределения; основы диагностики финансового состояния предприятия; сущность и методы 

финансового планирования и бюджетирования; экономическое содержание и порядок 

проведения финансовой санации предприятия. 

уметь: анализировать эффективность финансово-экономической работы предприятия; 

оценивать оптимальность формирования и использования финансовых ресурсов предприятия; 

определять эффективность процессов формирования и использования основных и оборотных 

средств; начислять разными методами амортизацию основных средств; проводить финансовую 

диагностику предприятия; определять вероятность банкротства субъекта предпринимательства. 

владеть: современными методами сбора, обработки и анализа экономических и 

финансовых данных; способами осмысления и критического анализа финансовой информации, 

способствующими решению своих профессиональных задач. 

Компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения компетенции 

ПК-4 Способен осуществлять 

расчеты и анализ 

экономических показателей 

результатов деятельности 

организации 

ИДК-1ПК-4 Проводит расчеты экономических и финансово-

экономических показателей на основе типовых методик с 

учетом нормативных правовых актов.  

ИДК-2ПК-4 Проводит экономический анализ хозяйственной 

деятельности организации.  

ИДК-3ПК-4 Определяет резервы повышения эффективности 

деятельности организации 

 

Смысловые модули и темы учебной дисциплины: 

Смысловой модуль 1. Организация финансовой работы на предприятиях 

Тема 1. Основы финансов предприятий.  

Тема 2. Кредитование предприятий.  

 Смысловой модуль 2. Функциональное назначение финансовых показателей деятельности 

предприятий 

Тема 3. Расчетные операции предприятий. 

Тема 4. Денежные потоки предприятия. 

Тема 5. Формирование и распределение прибыли.  

Тема 6. Налогообложение предприятий.  

Тема 7. Оборотные активы предприятий. 

Тема 8. Финансовое обеспечение воспроизводства основных средств предприятия.  
 



  
 


