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1. ОПИСАНИЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ 

ПРАКТИКИ 

 

Наименование 
показателя 

Наименование укрупненной группы 
направлений подготовки, 

направление подготовки,  

профиль/магистерская программа,  
программа высшего образования 

Характеристика учебной 
дисциплины 

очная 

форма 
обучения 

очно-заочная 

 форма 
обучения 

Количество 
зачетных 

единиц – 6 

Укрупненная группа направлений 
подготовки  

38.00.00 Экономика и управление 

Часть, 
формируемая 

участниками 

образовательных 

отношений 
Направление подготовки  

38.03.01 Экономика 

Общее количество  
часов  – 216 

Профиль: 

Экономика предприятия 

 

Год подготовки 

3-й 4-й 

Семестр 

5-й 8-й 

Количество часов 
в неделю для 
очной формы 
обучения: 
54 часа 

Программа высшего образования – 

программа бакалавриата  
 

Индивидуальные задания: 
- 

 

- 

 

Форма промежуточной 
аттестации 

(зачет, экзамен): 
зачет с оценкой зачет с оценкой 

 

 

 

 

 

 



2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ 
ПРАКТИКИ 

 

Цель ознакомительной практики (тренинг):  
систематизация, закрепление и интегрирование теоретических знаний по профилирующим 
дисциплинам, и их практическое применение в процессе выполнения комплексных тренинговых 
заданий, а также моделирование профессиональных умений будущих специалистов по 
соответствующим уровням компетентности, развитие коммуникативных и организаторских 
способностей, что заключается в умении сотрудничать в команде, умении понимать общее 
содержание работы, др. 
 

 

Задачи:  

закрепление и углубление теоретических знаний по экономике предприятия, в частности, в 
области анализа основных факторов внешней среды, оценки отдельных направлений и 
основных тенденций развития определенной отрасли; определению резервов увеличения 
объема производства и реализации продукции; комплексной оценке эффективности 
деятельности предприятия; определению конкурентного статуса предприятия и оценке его 
конкурентоспособности; оценке значимости потенциала при достижении целей предприятия; 

подготовка отчета по учебной практике (Тренингу), обоснование выводов, рекомендаций и 
предложений с использованием аналитических результатов. 
 

 

3. МЕСТО ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ В 
СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

 

Практическая подготовка при проведении практики Б2.В.01(У) «Ознакомительная 

практика (тренинг)» относится к части, формируемой участниками образовательных 
отношений, ОПОП ВО. 

Проведение практики базируется на сумме знаний, полученных в ходе изучения 
дисциплин: «Экономика предприятия», «Экономика труда», «Экономическая отчетность», 
«Предпринимательство и бизнес-культура». 

Проведение практики является основополагающим для изучения таких дисциплин: 
«Конкурентоспособность предприятия», «Потенциал и развитие предприятия», «Обоснование 
хозяйственных решений и оценка рисков», «Капитал предприятия: формирование и 
использование», «Планирование и контроль на предприятии», «Прикладное программное 
обеспечение экономической деятельности», «Формирование бизнес-модели предприятия». 

 

4. ПЕРЕЧЕНЬ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ 
ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

В результате прохождения практики у обучающегося должны быть сформированы 
компетенции и индикаторы их достижения: 

Код и наименование компетенции 
Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

ПК-1 Способен проводить сбор, 
мониторинг и обработку данных для 
проведения расчетов экономических 
показателей организации 

ИДК-1ПК-1 Применяет информационные технологии для сбора 
и обработки экономических данных. 
ИДК-2ПК-1 Осуществляет экономический анализ 
хозяйственной деятельности организации, выявляет резервы 
роста. 
ИДК-3ПК-1 Обеспечивает исходные данные для составления 
проектов финансово-хозяйственной деятельности 
организации. 
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ПК-2 Способен рассчитывать и 
анализировать экономические 
показатели результатов 
деятельности организации 

ИДК-1ПК-2 Применяет статистические и экономико-

математические методы для оценки количественных и 
качественных показателей деятельности организации. 
ИДК-2ПК-2 Анализирует влияние факторов на финансово-

экономические результаты деятельности организации. 

ИДК-3ПК-2 Оценивает эффективность хозяйственной 
деятельности и резервы ее повышения. 

ПК-4 Способен проводить 
исследование затрат на товары, 
работы, услуги и их себестоимости 

ИДК-1ПК-4 Определяет структуру цены на товары, работы, 
услуги по элементам затрат. 
ИДК-2ПК-4 Анализирует затраты с помощью различных 
методов ценообразования. 
ИДК-3ПК-4 Анализирует формирование прибыли в составе 
цены. 

ПК-7 Способен осуществлять 
анализ, обоснование и выбор 
решения 

ИДК-1ПК-7 Анализирует решения с точки зрения достижения 
целевых показателей решений. 
ИДК-2ПК-7 Оценивает ресурсы, необходимые для реализации 
решений. 
ИДК-3ПК-7 Оценивает эффективность каждого варианта 
решения как соотношения между ожидаемым уровнем 
использования ресурсов и ожидаемой ценностью. 

ПК-8 Способен формировать 
диапазон цен на товары, работы, 
услуги и обосновывать 

финансовые результаты 

ИДК-5ПК-8 Определяет точку безубыточности 

ИДК-8ПК-8 Вносит информацию о расчетных показателях на 
товары, работы, услуги в соответствующие 
информационные базы данных. 

ПК-9 Способен анализировать и 
планировать эффективное 
формирование и использование всех 
видов ресурсов, оптимизировать 
процессы деятельности предприятия 

ИДК-1ПК-9 Оценивает эффективность формирования и 
использования финансовых ресурсов, планирует их 
оптимальный объем и структуру. 
ИДК-2ПК-9 Проводит расчет оптимального объема закупки 
ресурсов, планирует оптимальный объем запасов.  
ИДК-3ПК-9 Составляет и обосновывает расчетами 
производственную программу, планирует объем реализации 
продукции. 
ИДК-4ПК-9 Применяет методы оптимальной организации 
производственных процессов. 
ИДК-5ПК-9 Проводит расчет оптимальной площади склада, 
обосновывает предложения по оптимизации складских 
процессов. 

ПК-12 Способен создавать 
предпринимательские структуры, 
организовывать процесс 
хозяйственной деятельности и 
взаимодействие с другими 
субъектами рынка 

ИДК-1ПК-12 Применяет различные методы исследования 
рынка для обоснования целесообразности  
ИДК-3ПК-12 Организовывает процесс создания 
предпринимательских структур. 
ИДК-4ПК-12 Обеспечивает соответствие предпринимательской 
деятельности нормам действующего законодательства. 

 

В результате практической подготовки при проведении практики обучающийся должен: 
знать: уставные документы, финансовую отчетность и особенности деятельности предприятия; 
теоретико-методические основы проведения комплексной оценки хозяйственной деятельности 
предприятия; оценки конкурентного статуса предприятия; практические основы проведения 
факторного анализа показателей финансово-хозяйственной деятельности предприятия; 
особенности оценки значимости потенциала при достижении целей предприятия; 

уметь: собирать и систематизировать данные о финансово-хозяйственной деятельности 
предприятий; анализировать и давать оценку деятельности предприятия; выявлять резервы 
повышения эффективности деятельности; проводить оценку конкурентного статуса 
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предприятия; проводить факторный анализ и выявлять существующие проблемы в 
деятельности предприятий оценивать достаточность потенциала для достижения целей 
развития предприятия; использовать современный теоретический и методический 
инструментарий и практические навыки для решения реальных экономических и социальных 
задач деятельности предприятия. 
владеть: навыками анализа основных показателей хозяйственной деятельности предприятия и 
оценки эффективности управления экономической деятельностью предприятия; навыками 
проведения анализа внешней среды предприятия; навыками оценки конкурентного статуса  
предприятия; способностями выявлять основные резервы повышения эффективности 
деятельности предприятия на основе факторного анализа; навыками разработки и 
экономического обоснования мероприятий по повышению эффективности финансово-

хозяйственной деятельности и достижению стратегических целей развития в перспективном 
периоде. 

 

 

5. ПРОГРАММА ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ 
ПРАКТИКИ 

 

Этапы практики (тема) Описание содержания работы на каждом этапе (теме) 
Знакомство с организацией 
тренинга и его структурой 

Деление академической группы на тренинговые команды. 
Распределение командных ролей 

Ознакомление с условиями 
проведения тренинга на основе 
изучения комплекта 
документации 

Получение информационного пакета исходящей 
информации 

Распределение информации по предприятиям отрасли между 
членами тренинговой команды 

Анализ внешней среды 
функционирования предприятия 
и оценка состояния отрасли 

Анализ отрасли (обеспеченность предприятия основным 
сырьем и материалами, анализ рынка техники и технологи) 
Мониторинг рынка финансовых и трудовых ресурсов 

Общая оценка влиянии факторов внешней среды на 
деятельность предприятия определенной отрасли, 
определение перспектив развития отрасли 

Определение резервов 
увеличения объема производства 
и реализации продукции 

Изучение учредительных документов предприятия, 
организационно-правовых принципов построения его 
деятельности, статистической, бухгалтерской и финансовой 
отчетности. 
Анализ динамики и структуры объема продукции (по 
видам). 
Оценка влияния отдельных факторов на динамику объема 
производства и реализации с использованием различных 
методов 

Обобщение полученных результатов расчетов и 
формирование выводов относительно использования 
возможных резервов увеличения объема производства и 
реализации продукции. 
Определение показателей, которые комплексно 
характеризуют результаты деятельности предприятия и 
оценить их динамику 

Комплексная оценка 
эффективности деятельности 
предприятия 

Формирование системы показателей, комплексно 
характеризующих результаты деятельности предприятия. 
Комплексная оценка эффективности деятельности 
предприятия на основе использования матричного метода  
 Интегральная оценка эффективности деятельности 



предприятия 

 Обоснование выводов относительно возможных 
направлений повышения эффективности деятельности 
предприятия 

Определение конкурентного 
статуса и оценка 
конкурентоспособности 
предприятия 

Аналитическая оценка уровня конкурентоспособности 
предприятия и определение  конкурентного места объекта 
исследования в сравнении с предприятиями-конкурентами  
Разработка организационно-экономических мероприятий, 
направленных на устранение недостатков в деятельности 
предприятия 

Определение основных целей и оценка возможностей для 
повышения конкурентного статуса предприятия.  

Оценка значимости потенциала 
при достижении целей 
предприятия 

Анализ уровня использования составляющих потенциала 
предприятия и оценка их влияния на определенную 
потенциальную возможность предприятия   
Определение потенциального и реального уровня 
использования каждой составляющей потенциала 
предприятия, оценка степени вклада каждой составляющей 
потенциала предприятия в достижении поставленной цели 
предприятия  
Оценка достаточности потенциала предприятия для 
достижения поставленных целей и выявить его слабые 
составляющих, разработка проекта рационального 
использования потенциала предприятия. 

Использование компьютерных 
программ для принятия 
управленческих решений и 
анализа результатов 

Разработка автоматизированной компьютерной программы 
для анализа результатов в среде Excel 

Оформление и защита отчета по 
учебной практике 

Оформление письменного отчета по учебной практике в 
соответствии с требованиями 

Предоставление отчета руководителю учебной практики  
Составление презентации результатов исследования  
Защита отчета (дифференцированный зачет) перед 
руководителем учебной практики 

 

 



6. СТРУКТУРА ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ 
ПРАКТИКИ 

 

Количество часов 

очная форма 
обучения 

заочная форма 
обучения 

Знакомство с организацией тренинга и его структурой 

Деление академической группы на тренинговые команды. 
Распределение командных ролей 

2 2 

Ознакомление с условиями проведения тренинга на основе изучения комплекта документации 

Получение информационного пакета исходящей информации 2 2 

Распределение информации по предприятиям отрасли между 
членами трениговой команды 

2 2 

Анализ внешней среды функционирования предприятия и оценка состояния отрасли 

Анализ отрасли (обеспеченность предприятия основным 
сырьем и материалами, анализ рынка техники и технологи) 8 8 

Мониторинг рынка финансовых и трудовых ресурсов 8 8 

Общая оценка влиянии факторов внешней среды на 
деятельность предприятия определенной отрасли, 
определение перспектив развития отрасли 

8 8 

Определение резервов увеличения объема производства и реализации продукции 

Изучение учредительных документов предприятия, 
организационно-правовых принципов построения его 
деятельности, статистической, бухгалтерской и финансовой 
отчетности. 

8 8 

Анализ динамики и структуры объема продукции (по видам). 8 8 

Оценка влияния отдельных факторов на динамику объема 
производства и реализации с использованием различных 
методов 

8 8 

Обобщение полученных результатов расчетов и 
формирование выводов относительно использования 
возможных резервов увеличения объема производства и 
реализации продукции. 

8 8 

Определение показателей, которые комплексно 
характеризуют результаты деятельности предприятия и 
оценить их динамику 

8 8 

Комплексная оценка эффективности деятельности предприятия 

Формирование системы показателей, комплексно 
характеризующих результаты деятельности предприятия. 8 8 

Комплексная оценка эффективности деятельности 
предприятия на основе использования матричного метода  8 8 

 Интегральная оценка эффективности деятельности 
предприятия 

8 8 

 Обоснование выводов относительно возможных направлений 
повышения эффективности деятельности предприятия 

8 8 

Определение конкурентного статуса и оценка конкурентоспособности предприятия 

Аналитическая оценка уровня конкурентоспособности 
предприятия и определение  конкурентного места объекта 
исследования в сравнении с предприятиями-конкурентами  

8 8 

Разработка организационно-экономических мероприятий, 
направленных на устранение недостатков в деятельности 
предприятия 

8 8 



Определение основных целей и оценка возможностей для 
повышения конкурентного статуса предприятия.  8 8 

Оценка значимости потенциала при достижении целей предприятия 

Анализ уровня использования составляющих потенциала 
предприятия и оценка их влияния на определенную 
потенциальную возможность предприятия   

8 8 

Определение потенциального и реального уровня 
использования каждой составляющей потенциала 
предприятия, оценка степени вклада каждой составляющей 
потенциала предприятия в достижении поставленной цели 

предприятия  

8 8 

Оценка достаточности потенциала предприятия для 
достижения поставленных целей и выявить его слабые 
составляющих, разработка проекта рационального 
использования потенциала предприятия. 

8 8 

Использование компьютерных программ для принятия управленческих решений и анализа 
результатов 

Разработка автоматизированной компьютерной программы 
для анализа результатов в среде Excel 20 20 

Оформление и защита отчета по практике 

Оформление письменного отчета по учебной практике в 
соответствии с требованиями 

24 24 

Предоставление отчета руководителю учебной практики  10 10 

Составление презентации результатов исследования  10 10 

Защита отчета (дифференцированный зачет) перед 
руководителем учебной практики 

2 2 

 

 

7. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ 
ПРАКТИКИ ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И 
ИНВАЛИДОВ 

В ходе организации и проведения практики для обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья (далее – ОВЗ) и (или) инвалидностью используются следующие 
дополнительные методы обучения, текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации в зависимости от их индивидуальных особенностей: 

— учет индивидуальных особенностей лиц с ОВЗ и (или) инвалидностью: состояния 
здоровья, физического развития и уровня социальной и профессиональной подготовленности; 

— использование в ходе обучения организационных форм: групповой или 
индивидуальной; 

— разработка индивидуальной программы практики с индивидуальным графиком 
посещения занятий; 

— обеспечение доступа к информационным и библиографическим ресурсам в сети 
Интернет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и 
восприятия информации: 

1) для слепых и слабовидящих: 
в печатной форме с увеличенным шрифтом; 
в форме электронного документа. 
2) для глухих и слабослышащих: 
в печатной форме; 
в форме электронного документа; 
3) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
в печатной форме; 



в форме электронного документа. 
Процедура проведения дифференцированного зачета по защите отчета практики для 

обучающихся устанавливается с учетом их индивидуальных психофизических особенностей. 
Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 
При проведении процедуры оценивания результатов обучения предусматривается 

использование технических средств, необходимых в связи с индивидуальными особенностями 
обучающихся. 

 

 

8. ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ 

 

Не предусмотрены. 
 

 

9. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ И 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

Оценочные средства детализируются по видам работ в оценочных материалах по 
практической подготовке при прохождении практики, которые утверждаются на заседании 
кафедры. 

Система оценивания 

практической подготовки при прохождении учебной практики 

Форма контроля 
Максимальное количество баллов 

За одну работу Всего 

Текущий контроль:    

 содержательная часть отчета: 
 - соответствие содержания отчета программе 
практики; 

10 10 

  - качество аналитических расчетов, 
использование методологических инструментов, 
формируя выводы; 

 
20 

 
20 

- соответствие автоматизированной 
компьютерной программы для анализа 
результатов, проведенным аналитическим 
расчетам; 

15 15 

- обоснованность выводов по результатам 
аналитических расчетов; 

10 10 

- соответствие оформление отчета 
предъявляемым требованиям 

5 5 

защита отчета: 
- способность четко и лаконично изложить 
основные результаты; 

 
 

15 

 
 

15 
- соответствие презентационного материала 
изложенным результатам исследования 

10 10 

- полнота, глубина и достоверности ответов на 
вопросы 

 
15 

 
15 

Промежуточная аттестация  зачет с оценкой 100 

Итого за семестр  100 

 

 

 

 

 



10. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ БАЛЛОВ, КОТОРЫЕ ПОЛУЧАЮТ ОБУЧАЮЩИЕСЯ 

 

Соответствие государственной шкалы оценивания академической  
успеваемости  

Сумма баллов за все 
виды учебной 
деятельности 

По государственной 
шкале 

Определение 

90-100 «Отлично» (5) отлично – отличное выполнение с 
незначительным количеством неточностей 

80-89 «Хорошо» (4) хорошо – в целом правильно выполненная работа 
с незначительным количеством ошибок (до 10 %) 

75-79 хорошо – в целом правильно выполненная работа 
с незначительным количеством ошибок (до 15 %) 

70-74 «Удовлетворительно» (3) удовлетворительно – неплохо,                     но со 
значительным количеством недостатков 

60-69 удовлетворительно – выполнение удовлетворяет 
минимальные критерии 

35-59 «Неудовлетворительно» (2) неудовлетворительно –                                  с 
возможностью повторной аттестации 

0-34 неудовлетворительно –                                      с 
обязательным повторным изучением дисциплины 

(выставляется комиссией) 
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11. Научно-информационный библиотечный центр имени академика Л.И. Абалкина / 
Российский экономический унтиниверситет имени В.Г. Плеханова. – Москва : KnowledgeTree 
Inc., 2008– . – URL:http://liber.rea.ru/login.php. – Режим доступа: для авторизированных 
пользователей. – Текст : электронный. 

12. Библиотечно-информационный комплекс / Финансовый университет при 
Правительстве Российской Федерации. – Москва : Финансовый университет, 2019– . – 
URL:http://library.fa.ru/ – Режим доступа: для авторизированных пользователей. – Текст : 
электронный. 

13. Зональная научная библиотека имени Ю.А. Жданова / Южный федеральный 
университет. – Ростов-на-Дону : Южный федеральный университет, 2016 – . – 
URL:https://library.lib.sfedu.ru/ – Режим доступа: для авторизированных пользователей. – Текст : 
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13. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ 
ПОДГОТОВКИ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

1. Учебная аудитория № 4238 для проведения лекций, консультаций по дисциплине и 
экзамена: 25 посадочных мест, учебная мебель, доска, мультимедийный проектор, экран, 
информационные стенды, 25 компьютеров с выходом в сеть Интернет, операционная система  
Microsoft Windows XP Professional OEM (2007 г.); Microsoft Office 2003 Standart Russian 
Academic от 14.09.2005г.; Microsoft Visual Studio.NET Professional 2002 Academic от 29.10.2002 
г.; 1С Предприятие 8.0 от 21.02.2008 г. 

2. Учебная аудитория № 4119 для проведения семинарских и практических занятий: 36 
посадочных мест, учебная мебель, доска, мультимедийный проектор, экран, информационные 
стенды, переносная кафедра лектора. 

3. Читальный зал библиотеки № 4129 для проведения самостоятельной работы: 30 
посадочных мест, 9 компьютеров с выходом в сеть Интернет, доступ к электронно-

библиотечной системе; операционная система Microsoft Windows XP Professional OEM (2005 
г.); Microsoft Office 2003 Standard Academic от 14.09.2005 г.; Adobe Acrobat Reader (бесплатная 
версия); 360 Total Security (бесплатная версия); АБИС "UniLib" (2021 г.); Операционная система 
Windows 10 корпоративная LTSC; Microsoft Office 2019 Professional; Adobe Acrobat Reader 
(бесплатная версия); 360 Total Security (бесплатная версия); АБИС "UniLib" (2021 г.). 

4. Читальный зал библиотеки № 7302 для проведения самостоятельной работы: 20 
посадочных мест, 11 компьютеров с выходом в сеть Интернет, доступ к электронно-

библиотечной системе; операционная система Microsoft Windows XP Professional OEM (2005 

г.); Microsoft Office 2003 Standard Academic от 14.09.2005 г.; Adobe Acrobat Reader (бесплатная 
версия); 360 Total Security (бесплатная версия); АБИС "UniLib" (2021 г.); Операционная система 
Windows 10 корпоративная LTSC; Microsoft Office 2019 Professional; Adobe Acrobat Reader 

(бесплатная версия); 360 Total Security (бесплатная версия); АБИС "UniLib" (2021 г.). 

https://biblioclub.ru/
http://liber.rea.ru/login.php
http://library.fa.ru/
https://library.lib.sfedu.ru/
https://elibrary.ru/
http://cyberleninka.ru/
https://rusneb.ru/


14. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ ПРИ 
ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

ФИО 

педагогического 
(научно-

педагогического) 
работника, 

осуществляющего 
руководство 

практической 
подготовкой при 

проведении 
практики 

Условия 
привлечения (по 
основному месту 

работы, на условиях 
внутреннего/ 

внешнего совмести-

тельства; на 
условиях договора 

гражданско-

правового характера 
(далее – договор 

ГПХ) 

Должность, 
ученая степень, 
ученое звание 

Уровень 
образования, 

наименование 
специальности, 

направления 
подготовки, 

наименование 
присвоенной 

квалификации 

Сведения о дополнительном 

профессиональном 
образовании 

Бакунов  
Александр 
Алексеевич 

По основному месту 
работы 

Должность – 

заведующий 
кафедрой 

экономики 
предприятия и 

управления 
персоналом, 

ученая степень 
– кандидат 

экономических 
наук, ученое 

звание - 
профессор 

Высшее, 
специальность: 

Экономика 
торговли, 

экономист. 
Диплом 

кандидата 
экономических 

наук серия КД № 
014273 

1. Справка о прохождении 
стажировки №39-40 от 
18.06.2021 г. 
«Изучение процесса 
управления кафедрой», 72 

часа, Государственное 
образовательное учреждение 
высшего профессионального 
образования «Донецкий 
национальный технический 
университет», г. Донецк 

Кравченко  
Елена  

Сергеевна 

По основному месту 
работы 

Должность – 

доцент 
кафедры 

экономики 
предприятия и 

управления 
персоналом, 

ученая степень 
– кандидат 

экономических 

наук, ученое 
звание - доцент 

Высшее, 
специальность: 

Экономика 
предприятия, 
специалист по 

экономике 
предприятия. 

Диплом 
кандидата 

экономических 
наук серия ДК 

№ 058244. 

1.Удостоверение о повышении 
квалификации № 
110400005392 Рег.№112-20, 

от 25.02.2020 г., 
«Проектирование 
образовательного процесса в 
высшей школе на 
деятельностной основе» 

72 часа, Филиал Федерального 
государственного бюджетного 
образовательного учреждения 
высшего образования 
«Ухтинский государственный 
технический университет», г. 
Усинск. 
2. Удостоверение о 
повышении квалификации 
612400025779, Рег.№1-13268, 

от 14.09.2022 г., «Актуальные 
вопросы преподавания в 
образовательных учреждениях 
высшего образования: 
нормативно-правовое, 
психолого-педагогическое и 
методическое 
сопровождение», 24 часа, 
ФГБОУ ВО 

«Донской государственный 
технический университет», 
г. Ростов-на-Дону 

3.Удостоверение о повышении 
квалификации 773400430330 

Рег.№23/22118 от 17.10.2022 г. 
«Особенности инклюзивного 
образования в ВУЗе» 16 часов, 



ФГБО «РЭУ им. Плеханова», 
г. Москва 

5.Удостоверение о повышении 
квалификации 862413653961 

Рег.№31068 от 09.11.2022, 

«Экономика», 116 ч., БУ ВО 
«Сургутский государственный 
университет», г. Сургут 

6.Удостоверение о повышении 
квалификации 860400026319, 

Рег.№39061 от 01.02.2023, 

«Современные подходы к 
организации и проведению 
практической подготовки 
обучающихся по УГСН 
38.00.00 «Экономика и 
управление», 16 ч., БУ ВО 
«Сургутский государственный 
университет», г. Сургут 

Тумаков 

Евгений 

Александрович 

По основному месту 
работы 

Должность – 

доцент 
кафедры 

экономики 
предприятия и 

управления 
персоналом, 

ученая степень 
– кандидат 

экономических 
наук, ученое 

звание - 
отсутствует 

Высшее, 
специальность: 

Экономика 
предприятия, 

магистр по 
экономике 

предприятия. 
Диплом 

кандидата 
экономических 

наук серия КА № 
000266. 

1. Удостоверение о 
повышении квалификации № 
110400009557 рег. № 038-22 

от 09.02.2022 г. «Управление 
человеческими ресурсами и 
кадровое делопроизводство», 
72 часа, Федеральное 
государственное бюджетное 
образовательное учреждение 
высшего образования 
«Ухтинский государственный 
технический университет», г. 
Усинск 

2. Удостоверение о 
повышении квалификации 
№302413443884 рег. Номер 
17109 от 07.11.2022г., 36 

часов, «Политико-правовые 
основы обеспечения 
комплексной безопасности и 
борьбы с терроризмом и 
экстремизмом в странах 
Прикаспийского региона» 
ФГБОУ ВО Астраханский 
государственный университет 
имени В.Н. Татищева с 27 
октября 2022 г. по 28 октября 
2022 г.,  
г. Архангельск 

 


