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Паспорт 
оценочных материалов по учебной дисциплине 

                                                                 Макроэкономика                          
(наименование учебной дисциплины) 

 

Перечень компетенций, формируемых в результате освоения учебной дисциплины (мо-
дуля) 
№ 
пп 

Код и наименование  
контролируемой  

компетенции 

Контролируемые разделы (темы) учебной 
дисциплины 

Этапы фор-
мирования 

(семестр изу-
чения) 

1 УК-10. Способен принимать 
обоснованные экономиче-
ские решения в различных 
областях жизнедеятельности 

Тема 7. Государство в системе макроэко-
номического регулирования 

2 

Тема 8. Бюджетно-налоговая (фискальная) 
политика государства и ее механизм 

2 

Тема 9. Денежно-кредитная (монетарная) 
политика и ее механизм 

2 

 

2 ОПК-1. Способен приме-
нять знания (на промежу-
точном уровне) экономиче-
ской, организационной, 
управленческой, социоло-
гической и психологиче-
ской теорий, российского 
законодательства в части 
работы с персоналом при 

решении профессиональ-
ных задач 

Тема 1. Введение в макроэкономику: 
предмет и метод 

2 

Тема 2. Система национального счетовод-
ства и макроэкономические показатели 

2 

Тема 3. Товарный рынок 2 

Тема 4. Рынок труда 2 

Тема 5. Рынок денег и инфляционный ме-
ханизм 

2 

Тема 6. Потребление домохозяйств и 
частные инвестиции в системе совокуп-
ных расходов 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Показатели и критерии оценивания компетенций,  

описание шкал оценивания 
 

Показатели оценивания компетенций 
№ 
пп 

Код контролируе-
мой компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции 

Контролируемые раз-
делы (темы) учебной 
дисциплины, практи-

ки 

Наименование 
оценочного 

средства 

1 УК-1. Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ 
и синтез информа-
ции, применять си-
стемный подход для 
решения поставлен-
ных задач 

УК-10.1 Понимает базо-
вые принципы функци-
онирования экономики и 
экономического разви-
тия, цели и формы уча-
стия государства в эко-
номике 

 

Тема 7. Государство в 
системе макроэконо-
мического регулирова-
ния 

Реферат, 
Тест 

Тема 8. Бюджетно-

налоговая (фискальная) 
политика государства и 
ее механизм 

Реферат, 
Практическое 

задание 

Тест 

Тема 9. Денежно-

кредитная (монетар-
ная) политика и ее ме-
ханизм 

Реферат, 
Практическое 

задание 

Тест, 
Контрольная 

работа 

2 ОПК-1. Способен 
применять знания 

(на промежуточном 

уровне) экономиче-
ской теории при 
решении приклад-
ных задач 

ОПК-1.1 Применяет в 
профессиональной дея-
тельности основы эко-
номической, организа-
ционной, управленче-
ской, социологической и 
психологической тео-
рий; основы трудового, 
гражданского, налогово-
го и миграционного за-
конодательства в части 
работы с персоналом; 
нормативные правовые 
акты в части ведения 
документации по персо-
налу и защиты персо-
нальных данных 

Тема 1. Введение в 
макроэкономику: 
предмет и метод 

Реферат, 
Тест 

Тема 2. Система наци-
онального счетовод-
ства и макроэкономи-
ческие показатели 

Реферат, 
Практическое 

задание 

Тест 

Тема 3. Товарный ры-
нок 

Реферат, 
Практическое 

задание 

Тест 

Тема 4. Рынок труда Реферат, 
Практическое 

задание 

Тест 

ОПК-1.2 Использует 
навыки практического 
применения основ эко-
номической, организаци-
онной, управленческой, 
социологической и пси-
хологической теорий, 
российского законода-
тельства в части работы с 
персоналом при решении 
профессиональных задач 

Тема 5. Рынок денег и 
инфляционный меха-
низм 

Реферат, 
Практическое 

задание 

Тест, 
Контрольная 

работа 

Тема 6. Потребление 
домохозяйств и част-
ные инвестиции в си-
стеме совокупных рас-
ходов 

Реферат, 
Практическое 

задание 

Тест 

 



Критерии и шкала оценивания по оценочному средству «Реферат» 

Шкала оценивания 
(интервал баллов) 

Критерии оценивания 

5 Реферат представлен на высоком уровне (студент полно осветил рассматриваемую 
проблематику, привел аргументы в пользу своих суждений, владеет профильным 
понятийным (категориальным) аппаратом и т.п.) 

2,5 Реферат представлен на среднем уровне (студент в целом осветил рассматривае-
мую проблематику, привел аргументы в пользу своих суждений, допустив некото-
рые неточности и т.п.) 

1 Реферат представлен на низком уровне (студент допустил существенные неточно-
сти, изложил материал с ошибками, не владеет в достаточной степени профиль-
ным категориальным аппаратом и т.п.) 

0 Реферат представлен на неудовлетворительном уровне или не представлен (сту-
дент не готов, не выполнил задание и т.п.) 

 

Критерии и шкала оценивания по оценочному средству «Практическое задание» 

Шкала оценивания 
(интервал баллов) 

Критерии оценивания 

2 Практическое задание выполнено на высоком уровне (решение задачи со-
держит приведение формул, используемых для расчетов; написание по-
дробных расчетов с указанием единиц измерения; развернутые коммен-
тарии к полученным результатам; полные ответы на поставленные вопро-
сы; запись ответа с указанием единиц измерения) 

1 Практическое задание выполнено на среднем уровне (решение задачи содер-
жит приведение формул, используемых для расчетов; написание расчетов 
с указанием единиц измерения; запись ответа с указанием единиц изме-
рения; в решении задачи присутствуют ошибочные комментарии к полу-
ченным результатам и отсутствуют полные ответы на поставленные во-
просы)  

0,5 Практическое задание выполнено на низком уровне (решение задачи содер-
жит приведение формул, используемых для расчетов; написание расчетов 
без указания единиц измерения; в решении задачи отсутству-
ют комментарии к полученным результатам и ответы на поставленные 
вопросы; присутствуют принципиальные ошибки в ходе расчетов, кото-
рые затрудняют получение достоверных конечных результатов) 

0 Практическое задание выполнено на неудовлетворительном уровне (решение 
задачи отсутствует) 

 

Критерии и шкала оценивания по оценочному средству «Тест» 

Шкала оценивания 
(интервал баллов) 

Критерии оценивания 

2 Тесты выполнены на высоком уровне (правильные ответы даны на 90-100% во-
просов/задач) 

1,5 Тесты выполнены на среднем уровне (правильные ответы даны на 75-89% вопро-
сов/задач)  

1 Тесты выполнены на низком уровне (правильные ответы даны на 60-74% вопро-
сов/задач) 

0 Тесты выполнены на неудовлетворительном уровне (правильные ответы даны 
менее чем 60%) 

 

 

 



Критерии и шкала оценивания по оценочному средству «Контрольная работа» 

Шкала оценивания 
(интервал баллов) 

Критерии оценивания 

5 – 4,5 Контрольная работа выполнена на высоком уровне (правильные ответы даны на  
90-100% вопросов/задач) 

4 – 3 Контрольная работа выполнена на среднем уровне (правильные ответы даны на 
75-89% вопросов/задач)  

2 – 1 Контрольная работа выполнена на низком уровне (правильные ответы даны на 
60-74% вопросов/задач) 

0 Контрольная работа выполнена на неудовлетворительном уровне (правильные 
ответы даны менее чем 60%) 

 

Перечень оценочных материалов 

№ 

п/п 

Наименование 
оценочного 

средства 

Краткая характеристика оценочного средства Представление оценоч-
ного средства в фонде 

1 Реферат Продукт самостоятельной работы студента, пред-
ставляющий собой краткое изложение в письмен-
ном виде полученных результатов теоретического 
анализа определенной научной (учебно-
исследовательской) темы, где автор раскрывает 
суть исследуемой проблемы, приводит различные 
точки зрения, а также собственные взгляды на нее 

Тематика 
рефератов 

2 Практическое 
задание  

 

Система стандартизированных практических задач, 
позволяющая автоматизировать процедуру измере-
ния уровня знаний и умений обучающегося 

Комплект  
практических заданий 

3 Тест Система стандартизированных заданий, позволя-
ющая автоматизировать процедуру измерения 
уровня знаний и умений обучающегося 

Фонд  
тестовых  
заданий 

4 Контрольная 

работа 

Средство проверки умений применять полученные 
знания для решения задач определенного типа по 
теме, разделу или учебной дисциплине 

Комплект  
контрольных заданий 

по вариантам 
 

Методические материалы, определяющие процедуры  
оценивания знаний, умений, навыков 

При изучении учебной дисциплины в течение семестра обучающийся максимально мо-
жет набрать 100 баллов.  

Текущий контроль знаний обучающихся осуществляется на основании оценки система-
тичности и активности по каждой теме программного материала учебной дисциплины. 

Текущий контроль знаний обучающихся осуществляется с помощью собеседования, ре-
ферата, практических заданий, тестовых заданий и контрольных работ. 

Реферат является продуктом самостоятельной работы студента, представляющий собой 
краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа опре-
деленной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой 
проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее. 

Выполнение практических заданий (решение задач) предполагает: приведение формул, 
используемых для расчетов; написание расчетов с указанием единиц измерения; комментарии 
к полученным результатам; ответы на поставленные вопросы; запись ответа с указанием еди-
ниц измерения. 

Тестирование по темам смысловых модулей может проводиться в компьютерных классах с 
помощью программы «Тесты» или с использованием системы управления курсами Moodle. 

Контрольная работа по темам 1 – 5 и темам 6 – 9 темам является средством проверки 
умений применять полученные знания для решения заданий определенного типа по теме, раз-
делу или учебной дисциплине. 



Промежуточная аттестация осуществляется в форме экзамена. 
Опираясь на знания обучающихся, преподаватель оставляет за собой право решающего 

слова во время оценивания знаний. 
Общая оценка знаний студентов по учебной дисциплине «Макроэкономика» проводится 

по 100-балльной шкале согласно таким критериям: 

Виды учебной работы Баллы 

Выполнение заданий (практические занятия): решение задач 17 

Модульная контрольная работа № 1 5 

Выполнение заданий (практические занятия): решение задач 13 

Модульная контрольная работа № 2 5 

Экзамен 60 

Сумма, баллов 100 

 

Текущее тестирование и самостоятельная работа, балл 

Смысловой модуль № 1 Смысловой модуль № 2 
Тема Т 1 Т2 Т3 Т 4 Т5 Т 6 Т 7 Т8 Т 9 

практические занятия: решение задач 

Баллы 2 5 4 3 3 3 4 3 3 

Смысловой модуль № 1 (17 баллов) Смысловой модуль № 2 (13 баллов) 
Всего (практические занятия: решение задач) (30 баллов) 

Контрольная работа № 1  (5 баллов) Контрольная работа № 2  (5 баллов) 
Всего (контрольные работы) (10 баллов) 

Всего (практические занятия: решение задач + написание модульных контрольных работ)  
(40 баллов) 

Экзамен (60 баллов) 
Сумма (100 баллов) 

 

Соответствие государственной шкалы оценивания академической 

успеваемости  

Сумма баллов за 
все виды учебной 

деятельности 

По государственной 
шкале 

Определение 

90-100 «Отлично» (5) отлично – отличное выполнение  
с незначительным количеством неточностей 

80-89 

«Хорошо» (4) 

хорошо – в целом правильно выполненная работа 
с незначительным количеством ошибок (до 10%) 

75-79 
хорошо – в целом правильно выполненная работа 
с незначительным количеством ошибок (до 15%) 

70-74 «Удовлетворительно» 
(3) 

удовлетворительно – неплохо,  
но со значительным количеством недостатков 

60-69 
удовлетворительно – выполнение удовлетворяет 

минимальные критерии 

35-59 

«Неудовлетворитель-
но» (2) 

неудовлетворительно – с возможностью повтор-
ной аттестации 

0-34 

неудовлетворительно – с обязательным повтор-
ным изучением дисциплины (выставляется ко-

миссией) 
 

 


