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Календарный учебный график 
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Сводные данные 

Курс 1 Курс 2 Курс 3 Курс 4 
Итого 

Сем. 1 Сем. 2 Всего Сем. 3 Сем.4 Всего Сем. 5 Сем. 6 Всего Сем. 7 Сем. 8 Всего 

Теоретическое обучение 16 4/6 16 2/6 33 16 4/6 16 2/6 33 16 4/6 16 2/6 33 16 4/6 10 5/6 27 3/6 126 3/6 

э Экзаменационные сессии 2 5/6 3 5 5/6 2 5/6 2 5/6 5 4/6 2 5/6 2 5/6 5 4/6 2 5/6 2 1/6 5 22 1/6 

у Учебная практика 1 1 2 2 2 2 5 

Пд Преддипломная практика 2 2 2 

д 
Подготовка к процедуре защиты и защита 

6 6 6 
выпускной квалификационной работы 

к Продолжительность каникул 7 дн 63 дн 70 дн 7 дн 57 дн 64дн 7 дн 57 дн 64дн 7 дн 59 дн 66дн 264дн 

* 
Нерабочие праздничные дни (не включая 

воскресенья) 
9 дн 5 дн 14 дн 9 дн 5 дн 14 дн 9 дн 5 дн 14дн 9 дн 5 дн 14 дн 56дн 

Продолжительность 154 ДН 211 дн 365 дн 154 ДН 211 дн 365 дн 154 дн 211 дн 365 ДН 154 дн 211 ДН 365дн 

Високосный год - - - -



Kypcl Курс2 Курс3 Курс4 

- - - Формы пром. атт. з.е. Итого акад.часов Семестр Семестр Семестр Семестр Семестр Семестр Семестр Семестр Закрепленная кафедра 

1 2 3 4 5 6 7 8 
Считать в 

Наименование 
Эt(за 

Зачет 
Зачете 

КР 
Экслер 

Факт 
Экслер По Конт. 

Ауд. СР 
KOlfТ Пр. 

Код Индекс 
раб. 

з.е. з.е. з.е. з.е. з.е. з.е . з.е. з.е. Наименование 
плане мен оц. тное тное плану J)OJlь noдror 

Бпок 1.Дисцимины (моду11и) 220.5 220.5 8316 8316 3457.55 3288 4021.45 837 32 28 30 30 28.5 24 28 20 

Обязатепьная часть 120 120 4698 4698 2001.65 1910 2264.35 432 32 28 30 30 

+ 61.0.01 
История России. Основы российской 1 2 6 6 216 216 147.85 142 41.15 27 4 2 - НОСТИ 

+ 61.0.01.01 История России 1 4 4 144 144 116.8 112 0.2 27 4 53 Кафедра nравовых и политических наук 

+ Б1.О.01.й2 Основы российской rосударственноет11 2 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 65 Кафедра философии и русской филологии 

+ 61.0.02 Основы охраны труда 1 3 3 108 108 35.2 32 45.8 27 з 32 Кафедра холодильной и торговой Те»tИКИ 

имени В.В. Осокина 

+ 61.0.03 Правоведение 1 4 4 144 144 б8 б4 49 27 4 53 Кафедра nравовых и политических наук 

+ 61.0.04 Русский язык и культура речи 1 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 65 Кафедра философии и русской филО/IОГМи 

+ 61.0.05 Безопасность жизнедеятельности 1 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 34 Кафедра естествоэнания и безопасности 

жизнедеятельности 

+ 61.0.06 Естесnзеннонаучная картина мира 1 3 3 108 108 31.05 30 76.95 3 65 кафедра философии и русской фИЛОJЮгии 

+ Б1.O.о7 ПсИХОЛОПIЯ 2 3 3 108 108 31.05 30 76.95 3 65 Кафедра философии и русской филологии 

+ Бl.O.08 Иностранный язык 4 23 7 7 252 252 99.5 92 125.5 27 2 2 3 16 Кафедра иностранных языков 

+ 61.0.09 Экономическая теория 12 1 13 13 468 468 167.05 158 246.95 54 8 5 

+ Бl.О.09.01 Макроэкономика 1 5 5 180 180 68 б4 85 27 5 14 Кафедра экономической теории 

+ 61.0.09.02 Политэкономия 1 3 3 108 108 31.05 30 76.95 3 14 Кафедра экономической теории 

+ 61.0.09.03 Микроэкономика 2 5 5 180 180 б8 б4 85 27 5 14 Кафедра экономической теории 

+ 61.0.10 Математика и информатика 23 123 17 17 612 612 211.55 202 346.45 54 4 6 7 

+ 61.0.10.01 Линейная алгебра 1 4 4 144 144 47.05 46 96.95 4 25 
Кафедр?. высшей и прикладной 

математики 

+ 61.0.10.02 Математический анализ 2 4 4 144 144 51.2 48 65.8 27 4 25 
Кафедра высшей и прикладной 
математики 

+ 61.0.10.03 Теория вероятностей и математическая статистика 3 4 4 144 144 51.2 48 65.8 27 4 25 
Кафедра высшей и прикладной 
ма·-ематики 

+ 61.0.10.04 Системы искусственного интеллекта 2 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 52 
Каq>едра информационных систем и 

технологий vпnавления 

+ Бl.O.10.05 Информационные технопогии и сметены в экономике 3 3 3 108 108 31.05 30 76.95 3 52 
Кафедра информационных систем и 

технологий vпnавления 

+ 61.0.11 Этика и Э<:ТетИка 2 3 3 108 108 31.05 30 76.95 3 65 Кафедра философии и русской филологии 

+ 61.0.12 Философия 2 4 4 144 144 51.2 48 65.8 27 4 65 Кафедра философии и русской филологии 

61.0.13 
12345 2 2 450 450 402"'5 398 47.15 2 + ФизИ'!еская культура и спорт 67 

+ 61.0.13.01 Физическая культура и аюрт 1 2 2 п 72 65.35 62 6.65 2 43 Кафедра физического воспитания 

+ 61.0.13.02 
ЭЛектмвные дисцммины по физической культуре и 

234567 378 378 337.5 336 40.5 43 Кафедра физического воспитания 
СПОDТV 

+ 61.0.14 маркетинг 3 3 3 108 108 31.05 30 76.95 3 12 Кафедра маркетингового менеджмента 

+ 61.0.15 Региональная ЭКОНОМИltil 3 3 3 108 108 31.05 30 76.95 3 14 Кафедра экономической теории 

+ 61.0.16 Р1,1нок труда 2 2 3 3 108 108 54.2 48 26.8 27 3 11 Кафедра экономики предприятия и 
lvnоавленмя пеnmналом 

+ 61.0.17 Бухгалтерский учёт 4 3 3 108 108 47.05 46 60.95 3 21 Кафедра бухгалтерского учёта 

+ 61.0.18 Экономика предприятия 3 5 5 180 180 68 64 85 27 5 11 
Кафедра экономики предприятия и 
lvnnaвneния пеnсоналом 

+ 61.0.19 Статистика 3 4 4 144 144 5Ц 48 65.8 27 4 24 Кафедра цифровой аналитики и контроля 

+ 61.0.20 Политология 3 3 3 108 108 31.05 30 76.95 3 53 Кафедра nравовых и политических наук 

+ Бl.O.21 Менеджмент 3 3 3 108 108 35.2 32 45.8 27 3 12 Кафедра маркетингового менеджмента 

+ 61.0.22 Предпринимательство II бизнес-культура 4 4 3 3 108 108 54.2 48 26.8 27 3 11 
Кафедра экономики предприятия и 

vпnавnения п..,,,..,налом 

+ 61.0.23 Экономеrрика 4 3 3 108 108 31.05 30 76.95 3 25 
Кафедра высwей и прикладной 

математики 

+ 61.0.24 Экономика труда 4 4 4 144 144 52 48 65 27 4 11 
Кафедра экономики предприятия и 
vпru~вления пеnmналом 



Курс 1 Курс2 Курс3 Курс:4 

- - - Формы пром. атт. з.е. Итого акад.часов Семестр Семестр Семестр Семестр Семестр Семестр Семестр Семестр Закременная кафедра 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Считать в 
Индекс Наименование 

Экза 
Зачет 

Зачете Эксnер Эксnер По Конт. Конт Пр. 
КР Факт 

раб. 
Ауд. СР з.е. э.е. з.е. з.е. з.е. з.е. з.е. з.е. Код Наименование 

мане мен оц. Пlое тное плану ро11ь ПОДГОТ 

+ 61.0.25 Финансы, деньги и кредит 4 4 4 144 144 47.05 4б 96.95 4 22 Кафедра финансов и экономической 
безопаснt>rти 

+ Бl.О.26 Управление персоналом 4 4 4 144 144 68 б4 49 27 4 11 
Кафедра экономики предприятия и 
vnоавления пеrv-nналом 

+ 61.0.27 Интеллектуальная собст8енность 4 3 3 108 108 31.05 30 76.95 3 53 Кафедра правовых и политических наук 

+ Бl.O.28 Социолоrия 4 3 3 108 108 31.05 30 76.95 3 65 Кафедра философии и русской филоnогии 

Часть, формируемая участниками образоватеnьных отноwениti 100.5 100.5 3618 3618 1455.9 1378 1757.1 405 28.5 24 28 20 

+ Бl.В.01 Экономика труда и социально-трудовые отношения 5 5 4 4 144 144 55 48 62 27 4 11 
Кафедра экономики предприятия и 
lvnравления nenrnw"nnм 

+ Бl.В.02 Мотивация и стммулирование персонала 5 3 3 108 108 52 48 29 27 3 11 Кафедра экономики предприятия и 
:vправления пеосоналом 

+ 61.В.03 Ценообразование 5 3 3 108 108 51.2 48 29.8 27 3 11 Кафедра экономики предприятия и 
vппавления пеrv-nналом 

+ 61.8.04 Кадровая безопасность 5 3 3 108 108 51.2 48 29.8 2'/ 3 11 
Кафедра экономики предприятия и 
vпnавления пеосоналом 

+ Бl.В.05 Основы научных исследований 5 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 11 
Кафедра экономики предприятия и 
vпnавленltЯ nеnmналом 

+ Бl.В.06 методы оптимальных решений 5 3 3 108 108 31.05 30 76.95 3 25 Кафедра высшей и прикладной 

математики 

+ Бl.В.07 ~ономическая отчетность 5 3.5 3.5 126 126 47.05 4б 78.95 3.5 11 Кафедра экономики предприятия и 

vпnавления пеnmналом 

+ 61.8.08 кадровое деловодсnю. Рекрутинг 5 4 4 144 144 63.85 62 80.15 4 11 Кафедра экономики предприятия и 
vn1>авлен1t11 пеn.-пналом 

+ Бl.В.09 Типология поведения в бизнесе 5 3 3 108 108 31.05 30 76.95 3 11 Кафедра экономики предприятия и 
vп1>авлен11я nеосоналом 

+ Бl.В.10 Экономика организации 6 4 4 144 144 68 б4 49 2'/ 4 11 Кафедра экономики предприятия и 
vnnавлен~,я пеn.-nналом 

+ Бl.В.11 Управление дисциплинарными отношениями 6 3 3 108 108 51.2 48 29.8 2'/ 3 11 Кафедра экономики предприятия и 
VПDаВЛенltЯ ПРnrnиалОМ 

+ 61.В.12 Устойчивое развитие 6 3 3 108 108 35.2 32 45.8 2'/ 3 11 Кафедра экономики предприятия и 

vпnавления пеосоналом 

+ Бl.В.13 Командообразование в управлении персоналом 6 3 3 108 108 51.2 48 29.8 27 3 11 
Кафедра экономики предприятия и 
vпоавления пе,v-nналом 

+ 61.В.14 Трудовое право 6 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 53 Кафедра правовых и политических наук 

+ Бl.В.15 Социальная экономика 6 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 11 Кафедра экономики предприятия и 
vпnавленltЯ пеосоналом 

+ 61.В.16 Коммерческая тайна предприятия 6 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 11 
Кафедра экономики предприятия и 

vnnaвлeн1t11 пеосоналом 

+ Бl.В.17 Управление карьерой 6 3 3 108 108 47.05 4б 60.95 3 11 Кафедра экономики предприятия и 

lvправлен~,я пеосоналом 

+ Бl.В.18 Деловые коммуникации 6 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 11 Кафедра экономики предприятия и 

lvnоавлен11я пеnrnналом 

+ Бl.В.19 Управление трудовым потенциалом 7 4 4 144 144 68 б4 49 27 4 11 Кафедра экономики предприятия и 
IVПDавления nеnmиалом 

+ Бl.В.20 Развитие персонала 7 4 4 144 144 51.2 48 65.8 27 4 11 Кафедра экономики предприятия и 
lvnоавления пеосоналом 

+ Бl .В.21 Органиэацмя и нормирование труда 7 4 4 144 144 68 б4 49 27 4 11 
Кафедра экономики предприятия и 
lvnоавления nenrn&.iaлoм 

+ Бl.В.22 Социальная атветственtЮСТЬ бизнеса 7 3 3 108 108 35.2 32 45.8 27 3 11 Кафедра :экономики предприятия и 

vn1>авления пе.,,.,,.,.алом 

+ 61.8.23 
Конкурентоспособность трудовых ресурсов 7 2 2 72 72 31.05 30 40.95 Кафедра экономики предприятия и 

п=nпnиятия 

2 11 
vnоавления пеnrnиалом 

+ Бl.В.24 Проектирование трудовых процессов 7 3 3 108 108 47.05 4б 60.95 3 11 
Кафедра экономики предприятия и 
vппавления пеnmналом 

+ Бl.В.25 Аутсорсинг персонала 7 3 3 108 108 47.05 4б 60.95 3 11 Кафедра ЭI\ОНОМИКИ предприятия и 
vnDавления птv-nналом 

+ Бl.В.26 Хозяйственное право 7 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 53 Кафедра nравовых и политических наук 
-

Бl.В.27 Современные технологии работьt с персоналом 7 3 3 108 31.05 Кафедра экономики предприятия и 
+ 108 30 76.95 3 11 

!vnоавления n<>rv-оналом 

+ Бl.В.28 Стратегии развития персонала предприятия 8 3 3 108 108 28.75 28 79.25 3 11 Кафедра акономики nредnриятия и 
vпоавления nРn.-nиалом 

+ Бl.В.29 Анализ и планирование показателей по труду 8 8 3 3 108 108 35.9 30 45.1 27 3 11 Кафедра !JКОНОМИКИ предприятия и 
vnоавления nenrnиaлoм 

+ Бl.В.30 Управление рабочим временем 8 2 2 72 72 28.75 28 43.25 2 11 Кафедра экономики предприятия и 
vпоавления пеnmналом 

+ Бl.В.31 Аудит персонала 8 2 2 72 п 28.75 28 43.25 2 24 Кафедра цифровой аналитики и контроля 

+ Бl.В.32 
Бюджетирование и оце1tка эффективности работы с 8 2 2 72 72 28.75 28 43.25 •· Кафедра зкономики предприятия и 

n<>nmналом 
2 11 

vпоавления пеnrnыалом 

+ Бl.В.33 Управление потоковым11 процессами 8 2 2 72 72 28.75 28 43.25 2 11 Кафедра экономики предприятия и 

vnоавления """'""""лом 



Курс 1 Курс2 КурсЗ Курс4 

- - - Формы пром. ап. з.е. Итого акад.часов Семестр Семестр Семестр Семестр с.енесrр Семестр Семестр Семестр закрепленная кафедра 

1 2 3 4 5 б 7 8 

считать в 
Индекс Наименование 

Экэа 
зачет 

зачете 
КР 

Экспер 
Факт 

Экспер По Конт. KOlfТ Пр. 

раб. 
Ауд. СР з.е. э.е. э.е. э.е. з.е. з.е. з.е. з.е. Код Наименование 

мане мен оц. тное тное плану poJJb подгот 

+ 61.8.ДВ.01 дисчиnпины {модупи) по ■ыбору 1 (ДВ.1) 8 3 3 108 108 43,4 40 37.6 27 3 

+ Бl.В.ДВ.01.01 
Обоснование решений в управлении трудовыми 

8 3 3 108 108 43.4 40 37.б 27 
Кафедра :экономики предприятия и 

nnn11eccaми И or.:,nnnвыe NAl"KИ 
3 11 

vпDавления пепrnналом 

- Б1.В.ДВ.01.Q2 Рисколоrия 8 3 3 108 108 43.4 40 37.б 27 3 11 
Кафедра экономики предприятия и 
vпоавления п,,.,v-,,налом 

+ Бl.В.ДВ.02 Дисцимины {модупи) по выбору 2 {ДВ.2) 8 3 3 108 108 32.9 30 48.1 27 3 

+ Бl.В.ДВ.02.01 
Прикладное программное обеспечение экономики 

8 3 3 108 108 32.9 30 48.1 27 Кафедра экономики предприятия и 

тnvna 
3 11 

lvпоавnения n<>nrnнaлoм 

- 61.В.ДВ.02.02 Бизнес-планирование 8 з 3 108 108 32.9 30 48.1 27 з 11 
Кафедра экономики предприятия и 

1vпоавлен11я n<>nrnнaлoм 

&док 2.Практика 10.5 10.5 378 378 182 196 1.5 3 3 3 
Часть, формируемая участниками образоватепьных oпtoweниit 10.5 10.5 378 378 182 196 1.5 3 3 3 

Научно-исследовательская работа (получение 

+ Б2.В.01(У} первичных навыков научно-исследовательской 2 1.5 1.5 54 54 36 18 1.5 11 
Кафедра экономики предприятия и 

-~«,,,.,..,, 
управлен11я персоналом 

+ 62.B.Q2(Y} Учебная ознакомительная практика 46 6 6 216 216 144 72 3 3 11 
Кафедра экономики предприятия и 

vпоавленияnеnrn..алом 

+ Б2.В.03(Пд) Производственная преддипломная практика 8 3 3 108 108 2 106 3 11 
Кафедра экономики предприятия и 

vпоавлен11я пеrv-nналом 

&док Э.Государственещ11 итоrовu аттестациsа 9 9 324 324 22 302 9 

+ БЗ.01 
Подготовка к процедуре защиты и защита выпускнай 

8 9 9 324 324 22 302 Кафедра экономики предприятия и 

квалиmикационной работы 
9 11 

поавnення пеосоналом 

ФТД.Факупьтативные дисциnпины б б 216 216 94.5S 92 121.45 2 2 2 

+ ФТД.01 Обучение служением 5 2 2 72 72 32.45 32 39.55 2 11 
Кафедра экономики предприятия и 

vпоавления пеnmналом 

+ ФТД.02 
Упрааnение антикризи01ой деятельностью 7 2 2 72 72 31.0S 30 40.95 Кафедра экономики предприятия и 

Пn@IIПDИЯТИЯ 

2 11 
vпоавления пеnmналом 

+ ФТД.03 Слияние и поглощение б 2 2 72 72 31.0S 30 40.95 2 11 
Кафедра экономики предприятия и 

lvпоааnения пеnm,.,алом 


