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1. ОПИСАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Наименование показателя Наименование укрупненной 
группы направлений подготовки, 

направление подготовки, 
магистерская программа, 

программа высшего образования 

Характеристика учебной 
дисциплины 

очная 
форма 

обучения 

заочная 
форма 

обучения 
Количество зачетных 
единиц – 2 

Укрупненная группа направлений 
подготовки  

38.00.00 Экономика и управление 
 

Часть, формируемая 
участниками образовательных 

отношений 

Направление подготовки  
38.04.01 Экономика 

 
Модулей – 1 Магистерская программа: 

Экономико-правовое обеспечение 
предприятия  

Год подготовки 
Смысловых модулей  – 2 2-й 2-й 
Общее количество  

часов  – 72 

Семестр 
3-й 3-й 

Лекции 
18 час. 8 час. 

Количество часов в 
неделю для очной формы 
обучения: 
 
аудиторных  –  1,9; 
самостоятельной работы 
обучающегося  – 2 

Программа высшего образования 
– программа магистратуры 

 

Практические, семинарские 
занятия 

16 час. 8 час. 
Лабораторные занятия 
___час. ___час. 

Самостоятельная работа 
36,85 час. 52,55 час. 

Индивидуальные задания: 
2ТМК - 

Форма промежуточной 
аттестации: 

зачёт зачёт 
 
Соотношение количества часов аудиторных занятий и самостоятельной работы 

составляет:  
для очной формы обучения – 34/36,85 
для заочной формы обучения – 16/52,55 



 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  
Цель учебной дисциплины:  
приобретение студентами теоретических и прикладных знаний о сущности, 

закономерностях формирования и реализации ценовых стратегий предприятия. 
Задачи учебной дисциплины: 
ознакомиться с сущностью ценовой стратегии, уровнями и этапами ее разработки; 

изучить содержание ценовых стратегий отраслевого уровня; ознакомиться с разновидностями 
и особенностями применения стратегий конкурентного ценообразования; ознакомиться с 
особенностями стратегий ценовой дифференциации и ценообразования в рамках товарной 
номенклатуры; изучить базовые маркетинговые технологии реализации ценовых стратегий, 
сущность смешанных стратегий ценообразования; определить основные причины и условия 
изменения цен, овладеть базовыми принципами применения теории ценовой эластичности в 
управлении ценами и ценовыми стратегиями; овладеть современными инструментами 
ценового позиционирования на рынке и в отрасли. 

 
3. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 
Учебная дисциплина Б1.В.08 «Ценовые стратегии» относится части ОПОП ВО, 

формируемой участниками образовательных отношений. 
Для изучения курса «Ценовые стратегии» требуются знания и навыки по следующим 

дисциплинам: «Ценообразование», «Экономика предприятия», «Стратегия предприятия», 
«Конкурентоспособность предприятия», «Обоснование хозяйственных решений и оценка риска». 

Требования к «входным» знаниям, умениям и готовностям обучающегося, необходимые 
при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения предшествующих 
дисциплин – удовлетворительное усвоение программ по указанным выше дисциплинам. 
Теоретические дисциплины, для которых освоение данной дисциплины необходимо как 
предшествующее: «Управление потенциалом предприятия», «Организационное развитие 
предприятия», «Стратегии экономического развития предприятия». 

 
4. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 
РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

В результате освоения изучения учебной дисциплины у обучающегося должны быть 
сформированы компетенции и индикаторы их достижения:  

Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

ПК-4. Способен осуществлять 
стратегическое управление 
ключевыми экономическими 
показателями и бизнес-процессами 

ИДК-1ПК-4 Разрабатывает стратегии развития и 
функционирования организации и ее подразделений. 
ИДК-2ПК-4 Разрабатывает мероприятия в области 
экономической политики и оптимизации ключевых 
процессов. 
ИДК-3ПК-4 Предлагает варианты управленческих 
решений и обосновывает критерии их выбора. 
ИДК-4ПК-4 Прогнозирует основные финансово-
экономические показатели деятельности 
организации. 

 
В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен: 

знать: сущность и цели ценовой стратегии предприятия, уровни и этапы ее разработки; 
основные стратегии отраслевого ценообразования и закономерности формирования цен на 
различных типах конкурентных рынков; базовые разновидности стратегий конкурентного 
ценообразования и особенности их применения конкретным предприятием; виды ценовой 
дифференциации и стратегии ценообразования в рамках товарной номенклатуры; сущности 
смешанных стратегий ценообразования («цена-реклама», «цена-качество продукции» и т.д.); 



основные причины и условия изменения цен, критерии принятия решений об изменении цен и 
корректировке ценовых стратегий; этапы определения остаточной ценовой эластичности спроса; 
сущность и основные этапы ценового позиционирования. 
уметь: проводить диагностику текущей ценовой стратегии предприятия; применять 
современный методический инструментарий выбора и обоснования ценовой стратегии 
предприятия; применять маркетинговые технологии реализации ценовых стратегий; оценивать 
эластичность реакции конкурентов на изменения цен, рассчитывать коэффициент остаточной 
ценовой эластичности спроса; применять современный инструментарий управления ценовой 
позицией предприятия на рынке и в отрасли. 
владеть: навыками принятия управленческих решений, касающихся установления и изменения 
цены, выбора стратегии и тактики ценообразования; навыками принятия управленческих 
решений об изменении цен и корректировке ценовых стратегий в условиях эластичного и 
неэластичного спроса, конкурентного и неконкурентного рынков; навыками определения 
стратегического типа бизнеса и обоснования ценовой стратегии предприятия. 
 

5. ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Смысловой модуль 1. Общие основы разработки ценовой стратегии предприятия. 
Тема 1. Содержание ценовых стратегий предприятия.   
Тема 2. Стратегии отраслевого ценообразования.  
Тема 3. Стратегии конкурентного ценообразования.  
Тема 4. Стратегии дифференциации цен и ценообразование в рамках товарной номенклатуры.  
Смысловой модуль 2. Реализация ценовой стратегии предприятия. 
Тема 5. Маркетинговые технологии реализации ценовых стратегий. Смешанные стратегии 
ценообразования. 
Тема 6. Политика изменения цен и ценовая эластичность.  
Тема 7. Ценовое позиционирование на предприятии. 
 

6. СТРУКТУРА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Название смысловых 
модулей и тем 

Количество часов 
очная форма обучения заочная форма обучения 

всего в том числе всего в том числе 
л1 п2 лаб3 инд4 СРС5 л п лаб инд СРС 

Модуль 1. Ценовые стратегии 
Смысловой модуль 1. Общие основы разработки ценовой стратегии предприятия 
Тема 1. Содержание 
ценовых стратегий 
предприятия 

9 2 2 - - 5 9 1 1 - - 7 

Тема 2. Стратегии 
отраслевого 
ценообразования 

13 4 4 - - 5 9 1 1 - - 7 

Тема 3. Стратегии 
конкурентного 
ценообразования 

9 2 2 - - 5 9 1 1 - - 7 

Тема 4. Стратегии 
дифференциации цен 
и ценообразование в 
рамках товарной 
номенклатуры 

9 2 2 - - 5 9 1 1 - - 7 

Итого по 
смысловому  
модулю 1 

40 10 10 - - 20 36 4 4 - - 28 



Название смысловых 
модулей и тем 

Количество часов 
очная форма обучения заочная форма обучения 

всего в том числе всего в том числе 
л1 п2 лаб3 инд4 СРС5 л п лаб инд СРС 

Смысловой модуль 2. Реализация ценовой стратегии предприятия 
Тема 5. 
Маркетинговые 
технологии 
реализации ценовых 
стратегий. 
Смешанные стратегии 
ценообразования 

9 2 2 - - 5 9 1 1 - - 7 

Тема 6. Политика 
изменения цен и 
ценовая эластичность 

9 2 2 - - 5 9 1 1 - - 7 

Тема 7. Ценовое 
позиционирование на 
предприятии 

12,85 4 2 - - 6,85 14,55 2 2 - - 10,55 

Итого по 
смысловому  
модулю 2 

30,85 8 6 - - 16,85 32,55 4 4 - - 24,55 

Всего по 
смысловым 
модулям 

70,85 18 16 - - 36,85 68,55 8 8 - - 52,55 

Катт 0,9 - - - 0,9 - 1,2 - - - 1,2 - 
СРэк - - - - - - - - - - - - 
ИК - - - - - - - - - - - - 
КЭ - - - - - - - - - - - - 
Каттэк 0,25 - - - 0,25 - 0,25 - - - 0,25 - 
Контроль - - - - -   - - - - 2 - 
Всего часов 72 18 16 - 1,15 36,85 72 8 8 - 3,45 52,55 
Примечания: 1. л – лекции; 2. п – практические (семинарские) занятия; 3. лаб – лабораторные занятия; 4. инд – 
индивидуальные задания; 5. СР – самостоятельная работа. 

 
7. ТЕМЫ СЕМИНАРСКИХ И ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ 

№ п/п Название темы Количество часов 
очная форма заочная форма 

1 Содержание ценовых стратегий предприятия 2 1 
2 Стратегии отраслевого ценообразования 4 1 
3 Стратегии конкурентного ценообразования 2 1 

4 Стратегии дифференциации цен и 
ценообразование в рамках товарной номенклатуры 2 1 

5 Маркетинговые технологии реализации ценовых 
стратегий. Смешанные стратегии ценообразования 2 1 

6 Политика изменения цен и ценовая эластичность 2 1 
7 Ценовое позиционирование на предприятии 2 2 

Всего: 16 8 
 

8. ТЕМЫ ЛАБОРАТОРНЫХ ЗАНЯТИЙ - не предусмотрены 

№ п/п Название темы Количество часов 
очная форма заочная форма 

    
 
 
 
 



9. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

№ п/п Название темы Количество часов 
очная форма заочная форма 

1 Содержание ценовых стратегий предприятия 5 7 
2 Стратегии отраслевого ценообразования 5 7 
3 Стратегии конкурентного ценообразования 5 7 

4 Стратегии дифференциации цен и 
ценообразование в рамках товарной номенклатуры 5 7 

5 Маркетинговые технологии реализации ценовых 
стратегий. Смешанные стратегии ценообразования 5 7 

6 Политика изменения цен и ценовая эластичность 5 7 
7 Ценовое позиционирование на предприятии 6,85 10,55 

Всего: 36,85 52,55 
 
10.  ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 
В ходе реализации учебной дисциплины используются следующие дополнительные 

методы обучения, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 
в зависимости от их индивидуальных особенностей:  

1) для слепых и слабовидящих:  
- лекции оформляются в виде электронного документа;  
- письменные задания оформляются увеличенным шрифтом.  
2) для глухих и слабослышащих:  
- лекции оформляются в виде электронного документа;  
- письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме; 
- экзамен проводится в письменной форме на компьютере; возможно проведение в 

форме тестирования. 
3) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
- лекции оформляются в виде электронного документа;  
- экзамен проводится в устной форме или выполняются в письменной форме на 

компьютере. 
При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки ответа.  
Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся устанавливается с 

учётом их индивидуальных психофизических особенностей. Промежуточная аттестация может 
проводиться в несколько этапов. 

Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с использованием 
дистанционных образовательных технологий.  

Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети 
Интернет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и 
восприятия информации: 

1) для слепых и слабовидящих: 
- в печатной форме увеличенным шрифтом; 
- в форме электронного документа. 
2) для  глухих и слабослышащих: 
- в печатной форме; 
- в форме электронного документа. 
3) для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
- в печатной форме; 
- в форме электронного документа. 
 
 



11. ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ 
Вопросы для контрольных работ и текущего модульного контроля 

1. В чем заключаются современное значение и особенности цены как стратегического 
индикатора развития предприятия?  

2. Дайте определение понятию «ценовая стратегия».  
3. Проанализируйте место ценовой стратегии в системе управления ценами и охарактеризуйте 

ее взаимосвязь с политикой ценообразования.  
4. В чем отличие политики цен от ценовой стратегии?  
5. Что понимается под тактикой ценообразования?  
6. Охарактеризуйте связь и отличия между понятиями стратегии и тактики ценообразования.  
7. Назовите основные маркетинговые ситуации, которые вызывают необходимость 

формирования новой или изменения существующей ценовой стратегии.  
8. На какие вопросы должно ответить предприятие, устанавливая цены под давлением 

конкурентов?  
9. Охарактеризуйте основные цели стратегии ценообразования по срокам реализации и 

направленности.  
10. Какие цели ценовой стратегии могут иметь долгосрочный характер? В каких ситуациях они 

устанавливаются?  
11. Какие цели ценовой стратегии могут быть лишь краткосрочными и почему?  
12. Охарактеризуйте уровни, на которых предприятие рассматривает вопрос и возможности 

управления ценами.  
13. Проанализируйте систематизацию ценовых стратегий в зависимости от уровней управления 

ценами.  
14. В чем заключается содержание стратегий отраслевого ценообразования? 
15. Проанализируйте закономерности формирования цен на рынках несовершенной 

конкуренции. 
16. Назовите особенности ценообразования на рыках олигополии. 
17. Для каких рынков наиболее характерны ценовые войны? 
18. Определите преимущества и недостатки стратегии ценового лидерства. 
19. Какие функции должен выполнять «ценовой лидер»? 
20. С какими угрозами связано следование за ценами лидера? 
21. Когда предприятие следует считать доминирующим на рынке? Какие факторы 

способствуют появлению на рынке доминирующего ценового лидера? 
22. Раскройте содержание стратегии барометрического ценового лидерства. Кто может 

выступать барометрическим ценовым лидером? 
23. Что понимается под сознательным параллелизмом? 
24. Поясните сущность стратегии блокирующего ценообразование. С какими сложностями 

связано ее использования? 
25. Назовите случаи, когда применение стратегии грабительского («хищнического») 

ценообразование является целесообразным. 
26. Какие условия способствуют распространению стратегии кооперативного ценообразования, 

а какие наоборот сдерживают ее использование? 
27. Какая основная цель ценовых войн? 
28. В чем заключается отличие между «подготовленными» и «стихийными» ценовыми 

войнами? 
29. С какими угрозами связаны продолжительные ценовые войны? 
30. Охарактеризуйте основные способы борьбы с ценовой войной. 
31. В чем заключается содержание стратегий конкурентного ценообразования? 
32. В каких случаях использование стратегий высоких цен является целесообразным? 
33. От каких факторов зависит эффективность стратегий высоких цен? 
34. Определите преимущества и недостатки стратегии «снятие сливок». 
35. Каким образом действует механизм ступенчатых премий («истощенных цен»)? 



36. Для каких товаров обычно используется стратегии премиального ценообразования? 
37. В каких случаях использование стратегий низких цен является целесообразным? 
38. Какие факторы обусловливают эффективность стратегий низких цен? 
39. На каких стадиях жизненного цикла товара может быть применена стратегия ценового 

прорыва («защищенных цен»)? Каковы ее основные недостатки? 
40. В чем заключается основная цель стратегии быстрого возврата средств? 
41. Почему стратегия выживания не может быть долгосрочной?  
42. Для каких рынков подходит стратегия экономического ценообразования? 
43. Почему предприятия выбирают стратегии нейтрального ценообразования? 
44. В каких случаях используется дифференциация цен? 
45. Какие задачи достигаются с помощью ценовой дифференциации? 
46. Какие ценовые стратегии могут быть реализованы при дифференциации цен по 

географическому принципу? 
47. Охарактеризуйте основные стратегии дифференциации цен с учетом фактора времени. 
48. Назовите основные виды ценовых скидок и основания для их использования. 
49. Что такое скидки сконто? 
50. В чем заключается содержание стратегии льготных цен или «убыточного лидера продаж»? 
51. Проанализируйте значение психологической модификации цен для стимулирования спроса. 
52. Что такое ценовая дискриминация? В чем отличие дискриминационных цен от ценовой 

дифференциации? 
53. Раскройте содержание основных видов ценовой дискриминации. 
54. Какие ценовые стратегии могут быть реализованы относительно товаров, взаимозависимых 

с точки зрения спроса? 
55. Что такое «связанная» цена? В каких случаях применяется дифференциация цен на основе 

связывания («пакета») цен? 
56. Охарактеризуйте стратегии ценообразования на товары, взаимозависимые с точки зрения 

затрат. 
57. Приведите пример товаров, взаимозависимых как с точки зрения спроса, так и с точки 

зрения затрат. Какие стратегии цен характерны для таких товаров? 
58. Охарактеризуйте ценовые стратегии в зависимости от соотношения «цена – продвижение 

товара на рынок». 
59. На каких стадиях жизненного цикла товара предприятие может использовать стратегию 

избирательного изучения рынка? 
60. Сравните значение рекламы при условии снижения и повышения цены на товар. 
61. В каких случаях рекламная политика предприятия должна быть направлена на повышение 

ценовой эластичности спроса на товар? 
62. Для каких стратегий ценообразования применима реклама, снижающая ценовую 

эластичность? 
63. Назовите основные стратегии ценообразования в зависимости от сочетания «цена–качество 

продукции». 
64. Охарактеризуйте ситуации, в которых применение стратегии глубокого проникновения на 

рынок является целесообразным. 
65. Что такое стратегия низкой ценовой значимости? Для каких рынков она применима? 
66. Что такое «эластичность спроса по цене»? 
67. Когда спрос на товар принято называть эластичным и неэластичным в зависимости от 

изменения цен? 
68. Что в первую очередь должно интересовать предпринимателя в концепции ценовой 

эластичности спроса? 
69. Раскройте сущность перекрестной эластичности спроса по цене. 
70. Назовите основные причины и условия изменения цен на товары и услуги предприятия. 
71. Что выступает основным критерием принятия решения о снижении цен в условиях 

эластичного спроса? 



72. Охарактеризуйте критерии принятия решения о повышении цен на продукцию. 
73. Сравните решения об изменении цен в условиях конкурентного и неконкурентного рынков. 
74. Что такое ценовая эластичность спроса? Какую роль в ценообразовании играют 

коэффициенты ценовой эластичности? 
75. Как различается учет коэффициентов ценовой эластичности спроса в краткосрочном и 

долгосрочном периодах? 
76. В чем заключается сущность и основная цель определения остаточной ценовой 

эластичности спроса? Как рассчитывается коэффициент остаточной ценовой эластичности 
спроса? 

77. Как интерпретируются значение коэффициента эластичности конкурентной реакции? 
78. Что показывает коэффициент перекрестной ценовой эластичности спроса? Какое значение 

имеет этот коэффициент для принятия ценовых решений в условиях конкуренции? 
79. В чем заключается содержание и цель ценового позиционирования? 
80. Назовите и охарактеризуйте основные этапы ценового позиционирования. 
81. Проанализируйте сущность и практическое значение «матрицы потребителя» как 

аналитического инструмента ценового позиционирования предприятия на рынке. 
82. На что указывает расположение предприятия на линии эквивалентной ценности? 
83. Какую цель преследует предприятие, позиционируя товар выше линии эквивалентной 

ценности? 
84. Что такое «территория низкой ценности»? Чем грозит предприятию попадания к этой 

территории? 
85. В чем заключается смысл «матрицы производителя» в качестве инструмента ценового 

позиционирования предприятия в отрасли? 
86. Какие ценовые стратегии может использовать предприятие-«аутсайдер»? Какие действия 

будут способствовать переходу «аутсайдера» до позиции «защитник затрат»? 
87. Объясните, почему стратегический тип «проспектор» считается неустойчивым? Какие 

ценовые стратегии будут способствовать закреплению предприятия-«проспектора» на 
рынке? 

88. Сравните ценовые стратегии «защитника затрат» и «защитника качества». Могут ли товары 
этих стратегических типов бизнеса конкурировать на рынке? 

89. С какими угрозами сталкивается «монополист»? 
90. В чем специфика стратегического типа «анализатор»? Какие стратегии ценообразования 

характерны для этого типа бизнеса? 
 

12.  ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ  

Оценочные средства детализируются по видам работ в оценочных материалах по 
учебной дисциплине, которые утверждаются на заседании кафедры. 

 

Система оценивания по учебной дисциплине по очной форме обучения 

Форма контроля Максимальное  количество баллов 
За одну работу Всего 

Текущий контроль:    
  - собеседование (устный опрос) (темы 1-7) 2 14 
  - расчетно-графическая работа (темы 1-7) 5 35 
  - тест (темы 1-7) 5 35 
  - контрольная работа (текущий модульный 
контроль 1, 2) 

8 16 

Промежуточная аттестация зачёт 100 
Итого за семестр  100 

 
 



Система оценивания по учебной дисциплине на заочной форме обучения 

Форма контроля Максимальное  количество баллов 
За одну работу Всего 

Текущий контроль:    
  - расчетно-графическая работа (темы 2-6) 10 50 
  - тест (темы 1, 7) 10 20 
  - контрольная работа  30 30 
Промежуточная аттестация зачёт 100 
Итого за семестр  100 

 
Вопросы для подготовки к зачёту 

1. Сущность и цели ценовой стратегии предприятия. 
2. Система ценовых стратегий предприятия. 
3. Стратегии ценового лидерства и следования за ценами лидера. 
4. Стратегии блокирующего ценообразования. 
5. Кооперативные стратегии ценообразования. 
6. Ценовые войны: сущность и виды. 
7. Стратегии высоких цен. 
8. Стратегии низких цен. 
9. Стратегии нейтрального ценообразования (средних цен). 
10. Дифференциация цен: сущность и виды. 
11. Ценовые стратегии в пределах товарной номенклатуры. 
12. Ценовые стратегии при продвижении товара на рынок. 
13. Ценовые стратегии и реклама. 
14. Ценовые стратегии в соотношении «цена – качество продукции». 
15. Теория ценовой эластичности спроса в системе управления ценами. 
16. Влияние ценовой эластичности спроса на ценовые стратегии предприятия. 
17. Оценка реакции конкурентов на изменения цен. Остаточная ценовая  эластичность спроса. 
18. Ценовое позиционирование: сущность и основные этапы. 
19. Инструменты ценового позиционирования на рынке и  в отрасли. 
20. Определение стратегического типа бизнеса и обоснование ценовой стратегии. 

 
13. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ БАЛЛОВ,  КОТОРЫЕ ПОЛУЧАЮТ ОБУЧАЮЩИЕСЯ 
 

Максимальное количество баллов за текущий контроль и 
самостоятельную работу Максимальная 

сумма баллов Смысловой модуль № 1 Смысловой  модуль № 2 
Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 100 12 12 12 20 12 12 20 

Примечание. Т1, Т2, … , Т7 – номера тем соответствующих смысловых модулей 
 

Соответствие государственной шкалы оценивания академической  
успеваемости  

Сумма баллов за все виды 
учебной деятельности По государственной шкале Определение 

60-100 «Зачтено» 
Правильно выполненная работа. 

Может быть незначительное 
количество ошибок 

0-59 «Не зачтено» 
Неудовлетворительно, с 

возможностью повторной 
аттестации 



14. РЕКОМЕНДУЕМАЯ ЛИТЕРАТУРА 
Основная: 
1. Бакунов, А. А. Ценообразование [Электронный ресурс]: учебное пособие для 

студентов, обучающихся по программе высшего профессионального образования 
бакалавриата, по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом, направлению 
подготовки 38.03.01 Экономика, очной и заочной форм обучения / А. А. Бакунов, 
Т.В. Позжаева, В. М. Маленко; Министерство образования и науки Донецкой Народной 
Республики, ГО ВПО "Донецкий национальный университет экономики и торговли имени 
Михаила Туган-Барановского", Кафедра экономики предприятия . ─ Донецк : ДонНУЭТ, 
2020 . ─ Локальная компьютерная сеть НБ ДонНУЭТ. 

2. Бакунов, А.А.    Ценовые стратегии [Электронный ресурс]: учебное пособие для 
самостоятельного изучения дисциплины для студентов направления подготовки 38.04.01 
Экономика (магистерские программы: Экономика предприятия, Экономико-правовое 
обеспечение предприятия) очной и заочной форм обучения / А.А. Бакунов, Е. Н. Смирнов ; 
Министерство образования и науки Донецкой Народной Республики, ГО ВПО "Донецкий 
национальный университет экономики и торговли имени Михаила Туган-Барановского", 
Кафедра экономики предприятия. ─ Донецк : ДонНУЭТ, 2022 . ─ Локальная компьютерная 
сеть НБ ДонНУЭТ.  

3. Смирнов, Е.Н. Конкурентоспособность предприятия: учебное пособие для 
студентов направления подготовки 38.03.01 Экономика (профили Экономика предприятия, 
Экономико-правовое обеспечение предприятия), очной и заочной форм обучения / 
Е.Н. Смирнов ; Министерство образования и науки Донецкой Народной Республики, 
Донецкий национальный университет экономики и торговли имени Михаила Туган-
Барановского, Кафедра экономики предприятия и управления персоналом. ─ Донецк : 
ДОННУЭТ, 2021. ─ 239 с. 

 
Дополнительная: 
1. Артемова, С. А. Основы теории конкурентоспособности: учебное пособие / 

С.А. Артемова. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 169 c. — ISBN 978-5-4497-1182-3. — 
Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/108240.html 

2. Бакунов, А. А. Организационное развитие предприятия [Текст] : учеб. пособие для 
студентов направления подгот. 38.04.01 Экономика (магистерские программы Экономика 
предприятия, Экономико-правовое обеспечение предприятия), оч. и заоч. форм обучения / 
А. А. Бакунов, М. С. Защук, Е. А. Колесникова; М-во образования и науки ДНР, ГО ВПО 
"Донец. нац. ун-т экономики и торговли им. Михаила Туган-Барановского", Каф. экономики 
предприятия. – Донецк: ДонНУЭТ, 2022. – 180 с. 

3. Ежова, В. А. Методы оценки и прогнозирования конкурентоспособности 
предприятий: учебное пособие / В. А. Ежова. — Санкт-Петербург : Санкт-Петербургский 
государственный университет промышленных технологий и дизайна, 2020. — 38 c. — ISBN 
978-5-7937-1811-0. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 
SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/118397.html (дата обращения: 
23.01.2024). — Режим доступа: для авторизир. пользователей. - DOI: 
https://doi.org/10.23682/118397. 

4. Лебеденко, Е. А. Экономическая диагностика [Электронный ресурс] : учеб. 
пособие для студентов направления подгот. 38.04.01 Экономика (магистерские программы 
Экономика предприятия, Экономико-правовое обеспечение предприятия), оч. и заоч. форм 
обучения / Е. А. Лебеденко; М-во образования и науки ДНР, ГО ВПО «Донец. нац. ун-т 
экономики и торговли им. Михаила Туган-Барановского», Каф. экономики предприятия. – 
Донецк: ДонНУЭТ, 2022. – Локал. компьютер. сеть НБ ДонНУЭТ. 

5. Смирнов, Е. Н. Ценовые стратегии [Электронный ресурс] : практикум для 
студентов направления подготовки 38.04.01 Экономика (магистерские программы 
Экономика предприятия, Экономико-правовое обеспечение предприятия), очной и заочной 
форм обучения / Е.Н. Смирнов; Министерство образования и науки Донецкой Народной 
Республики, ГО ВПО "Донецкий национальный университет экономики и торговли имени 



Михаила Туган-Барановского", Кафедра экономики предприятия . ─ Донецк : ДОННУЭТ, 
2021 . ─ Локальная компьютерная сеть НБ ДОННУЭТ. 

6. Тонышева, Л.Л. Управление конкурентоспособностью коммерческого 
предприятия: теоретические основы и практикум : учебное пособие / Л.Л. Тонышева, 
Н.Л. Кузьмина, Л.Ю. Мальцева. — Тюмень : Тюменский индустриальный университет, 
2021. — 204 c. — ISBN 978-5-9961-2427-5. — Текст : электронный // Цифровой 
образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/122398.html. 

7. Штихова А.В. Стратегии экономического развития предприятия [Электронный 
ресурс]: практикум для обучающихся направления подготовки 38.04.01 Экономика 
(магистерские программы Экономика предприятия, Экономико-правовое обеспечение 
предприятия) ОП «Магистратура» очной и заочной форм обучения / А.В. Штихова; ФГБОУ 
ВО «Донец. нац. ун-т экономики и торговли им. Михаила Туган-Барановского», каф. 
экономики предпр. и упр. персоналом. - Донецк: [ДОННУЭТ], 2023. – 112 с. 

 
Учебно-методические издания: 
1. Защук, М. С. Стратегия предприятия [Электронный ресурс]: конспект лекций для 

студентов направления подготовки 38.03.01 "Экономика", профили "Экономика 
предприятия", "Экономико-правовое обеспечение предприятия" очной и заочной форм 
обучения / М.С. Защук; Министерство образования и науки Донецкой Народной 
Республики, ГО ВПО "Донецкий национальный университет экономики и торговли имени 
Михаила Туган-Барановского", Кафедра экономики предприятия. ─ Донецк : ДонНУЭТ, 
2020 . ─ Локал. компьютер сеть НБ ДонНУЭТ. 

2. Защук, М. С. Современный стратегический анализ управления персоналом 
[Электронный ресурс] : конспект лекций для студентов направления подготовки 38.04.03 
Управление персоналом очной и заочной формы обучения / М. С. Защук ; Министерство 
образования и науки Донецкой Народной Республики, ГО ВПО "Донецкий национальный 
университет экономики и торговли имени Михаила Туган-Барановского", Кафедра 
экономики предприятия . ─ Донецк : ДонНУЭТ, 2021 . ─ Локальная компьютерная сеть НБ 
ДонНУЭТ. 

3. Смирнов, Е. Н. Конкурентоспособность предприятия [Электронный ресурс]: 
конспект лекций для студентов направления подготовки 38.03.01 Экономика (профили 
Экономика предприятия, Экономико-правовое обеспечение предприятия) очной и заочной 
форм обучения / Е. Н. Смирнов ; Министерство образования и науки Донецкой Народной 
Республики, ГО ВПО "Донецкий национальный университет экономики и торговли имени 
Михаила Туган-Барановского", Кафедра экономики предприятия. ─ Донецк : ДонНУЭТ, 
2021 . ─ Локальная компьютерная сеть НБ ДонНУЭТ. 

4. Смирнов, Е. Н.    Ценовые стратегии [Электронный ресурс]: конспект лекций для 
студентов направления подготовки 38.04.01 Экономика (магистерские программы: 
Экономика предприятия, Экономико-правовое обеспечение предприятия) очной и заочной 
форм обучения / Е. Н. Смирнов ; Министерство образования и науки Донецкой Народной 
Республики, ГО ВПО "Донецкий национальный университет экономики и торговли имени 
Михаила Туган-Барановского", Кафедра экономики предприятия . ─ Донецк : ДонНУЭТ, 
2021 . ─ Локальная компьютерная сеть НБ ДонНУЭТ.  

5. Тумаков, Е. А. Ценовые стратегии на рынке труда : Учебное пособие для студентов 
направления подготовки 38.04.03 Управление персоналом, всех форм обучения / Е. А. 
Тумаков, Е. Н. Смирнов, Е. В. Стельмашенко. – Донецк : ФГБОУ ВО «Донецкий 
национальный университет экономики и торговли имени Михаила Туган-Барановского», 
2023. – 159 с. – ISBN 978-5-00202-517-6.  

 
15. ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ 
1. Автоматизированная библиотечная информационная система UNILIB 

[Электронный ресурс] – Версия 1.100. – Электрон. дан. – [Донецк, 1999- ]. – Локал. сеть 
Науч. б-ки ГО ВПО Донец. нац. ун-та экономики и торговли им. М. Туган-Барановского. – 



Систем. требования: ПК с процессором ; Windows ; транспорт. протоколы TCP/IP и IPX/SPX 
в ред. Microsoft ; мышь. – Загл. с экрана.  

2. IPRbooks: Электронно-библиотечная система [Электронный ресурс] : [«АЙ Пи Эр 
Медиа»] / [ООО «Ай Пи Эр Медиа»]. – Электрон. текстовые, табл. и граф. дан. – Саратов, 
[2018]. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru. – Загл. с экрана. 

3. Еlibrary.ru [Электронный ресурс] : науч. электрон. б-ка / ООО Науч. электрон. б-ка. 
– Электрон. текстовые. и табл. дан. – [Москва] : ООО Науч. электрон. б-ка., 2000 – Режим 
доступа: https://elibrary.ru. – Загл. с экрана. 

4. Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» [Электронный ресурс] / [ООО 
«Итеос» ; Е. Кисляк, Д. Семячкин, М. Сергеев]. – Электрон. текстовые дан. – [Москва : ООО 
«Итеос», 2012-]. – Режим доступа : http://cyberleninka.ru. – Загл. с экрана. 

5. Национальная Электронная Библиотека. 
6. «Полпред Справочники» [Электронный ресурс]: электрон. б-ка / [База данных 

экономики и права]. – Электрон. текстовые дан. – [Москва: ООО «Полпред Справочники», 
2010-]. – Режим доступа : https://polpred.com. – Загл. с экрана. 

7. Book on lime : Электронно-библиотечная система [Электронный ресурс] : ООО 
«Книжный дом университета». – Электрон. текстовые дан. – Москва, 2017. – Режим доступа 
: https://bookonlime.ru.– Загл. с экрана. 

8. Университетская библиотека ONLINE : Электронно-библиотечная система 
[Электронный ресурс] : ООО «Директ-Медиа». –– Электрон. текстовые дан. – [Москва], 
2001. – Режим доступа : https://biblioclub.ru. – Загл. с экрана. 

9. Бизнес+Закон  [Электронный  ресурс] :  Агрегатор  правовой  информации / 
[Информационно-правовая платформа]. – Электрон. текстовые дан. – [Донецк, 2020-]. – 
Режим доступа : https://bz-plus.ru. – Загл. с экрана. 

10. Электронный каталог Научной библиотеки Донецкого национального 
университета экономики и торговли имени Михаила Туган-Барановского [Электронный 
ресурс] / НБ ДонНУЭТ. – Электрон. дан. – [Донецк, 1999-]. – Режим доступа: 
http://catalog.donnuet.ru – Загл. с экрана. 

 
16. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
1. Учебная аудитория № 4119 для проведения лекций, семинарских и практических 

занятий: 36 посадочных мест, учебная мебель, доска, мультимедийный проектор, экран, 
информационные стенды, переносная кафедра лектора. 

2. Учебная аудитория №4240 для проведения консультаций по курсовой работе и защиты 
курсовой работы, консультаций по дисциплине, экзамена: 50 посадочных мест, учебная мебель, 
доска, мультимедийный проектор, экран, информационные стенды, переносная кафедра лектора. 

3. Читальный зал библиотеки № 4129 для проведения самостоятельной работы: 30 
посадочных мест, 9 компьютеров с выходом в сеть Интернет, доступ к электронно-
библиотечной системе; Операционная система Microsoft Windows XP Professional OEM 
(2005 г.); Microsoft Office 2003 Standard Academic от 14.09.2005 г. Adobe Acrobat Reader 
(бесплатная версия); 360 Total Security (бесплатная версия); АБИС "UniLib" (2021 г.); 
операционная система Windows 10 корпоративная LTSC;  Microsoft Office 2019 Professional;  
Adobe Acrobat Reader (бесплатная версия); 360 Total Security (бесплатная версия); АБИС 
"UniLib" (2021 г.). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



17. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ФИО  

педагогического 
(научно-

педагогического)раб
отника, 

участвующего в 
реализации 

образовательной 
программы 

Условия 
 привлечения 

(по основному  
месту работы, 
на условиях  
внутреннего/ 

внешнего  
совместительства; 

на условиях 
договора  

гражданско-
правового 

 характера (далее – 
договор ГПХ) 

Должность, 
ученая  

степень,  
ученое звание 

Уровень  
образования, 
наименование 

специальности, 
направления 
подготовки, 

наименование 
присвоенной 

квалификации 

Сведения о дополнительном 
профессиональном 

образовании* 

Смирнов 
Евгений Николаевич 

По основному 
месту работы 

Должность – 
доцент кафедры 

экономики 
предприятия и 

управления 
персоналом, 

ученая степень – 
кандидат 

экономических 
наук, ученое 

звание – доцент 

Высшее, 
специальность: 

Экономика 
предприятия, магистр 

по экономике 
предприятия. Диплом 

кандидата 
экономических наук 

ДК № 000191. 

1. Удостоверение о 
повышении квалификации 
№ 110400009556 рег. № 037-
22 от 28.02.2022 г. 
«Управление человеческими 
ресурсами и кадровое 
делопроизводство», 72 часа, 
Филиал Федерального 
государственного 
бюджетного 
образовательного 
учреждения высшего 
образования «Ухтинский 
государственный 
технический университет», 
г. Усинск. 
 
2. Удостоверение о 
повышении квалификации 
№ 612400027499  рег. № 1-
14981 от 28.09.2022 г., 
«Актуальные вопросы 
преподавания в 
образовательных 
учреждениях высшего 
образования: нормативно-
правовое, психолого-
педагогическое и 
методическое 
сопровождение», 24 часа, 
2022 год Федеральное 
государственное бюджетное 
образовательное учреждение 
высшего образования 
«Донской государственный 
технический университет», 
г. Ростов-на-Дону 

 
 
 
 
 
 
 
 


