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Паспорт 

оценочных материалов по учебной дисциплине 

Б2.В.04 (Пд) Преддипломная практика 

Перечень компетенций, формируемых в результате прохождения 
практики 

№ 
п/п 

Код и наименование 
контролируемой 

компетенции 

Контролируемые разделы 
(темы) преддипломной 

практики 

Этапы 
формирования 

(семестр 
изучения) 

 
 
 
 

 
1 

УК-1 Способен осуществлять 
поиск, критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный подход 
для решения поставленных 
задач 
УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и выбирать 
оптимальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений 

1. Общая управленческая 
характеристика 
туристического предприятия 

 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 
 
 

 
2 

УК-3. Способен осуществлять 
социальное взаимодействие и 
реализовывать свою роль в 
команде 
УК-4. Способен осуществлять 
деловую коммуникацию в 
устной и письменной формах 
на государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах) 
УК-6. Способен управлять 
своим временем, выстраивать и 
реализовывать траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни 

2. Анализ работы 
туристического предприятия 

 
 
 
 
 
 

 
4 

 
 

 
3 

ОПК-7. Способен обеспечивать 
безопасность обслуживания 
потребителей и соблюдение 
требований заинтересованных 
сторон на основании 
выполнения норм и правил 
охраны труда и техники 
безопасности 

2. Анализ работы 
туристического предприятия 

 
 

 
4 



 
 
 
 
 
 
 
 

4 

ПК-1 Способен рассчитывать 
и анализировать затраты 
деятельности организации 
туристской индустрии, 
туристского продукта в 
соответствии с требованиями 
потребителя и (или) туриста, 
обосновывая эффективные 
управленческие решения 
ПК-2 Способен организовать 
эффективную работу 
туристской организации 
туристско-рекреационной 
сферы и его служб на основе 
действующего 
законодательства 

2. Анализ работы 
туристического предприятия 

 
 
 
 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 
 
 

 
5 

ПК-3 Готовность к реализации 
проектов, в туристской 
индустрии, включая 
проектирование 
организационной структуры и 
материально-технического 
оснащения, распределение 
полномочий и ответственности 
в деятельности организаций 
туристско-рекреационной 
сферы 
ПК-4 Способен разрабатывать 
бизнес - планы создания и 
развития существующих и 
новых организаций 
(направлений деятельности, 
продуктов) и оценивать их 
эффективность 

3. Выполнение 
индивидуального задания 
(преддипломная практика) 

 
 
 
 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 
 
 

6 

ПКО-1 Способен организовать 
работу исполнителей, 
принимать решения в 
организации туристской 
деятельности, в том числе с 
учетом социальной и 
экономической политики 
государства 
ПКО-2 Владение теоретико- 
методологическими основами 
проектирования, готовностью 
применения основных методов 
проектирования в туризме 

4. Оформление результатов 
практики 

 
 
 
 
 
 

4 



 ПКО-3 Способен к созданию и   
 реализации  туристского 

продукта на  основе 
современных  информационно- 

5. Оформление отчёта и 
дневника практики 

 
4 

 коммуникативных технологий   
 ПКО-4 Способен организовать   

  

 процесс обслуживания   
 потребителей на основе   

7 нормативно-правовых актов, с   
 учетом запросов потребителей   
 и применением   
 клиенториентированных 

технологий 6. Защита отчётов 4 
 ПКО-5 Способен находить,   
 анализировать и обрабатывать   
 научную информацию в   
 области туристской-   
 рекреационной деятельности   

 
Показатели и критерии оценивания компетенций, описание шкал 

оценивания 
Показатели оценивания компетенций 

 

№ 
п/п 

Код 
контролируемой 

компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции 

Контролируемы 
е разделы 

(темы) учебной 
дисциплины 

Наименован 
ие 

оценочного 
средства 

 УК-1 Способен ИДК-1УК-1 Анализирует 1. Общая 
управленческая 
характеристика 
туристического 
предприятия 

 
 осуществлять задачу,  выделяя  ее  базовые  
 поиск, составляющие.  
 критический ИДК-2УК-1 Определяет и  
 анализ и синтез ранжирует информацию,  
 информации, требуемую для решения  
 применять поставленной задачи.  
 системный ИДК-3УК-1 Осуществляет  

 
 

1 

подход для 
решения 
поставленных 
задач 

поиск информации для 
решения поставленной 
задачи. 
ИДК-4УК-1 При обработке 
информации отличает факты 
от  мнений,  интерпретаций, 

Собеседова 
ние, 

разноуровн 
евые задачи 
и задания 

  оценок, формирует  

  собственные мнения и  
  суждения, аргументирует  
  свои выводы.  
  ИДК-5УК-1 Рассматривает  
  возможные варианты решения  
  задачи, оценивая их  

  достоинства и недостатки.  



№ 
п/п 

Код 
контролируемой 

компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции 

Контролируемы 
е разделы 

(темы) учебной 
дисциплины 

Наименован 
ие 

оценочного 
средства 

 УК-2 Способен ИДК-1УК-2 Формулирует 1. Общая 
управленческая 
характеристика 
туристического 
предприятия 

 
 определять круг проблему, решение которой  
 задач в рамках напрямую связано с  
 поставленной достижением цели проекта.  
 цели и выбирать ИДК-2УК-2 Определяет  
 оптимальные связи между поставленными  
 способы их задачами и ожидаемые  
 решения, исходя результаты их решения.  
 из действующих ИДК-3УК-2 Анализирует  
 правовых норм, план-график реализации  

 

 
2 

имеющихся 
ресурсов и 
ограничений 

проекта в целом и выбирает 
оптимальный способ решения 
поставленных задач. 
ИДК-4УК-2 В рамках 
поставленных  задач 
определяет  имеющиеся 
ресурсы   и   ограничения, 

Собеседова 
ние, 

разноуровн 
евые задачи 
и задания 

  действующие правовые  

  нормы.  
  ИДК-5УК-2 Оценивает  
  решение поставленных задач  
  в зоне своей ответственности  
  в соответствии с  
  запланированными  
  результатами контроля, при  
  необходимости  корректирует  

  способы решения задач.  
 УК-3. Способен ИДК-1УК-3 Определяет свою 2. Анализ  
 осуществлять роль в команде, исходя из работы  
 социальное стратегии сотрудничества для туристического  
 взаимодействие и достижения поставленной предприятия  
 реализовывать цели.   
 свою роль в ИДК-2УК-3 При реализации   
 команде своей роли в команде   
  учитывает особенности   
  поведения других членов   
  команды.  Собеседова 
  ИДК-3УК-3 Анализирует  ние, 

3  возможные последствия  разноуровн 
  личных действий и планирует  евые задачи 
  свои действия для достижения  и задания 
  заданного результата.   
  ИДК-4УК-3 Осуществляет   
  обмен информацией, знаниями   
  и опытом с членами команды,   
  оценивает идеи других членов   
  команды для достижения   
  поставленной цели.   
  ИДК-5УК-3 Соблюдает   
  установленные нормы и   



№ 
п/п 

Код 
контролируемой 

компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции 

Контролируемы 
е разделы 

(темы) учебной 
дисциплины 

Наименован 
ие 

оценочного 
средства 

  правила командной работы, 
несет личную ответственность 
за общий результат. 

  

 УК-4. Способен ИДК-1УК-4 Выбирает стиль 2. Анализ  
 осуществлять делового общения на работы  
 деловую государственном языке туристического  
 коммуникацию в Российской Федерации и предприятия  
 устной и иностранном языке в   
 письменной зависимости от цели и условий   
 формах на партнерства; адаптирует речь,   
 государственном стиль общения и язык жестов к   
 языке Российской ситуациям взаимодействия.   
 Федерации и ИДК-2УК-4 Выполняет   
 иностранном(ых) перевод профессиональных   
 языке(ах) деловых текстов с   
  иностранного языка на   
  государственный язык  Собеседова 
  Российской Федерации и с  ние, 

4  государственного языка  разноуровн 
  Российской Федерации на  евые задачи 
  иностранный.  и задания 
  ИДК-3УК-4 Ведет деловую   
  переписку на государственном   
  языке Российской Федерации и   
  иностранном языке с учетом   
  особенностей стилистики   
  официальных и   
  неофициальных писем и   
  социокультурных различий в   
  формате корреспонденции.   
  ИДК-4УК-4 Представляет   
  свою точку зрения при   
  деловом общении и в   
  публичных выступлениях.   



№ 
п/п 

Код 
контролируемой 

компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции 

Контролируемы 
е разделы 

(темы) учебной 
дисциплины 

Наименован 
ие 

оценочного 
средства 

 УК-6. Способен ИДК-1УК-6  Использует 2. Анализ  
 управлять своим инструменты и методы работы  
 временем, управления временем при туристического  
 выстраивать и выполнении конкретных задач, предприятия  
 реализовывать проектов, при достижении   
 траекторию поставленных целей.   
 саморазвития на ИДК-2УК-6  Определяет   
 основе принципов задачи саморазвития и   
 образования в профессионального роста,   
 течение всей распределяет их на долго-,   
 жизни средне- и краткосрочные с  Собеседова 
  обоснованием актуальности и  ние, 

5  определением необходимых  разноуровн 
  ресурсов для их выполнения.  евые задачи 
  ИДК-3УК-6  Использует  и задания 
  основные возможности и   
  инструменты непрерывного   
  образования (образования в   
  течение всей жизни) для   
  реализации собственных   
  потребностей с учетом   
  личностных возможностей,   
  временной перспективы   
  развития деятельности и   
  требований рынка труда.   
 ОПК-7. Способен ИДК-1ОПК-7 Обеспечивает 2. Анализ  
 обеспечивать соблюдение в своей работы  
 безопасность профессиональной туристического  
 обслуживания деятельности норм трудового предприятия  
 потребителей и законодательства и   
 соблюдение нормативно-правовые акты   
 требований Донецкой Народной   
 заинтересованных Республики в области  Собеседова 
 сторон на безопасного обслуживания.  ние, 

6 основании ИДК-2ОПК-7 Обеспечивает  разноуровн 
 выполнения норм безопасное обслуживание  евые задачи 
 и правил охраны потребителей на основе  и задания 
 труда и техники разработанных   
 безопасности предупредительных мер.   
  ИДК-ОПК-7 Соблюдает нормы   
  охраны труда и техники   
  безопасности в подразделениях   
  предприятий избранной сферы   
  деятельности   



№ 
п/п 

Код 
контролируемой 

компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции 

Контролируемы 
е разделы 

(темы) учебной 
дисциплины 

Наименован 
ие 

оценочного 
средства 

 ПК-1 Способен ИДК-1ПК-1 Осуществляет 2. Анализ  
 рассчитывать и сбор, анализ и хранение работы  
 анализировать данных. туристического  
 затраты ИДК-2ПК-1 Разрабатывает предприятия  
 деятельности туристский продукт в   
 организации соответствии с требованиями   
 туристской потребителя.   
 индустрии, ИДК-3ПК-1 Вырабатывает   
 

 
7 

туристского 
продукта в 
соответствии с 
требованиями 
потребителя и 
(или) туриста, 

управленческие решения на 
базе объективных результатов 
анализа деятельности 
туристской организации и 
предпочтений потребителя. 
ИДК-4ПК-1 Организует 

 Собеседова 
ние, 

разноуровн 
евые задачи 
и задания 

 обосновывая составление и своевременное   
 эффективные представление установленной   
 управленческие бухгалтерского учета и   
 решения финансовой отчетности;   
  ИДК-5ПК-1 Участвует в   
  составлении сметы и   
  формировании стоимости   
  туристских услуг   
 ПК-2 Способен ИДК-1ПК-2 Осуществляет 2. Анализ  
 организовать общее руководство основной, работы  
 эффективную административно- туристического  
 работу туристской хозяйственной и финансово- предприятия  
 организации экономической деятельностью   
 туристско- туристской организации и его   
 рекреационной подразделений.   
 сферы и его служб ИДК-2ПК-2 Обеспечивает   
 на основе работу и взаимодействие со   
 действующего структурных подразделений   
 законодательства туристской организации,  Собеседова 
  направленность их  ние, 

8  деятельности на обеспечение  разноуровн 
  качества формируемых и  евые задачи 
  реализуемых туристских  и задания 
  продуктов.   
  ИДК-3ПК-2 Осуществляет   
  руководство разработкой   
  текущих и перспективных   
  планов реализации туристских   
  продуктов, изучением   
  обслуживаемых направлений и   
  объемов оказываемых услуг.   
  ИДК-4ПК-2 Организует работу   
  персонала туристской фирмы,   



№ 
п/п 

Код 
контролируемой 

компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции 

Контролируемы 
е разделы 

(темы) учебной 
дисциплины 

Наименован 
ие 

оценочного 
средства 

  формирует штатное 
расписание, правила 
внутреннего трудового 
распорядка, график отпусков, 
должностные инструкции, 
производственные инструкции 
и иные организационно- 
правовые документы. 
Определяет правила приема, 
перемещения и увольнения 
работников, их материального 
и морального поощрения. 
Обеспечивает соблюдение 
трудовой и производственной 
дисциплины, правил по охране 
труда и пожарной 
безопасности 
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ПК-3 Готовность 
к реализации 
проектов, в 
туристской 
индустрии, 
включая 
проектирование 
организационной 
структуры и 
материально- 
технического 
оснащения, 
распределение 
полномочий и 
ответственности в 
деятельности 
организаций 
туристско- 
рекреационной 
сферы 

ИДК-1ПК-3 Обеспечивает 
руководство процессом 
проектирования и реализации 
проектов в туристской 
деятельности. 
ИДК-2ПК-3 Обеспечивает 
распределение полномочий. 
ИДК-3ПК-3 Обеспечивает 
материально-техническое 
обеспечение деятельности 
туристской организации 

3. Выполнение 
индивидуально 
го задания 
(преддипломна 
я практика) 

 
 
 
 
 
 

 
Собеседова 

ние, 
разноуровн 
евые задачи 
и задания 



№ 
п/п 

Код 
контролируемой 

компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции 

Контролируемы 
е разделы 

(темы) учебной 
дисциплины 

Наименован 
ие 

оценочного 
средства 
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ПК-4 Способен 
разрабатывать 
бизнес - планы 
создания и 
развития 
существующих и 
новых 
организаций 
(направлений 
деятельности, 
продуктов) и 
оценивать их 
эффективность 

ИДК-1ПК-4 Использует метод 
бизнес-планирования. 
ИДК-2ПК-4 Проводит 
предварительный анализ 
конъюнктуры рынка. 
ИДК-3ПК-4 Осуществляет 
сбор и анализ данных для 
составления бизнес-плана 
создания новой организации. 
ИДК-4ПК-4 Оценивает 
эффективность бизнес-проекта 
ИДК-5ПК-4 Проводит 
экспертизу бизнес-проекта 

3. Выполнение 
индивидуально 
го задания 
(преддипломна 
я практика) 

 
 
 
 

Собеседова 
ние, 

разноуровн 
евые задачи 
и задания 
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ПКО-1 Способен 
организовать 
работу 
исполнителей, 
принимать 
решения в 
организации 
туристской 
деятельности, в 
том числе с учетом 
социальной и 
экономической 
политики 
государства 

ИДК-1ПКО-1 Определяет цели 
и задачи деятельности 
туристской организации, 
перспективы ее развития в 
соответствии с учетом 
политики государства и 
тенденций рынка. 
ИДК-2ПКО-1 Осуществляет 
подбор персонала туристской 
организации в соответствии с 
профессиональными задачами 
деятельности. 
ИДК-3ПКО-1 Осуществляет 
руководство трудовым 
коллективом, хозяйственными 
и финансово-экономическими 
процессами туристской 
организации. 

4. Оформление 
результатов 
практики 

 
 
 
 
 

 
Собеседова 

ние, 
разноуровн 
евые задачи 
и задания 
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ПКО-2 Владение 
теоретико- 
методологическим 
и основами 
проектирования, 
готовностью 
применения 
основных методов 
проектирования в 
туризме 

ИДК-1ПКО-2 Использует 
методы и технологии 
проектирования деятельности 
туристской организации. 
ИДК-2ПКО-2 Оценивает 
эффективность планирования 
по различным направлениям 
проекта 
ИДК-3ПКО-2 Рассчитывает 
качественные и 
количественные показатели, 
характеризующие 
эффективность туристско- 
рекреационного 
проектирования. 

4. Оформление 
результатов 
практики 

 
 
 
 
 

Собеседова 
ние, 

разноуровн 
евые задачи 
и задания 



№ 
п/п 

Код 
контролируемой 

компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции 

Контролируемы 
е разделы 

(темы) учебной 
дисциплины 

Наименован 
ие 

оценочного 
средства 

  ИДК-4ПКО-2 Формирует идею 
проекта, организует проектную 
деятельность 
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ПКО-3 Способен к 
созданию и 
реализации 
туристского 
продукта на основе 
современных 
информационно- 
коммуникативных 
технологий 

ИДК-1ПКО-3 Обеспечивает 
создание базы данных по 
туристским продуктам и 
услугам. 
ИДК-2ПКО-3 Участвует в 
формировании туристских 
продуктов. 
ИДК-3ПКО-3 Разрабатывает 
предложения по изменению 
состава туристского продукта с 
учетом индивидуальных и 
специальных требований 
туриста или осуществляет 
поиск туристских продуктов, 
наиболее отвечающих 
требованиям туристов по 
срокам, цене и уровню 
качества обслуживания. 
ИДК-4ПКО-3 Разрабатывает 
туристский маршрут. 
ИДК-5ПКО-3 Организует 
продажу туристского продукта 
и отдельных туристских услуг. 
ИДК-6ПКО-3 Ведет 
переговоры с партнерами, 
согласовывает условия. 
взаимодействия по реализации 
туристских продуктов. 
ИДК-7ПКО-3 Определяет 
условия и заключает договоры 
на оказание услуг по 
реализации туристского 
продукта. 
ИДК-8ПКО-3 Обеспечивает 
выполнение туристским 

4. Оформление 
результатов 
практики 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Собеседова 
ние, 

разноуровн 
евые задачи 
и задания 



№ 
п/п 

Код 
контролируемой 

компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции 

Контролируемы 
е разделы 

(темы) учебной 
дисциплины 

Наименован 
ие 

оценочного 
средства 

  предприятием своих 
обязательств перед 
партнерами, сторонними 
организациями, заказчиками 
туристских продуктов и 
туристских услуг. 
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ПКО-4 Способен 
организовать 
процесс 
обслуживания 
потребителей на 
основе 
нормативно- 
правовых актов, с 
учетом запросов 
потребителей и 
применением 
клиенториентиров 
анных технологий 

ИДК-1ПКО-4 Организует 
процессы обслуживания 
потребителей на основе 
анализа рыночного спроса и 
потребностей туристов и 
других заказчиков услуг. 
ИДК-2ПКО-4 Анализирует 
жалобы и претензии туристов к 
качеству туристского 
обслуживания, подготавливает 
предложения по предъявлению 
претензий к принимающей 
стороне и контрагентам. 
ИДК-3ПКО-4. Изучает 
требования туристов, анализ 
мотивации спроса на 
реализуемые туристские 
продукты. 
ИДК-4ПКО-4 Координирует 
выполнение обязательств по 
размещению, проживанию, 
питанию и страхованию 
туристов на период туристской 
поездки, их транспортному, 
визовому, экскурсионному, 
медицинскому обслуживанию, 
оказанию дополнительных 
услуг (культурного и 
спортивного характера, гидом- 
переводчиком). 

4. Оформление 
результатов 
практики 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Собеседова 

ние, 
разноуровн 
евые задачи 
и задания 



№ 
п/п 

Код 
контролируемой 

компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции 

Контролируемы 
е разделы 

(темы) учебной 
дисциплины 

Наименован 
ие 

оценочного 
средства 
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ПКО-5 Способен 
находить, 
анализировать и 
обрабатывать 
научную 
информацию  в 
области 
туристской- 
рекреационной 
деятельности 

ИДК-1ПКО-5 Использует 
методы анализа рыночного 
спроса и потребностей 
туристов и других заказчиков 
услуг. 
ИДК-2ПКО-5  Анализирует и 
оценивает     туристско- 
рекреационный  потенциал и 
влияние различных  групп 
факторов  на   развитие 
туристско-рекреационной 
деятельности. 
ИДК-3ПКО-5  Разрабатывает 
и реализует  туристский 
продукт, формирует и 
продвигает туристские услуги 
с   использованием 
инновационных 
информационно- 
коммуникационных 
технологий. 
ИДК-4ПКО-5 Участвует в 
разработке  современных 
методов и технологий в рамках 
своей профессиональной 
деятельности. 
ИДК-5ПКО-5 Проводит 
прогноз туристских ресурсов в 
туристской деятельности. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. Оформление 
отчёта и 
дневника 
практики 
6. Защита 
отчётов 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Собеседова 
ние, 

разноуровн 
евые задачи 
и задания 

 
Критерии и шкала оценивания по оценочному материалу собеседование 
Шкала оценивания 
(интервал баллов) 

Критерий оценивания 

5 Опрос пройден на высоком уровне (правильные ответы даны на 
90…100% вопросов/задач) 

4 Опрос пройден на среднем уровне (правильные ответы даны на 75- 
89% вопросов) 

2-3 Опрос пройден на низком уровне (правильные ответы даны на 60- 
74% вопросов) 

0-1 Опрос  пройден  на  неудовлетворительном  уровне  (правильные 
ответы даны менее чем 60%) 

 
 
 
 
 
 
 
 



Критерии и шкала оценивания по оценочному материалу доклад 
Шкала оценивания 
(интервал баллов) Критерии оценивания 

 
5 

Доклад представлен на высоком уровне (студент полно осветил 
рассматриваемую проблематику, привел аргументы в пользу своих 
суждений, владеет профильным понятийным (категориальным) 
аппаратом и т.п.) 

3-4 
Доклад представлен на среднем уровне (студент в целом осветил 
рассматриваемую проблематику, привел аргументы в пользу своих 
суждений, допустив некоторые неточности и т.п.) 

2 
Доклад представлен на низком уровне (студент допустил 
существенные неточности, изложил материал с ошибками, не владеет в 
достаточной степени профильным категориальным аппаратом и т.п.) 

0-1 Доклад представлен на неудовлетворительном уровне или не 
представлен (студент не готов, не выполнил задание и т.п.) 

 
Критерии и шкала оценивания по оценочному материалу тест 

Шкала оценивания 
(интервал баллов) Критерий оценивания 

18-20 Тест выполнен на высоком уровне (правильные ответы даны на 90-100 
%) 

14-17 Тест выполнен на среднем уровне (правильные ответы даны на 70-89 
%) 

10-13 Тест выполнен на низком уровне (правильные ответы даны на 51-69 %) 
0-9 Тест выполнен на неудовлетворительном уровне (правильные ответы 

даны менее, чем на 50 %) 

 
Критерии и шкала оценивания по оценочному материалу 

разноуровневые задачи и задания 
Шкала оценивания 
(интервал баллов) Критерий оценивания 

10 Задание выполнено на высоком уровне (правильные ответы даны на 
90-100% вопросов/задач) 

8-9 Задание выполнено на среднем уровне (правильные ответы даны на 75- 
89% вопросов/задач) 

5-7 Задание выполнено на низком уровне (правильные ответы даны на 60- 
74% вопросов/задач) 

0-4 Задание выполнено на неудовлетворительном уровне (правильные 
ответы даны менее чем 60%) 

 
Перечень оценочных материалов 

№ 
п/ 
п 

Наименование 
оценочного 
материала 

Краткая характеристика оценочного материала 
Представление 

оценочного 
материала в перечне 

1 Собеседование 
(устный 
опрос) 

Средство контроля, организованное как 
специальная беседа преподавателя с 
обучающимся на темы, связанные с изучаемой 
учебной дисциплиной, и рассчитанное на 
выяснение объема знаний обучающегося по 
учебной дисциплине или определенному 
разделу, теме, проблеме и т.п. 

Вопросы по темам 
учебной дисциплины 



2 Доклад Продукт самостоятельной работы студента, 
представляющий собой публичное 
выступление по представлению полученных 
результатов решения определенной учебно- 
практической, учебно-исследовательской или 
научной темы 

Темы докладов 

3 Тест Система стандартизированных заданий, 
позволяющая автоматизировать процедуру 
измерения уровня знаний и умений 
обучающегося. 

Фонд тестовых 
заданий 

4 Разноуровневые 
задачи и задания 

Задания репродуктивного уровня, 
позволяющие оценивать и диагностировать 
знание фактического материала (базовые 
понятия, алгоритмы, факты) и умение 
правильно использовать специальные термины 
и понятия, узнавание объектов изучения в 
рамках определенного раздела учебной 
дисциплины 

Комплект 
разноуровневых задач и 
заданий 

 
Методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков 

При прохождении практики в течение семестра обучающийся 
максимально может набрать 100 баллов. 

Текущий контроль знаний обучающихся осуществляется на основании 
оценки систематичности и активности по каждой теме программного 
материала учебной дисциплины. 

Текущий контроль знаний обучающихся осуществляется с помощью 
собеседования, реферата, написания докладов, тестов. 

Собеседование (устный опрос) осуществляется по лекционному 
материалу и материалу для самостоятельного изучения обучающимся. 
Развернутый ответ обучающегося должен представлять собой связное, 
логически последовательное сообщение на заданную тему, показывать его 
умение применять определения, правила в конкретных случаях. 

Выполнение обучающимся доклада направлено на: 
- обобщение, систематизацию, углубление, закрепление полученных 

теоретических знаний по конкретным темам практики;формирование умений 
применять полученные знания на практике, реализацию единства 
интеллектуальной и практической деятельности; 

- развитие интеллектуальных аналитических умений обучающихся. 
Выполненный доклад предполагает выступление перед аудиторией, 

подкрепленное презентацией с использованием мультимедийных средств. 
Одним из признаков высокого качества доклада при проведении 

анализа и обосновании предложенных мероприятий является применение 
прикладных компьютерных программ. 

Тестирование по темам смысловых модулей может проводиться в 
компьютерных классах с помощью программы «Тесты» согласно графика 
проведения текущего модульного контроля. 

Промежуточная аттестация осуществляется в форме зачета. 



При проведении зачета студенту предстоит выполнить задание, 
состоящее из теоретических и практических заданий. Время, выделенное для 
подготовки обучающегося, должно быть достаточным для полного 
освещения поставленных вопросов. Обычно – в пределах 80 минут. В 
аудитории, где проводится зачет, должны находиться только те 
обучающиеся, которые готовятся к ответу. 

Опираясь на знания обучающихся, преподаватель оставляет за собой 
право решающего слова во время оценивания знаний. 

Выполнение индивидуальных заданий во время прохождения 
преддипломной практики является необходимым этапом подготовки 
студентов к написанию дипломной работы. Во время выполнения заданий 
усугубляются и закрепляются теоретические знания по всем дисциплинам 
учебного плана, ведётся сбор информации и практическая подготовка к 
выполнению научно-исследовательской работы. К началу практики студент 
вместе с преподавателем-руководителем практики определяют объект 
исследования, составляют перечень вопросов, которые должны входить в 
исследовательскую работу. Согласно разработанного плана определяется 
объём информационных материалов, которые должны быть собраны, 
систематизированы и проанализированы в процессе прохождения практики. 

Содержание, количество и объём практического материала, собирается 
студентом во время практики, зависит от темы исследования, типа и вида 
объекта исследования, цели, которые ставятся при написании работы и 
согласовывается студентом с руководителем в процессе прохождения 
практики для повышения профессионального уровня подготовки студентов 
планируется выполнение исследовательской работы и соответствующих 
индивидуальных задач. 

Студентам также предлагается выполнить индивидуальные задания, 
которые связаны с выполнением конкретных исследований по заказу 
Министерства молодёжи, спорта и туризма, туристического предприятия, 
тематикой научно-исследовательских работ, проводимых кафедрой, и могут 
входить в раздел выпускной квалификационной работы. 

Содержание исследовательской работы и индивидуальных заданий, 
порядок их выполнения, методы исследования выясняются непосредственно 
с руководителем в индивидуальном порядке. 

После окончания практики студент отчитывается перед руководителем 
о выполнении индивидуальных задач. Форма отчёта - таблицы, графики, 
схемы, другие письменные материалы, содержащие информацию об объекте 
исследования, письменный анализ представленных материалов должны быть 
оформлены в соответствии с требованиями оформления отчёта по 
преддипломной практике. 

 
 
 
 
 

 



Система оценивания 
практической подготовки при прохождении практики 

 
Форма контроля 

Максимальное количество 
баллов 

(очная и заочная формы обучения) 
За вид работы Всего 

Текущий контроль:   
1. Качество подобранного материала для проведения анализа 10 10 
2. Качественная оценка проведённого анализа собранных   
материалов 40 40 
3. Выполнение общих требований к проведению практики 10 10 
4. Всего до промежуточной аттестации 60 60 
5. Защита отчёта 40 40 
Итого 100 100 

 
Система оценивания практической подготовки при прохождении 

практики по заочной форме обучения 
Форма контроля Макс. количество баллов 

За одну работу Всего 
Текущий контроль:   
- дискуссия, собеседование 20 20 
- тестирование 10 10 
- реферат 10 10 

Промежуточная аттестация экзамен 60 
Итого за семестр 100 

 
Соответствие государственной шкалы оценивания академической успеваемости 

Сумма баллов за все 
виды учебной 
деятельности 

По государственной 
шкале 

Определение 

90-100 «Отлично» (5) отлично – отличное выполнение с 
незначительным количеством 

неточностей 
80-89 «Хорошо» (4) хорошо – в целом правильно выполненная 

работа с незначительным количеством 
ошибок (до 10 %) 

75-79 хорошо – в целом правильно выполненная 
работа с незначительным количеством 

ошибок (до 15 %) 

70-74 «Удовлетворительно» (3) удовлетворительно – неплохо, но со 
значительным количеством 

недостатков 
60-69 удовлетворительно – выполнение удовлетворяет 

минимальные 
критерии 

35-59 «Неудовлетворительно» (2) неудовлетворительно – 
с возможностью повторной аттестации 

0-34 неудовлетворительно – 
с обязательным повторным изучением 

дисциплины 
(выставляется комиссией) 

 


