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 Паспорт 

оценочных материалов по учебной дисциплине 

Б1.В.06_Организация анимационной деятельности 

Перечень компетенций, формируемых в результате освоения учебной 

дисциплины (модуля) 

 

№ 

 

Код и наименование контролируемой компетенции 
Контролируемые разделы 
(темы) учебной дисципли- 

ны 

Этап фор- 
мирования 
(семестр 

изучения) 
1 2 3 4 

1 УК-3. Способен осуществлять социальное взаимо- 

действие и реализовывать свою роль в команде 

Тема 1. Анимация в ту- 

ристской деятельности 

4 

2 УК-6. Способен управлять своим временем, вы- 

страивать и реализовывать траекторию саморазви- 

тия на основе принципов образования в течение 

всей жизни 

Тема 2. Организационные 

вопросы в туристской ани- 

мационной деятельности 

4 

3 ОПК-3. Способен обеспечивать требуемое каче- 

ство процессов оказания услуг в избранной сфере 

профессиональной деятельности 

Тема 2. Организационные 

вопросы в туристской ани- 

мационной деятельности 

4 

  Тема 3. Особенности 

предоставления анимаци- 

онных услуг 

4 

4 ОПК-4. Способен осуществлять исследование ту- 
ристского рынка, организовывать продажи и про- 

движение туристского продукта 

Тема 4. Детская анимация 4 

  Тема 5. Спортивная анима- 
ция 

4 

5 ПКР-2 Способен организовать эффективную рабо- 

ту туристской организации туристско- 

рекреационной сферы и его служб на основе дей- 

ствующего законодательства 

Тема 6. Организация ани- 

мационных шоу 

4 

Показатели и критерии оценивания компетенций, описание шкал оценивания 

Показатели оценивания компетенций 
№ 

п/п 

Код контролируемой 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Контролируе- 

мые разделы 

(темы) учебной 

дисциплины 

Наимено- 

вание 

оценоч- 

ного 
средства 

1 2 3 4 5 

1 УК-3. Способен осу- 

ществлять социальное 

взаимодействие и реа- 

лизовывать свою роль 

в команде 

ИДК-1УК-3Определяет свою роль в 

команде, исходя из стратегии со- 

трудничества для достижения по- 

ставленной цели. 

ИДК-2УК-3При реализации своей ро- 

ли в команде учитывает особенно- 

сти поведения других членов ко- 

Тема 1. Анима- 

ция в туристской 

деятельности 

Собеседо- 
вание 

(устный 
или пись- 
менный 
опрос) 
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№ 

п/п 

Код контролируемой 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Контролируе- 

мые разделы 

(темы) учебной 

дисциплины 

Наимено- 

вание 

оценоч- 

ного 
средства 

1 2 3 4 5 

  манды. 

ИДК-3УК-3Анализирует возможные 

последствия личных действий и 

планирует свои действия для до- 

стижения заданного результата. 

ИДК-4УК-3Осуществляет обмен ин- 

формацией, знаниями и опытом с 

членами команды, оценивает идеи 

других членов команды для дости- 

жения поставленной цели. 
ИДК-5УК-3Соблюдает установленные 
нормы и правила командной работы, 
несет личную ответственность за об- 
щий результат. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
Кон- 

трольная 
работа 

2 УК-6. Способен 

управлять  своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

ИДК-1УК-6Использует инструменты 

и методы управления временем при 

выполнении конкретных задач, про- 

ектов, при достижении поставлен- 

ных целей. 

ИДК-2УК-6Определяет задачи само- 

развития и профессионального ро- 

ста, распределяет их на долго-, 

средне- и краткосрочные с обосно- 

ванием актуальности и определени- 

ем необходимых ресурсов для их 

выполнения. 

ИДК-3УК-6Использует основные 

возможности и инструменты 

непрерывного образования 

(образования в течение всей жизни) 

для реализации собственных 

потребностей с учетом личностных 

возможностей,  временной 

перспективы развития деятельности 
и требований рынка труда. 

Тема 2. Органи- 

зационные во- 

просы в турист- 

ской анимаци- 

онной деятель- 

ности 

Собеседо- 
вание 

(устный 
или пись- 
менный 
опрос) 

Контроль- 
ная работа 

3 ОПК-3. Способен 

обеспечивать 

требуемое качество 

процессов оказания 

услуг в избранной 

сфере 

профессиональной 

деятельности 

ИДК-1ОПК-3Оценивает качество ока- 

зания туристских услуг с учетом 

мнения потребителей и заинтересо- 

ванных сторон. 

ИДК-2ОПК-3 Обеспечивает оказание 

туристских услуг в соответствии с 

заявленным качеством. 

ИДК-3ОПК-3 Внедряет основные по- 

ложения системы менеджмента ка- 

чества в соответствии с междуна- 

родными и национальными  стан- 
дартами. 

Тема 2. Органи- 

зационные во- 

просы в турист- 

ской анимаци- 

онной деятель- 

ности 

Тема 3. Особен- 

ности предо- 

ставления  ани- 

мационных 

услуг 

Собеседо- 
вание 

(устный 
или пись- 
менный 
опрос) 

Контроль- 
ная работа 
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Критерии и шкала оценивания по оценочному средству собеседование 
Шкала оценивания 
(интервал баллов) 

Критерий оценивания 

2 Ответы на поставленные вопросы излагаются логично, последовательно и 

не требуют дополнительных пояснений. Полно раскрываются причин- но-

следственные связи между явлениями и событиями. Делаются обос- 

нованные выводы. Демонстрируются глубокие знания базовых норма- 

тивно-правовых актов. Соблюдаются нормы литературной речи (количе- 
ство правильных ответов > 90%) 

1 Ответы на поставленные вопросы излагаются систематизировано и по- 

следовательно. Базовые нормативно-правовые акты используются, но в 

недостаточном объеме. Материал излагается уверенно. Раскрыты при- 

чинно-следственные связи между явлениями и событиями. Демонстри- 

руется умение анализировать материал, однако не все выводы носят ар- 

гументированный и доказательный характер. Соблюдаются нормы лите- 

ратурной речи (количество правильных ответов >70%) 

0,5 Допускаются нарушения в последовательности изложения. Имеются 

упоминания об отдельных базовых нормативно-правовых актах. Неполно 

раскрываются причинно-следственные связи между явлениями и собы- 

тиями. Демонстрируются поверхностные знания вопроса, с трудом ре- 

шаются конкретные задачи. Имеются затруднения с выводами. Допус- 

каются нарушения норм литературной речи (количество правильных от- 

ветов >50%) 

0 Материал излагается непоследовательно, сбивчиво, не представляет 

определенной системы знаний по дисциплине. Не раскрываются при- 

чинно-следственные связи между явлениями и событиями. Не проводит- 

ся анализ. Выводы отсутствуют. Ответы на дополнительные вопросы от- 

сутствуют. Имеются заметные нарушения норм литературной речи (ко- 
личество правильных ответов <50%) 

Критерии и шкала оценивания по оценочному материалу доклад 
Шкала оценивания 
(интервал баллов) 

Критерии оценивания 

5 
Доклад представлен на высоком уровне (студент полно осветил рассматри- 
ваемую проблематику, привел аргументы в пользу своих суждений, владеет 
профильным понятийным (категориальным) аппаратом и т.п.) 

3-4 
Доклад представлен на среднем уровне (студент в целом осветил рассматри- 
ваемую проблематику, привел аргументы в пользу своих суждений, допу- 
стив некоторые неточности и т.п.) 

2 
Доклад представлен на низком уровне (студент допустил существенные не- 
точности, изложил материал с ошибками, не владеет в достаточной степени 
профильным категориальным аппаратом и т.п.) 

1 
Доклад представлен на неудовлетворительном уровне или не представлен 
(студент не готов, не выполнил задание и т.п.) 

Критерии и шкала оценивания по оценочному средству тест 
Шкала 

оценивания 

(интервал баллов) 

Критерий оценивания 
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5 Тест выполнен на высоком уровне (правильные ответы даны на 90 - 100 %) 

4 Тест выполнен на среднем уровне (правильные ответы даны на 70 – 
89 %) 

2-3 Тест выполнен на низком уровне (правильные ответы даны на 51 – 
69 %) 

1 Тест выполнен на неудовлетворительном уровне (правильные ответы даны 
менее, чем на 50 %) 

Критерии и шкала оценивания по оценочному материалу разноуровневые задачи 

и задания 
Шкала оценивания 
(интервал баллов) 

Критерий оценивания 

7 
Задание выполнено на высоком уровне (правильные ответы даны на 90- 
100% вопросов/задач) 

5-6 
Задание выполнено на среднем уровне (правильные ответы даны на 75-89% 
вопросов/задач) 

3-4 
Задание выполнено на низком уровне (правильные ответы даны на 60-74% 
вопросов/задач) 

1-2 
Задание выполнено на неудовлетворительном уровне (правильные ответы 
даны менее чем 60%) 

Перечень оценочных материалов 

№ 

п/ 

п 

Наименование 

оценочного ма- 

териала 

 

Краткая характеристика оценочного материала 

Представление 

оценочного матери- 

ала в 
перечне 

1 Собеседование 

(устный 

опрос) 

Средство контроля, организованное как специ- 

альная беседа преподавателя с обучающимся на 

темы, связанные с изучаемой учебной дисци- 

плиной, и рассчитанное на выяснение объема 

знаний обучающегося по учебной дисциплине 

или определенному разделу, теме, проблеме и 
т.п. 

Вопросы по темам 

учебной дисциплины 

2 Доклад Продукт самостоятельной работы студента, 
представляющий собой публичное выступление 

по представлению полученных 

результатов решения определенной учебно- 

практической, учебно-исследовательской или 

научной темы 

Темы докладов 

3 Тест Система стандартизированных заданий, позво- 

ляющая автоматизировать процедуру измерения 

уровня знаний и умений обучающегося. 

Фонд тестовых зада- 

ний 

4 Разноуровневые 

задачи изадания 

Задания репродуктивного уровня, позволяющие 

оценивать и диагностировать знание фактиче- 

ского материала (базовые понятия, алгоритмы, 

факты) и умение правильно использовать спе- 

циальные термины и понятия, узнавание объек- 

тов изучения в рамках определенного раздела 

учебной дисциплины 

Комплект разноуровне- 

вых задач изаданий 



6  

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков 

Оценивание знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, харак- 

теризующих этапы формирования компетенций осуществляется путем проведе- 

ния процедур текущего контроля и промежуточной аттестации в соответствии с 

Положением университета о проведении текущего контроля успеваемости и про- 

межуточной аттестации обучающихся. 

Текущий контроль проводится на занятиях в течение семестра. Текущий 

модульный контроль предусматривает проведение собеседований по темам кур- са 

и выполнение контрольной работы в форме тестирования. 

Промежуточная аттестация проводится в 4-м семестре – письменный эк- 

замен. Шкала оценивания экзамена: 

оценка «отлично» (при отличном усвоении) выставляется, если обучающий- 

ся не только глубоко и прочно усвоил весь программный материал, но и проявил 

знания, выходящие за его пределы, почерпнутые из дополнительных источников 

(учебная литература, научно-популярная литература, научные статьи и моногра- 

фии и т.п.); умеет самостоятельно обобщать программный материал, не допуская 

ошибок, проанализировать его с точки зрения различных взглядов; увязывает 

знания с практикой; приводит примеры, демонстрирующие глубокое понимание 

материала или проблемы; 

оценка «хорошо» (при хорошем усвоении (углубленном)) выставляется, ес- 

ли обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и последователь- 

но его излагает, увязывает с практикой, не допуская существенных неточностей в 

ответе на вопросы; 

оценка «удовлетворительно» (при неполном усвоении (пороговом)) выстав- 

ляется, если обучающийся усвоил только основной программный материал, но не 

знает отдельных положений, в ответе допускает неточности, недостаточно пра- 

вильные формулировки, нарушает последовательность в изложении программно- 

го материала; 

оценка «неудовлетворительно» (при отсутствии усвоения (ниже порогово- 

го)) выставляется, если обучающийся не знает значительной части основного про- 

граммного материала, в ответе допускает существенные ошибки, неправильные 

формулировки. 

Опираясь на знания обучающихся, преподаватель оставляет за собой право 

решающего слова во время оценивания знаний. 

 

Текущее тестирование и самостоятельная работа Сумма 

(в баллах) 

Итоговый 

контроль 

(экзамен) 

Сумма в 

баллах Смысловой модуль І Смысловой модуль ІІ 

20 20 

Т1 Т2 60 100 Т5 Т6 
40 

60 100 

7 7 6 6 7 7 

Примечание. Т1, Т2, ... Т7 – номера тем соответствующих смысловых модулей 

Соответствие государственной шкалы оценивания академической 
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успеваемости 
Сумма баллов за 

все виды учебной 

деятельности 

По государственной 

шкале 

Определение 

90-100 «Отлично» (5) отлично – отличное выполнение с незначи- 
тельным количеством неточностей 

80-89 «Хорошо» (4) хорошо – в целом правильно выполненная 

работа с незначительным количеством оши- 
бок (до 10 %) 

75-79 хорошо – в целом правильно выполненная 

работа с незначительным количеством оши- 

бок (до 15 %) 

70-74 «Удовлетворительно» (3) удовлетворительно – неплохо, но 
со значительным количеством недостатков 

60-69 удовлетворительно – выполнение удовлетво- 
ряет минимальные критерии 

35-59 «Неудовлетворительно» 

(2) 

неудовлетворительно – с 
возможностью повторной аттестации 

0-34 неудовлетворительно – 
с обязательным повторным изучением дис- 

циплины (выставляется комиссией) 
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