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1. ОПИСАНИЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ 
 

Наименование 
показателя 

Наименование укрупненной 
группы направлений 

подготовки/специальностей, 
направление подготовки/ 

специальность, 
профиль/ магистерская 

программа/специализация, 
программа высшего 

образования 

Характеристика практической 
подготовки при проведении 

практики 
очная форма 

обучения 
заочная форма 

обучения 

Количество зачетных 
единиц – 24 

Укрупненная группа 
направлений подготовки 

38.00.00 Экономика и  
________управление________ 

(код, название) 

_____Вариативная_____ 
(базовая, вариативная) 

Направление подготовки 
___38.04.08 Финансы и кредит__ 

(код, название) 

Общее количество  
часов – 864 

Магистерская программа: 
___Социальные финансы ____ 

(название) 

Год подготовки 
2-й 3-й 

Семестр 
4-й 5-й 

Количество часов в 
неделю для очной 
формы обучения: 54 

Программа высшего 
образования 

– программа магистратуры 

Индивидуальные задания: 
 

 
 

 
Форма промежуточной 

аттестации: 
(зачет с оц., экзамен) 

Зачет с оценкой Зачет с оценкой 
 
 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ ПРИ  
ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ 

 
Цель практики по профилю профессиональной деятельности (преддипломная 

практика): углубление и закрепление знаний, полученных обучающимися в процессе их 
теоретической подготовки в рамках университетского образования, формирование 
профессионального умения принимать самостоятельные решения в определенных 
производственных условиях; овладение обучающимися современными методами и формами 
организации в области их будущей профессиональной деятельности. 

 
Задачи: 
- ознакомление с общим порядком организации практической деятельности 

финансового органа, финансово-кредитного института, хозяйствующего субъекта или 
некоммерческой организации;  

- ознакомление с нормативно-правовыми документами и информационной базой 
организации практической работы;  



 

- изучение структуры финансового органа, финансово-кредитного института, 
хозяйствующего субъекта или некоммерческой организации и функциями основных 
структурных подразделений, осуществляющих финансово-кредитные операции;  

- формирование навыков овладения основными видами финансовых операций, 
выполняемых на базе практики;  

- сборе и аналитической обработке основных показателей финансово-кредитной 
деятельности предприятия (учреждения или организации);  

- ознакомление с общими требованиями, предъявляемыми к сотрудникам финансовых 
органов, работникам финансово-кредитных учреждений и финансовых служб (отделов) 
субъектов хозяйствования. 

 
 

3. МЕСТО ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ В 
СТРУКТУРЕ ООП ВО 

 
Практическая подготовка при проведении Б2.В.03(Пд) Практики по профилю 

профессиональной деятельности (Преддипломная практика) относится к части, формируемой 
участниками образовательных отношений  ООП ВО. 

Практика вырабатывает умения и практические навыки, приобретаемые 
обучающимися в результате освоения теоретических дисциплин и завершает комплексное 
формирование универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций у 
обучающихся. 

Практика по профилю профессиональной деятельности (преддипломная практика) 
базируется на освоении следующих дисциплин: Методология и методы исследований в 
экономике и финансах, История и философия науки, Охрана труда в отрасли, Современная 
экономическая политика, Актуальные проблемы финансов, Математическое обеспечение 
финансовых решений, Педагогика высшей школы, Межкультурные и деловые 
коммуникации (на английском языке), Финансовая аналитика и методы принятия решений, 
Финансовый менеджмент, Финансовые методы регулирования экономики, Стратегии и 
современная модель управления в сфере денежно-кредитных отношений, Корпоративное 
финансовое управление, Финансовые рынки и финансово-кредитные институты, 
Инвестиционный менеджмент, Финансовое моделирование инвестиционных решений, 
Корпоративная финансовая стратегия, Финансы государственно-частного партнерства, 
Бюджетирование и финансовый контроль в корпорациях, Финансовое управление 
инвестициями, Современные методы корпоративного ценообразования, Проектный анализ. 

Знания, умения и навыки, полученные в ходе прохождения данного вида практики, 
используются обучающимися при подготовке выпускной квалификационной работы, а также 
в дальнейшей профессиональной деятельности на предприятиях, учреждениях, в 
организациях различных сфер, отраслей и форм собственности. 

 
4. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ ПРИ 

ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 
РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ 

 
В результате прохождения практики по профилю профессиональной деятельности 

(преддипломная практика) у обучающегося должны быть сформированы компетенции и 
индикаторы их достижения: 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

УК-1. Способен осуществлять 
критический анализ 
проблемных ситуаций на 

ИДК-1УК-1 Анализирует проблемную ситуацию как 
целостную систему, выявляя ее составляющие и связи 
между ними. 



 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

основе системного подхода, 
вырабатывать стратегию 
действий 

ИДК-2УК-1 Разрабатывает варианты решения проблемной 
ситуации на основе критического анализа доступных 
источников информации. 
ИДК-3УК-1  Вырабатывает стратегию действий для решения 
проблемной ситуации в виде последовательности шагов, 
предвидя результат каждого из них 

ПК-1 Способен осуществлять 
стратегическое управление 
ключевыми экономическими 
показателями и бизнес-
процессами 

ИД-1ПК-1 Разрабатывает и обосновывает финансово-
экономические показатели, характеризующие деятельность 
хозяйствующих субъектов, и методики их расчета 
ИД-2ПК-1  Разрабатывает стратегии развития и 
функционирования организации и ее подразделений 

ПК-2 Способен разрабатывать 
интегрированную систему 
управления рисками 

ИД-1ПК-2 Осуществляет построение модели корпоративной 
системы управления рисками, включающей общую 
конфигурацию системы, общую схему управления рисками, 
принципы организационно-функциональной структуры и 
информационного обмена;  
ИД-2ПК-2 Осуществляет построение модели корпоративной 
системы управления рисками, включающей общую 
конфигурацию системы, общую схему управления рисками, 
принципы организационно-функциональной структуры и 
информационного обмена; 

ПК-3 Способен 
разрабатывать финансовый 
план для клиента и целевой 
инвестиционный портфель 

ИД-1ПК-3 Осуществляет моделирование целевого портфеля 
ИД-2ПК-3 Составляет прогноз денежного потока 

ПК-4 Способен 
осуществлять финансовое 
консультирование по 
широкому спектру 
финансовых услуг 

ИД-1ПК-4 Предоставляет потребителю финансовых услуг 
информацию о состоянии и перспективах рынка, 
тенденциях в изменении курсов ценных бумаг, иностранной 
валюты, условий по банковским продуктам и услугам;  
ИД-2ПК-4 Разъясняет сущность и экономические 
характеристики финансовых продуктов и услуг; 

ПК-5 Способен обеспечивать 
общеорганизационную 
подготовку проекта 
государственно-частного 
партнерства 

ИД-1ПК-5  Определяет целевые показатели 
качества и эффективности проекта государственно-частного 
партнерства 
ИД-2ПК-5  Разрабатывает концепцию проекта 
государственно-частного партнерства 

 
В результате практической подготовки при проведении практики обучающийся 

должен:  
знать: принципы целеполагания, организационного планирования и 

прогнозирования; национальные и международные стандарты, лучшие практики по 
построению систем управления рисками; законодательство Российской Федерации и 
отраслевые стандарты по управлению рисками; локальные нормативные акты по управлению 
рисками в организации; принципы теории управления изменениями; компоненты системы 
управления рисками и их взаимосвязь; требования к обеспечению сохранения коммерческой 
тайны (ИДК-1пк-2); информационную политику организации; нормы профессиональной этики 
(ИДК-2пк-2); необходимый спектр финансовых продуктов и услуг; экономические и 
юридические аспекты инвестиционной и страховой деятельности; основные финансовые 
организации и профессиональные участники банковской системы, страхового сектора, рынка 
ценных бумаг и коллективного инвестирования; нормативные и методические документы, 



 

регламентирующие вопросы подбора кредитных продуктов (ИДК-1пк-5); принципы 
формирования стоимости денег во времени; принципы дисконтирования денежного потока; 
принципы начисления сложных процентов; принципы расчета приведенной и будущей 
стоимости; принципы расчета доходности активов; методы дисконтирования денежных 
потоков, методы многовариантности расчетов, методы математического моделирования и 
количественной оптимизации; отечественные и международные стандарты в области 
финансового планирования; методику финансового анализа состояния клиента; принципы 
портфельного управления инвестированием; принципы подбора и распределения активов; 
принципы соотношения риска и доходности; понятия безрискового актива; способы 
управления финансовыми рисками; методы количественного и качественного анализа 
финансовых показателей; порядок и принципы составления финансовых планов; методики и 
инструментарий финансового планирования; методики инвестиционного профилирования 
клиентов (риск-профилирование) (ИДК-2пк-5); основы управления проектами; основы теории 
корпоративных финансов; основные информационные технологии, применяемые в процессе 
финансового консультирования; основные международные, национальные стандарты, а 
также лучшие практики по финансовому планированию; бюджет организации на внедрение 
и поддержание аппаратно-информационного обеспечения процесса финансового 
консультирования; основы бизнес-планирования и прогнозирования; содержание, основные 
элементы и принципы процесса оперативного планирования  (ИДК-1пк-6); механизмы и 
систему внутренней и внешней коммуникации и отчетности в организации; полномочия и 
обязательства сотрудников организации по реализации плана и внедрению процесса 
финансового консультирования (ИДК-2пк-6); 

уметь: анализировать проблемную ситуацию как целостную систему, выявляя ее 
составляющие и связи между ними (ИДК-1УК-1); разрабатывать варианты решения 
проблемной ситуации на основе критического анализа доступных источников информации 
(ИДК-2УК-1); вырабатывать стратегию действий для решения проблемной ситуации в виде 
последовательности шагов, предвидя результат каждого из них(ИДК-3УК-1); внедрять 
системы управления рисками на уровне организации, подразделения; разрабатывать 
регламентирующие документы по управлению рисками; применять термины и принципы 
риск-менеджмента; описывать бизнес-процессы с учетом рисков; вырабатывать 
рекомендации по принятию решений в сфере управления рисками в рамках подразделения; 
оценивать ресурсы, необходимые для эффективного функционирования подразделения 
(ИДК-1пк-2); консолидировать и выбирать информацию по интересующим вопросам; 
объяснять работникам проблемы управления рисками в организации и пути их решения 
(ИДК-2пк-2); осуществлять подбор финансовых продуктов и услуг; собирать, анализировать и 
предоставлять достоверную информацию в масштабах всего спектра финансовых 
(инвестиционных) услуг; выступать в качестве эксперта в процессе принятия клиентом 
важных финансовых (инвестиционных) решений; рассчитывать стоимость финансовых 
решений, оценивая потенциальные риски; учитывать текущую финансовую ситуацию и 
перспектив при оценке предложений, направленных на решение финансовых задач клиента; 
планировать, прогнозировать и оценивать изменения финансовой ситуации при пользовании 
финансовыми (инвестиционными) услугами; проверять достоверность информации об 
инвестиционной услуге с экономической и с юридической точек зрения (ИДК-1пк-5); 
оценивать затраты на проведение финансовых операций; рассчитывать величину портфеля, 
достаточную для покрытия финансовых целей; выявлять соответствие/несоответствие 
инвестиционного профиля клиента параметрам инвестиционного портфеля; рассчитывать 
размер инвестиций, необходимый для достижения целей клиента; рассчитывать целевую 
доходность в зависимости от финансовых целей и начального капитала; определять порядок 
проведения финансовых операций в зависимости от вида финансовых продуктов (ИДК-2пк-5); 
формировать общую позицию по вопросу финансового консультирования; руководить 
разработкой корпоративных регламентных документов по процессу финансового 
консультирования; оценивать ресурсные затраты, необходимые для обеспечения 



 

эффективного внедрения и функционирования процесса финансового консультирования и 
финансового планирования; пользоваться лучшими мировыми практиками по финансовому 
консультированию; анализировать и выносить суждение о применимости методик 
финансового планирования для отдельных категорий клиентов (ИДК-1пк-6); оценивать 
ресурсы, необходимые для создания организационной структуры по финансовому 
консультированию в организации; применять корпоративные документы и процедуры для 
организации эффективного процесса финансового консультирования (ИДК-2пк-6);  

владеть: навыком формирования оперативного и тактического плана работ 
подразделения; навыками реализации плана построения системы управления рисками (ИДК-
1пк-2); практическими навыками предоставления необходимой информации по запросам 
участников процесса управления рисками, проведения совещаний и консультаций с 
заинтересованными сторонами на всех стадиях процесса управления рисками по вопросам 
повышения эффективности управления рисками (ИДК-2пк-2); навыками предоставления 
потребителю финансовых услуг информации о состоянии и перспективах рынка, тенденциях 
в изменении курсов ценных бумаг, иностранной валюты, условий по банковским продуктам 
и услугам; практическими приемами разъяснения сути финансовых продуктов, юридических 
и экономических характеристик финансовых продуктов и услуг; практическими навыками 
составления окончательного перечня предлагаемых клиенту финансовых продуктов; 
практическими навыками консультирования клиента по вопросам составления личного 
бюджета, страхования, формирования сбережений, управления кредитным и 
инвестиционным портфелем, разъяснения клиенту экономических и правовых последствий 
финансовых решений; приемами продажи финансовых продуктов (банковские депозиты, 
паевые фонды, брокерское обслуживание, обезличенный металлический счет) в рамках 
персонального финансового плана (ИДК-1пк-5); умением составления инвестиционного 
портфеля; практическими навыками проведения расчетов величины портфеля, достаточной 
для покрытия финансовых целей; расчет размера инвестиций, необходимого для достижения 
целей клиента, расчета целевой доходности в зависимости от финансовых целей и 
начального капитала, анализа финансового положения клиента, выявления несоответствий 
текущего финансового состояния клиента его финансовым целям; приемами подбора классов 
активов и финансовых продуктов в соответствии с потребностями клиента, формирования 
финансового плана и критериев мониторинга его выполнения, установления критериев 
оценки показателей инвестиционного портфеля; навыками мониторинга финансового плана, 
определение критериев эффективности финансового плана и качества инвестиционного 
портфеля клиента; практическими приемами анализа изменения стоимости капитала 
инвестиционного портфеля, составления прогноза денежного потока, оптимизации 
финансового плана, анализа использования заемных средств (кредитные продукты), 
моделирования целевого портфеля; навыками презентации согласованных финансовых 
решений клиенту (ИДК-2пк-5); умением создания методологии финансового 
консультирования и финансового планирования (ИДК-1пк-6); навыками разработки и 
участия во внедрении единой внутренней организационной структуры по финансовому 
консультированию (ИДК-2пк-6). 

 
 

5. ПРОГРАММА ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ 
 

Этап практики 
(тема) Описание содержания работы на каждом этапе (теме) 

1. Организационно-
подготовительный 

Заключение договора с предприятием (учреждением 
организацией) о прохождении практики 
Ознакомление с программой практики 
Установление контакта с руководителем практики от кафедры, 
ознакомление с календарным планом, получение 



 

Этап практики 
(тема) Описание содержания работы на каждом этапе (теме) 

индивидуального задания 
Размещение обучающихся по базам практики 
Назначение руководителя от базы практики 

2. Аналитический Ознакомление с законодательной и нормативной базой 
деятельности предприятия (учреждения, организации), с системой 
информационного обеспечения его функционирования 
Ознакомление с организационной структурой и функциями 
предприятия (учреждения, организации) 
Ознакомление с работой отделов, распределением обязанностей 
работников по участкам работы 
Изучение основных видов финансово-кредитных операций на 
предприятии (учреждении, организации) и документооборота по 
ним 
Изучение финансовой отчетности предприятия (учреждения, 
организации) 
Систематизация плановой и фактической финансовой 
информации в аналитические таблицы, расчет заданных 
показателей 
Подготовка выводов, предложений и рекомендаций 
Выполнение индивидуального задания. Оформление отчета 

3. Отчетный Предоставление отчета руководителю от  базы практики и 
руководителю практики от университета 
Анализ и устранение замечаний, полученных от руководителей 
практики 
Рецензирование отчета о прохождении практики руководителями 
Защита отчета о прохождении практики 

 
 

6. СТРУКТУРА ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ 
 

 Количество часов/ дней 
очная форма  

обучения 
заочная форма 

обучения 
1. Организационно-подготовительный: 30 

Заключение договора с предприятием (учреждением 
организацией) о прохождении практики 5 5 

Ознакомление с программой практики 10 10 
Установление контакта с руководителем практики от 
кафедры, ознакомление с календарным планом, 
получение индивидуального задания 

5 5 

Размещение обучающихся по базам практики 5 5 
Назначение руководителя от базы практики 5 5 

2. Аналитический: 618 
Ознакомление с законодательной и нормативной базой 
деятельности предприятия (учреждения, организации), 
с системой информационного обеспечения его 
функционирования 

24 24 

Ознакомление с организационной структурой и 
функциями предприятия (учреждения, организации) 54 54 



 

 Количество часов/ дней 
очная форма  

обучения 
заочная форма 

обучения 
Ознакомление с работой отделов, распределением 
обязанностей работников по участкам работы 54 54 

Изучение основных видов финансово-кредитных 
операций на предприятии (учреждении, организации) и 
документооборота по ним 

108 108 

Изучение финансовой отчетности предприятия 
(учреждения, организации) 54 54 

Систематизация плановой и фактической финансовой 
информации в аналитические таблицы, расчет заданных 
показателей 

162 162 

Подготовка выводов, предложений и рекомендаций 54 54 
Выполнение индивидуального задания. Оформление 
отчета 108 108 

3. Отчетный: 216 
Предоставление отчета руководителю от  базы 
практики и руководителю практики от университета 54 54 

Анализ и устранение замечаний, полученных от 
руководителей практики 54 54 

Рецензирование отчета о прохождении практики 
руководителями 54 54 

Защита отчета о прохождении практики 54 54 
Всего 864 864 
 
 

7. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ 
ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 

 
Общими рекомендациями по организации практики для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (далее – ОВЗ) и (или) инвалидностью являются:  
- создание специальных рабочих мест в соответствии с характером ограничений 

здоровья и с учетом характера выполняемых трудовых функций;  
- доступность образовательной организации или Профильной организации для 

прохождения практической подготовки для инвалидов и лиц с ОВЗ;  
- учет индивидуальных особенностей лиц с ОВЗ и (или) инвалидностью: состояния 

здоровья, физического развития и уровня социальной и профессиональной 
подготовленности;  

- использование в ходе обучения организационных форм: групповой или 
индивидуальной;  

- разработка индивидуальной программы практики с индивидуальным графиком 
посещения занятий;  

- обеспечение доступа к информационным и библиографическим ресурсам в сети 
Интернет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья 
и восприятия информации:  

1) для слепых и слабовидящих:  
в печатной форме увеличенным шрифтом;  
в форме электронного документа; 
2) для глухих и слабослышащих:  
в печатной форме;  
в форме электронного документа;  



 

3) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  
в печатной форме;  
в форме электронного документа.  
Процедура проведения дифференцированного зачета по защите отчета практики для 

обучающихся устанавливается с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  
Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с 

использованием дистанционных образовательных технологий.  
 

 
8. ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ 

 
Во время прохождения практики обучающийся выполняет индивидуальное задание на 

материалах базы практики. Эти разработки должны быть использованы в дальнейшем при 
подготовке выпускной квалификационной работы, докладов на научные студенческие 
конференции.  

Цель выполнения индивидуального задания – собрать и проанализировать 
практический материал для разработки рекомендаций по совершенствованию финансово-
хозяйственной деятельности предприятия (учреждения, организации).  

Индивидуальное задание выдается обучающемуся руководителем преддипломной 
практики от кафедры финансов в соответствии с темой выпускной квалификационной 
работы. Обучающийся раскрывает основные аналитические положения по закрепленной 
приказом по Университету теме выпускной квалификационной работы. Название 
индивидуального задания должно соответствовать названию параграфа 2.2 в соответствии с 
утвержденным заданием на выпускную квалификационную работу. 

Примерные темы индивидуальных заданий  
(зависят от темы выпускной квалификационной работы) 

1. Анализ доходов, расходов на выплату пенсий. 
2. Анализ состава и структуры доходов Пенсионного фонда. 
3. Организация финансовой работы по формированию и использованию финансовых 

ресурсов. 
4. Анализ формирования доходов и использования средств пенсионной системы. 
5. Оценка финансовой устойчивости пенсионной системы. 
6. Оценка эффективности реализации государственных программ. 
7. Анализ источников формирования и направлений расходования средств Пенсионного 

фонда. 
8. Финансовая эффективность современной пенсионной системы. 
9. Анализ исполнения бюджета Пенсионного фонда. 
10. Влияние внешних факторов на структуру расходов Пенсионного фонда. 
11. Влияние ринка труда на бюджетные показатели Пенсионного фонда. 
12. Взаимосвязь показателей рынку труда и пенсионной системы. 
13. Оценка социально-экономических последствий изменений в пенсионной системе. 
14. Оценка влияния социально-демографических факторов на состояние пенсионной 

системы. 
15. Анализ проблем развития пенсионной системы. 



 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
9. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 

Система оценивания 
практической подготовки при прохождении практики 

 
Форма контроля Максимальное количество баллов 

За вид работы Всего 
Текущий контроль: 
– содержательная часть отчета; 
– индивидуальное задание; 
– защита работы 

 
50 
10 
40 

100 

Промежуточная аттестация Зачет с оц. 100 

Итого за семестр 100 
 
 
10. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ БАЛЛОВ, КОТОРЫЕ ПОЛУЧАЮТ ОБУЧАЮЩИЕСЯ 
 

Соответствие государственной шкалы оценивания академической  
успеваемости  

 
Сумма баллов за все 

виды учебной 
деятельности 

По государственной 
шкале 

Определение 

90-100 5 «отлично» / зачтено 
отличное выполнение с 

незначительным количеством 
неточностей 

75-89 4 «хорошо» / зачтено 
в целом правильно выполненная 

работа с незначительным количеством 
ошибок 

60-74 3 «удовлетворительно» / 
зачтено 

удовлетворительное выполнение со 
значительным количеством 

недостатков 

менее 60 2 «неудовлетворительно» 
/ не зачтено с возможностью повторной аттестации 
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Гончаренко, С. Н. Семенкова. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 210 c. — ISBN 978-5-
4497-0721-5. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : 



 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/99094.html (дата обращения: 28.03.2023). — 
Режим доступа: для авторизир. пользователей.  
9. Социальная безопасность и защита человека в современном российском социуме : 
монография / К. А. Антипьев, Е. М. Березина, А. А. Волочков [и др.] ; под редакцией З. П. 
Замараевой. — 3-е изд. — Москва : Дашков и К, 2022. — 272 c. — ISBN 978-5-394-05022-0. 
— Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/120777.html (дата обращения: 28.03.2023). — Режим доступа: для 
авторизир. пользователей 

Учебно-методические издания: 
1. Омельянович, Л. А. Производственная практика по получению профессиональных 
умений и опыта профессиональной деятельности (преддипломная практика) [ Электронный 
ресурс ] : программа высшего профессионального образования – программа магистратуры, 
очной и заочной форм обучения : для обучающихся по направлению подготовки 38.04.08 
Финансы и кредит (профили: Финансы и кредит, Финансы и кредит (Пенсионный фонд) / Л. 
А. Омельянович ; Министерство образования и науки Донецкой Народной Республики, ГО 
ВПО "Донецкий национальный универитет экономики и торговли имени Михаила Туган-
Барановского", Кафедра финансов . ─ Донецк : ДОННУЭТ, 2019  

Нормативно-правовые документы:  
1. Положение о практической подготовке обучающихся, осваивающих основные 
образовательные программы высшего образования (ПП 2-229/УН, редакция 1); 
2. Регламент организации практической подготовки при проведении практики 
обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы 
высшего образования Государственной организации высшего профессионального  
образования «Донецкий национальный университет экономики и торговли имени Михаила 
Тугап-Бараповского» (ПП 2-130/УН, редакция 1). 
3. Конституция Российской Федерации (С изменениями на 4 октября 2022 года) 
4. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ (с изменениями на 
18 марта 2023 года) 
5.  О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации : Федеральный 
закон (с изменениями на 28 декабря 2022 года) 
6. О накопительной пенсии : Федеральный закон Российской Федерации от 28 декабря 
2013 г. N 424-ФЗ (с изменениями на 28 декабря 2022 года) 
7. О негосударственных пенсионных фондах (с изменениями на 27 января 2023 года) 
8. О страховых пенсиях : Федеральный закон от 28.12.2013 N 400-ФЗ (с изменениями на 
28 декабря 2022 года) 
9. О трудовых пенсиях в Российской Федерации (с изменениями на 8 декабря 2020 года) 
10. О Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации : 
Федеральный закон от 14.07.2022 № 236-ФЗ 
11. Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации :  Федеральный 
закон от 15.12.2001 № 167-ФЗ (с изменениями на 18 марта 2023 года) 
Об основах обязательного социального страхования : Федеральный закон от 16.07.1999 года 
№ 165-ФЗ 

12. ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ 
 
1. Автоматизированная библиотечная информационная система Unilib UC : версия 

2.110 // Научная библиотека Донецкого национального университета экономики и торговли 
им. Михаила Туган-Барановского. – [Донецк, 2021–    ]. – Текст : электронный. 

2. Информио : электрон. справочник / ООО «РИНФИЦ». – Москва : Издат. дом 
«Информио», [2018?–   ]. – URL: https://www.informio.ru (дата обращения: 01.01.2023). – 
Текст : электронный. 

3. IPR SMART : весь контент ЭБС Ipr books : цифровой образоват. ресурс / ООО «Ай 
Пи Эр Медиа». – [Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2022]. – URL: http://www.iprbookshop.ru (дата 

https://www.informio.ru/
http://www.iprbookshop.ru/


 

обращения: 01.01.2023). – Режим доступа: для авториз. пользователей. – Текст. Аудио. 
Изображения : электронные. 

4. Лань : электрон.-библ. система. – Санкт-Петербург : Лань, сор. 2011–2021. – 
URL: https://e.lanbook.com/ (дата обращения: 01.01.2023). – Текст : электронный. – Режим 
доступа: для авторизир. пользователей. 

5. СЭБ : Консорциум сетевых электрон. б-к / Электрон.-библ. система «Лань» при 
поддержке Агентства стратег. инициатив. – Санкт-Петербург : Лань, сор. 2011–2021. – 
URL: https://seb.e.lanbook.com/ (дата обращения: 01.01.2023). – Режим доступа : для 
пользователей организаций – участников, подписчиков ЭБС «Лань». 

6. Рolpred : электрон. библ. система : деловые статьи и интернет-сервисы / ООО 
«Полпред Справочники». – Москва : Полпред Справочники, сор. 1997–2022. – 
URL: https://polpred.com (дата обращения: 01.01.2023). – Текст : электронный. 

7. Book on lime : дистанц. образование / изд-во КДУ МГУ им. М.В. Ломоносова. – 
Москва : КДУ, сор. 2017. – URL: https://bookonlime.ru (дата обращения: 01.01.2023) – Текст . 
Изображение. Устная речь : электронные. 

8. Научная электронная библиотека еlibrary.ru : информ.-аналит. портал / ООО 
Научная электронная библиотека. – Москва : ООО Науч. электрон. б-ка, сор. 2000–2022. – 
URL: https://elibrary.ru (дата обращения: 01.01.2023). – Режим доступа: для зарегистрир. 
пользователей. – Текст : электронный. 

9. cyberleninka : науч. электрон. б-ка «КиберЛенинка» / [Е. Кисляк, Д. Семячкин, М. 
Сергеев ; ООО «Итеос»]. – Москва : КиберЛенинка, 2012–    . – 
URL: http://cyberleninka.ru (дата обращения: 01.01.2023). – Текст : электронный. 

10. Национальная электронная библиотека : НЭБ : федер. гос. информ. система / М-во 
культуры Рос. Федерации [и др.]. – Москва : Рос. гос. б-ка : OOO ЭЛАР, [2008–    ]. – 
URL: https://rusneb.ru/ (дата обращения: 01.01.2023) – Текст. Изображение : электронные. 

11. Научно-информационный библиотечный центр имени академика Л.И. Абалкина / 
Рос. экон. ун-т им. В.Г. Плеханова. – Москва : KnowledgeTree Inc., 2008–    . – 
URL: http://liber.rea.ru/login.php (дата обращения: 01.01.2023). – Режим доступа: для 
авторизир. пользователей. – Текст : электронный. 

12. Библиотечно-информационный комплекс / Финансовый ун-т при Правительстве 
Рос. Федерации. – Москва : Финансовый университет, 2019–   . – 
URL: http://library.fa.ru/ (дата обращения: 01.01.2023) – Режим доступа: для авторизир. 
пользователей. – Текст : электронный. 

13. Университетская библиотека онлайн : электрон. библ. система. – ООО «Директ-
Медиа», 2006–    . – URL: https://biblioclub.ru/ (дата обращения: 01.01.2023) – Режим доступа: 
для авторизир. пользователей. – Текст : электронный. 

14. Электронный каталог Научной библиотеки Донецкого национального 
университета экономики и торговли им. Михаила Туган-Барановского. – Донецк : НБ 
ДОННУЭТ, 1999–     . – URL: http://catalog.donnuet.education (дата обращения: 01.01.2023). – 
Текст : электронный. 
 

13. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  
ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

 
Материально-техническая база для проведения практики отвечает требованиям 

нормативных правовых актов Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации (в части соответствия лицензионным, аттестационным и аккредитационным 
показателям).  

Практика организована в предприятиях, учреждениях, организациях, 
осуществляющих деятельность по профилю соответствующей образовательной программы: 
финансовые отделы (службы) предприятий, учреждений, организаций, Министерство 
финансов Донецкой Народной Республики, Пенсионный фонд Донецкой Народной 

https://e.lanbook.com/
https://seb.e.lanbook.com/
https://polpred.com/
https://elibrary.ru/
http://cyberleninka.ru/
https://rusneb.ru/
http://liber.rea.ru/login.php
http://library.fa.ru/
https://biblioclub.ru/
http://catalog.donnuet.education/


 

Республики, Министерство доходов и сборов Донецкой Народной Республики, бюджетные 
учреждения, Центральный Республиканский Банк Донецкой Народной Республики. 
Обучающиеся имеют возможность использования материально-технического обеспечения 
соответствующих баз практики. 

Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к 
электронно-библиотечным системам (ЭБС) и к электронной информационно-
образовательной среде организации из любой точки, в которой имеется доступ к сети 
Интернет, как на территории образовательной организации, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда обеспечивает доступ к изданиям 
ЭБС и электронным образовательным ресурсам, а также синхронное и асинхронное 
взаимодействие между участниками образовательного процесса посредством сети Интернет. 

 
 

14. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ ПРИ 
ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ  

 
ФИО  

педагогического  
(научно- 

педагогического)  
работника,  

осуществляющего  
руководство  

практической  
подготовкой при  

проведении  
практики 

Условия 
 привлечения (по 
основному месту 

работы, на 
условиях 

внутреннего/ 
внешнего 

совместительства; 
на условиях 

договора 
гражданско-

правового 
характера (далее – 

договор ГПХ) 

Должность, 
ученая  

степень,  
ученое звание 

Уровень  
образования, 

наименование 
специальности, 

направления 
подготовки, 

наименование 
присвоенной 

квалификации 

Сведения о дополнительном 
профессиональном 

образовании 

Верич Юлия 
Леонидовна 

По основному 
месту работы 

Должность – 
доцент, 

кандидат 
экономических 

наук, ученое 
звание – 
доцент 

1. Высшее, 
экономическое и 
социальное 
планирование, 
экономист. 
диплом кандидата 
наук ДК №014784 

1. Удостоверение о повышении 
квалификации №110400005411 от 
25.02.2020г., «Проектирование 
образовательного процесса в 
высшей школе на деятельностной 
основе», 72 часа, Филиал 
Ухтинского государственного 
технического университета, г. 
Усинск 
2. Удостоверение о повышении 
квалификации №110400009600 от 
28.02.2022г., «Информационные 
технологии в образовании», 72 часа, 
Филиал Ухтинского 
государственного технического 
университета, г. Усинск 
3. Удостоверение о повышении 
квалификации №771802829939 от 
27.05.2022г., «Работа в электронной 
информационно-образовательной 
среде», 16 часов, ФГБОУВО 
«Российский экономический 
университет имени Г.В. Плеханова», 
г. Москва 
4. Сертификат, подтверждающий  
повышение квалификации 
2022/0326 от 10.09.2022 г. 
«Актуальные вопросы преподавания 
в образовательных учреждениях 
высшего образования: нормативно-
правовое, психолого-педагогическое 
и методическое сопровождение», 24 
часа, ФГБОУ ВО «Донской 
государственный технический 



 

университет, г. Ростов-на-Дону (8-
10.09.2022 г.) 

Руденок Оксана 
Юрьевна 

По основному 
месту работы 

Должность – 
доцент, 

кандидат 
экономических 

наук, ученое 
звание – 
доцент 

Высшее, финансы, 
финансист, 

диплом кандидата 
наук ДК № 014784 

1. Удостоверение о повышении 
квалификации №110400005412 от 
25.02.2020г., «Проектирование 
образовательного процесса в 
высшей школе на деятельностной 
основе», 72 часа, Филиал 
Ухтинского государственного 
технического университета, г. 
Усинск 
2. Удостоверение о повышении 
квалификации №110400009596 от 
28.02.2022г., «Информационные 
технологии в образовании», 72 часа, 
Филиал Ухтинского 
государственного технического 
университета, г. Усинск 
3. Удостоверение о повышении 
квалификации №771802830055 от 
27.05.2022г., «Работа в электронной 
информационно-образовательной 
среде», 16 часов, ФГБОУВО 
«Российский экономический 
университет имени Г.В. Плеханова», 
г. Москва 
4. Удостоверение о повышении 
квалификации 612400027072, рег. № 
1-14554 от 24.09.2022 г. 
«Актуальные вопросы преподавания 
в образовательных учреждениях 
высшего образования: нормативно-
правовое, психолого-педагогическое 
и методическое сопровождение», 16 
часов, ФГБОУ ВО «Донской 
государственный технический 
университет, г. Ростов-на-Дону (22-
24.09.2022 г.) 

 



 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  
ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ  

по профилю профессиональной деятельности (преддипломная практика) 
(вид и тип практики) 

 
Направление подготовки ____38.04.08 Финансы и кредит___________________ 

         (код, наименование) 
Магистерская программа: Социальные финансы ______________________________ 

                       (наименование) 
Трудоемкость учебной дисциплины: 24,0 з.е. 

 
Планируемые результаты обучения практической подготовки при проведении практики: 

знать: принципы целеполагания, организационного планирования и 
прогнозирования; национальные и международные стандарты, лучшие практики по 
построению систем управления рисками; законодательство Российской Федерации и 
отраслевые стандарты по управлению рисками; локальные нормативные акты по управлению 
рисками в организации; принципы теории управления изменениями; компоненты системы 
управления рисками и их взаимосвязь; требования к обеспечению сохранения коммерческой 
тайны (ИДК-1пк-2); информационную политику организации; нормы профессиональной этики 
(ИДК-2пк-2); необходимый спектр финансовых продуктов и услуг; экономические и 
юридические аспекты инвестиционной и страховой деятельности; основные финансовые 
организации и профессиональные участники банковской системы, страхового сектора, рынка 
ценных бумаг и коллективного инвестирования; нормативные и методические документы, 
регламентирующие вопросы подбора кредитных продуктов (ИДК-1пк-5); принципы 
формирования стоимости денег во времени; принципы дисконтирования денежного потока; 
принципы начисления сложных процентов; принципы расчета приведенной и будущей 
стоимости; принципы расчета доходности активов; методы дисконтирования денежных 
потоков, методы многовариантности расчетов, методы математического моделирования и 
количественной оптимизации; отечественные и международные стандарты в области 
финансового планирования; методику финансового анализа состояния клиента; принципы 
портфельного управления инвестированием; принципы подбора и распределения активов; 
принципы соотношения риска и доходности; понятия безрискового актива; способы 
управления финансовыми рисками; методы количественного и качественного анализа 
финансовых показателей; порядок и принципы составления финансовых планов; методики и 
инструментарий финансового планирования; методики инвестиционного профилирования 
клиентов (риск-профилирование) (ИДК-2пк-5); основы управления проектами; основы теории 
корпоративных финансов; основные информационные технологии, применяемые в процессе 
финансового консультирования; основные международные, национальные стандарты, а 
также лучшие практики по финансовому планированию; бюджет организации на внедрение 
и поддержание аппаратно-информационного обеспечения процесса финансового 
консультирования; основы бизнес-планирования и прогнозирования; содержание, основные 
элементы и принципы процесса оперативного планирования  (ИДК-1пк-6); механизмы и 
систему внутренней и внешней коммуникации и отчетности в организации; полномочия и 
обязательства сотрудников организации по реализации плана и внедрению процесса 
финансового консультирования (ИДК-2пк-6); 

уметь: анализировать проблемную ситуацию как целостную систему, выявляя ее 
составляющие и связи между ними (ИДК-1УК-1); разрабатывать варианты решения 
проблемной ситуации на основе критического анализа доступных источников информации 
(ИДК-2УК-1); вырабатывать стратегию действий для решения проблемной ситуации в виде 
последовательности шагов, предвидя результат каждого из них(ИДК-3УК-1); внедрять 
системы управления рисками на уровне организации, подразделения; разрабатывать 
регламентирующие документы по управлению рисками; применять термины и принципы 
риск-менеджмента; описывать бизнес-процессы с учетом рисков; вырабатывать 
рекомендации по принятию решений в сфере управления рисками в рамках подразделения; 
оценивать ресурсы, необходимые для эффективного функционирования подразделения 
(ИДК-1пк-2); консолидировать и выбирать информацию по интересующим вопросам; 



 

объяснять работникам проблемы управления рисками в организации и пути их решения 
(ИДК-2пк-2); осуществлять подбор финансовых продуктов и услуг; собирать, анализировать и 
предоставлять достоверную информацию в масштабах всего спектра финансовых 
(инвестиционных) услуг; выступать в качестве эксперта в процессе принятия клиентом 
важных финансовых (инвестиционных) решений; рассчитывать стоимость финансовых 
решений, оценивая потенциальные риски; учитывать текущую финансовую ситуацию и 
перспектив при оценке предложений, направленных на решение финансовых задач клиента; 
планировать, прогнозировать и оценивать изменения финансовой ситуации при пользовании 
финансовыми (инвестиционными) услугами; проверять достоверность информации об 
инвестиционной услуге с экономической и с юридической точек зрения (ИДК-1пк-5); 
оценивать затраты на проведение финансовых операций; рассчитывать величину портфеля, 
достаточную для покрытия финансовых целей; выявлять соответствие/несоответствие 
инвестиционного профиля клиента параметрам инвестиционного портфеля; рассчитывать 
размер инвестиций, необходимый для достижения целей клиента; рассчитывать целевую 
доходность в зависимости от финансовых целей и начального капитала; определять порядок 
проведения финансовых операций в зависимости от вида финансовых продуктов (ИДК-2пк-5); 
формировать общую позицию по вопросу финансового консультирования; руководить 
разработкой корпоративных регламентных документов по процессу финансового 
консультирования; оценивать ресурсные затраты, необходимые для обеспечения 
эффективного внедрения и функционирования процесса финансового консультирования и 
финансового планирования; пользоваться лучшими мировыми практиками по финансовому 
консультированию; анализировать и выносить суждение о применимости методик 
финансового планирования для отдельных категорий клиентов (ИДК-1пк-6); оценивать 
ресурсы, необходимые для создания организационной структуры по финансовому 
консультированию в организации; применять корпоративные документы и процедуры для 
организации эффективного процесса финансового консультирования (ИДК-2пк-6);  

владеть: навыком формирования оперативного и тактического плана работ 
подразделения; навыками реализации плана построения системы управления рисками (ИДК-
1пк-2); практическими навыками предоставления необходимой информации по запросам 
участников процесса управления рисками, проведения совещаний и консультаций с 
заинтересованными сторонами на всех стадиях процесса управления рисками по вопросам 
повышения эффективности управления рисками (ИДК-2пк-2); навыками предоставления 
потребителю финансовых услуг информации о состоянии и перспективах рынка, тенденциях 
в изменении курсов ценных бумаг, иностранной валюты, условий по банковским продуктам 
и услугам; практическими приемами разъяснения сути финансовых продуктов, юридических 
и экономических характеристик финансовых продуктов и услуг; практическими навыками 
составления окончательного перечня предлагаемых клиенту финансовых продуктов; 
практическими навыками консультирования клиента по вопросам составления личного 
бюджета, страхования, формирования сбережений, управления кредитным и 
инвестиционным портфелем, разъяснения клиенту экономических и правовых последствий 
финансовых решений; приемами продажи финансовых продуктов (банковские депозиты, 
паевые фонды, брокерское обслуживание, обезличенный металлический счет) в рамках 
персонального финансового плана (ИДК-1пк-5); умением составления инвестиционного 
портфеля; практическими навыками проведения расчетов величины портфеля, достаточной 
для покрытия финансовых целей; расчет размера инвестиций, необходимого для достижения 
целей клиента, расчета целевой доходности в зависимости от финансовых целей и 
начального капитала, анализа финансового положения клиента, выявления несоответствий 
текущего финансового состояния клиента его финансовым целям; приемами подбора классов 
активов и финансовых продуктов в соответствии с потребностями клиента, формирования 
финансового плана и критериев мониторинга его выполнения, установления критериев 
оценки показателей инвестиционного портфеля; навыками мониторинга финансового плана, 
определение критериев эффективности финансового плана и качества инвестиционного 
портфеля клиента; практическими приемами анализа изменения стоимости капитала 
инвестиционного портфеля, составления прогноза денежного потока, оптимизации 
финансового плана, анализа использования заемных средств (кредитные продукты), 



 

моделирования целевого портфеля; навыками презентации согласованных финансовых 
решений клиенту (ИДК-2пк-5); умением создания методологии финансового 
консультирования и финансового планирования (ИДК-1пк-6); навыками разработки и 
участия во внедрении единой внутренней организационной структуры по финансовому 
консультированию (ИДК-2пк-6); 

В результате прохождения практики у обучающегося должны быть сформированы 
компетенции и индикаторы их достижения: 

  
Код и наименование 

компетенции 
Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 
УК-1. Способен осуществлять 
критический анализ 
проблемных ситуаций на 
основе системного подхода, 
вырабатывать стратегию 
действий 

ИДК-1УК-1 Анализирует проблемную ситуацию как 
целостную систему, выявляя ее составляющие и связи 
между ними. 
ИДК-2УК-1 Разрабатывает варианты решения проблемной 
ситуации на основе критического анализа доступных 
источников информации. 
ИДК-3УК-1  Вырабатывает стратегию действий для решения 
проблемной ситуации в виде последовательности шагов, 
предвидя результат каждого из них 

ПК-1 Способен осуществлять 
стратегическое управление 
ключевыми экономическими 
показателями и бизнес-
процессами 

ИД-1ПК-1 Разрабатывает и обосновывает финансово-
экономические показатели, характеризующие деятельность 
хозяйствующих субъектов, и методики их расчета 
ИД-2ПК-1  Разрабатывает стратегии развития и 
функционирования организации и ее подразделений 

ПК-2 Способен разрабатывать 
интегрированную систему 
управления рисками 

ИД-1ПК-2 Осуществляет построение модели корпоративной 
системы управления рисками, включающей общую 
конфигурацию системы, общую схему управления рисками, 
принципы организационно-функциональной структуры и 
информационного обмена;  
ИД-2ПК-2 Осуществляет построение модели корпоративной 
системы управления рисками, включающей общую 
конфигурацию системы, общую схему управления рисками, 
принципы организационно-функциональной структуры и 
информационного обмена; 

ПК-3 Способен 
разрабатывать финансовый 
план для клиента и целевой 
инвестиционный портфель 

ИД-1ПК-3 Осуществляет моделирование целевого портфеля 
ИД-2ПК-3 Составляет прогноз денежного потока 

ПК-4 Способен 
осуществлять финансовое 
консультирование по 
широкому спектру 
финансовых услуг 

ИД-1ПК-4 Предоставляет потребителю финансовых услуг 
информацию о состоянии и перспективах рынка, 
тенденциях в изменении курсов ценных бумаг, иностранной 
валюты, условий по банковским продуктам и услугам;  
ИД-2ПК-4 Разъясняет сущность и экономические 
характеристики финансовых продуктов и услуг; 

ПК-5 Способен обеспечивать 
общеорганизационную 
подготовку проекта 
государственно-частного 
партнерства 

ИД-1ПК-5  Определяет целевые показатели 
качества и эффективности проекта государственно-частного 
партнерства 
ИД-2ПК-5  Разрабатывает концепцию проекта 
государственно-частного партнерства 
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