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ОПИСАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Наименование  

показателя 

Наименование укрупненной группы 

направлений подготовки / 

специальностей, направление подготовки 

/ специальность, профиль / магистерская 

программа / специализация, программа 

высшего образования 

Характеристика учебной 

дисциплины 

очная 

форма 

обучения 

очно-заочная 

форма 

обучения 

Количество зачетных 

единиц – 3 

Укрупненная группа направлений 

подготовки  

38.00.00 Экономика и управление 

Базовая 

Направление подготовки  

38.03.01 Экономика 

Модулей – 1 Профиль 

Финансы и кредит 

Год подготовки 

Смысловых модулей  – 3 4-й 5-й 

Общее количество  

часов  – 108 

Семестр 

7-й 9-й 

Лекции 

16 час. 8 час. 

Количество часов в 

неделю для очной формы 

обучения: 

 

аудиторных  –  2; 

самостоятельной работы 

обучающегося  – 3 

Программа высшего образования 

– программа бакалавриата 

Практические, семинарские 

занятия 

32  час. 16 час. 

Лабораторные занятия 

___час. ___час. 

Самостоятельная работа 

29,8  час. 53,8  час. 

Индивидуальные задания: 

3ТМК,  контрольная 

работа 

Форма контроля 

экзамен экзамен 

 

Соотношение количества часов аудиторных занятий и самостоятельной работы 

составляет:  

для очной формы обучения – 48/ 29,8 

для очно-заочная  формы обучения – 24 / 53,8 



 

1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

Цель учебной дисциплины:  

приобретение знаний в области концептуальных основ корпоративных финансов и 

современных финансовых теорий, приобретение ими практических навыков управления 

активами и источниками их финансирования во взаимосвязи с принятием эффективных 

инвестиционных решений, обучение современным методам управления финансовыми потоками 

и стоимостью компании. 

Задачи учебной дисциплины:  

работать с нормативно-правовыми актами, специальной экономической литературой, используя 

современные компьютерные технологии; выявлять проблемы корпоративных финансов в 

современных условиях хозяйствования; использовать современные методы прогнозирования, 

анализа и оперативного управления финансовыми потоками корпорации; применять 

полученную информацию для разработки альтернативных вариантов финансовых решений, 

обоснования и принятия оптимального варианта с позиций наращивания рыночной стоимости 

корпорации. 

 

3. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП ВПО 

Учебная дисциплина Б.1.В.38 «Корпоративные финансы» относится к вариативной части 

ООП ВПО.  

Изучение данной учебной дисциплины базируется на знаниях таких учебных дисциплин: 

Финансы, Деньги, кредит, банки. 

Учебная дисциплина является основополагающей для изучения таких учебных 

дисциплин: Методы оптимальных решений, Экономика предприятия, Финансы предприятий. 

 

4. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

В результате освоения изучения учебной дисциплины у обучающегося должны быть 

сформированы компетенции и индикаторы их достижения:  

Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

ПК-1 Способен проводить 

финансовый анализ, 

бюджетирование и управление 

денежными потоками 

ИД-1ПК-1 Организует работы по финансовому 

анализу экономического субъекта 

ИД-2ПК-1 Координация и контроль выполнения работ 

по анализу финансового состояния экономического 

субъекта 

ИД-3ПК-1 Разрабатывает финансовую политику 

экономического субъекта, определяет и осуществляет 

меры по обеспечению ее финансовой устойчивости 

В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен: 

знать: терминологию  и понятийный аппарат дисциплины; базовые принципы и  

концепции корпоративных финансов; методы практического управления активами, 

собственным и заемным капиталом, инвестициями;  принципы принятия и реализации 

инвестиционных  и финансовых решений в системе управления корпоративными финансами; 

современный инструментарий стоимостного управления  корпоративными финансами. 

уметь: оценивать риски корпоративных объединений; определять целесообразность для 

инвестора вложения капитала в финансовые и реальные активы; оценивать возможности 

транснациональных корпораций. 

владеть: способностью вести работу инвестиционного проектирования,  налогового 

планирования корпораций; инструментарием оценки финансовых рисков и организации риск-

менеджмента. участвовать в мероприятиях по организации и проведению финансового 

контроля в секторе корпоративных финансов принимать меры по реализации выявленных 



отклонений.  

 

5. ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Смысловой   модуль 1. Общие аспекты функционирования  корпораций  

Тема 1. Сущность корпораций и их эволюция  

Тема 2. Теоретические основы функционирования финансов корпораций 

Тема 3. Концептуальные основы  функционирования корпораций.  

Смысловой   модуль 2.  Основы организации финансов корпораций    

Тема 4.  Финансовая отчетность корпораций 

Тема 5  Финансовая стратегия деятельности корпораций  

Тема 6. Риск-менеджмент в корпорациях 

Тема 7. Финансовая инфраструктура  корпораций 

Смысловой  модуль  3  Финансы транснациональных корпораций 

Тема 8. Понятие и классификация транснациональных корпораций  

Тема 9. Управление финансами транснациональных корпораций 

 

6. СТРУКТУРА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Название смысловых 

модулей и тем 

Количество часов 

очная форма обучения заочная форма обучения 

всего 
в том числе 

всего 
в том числе 

л1 п2 лаб3 инд4 СРС5 л п лаб инд СРС 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Модуль 1. Финансы 

Смысловой модуль 1. Общие аспекты функционирования  корпораций 

Тема 1. Сущность 

корпораций и их 

эволюция  

8,9 2 4   2,9 7 - 1   6 

Тема 2. 

Теоретические 

основы 

функционирования 

финансов корпораций 

8,9 2 4   2,9 9 1 2   6 

Тема 3. 

Концептуальные 

основы  

функционирования 

корпораций.  

8,9 2 4   2,9 9 1 2   6 

Итого по смысловому 

модулю 1 

26,7 6 12   8,7 25 2 5   18 

Смысловой   модуль 2.  Основы организации финансов корпораций 

Тема 4.  Финансовая 

отчетность 

корпораций 

8,9 2 4   2,9 9 1 2   6 

Тема 5  Финансовая 

стратегия 

деятельности 

корпораций  

8,9 2 4   2,9 9 1 2   6 

Тема 6. Риск-

менеджмент в 

корпорациях 

9,6 2 4   3,6 9 1 2   6 

 

Тема 7. Финансовая 8,9 2 4   3,9 9 1 2   6 



инфраструктура  

корпораций 

Итого по смысловому  

модулю 2 

37,9 8 16   13,9 36 4 8   24 

Смысловой  модуль  3  Финансы транснациональных корпораций 

Тема 8. Понятие и 

классификация 

транснациональных 

корпораций  

6,9 1 2   3,9 8 1 1   6 

Тема 9. Управление 

финансами 

транснациональных 

корпораций 

6,9 1 2   3,9 8,8 1 2   5,8 

Итого по смысловому 

модулю 3 

13,8 2 4   7,8 16,8 2 3   11,8 

Катт 0,4    0,4  0,4    0,4  

СРэк             

ИК             

КЭ 2    2  2    2  

Каттэк 0,8    0,8  0,8    0,8  

Контроль 27    27  27    27  

Всего часов  108 16 32  29,8 29,8 108 8 16  29,8 53,8 
Примечания: 1. л – лекции; 2. п – практические (семинарские) занятия; 3. лаб – лабораторные занятия; 4. инд – 

индивидуальные задания; 5. СР – самостоятельная работа. 

7. ТЕМЫ СЕМИНАРСКИХ И ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ 

№ 

п/п 

Название  темы Количество часов  

очная  

форма  

очно-

заочная 

форма 

1 Тема 1. Сущность корпораций и их эволюция  4 1 

2 Тема 2. Теоретические основы функционирования финансов 

корпораций 

4 2 

3 Тема 3. Концептуальные основы  функционирования 

корпораций.  

4 2 

4 Тема 4.  Финансовая отчетность корпораций 4 2 

5 Тема 5  Финансовая стратегия деятельности корпораций  4 2 

6 Тема 6. Риск-менеджмент в корпорациях 4 2 

7 Тема 7. Финансовая инфраструктура  корпораций 4 2 

8 Тема 8. Понятие и классификация транснациональных 

корпораций  

2 1 

9 Тема 9. Управление финансами транснациональных 

корпораций 

2 2 

 Всего   32 16 

 

8. ТЕМЫ ЛАБОРАТОРНЫХ ЗАНЯТИЙ – не предусмотрены 

№ 

п/п 

Название темы Количество часов 

очная форма очно-заочная 

форма  

    

 

9. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА 



№ 

п/п 

Название  темы Количество часов  

очная  

форма  

очно-

заочная  

форма  

1 Тема 1. Сущность корпораций и их эволюция  2,9 6 
2 Тема 2. Теоретические основы функционирования финансов 

корпораций 
2,9 6 

3 Тема 3. Концептуальные основы  функционирования 

корпораций.  
2,9 6 

4 Тема 4.  Финансовая отчетность корпораций 2,9 6 
5 Тема 5  Финансовая стратегия деятельности корпораций  2,9 6 
6 Тема 6. Риск-менеджмент в корпорациях 3,6 6 
7 Тема 7. Финансовая инфраструктура  корпораций 3,9 6 
8 Тема 8. Понятие и классификация транснациональных 

корпораций  
3,9 6 

9 Тема 9. Управление финансами транснациональных 

корпораций 
3,9 5,8 

 Всего   29,8 53,8 
 

10. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 

В ходе реализации учебной дисциплины используются следующие дополнительные 

методы обучения, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

в зависимости от их индивидуальных особенностей:  

1) для слепых и слабовидящих:  

- лекции оформляются в виде электронного документа;  

- письменные задания оформляются увеличенным шрифтом или заменяются устным 

ответом;  

2) для глухих и слабослышащих:  

- лекции оформляются в виде электронного документа;  

- письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме; 

- экзамен проводится в письменной форме на компьютере; возможно проведение в 

форме тестирования с использованием дистанционной системы Moodle; 

3) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

- лекции оформляются в виде электронного документа;  

- письменные задания заменяются устным ответом;  

- экзамен проводится в устной форме. 

При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки ответа.  

Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся устанавливается с 

учётом их индивидуальных психофизических особенностей. Промежуточная аттестация может 

проводиться в несколько этапов. 

При проведении процедуры оценивания результатов обучения предусматривается 

использование технических средств, необходимых в связи с индивидуальными особенностями 

обучающихся. Эти средства могут быть предоставлены университетом, или могут 

использоваться собственные технические средства. 

Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с использованием 

дистанционных образовательных технологий.  

Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети 

Интернет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и 

восприятия информации: 

1) для слепых и слабовидящих: 



- в печатной форме увеличенным шрифтом; 

- в форме электронного документа. 

2) для  глухих и слабослышащих: 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа. 

3) для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа. 

 

11. ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ 

Вопросы для текущего модульного контроля (ТМК) 

Смысловой модуль 1. Общие аспекты функционирования  корпораций 

1. Сущность, основные признаки и состав корпораций. 

2. Сущность концепции асимметричности информации корпорации. 

3.  История развития корпораций в Европе. 

4. Классификация корпораций и характеристика их видов. 

5. Сущность концепции эффективности рынка капиталов корпорации. 

1. Эволюция корпораций Основные виды корпораций и их характеристика. 

2. Современные теории корпоративных финансов. 

3. Сущность концепции временной стоимости. 

4. Финансовые корпорации: сущность, виды и особенности функционирования. 

5. Корпоративные модели. Характеристика немецкой модели. 

6. Концепции корпоративных финансов.  

7. Теоретические основы организации финансов корпораций. 

8. Концепция анализа рисков и требуемой доходности. 

9. Сущность концепции стоимости денег во времени. 

10. Правовая среда функционирования корпоративных финансов. 

11. Современные теории корпоративных финансов.  

12. Преимущества и недостатки корпоративных объединений. 

13. Корпоратизация экономики развитых стран: сущность, этапы, результаты. 

14. Валютный рынок: характеристика инструментов и функции участников. 

Смысловой модуль 2. Основы организации финансов корпораций 

1. Формы и функции финансовой отчетности. Основные требования. 

2. Характеристика основных форм финансовой отчетности корпораций 

3. Система показателей анализа финансовой отчетности корпорации 

4. Зарубежный опыт организации финансовой отчетности корпорации 

5. Место риска в хозяйственной деятельности предприятия. 

6. Зоны риска. Построение кривой риска. 

7. Методы оценки риска. 

8. Соотношение риска и дохода. Способы минимизации риска. 

9. Сущность корпоративной финансовой инфраструктуры. 

10. Основные участники  корпоративной финансовой инфраструктуры и их функции. 

Смысловой  модуль 3. Финансы транснациональных корпораций 

1.  Понятие и признаки транснациональных корпораций 

2. Причины возникновения транснациональных корпораций 

3. Теоретические основы возникновения, сущность и формы международных корпораций  

4. Роль транснациональных корпораций в международной экономике 

5. Внутренние финансовые ресурсы транснациональных корпораций 

6. Внешние источники финансирования транснациональных корпораций 

7. Венчурное финансирование  

8. Проектное финансирование  

9. Налогообложение международной деятельности ТНК 



10. Влияние налогообложения на решения и политику ТНК.  

 

12. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ  

Оценочные средства детализируются по видам работ в оценочных материалах по 

учебной дисциплине, которые утверждаются на заседании кафедры. 

Система оценивания по учебной дисциплине по очной форме обучения* 

Форма контроля Макс. количество баллов 

За одну работу Всего 

Текущий контроль:    

  - дискуссия, собеседование (темы 1, 2, 9) 4 12 

  - разноуровневые задачи и задания (темы 3-8) 4 24 

  - текущий модульный контроль (тест) (темы 3, 9) 1 2 

  - текущий модульный контроль (тест) (тема 7) 2 2 

Промежуточная аттестация  экзамен 60  

Итого за семестр  100  
* в соответствии с утвержденными оценочными материалами по учебной дисциплине  

 

Система оценивания по учебной дисциплине на очно-заочной форме обучения 

Форма контроля Макс. количество баллов 

За одну работу Всего 

Текущий контроль:    

  - тестирование 20 20 

  - контрольная работа  20 20 

Промежуточная аттестация  экзамен 60  

Итого за семестр  100  

 

Вопросы для подготовки к экзамену: 

1. Сущность, основные признаки и состав корпораций. 

2. Преимущества и недостатки корпоративных объединений. 

3. Виды корпоративных объединений и их особенности. 

4. Основные виды корпораций и их характеристика. 

5. Классификация корпораций и характеристика их видов. 

6. Финансовые корпорации: сущность, виды и особенности функционирования. 

7. Нефинансовые корпорации  и их характеристика. 

8. Виды корпоративной структуры и их особенности. 

9. Теоретические основы организации финансов корпораций. 

10. Правовая среда функционирования корпоративных финансов. 

11. Налоговая среда функционирования корпоративных финансов. 

12. Финансовая среда функционирования корпоративных финансов. 

13. Финансовые рынки, институты и инструменты.  

14. Рынок капиталов: характеристика инструментов и функции участников.  

15. Валютный рынок: характеристика инструментов и функции участников. 

16. Рынок ценных бумаг: характеристика инструментов и функции участников. 

17. Сегментация финансового рынка. 

18. Роль корпорации на финансовом рынке 

19. Корпоратизация экономики развитых стран: сущность, этапы, результаты. 

20. Финансовая отчетность корпораций. 

21. Требования, предъявляемые к финансовой отчетности корпораций. 

22. Международные стандарты финансовой отчетности корпораций. 

23. Учетная (бухгалтерская) модель корпоративных финансов: сущность и особенности. 



24. Финансовая (стоимостная) модель корпоративных финансов: сущность и особенности. 

25. Корпорации в древнем мире. 

26. Эволюция корпораций на территории стран постсоветского пространства.  

27. Зарубежный опыт функционирования корпораций. 

28. Модели корпоративного управления и их характеристика. 

29. Американская корпоративная  модель и ее характеристика. 

30. Немецкая корпоративная  модель и ее характеристика. 

31. Японская корпоративная  модель и ее характеристика. 

32. Особенности формирования корпоративных отношений отдельных стран 

33. Общие методологические принципы корпоративных финансов.  

34. Основные теоретические концепции корпоративных финансов.  

35. Базовые теоретические концепции и модели корпоративных финансов. 

36. Сущность концепции потока денежных средств.  

37. Классификация денежных потоков корпорации и характеристика их видов. 

38. Сущность концепции финансовой оценки капитала корпорации.  

39. Сущность концепции стоимости капитала корпорации. 

40. Оценка стоимости капитала корпораций с учетом фактора времени. 

41. Сущность концепции агентских отношений. 

42. Сущность концепции альтернативных затрат корпорации. 

43. Сущность концепции асиметричности информации корпорации. 

44. Сущность концепции эффективности рынка капиталов корпорации. 

45. Методы оценки эффективности рынка капиталов. 

46. Показатели оценки эффективности рынка капиталов. 

47. Современные теории корпоративных финансов. 

48. Теория опционов и их оценка.  

49. Концепция анализа рисков и требуемой доходности. 

50. Виды рисков корпораций. 

51. Методы оценки риска корпораций. 

52. Сущность, методика и показатели статистического метода оценки финансовых рисков. 

53. Сущность, методика и показатели экспертного метода оценки финансовых рисков. 

54. Методы снижения финансового риска и их характеристика.  

55. Сущность системы риск-менеджмента корпораций. 

56. Методы управления риском корпораций. 

57. Современные теории корпоративных финансов.  

58. Сущность и состав собственного капитала 

59. Принципы формирования собственного капитала корпорации. 

60. Методы оценки стоимости собственного капитала корпорации. 

61. Определение стоимости капитала с учетом фактора времени. 

62. Необходимость и сущность дивидендной политики корпорации. 

63. Принципы формирования дивидендной политики корпорации. 

64. Влияние дивидендной политики на формирование собственного капитала корпорации.  

65. Состав дивидендной политики корпорации и характеристика элементов 

66. Формы и методы выплаты дивидендов. 

67. Метод выплаты дивидендов акциями. Сущность и этапы. 

68. Метод выплаты минимальных дивидендов плюс экстра-дивиденд. 

69. Экономическая сущность и роль заемного капитала в деятельности корпораций 

70. Определение источников формирования заемного капитала. 

71. Понятие и признаки транснациональных корпораций 

72. Причины возникновения транснациональных корпораций 

73. Теоретические основы возникновения, сущность и формы международных корпораций  

74. Роль транснациональных корпораций в международной экономике 

75. Финансовая система ТНК 



76. Отечественное регулирование деятельности ТНК РФ 

77. Наднациональное регулирование деятельности ТНК 

78. Теоретические концепции, объясняющие прямые зарубежные инвестиции. 

79. Экономические аспекты перемещения факторов производства.  

80. Теория интернализации 

81. Концепция конкурентных преимуществ стран М. Портера.  

82. Факторные условия - условия спроса  

83. Внутренние финансовые ресурсы транснациональных корпораций 

84. Внешние источники финансирования транснациональных корпораций 

85. Венчурное финансирование  

86. Проектное финансирование 

87. . Модели формирования прибыли ТНК  и ее виды 

88. Измерение прибыли и показатели  ее оценки. 

89. Основные теории прибыли ТНК 

90. Репатриация прибыли в условиях транснациональной компании 

91. Налогообложение международной деятельности ТНК 

92. Влияние налогообложения на решения и политику ТНК.  

 

13.  РАСПРЕДЕЛЕНИЕ БАЛЛОВ,   КОТОРЫЕ ПОЛУЧАЮТ ОБУЧАЮЩИЕСЯ 

Текущее тестирование и самостоятельная работа Итого 

текущий 

контроль,  

балл 

Итоговый 

контроль 

(экзамен), 

балл 

Сумма, 

балл 

Смысловой 

модуль 1 

Смысловой  

модуль 2 

Смысловой  

модуль 3 

Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 Т8 Т9 

4 4 5 4 4 4 6 4 5 40 60 100 

Примечание. Т1, Т2, ... Т9  – номера тем соответствующих смысловых модулей  

 

Соответствие государственной шкалы оценивания академической успеваемости  

Сумма баллов за 

все виды учебной 

деятельности 

По государственной 

шкале 

Определение 

90-100 «Отлично» (5) отлично – отличное выполнение с 

незначительным количеством неточностей 

80-89 «Хорошо» (4) хорошо – в целом правильно выполненная работа 

с незначительным количеством ошибок (до 10 %) 

75-79 хорошо – в целом правильно выполненная работа 

с незначительным количеством ошибок (до 15 %) 

70-74 «Удовлетворительно» 

(3) 

удовлетворительно – неплохо, но со 

значительным количеством недостатков 

60-69 удовлетворительно – выполнение удовлетворяет 

минимальные критерии 

35-59 «Неудовлетворительно» 

(2) 

неудовлетворительно –   с возможностью 

повторной аттестации 

0-34 неудовлетворительно –  с обязательным 

повторным изучением дисциплины 

(выставляется комиссией) 

 

14. РЕКОМЕНДУЕМАЯ ЛИТЕРАТУРА 

Основная 

1. Теплова, Т. В.  Корпоративные финансы в 2 ч. Часть 1 : учебник и практикум для 
академического бакалавриата / Т. В. Теплова. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 
390 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-05868-0. — Текст : 



электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/434550 (дата обращения: 
29.06.2020). 

2. Брусов, П.Н. Современные корпоративные финансы (для бакалавров) / П.Н. 
Брусов, Т.В. Филатова, Н.П. Орехова. - М.: КноРус, 2019. - 346 c. 

Дополнительная 

1. Мокропуло А.А. Корпоративные финансы [Электронный ресурс]: учебное пособие 
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менеджмента, Ай Пи Эр Медиа, 2018.— 153 c.— Режим доступа: 
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2. Андреева, О.В.  Корпоративные финансы [ Электронный ресурс ] : учеб. пособие / О. 

В. Андреева . ─ Ростов н/Д : Изд-во Фонд Содействие-ХХI век, 2015 . ─ Локал. компьютер. сеть 

НБ ГОВПО "ДонНУЭТ" 

3. .Гайсумов,А.  Корпоративные финансы [ Электронный ресурс ] : учеб. пособие / А. С. 

Гайсумов, С. Ю. Зайцев ; Негос. образоват. учреждение высш. проф. образования "Рост. соц.-

экон. ин-т" . ─ Ростов н/Д : РСЭИ, 2015 . ─ Локал. компьютер сеть НБ ДонНУЭТ. 

4. Евменова, Н.И.  Корпоративные финансы. Часть 1. Управление капиталом и активами 

в системе корпоративных финансов [ Электронный ресурс ] : учеб. пособие / Н. И. Евменова, 

Ю. К. Бачина . ─ Санкт-Петербург : СПбГИКиТ, 2015 . ─ Локал. компьютер. сеть НБ ДонНУЭТ 

.  

5. Лобанова, Е.Н. Корпоративные финансы [ Электронный ресурс ] : учебный курс . ─ 

М. : Равновесие , 2005 . ─ 1 электрон. опт. диск (CD-ROM) . 

6. Скобелева Е.В. Корпоративные финансы [Электронный ресурс]: практикум/ 

Скобелева Е.В., Григорьева Е.А., Пахновская Н.М.— Электрон. текстовые данные.— Оренбург: 

Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 2015.— 377 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/54122.html.— ЭБС «IPRbooks» 

 

Электронные ресурсы 

1. Хистева, Е. В.  Корпоративные финансы (продвинутый уровень) [ Электронный ресурс ] 

: консп. лекц. / Е. В. Хистева ; Гос. орг. высш. проф. образования "Донец. нац. ун-т экономики и 

торговли им. Михаила Туган-Барановского" , Каф. фин. ─ Донецк : [ДонНУЭТ], 2016 . ─ Локал. 

компьютер. сеть НБ ДонНУЭТ.  

2. Хистева, Е. В.   Корпоративные финансы (продвинутый курс) [ Электронный ресурс ] : 

структурно-логические схемы по курсу для студентов направления подготовки 38.04.08 

«Финансы и кредит», профиль «Финансы и кредит», ОУ "магистратура", оч. и заоч. форм 

обучения / Е. В. Хистева ; М-во образования и науки ДНР, ГОВПО "Донец. нац. ун-т экономики 

и торговли имени Михаила Туган-Барановского", Каф. финансов . ─ Донецк : [ДонНУЭТ], 2016 

. ─ Локал. компьютер. сеть НБ ДонНУЭТ. 

3. Корпоративные финансы [Электронный ресурс]: метод. рекомендации для выполнения 

аудиторной письменной работы по курсу для студентов направления подготовки  38.03.01 

Экономика,  профили Финансы и кредит; Финансы и кредит (Пенсионный Фонд), Банковское 
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15. ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ 

1.  Автоматизированная библиотечная информационная система Unilib UC : версия 2.110 

// Научная библиотека Донецкого национального университета экономики и торговли имени 

Михаила Туган-Барановского. – [Донецк, 2021–]. – Текст : электронный. 
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URL:http://catalog.donnuet.ru. – Текст : электронный. 
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электронные. 
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электронный. 
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система «Лань» при поддержке Агентства стратегических инициатив. – Санкт-Петербург : 

Лань, сор. 2011–2024. – URL:https://seb.e.lanbook.com/ – Режим доступа : для пользователей 

организаций – участников, подписчиков ЭБС «Лань». – Текст : электронный. 

7.  Polpred : электронная библиотечная система : деловые статьи и интернет-сервисы / 

ООО «Полпред Справочники». – Москва : Полпред Справочники, сор. 1997–2024. – 

URL:https://polpred.com. – Текст : электронный. 

8.  Book on lime : дистанционное образование : электронная библиотечная система / 

издательство КДУ МГУ им. М.В. Ломоносова. – Москва : КДУ, сор. 2017 –. – 

URL:https://bookonlime.ru. – Текст . Изображение. Устная речь : электронные. 

9.  Информио : электронный справочник / ООО «РИНФИЦ». – Москва : Издательский дом 

«Информио», 2009 –. – URL: https://www.informio.ru. – Текст : электронный. 

10.  Университетская библиотека онлайн : электронная библиотечная система. – ООО 

«Директ-Медиа», 2006–. – URL:https://biblioclub.ru/ – Режим доступа: для авторизированных 

пользователей. – Текст : электронный. 

11.  Научно-информационный библиотечный центр имени академика Л.И. Абалкина / 

Российский экономический унтиниверситет имени В.Г. Плеханова. – Москва : KnowledgeTree 

Inc., 2008– . – URL:http://liber.rea.ru/login.php. – Режим доступа: для авторизированных 

пользователей. – Текст : электронный. 

12.  Библиотечно-информационный комплекс / Финансовый университет при 

Правительстве Российской Федерации. – Москва : Финансовый университет, 2019– . – 

URL:http://library.fa.ru/ – Режим доступа: для авторизированных пользователей. – Текст : 

электронный. 

13.  Зональная научная библиотека имени Ю.А. Жданова / Южный федеральный 

университет. – Ростов-на-Дону : Южный федеральный университет, 2016 – . – 

URL:https://library.lib.sfedu.ru/ – Режим доступа: для авторизированных пользователей. – Текст : 

электронный. 

14.  Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU: информационно- аналитический 

портал / ООО Научная электронная библиотека. – Москва : ООО Научная электронная 

библиотека, сор. 2000–2024. – URL:https://elibrary.ru. – Режим доступа: для зарегистрированных 

пользователей. – Текст : электронный. 

15.  CYBERLENINKA : Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» / [Е. Кисляк, Д. 

Семячкин, М. Сергеев ; ООО «Итеос»]. – Москва : КиберЛенинка, 2012 – . – 

URL:http://cyberleninka.ru. – Текст : электронный. 

16.  Национальная электронная библиотека : НЭБ : федеральная государственная 

информационная система / Министерство культуры Российской Федерации [и др.]. – Москва : 

Российская государственная библиотека : OOO ЭЛАР, [2008 – ]. – URL:https://rusneb.ru/ – Текст. 

Изображение : электронные. 

 

 

 

 



16. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Учебная аудитория для проведения занятий, оборудованная специализированной 

(учебной) мебелью (столы, стулья, доска аудиторная), мобильным оборудованием для 

презентации учебного материала по дисциплине.  

 

17. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Фамилия, имя, 

отчества 

Условия 

привлечения 

(по основному 

месту работы, 

на условиях 

внутреннего/ 

внешнего 

совместительства; 

на условиях 

договора 

гражданско-

правового 

характера (далее – 

договор ГПХ) 

Должность, 

ученая 

степень, 

ученое звание 

Уровень 

образования, 

наименование 

специальности, 

направления 

подготовки, 

наименование 

присвоенной 

квалификации 

Сведения о дополнительном 

профессиональном образовании* 

Хистева  

Елена Вячеславовна 
По основному 

месту работы 

Должность – 

доцент, 

кандидат 

экономических 

наук, ученое 

звание – доцент 

Высшее, 
экономика 

предприятия; 
диплом 

кандидата 

экономических 

наук ДК 

№035811 

1. Удостоверение о повышении 
квалификации №110400009598 
от 28.02.2022г., 
«Информационные технологии 
в образовании», 72 часа, Филиал 
Ухтинского государственного 
технического университета, г. 
Усинск 
2. Удостоверение о повышении 
квалификации №771802830068 
от 27.05.2022г., «Работа в 
электронной информационно-
образовательной среде», 16 
часов, ФГБОУВО «Российский 
экономический университет 
имени Г.В. Плеханова», г. 
Москва 

3. Удостоверение о 
повышении квалификации  № 
722024007316 «Методика 
антикоррупционного 
просвещения и воспитания в 
организациях высшего 
образования (для руководителей 
образовательных организаций)» 
21.10. - 25 10. 2024 г. 32 часа, 
ФГБОУ ВО "Тюменский 
государственный университет"  
4. Удостоверение о повышении 

квалификации  № 612422506788 

«Технологии менеджмента в 

экономике и образовании» 

13.03. – 23.03. 2025 г. 72 часа, 

ФГАОУ ВО "Южный 

федеральный университет". 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б.1.В.17 «Корпоративные финансы» 

 

 
Направление подготовки  __38.03.01 Экономика________________________________________ 
                                                                                                (код и наименование)   

Профиль:  ____Финансы и кредит____________________________________________________ 
                                                                                                (наименование)   

Трудоемкость учебной дисциплины: 3 з.е. 

 
Планируемые результаты обучения по учебной дисциплине: 

знать: терминологию  и понятийный аппарат дисциплины; базовые принципы и  

концепции корпоративных финансов; методы практического управления активами, 

собственным и заемным капиталом, инвестициями;  принципы принятия и реализации 

инвестиционных  и финансовых решений в системе управления корпоративными финансами; 

современный инструментарий стоимостного управления  корпоративными финансами. 

уметь: оценивать риски корпоративных объединений; определять целесообразность для 

инвестора вложения капитала в финансовые и реальные активы; оценивать возможности 

транснациональных корпораций. 

владеть: способностью вести работу инвестиционного проектирования,  налогового 

планирования корпораций; инструментарием оценки финансовых рисков и организации риск-

менеджмента. участвовать в мероприятиях по организации и проведению финансового 

контроля в секторе корпоративных финансов принимать меры по реализации выявленных 

отклонений.  

 

Компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 

Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

ПК-1 Способен проводить 

финансовый анализ, 

бюджетирование и управление 

денежными потоками 

ИД-1ПК-1 Организует работы по финансовому 

анализу экономического субъекта 

ИД-2ПК-1 Координация и контроль выполнения работ 

по анализу финансового состояния экономического 

субъекта 

ИД-3ПК-1 Разрабатывает финансовую политику 

экономического субъекта, определяет и осуществляет 

меры по обеспечению ее финансовой устойчивости 

 
Наименование тем учебной дисциплины: 

Смысловой   модуль 1. Общие аспекты функционирования  корпораций  

Тема 1. Сущность корпораций и их эволюция  

Тема 2. Теоретические основы функционирования финансов корпораций 

Тема 3. Концептуальные основы  функционирования корпораций.  

Смысловой   модуль 2.  Основы организации финансов корпораций    

Тема 4.  Финансовая отчетность корпораций 

Тема 5  Финансовая стратегия деятельности корпораций  

Тема 6. Риск-менеджмент в корпорациях 

Тема 7. Финансовая инфраструктура  корпораций 

Смысловой  модуль  3  Финансы транснациональных корпораций 

Тема 8. Понятие и классификация транснациональных корпораций  

Тема 9. Управление финансами транснациональных корпораций 

 



 

 


