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Паспорт 

оценочных материалов по учебной дисциплине 

«Компьютерная графика в маркетинговых исследованиях» 
(наименование учебной дисциплины) 

 

Перечень компетенций, формируемых в результате освоения учебной 

дисциплины (модуля) 

№ 

п/п 

Код и наименование 

контролируемой 

компетенции 

Контролируемые 

разделы (темы) учебной дисциплины* 

Этапы 

формирования 

(семестр изучения) 

1 ПК-4. Способность к 

планированию и 

контролю 

маркетинговой 

деятельности 

организации 

Принципы компьютерной графики 7 

 Исторические этапы графического 

дизайна в рекламе. Реклама в гостиничном 

деле 

7 

Понятие цвета и его представление в 

компьютерном дизайне и графике 

7 

Графические форматы, их особенности и 

характеристики 
7 

Ввод и вывод графической информации 
7 

Коррекция и обработка изображений  7 
  

Имитация техник графического дизайна 7 
  

Методы подготовки графических проектов  7 
  

Основные виды графического дизайна. 

Место и значение графического дизайна в 

рекламе гостиничного бизнеса 

7 

  

Основы композиционного построения 

изображений 

7 

  

Основы пространственно-перспективного 

построения 

7 

  

Основы пропорции. Гармоничные 

отношения. Подобия в композиции 

7 

 

  



Показатели и критерии оценивания компетенций, описание шкал 

оценивания 

Показатели оценивания компетенций

№ 

п/п 

Код 

контролируемой 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Контролируемые 

разделы (темы) 

учебной дисциплины, 

практики 

Наименование 

оценочного 

средства 

1 ПК-4. 

Способность к 

планированию и 

контролю 

маркетинговой 

деятельности 

организации 

ИДК-1ПК4   Знать 

законодательство   и 

международное право в 

области маркетинговой 

деятельности; 

инструменты бренд- 

менеджмента. 

Принципы компьютерной 

графики 

Практическая 

работа 

 Исторические этапы 

графического дизайна в 

рекламе. Реклама в 

гостиничном деле 

Практическая 

работа 

Понятие цвета и его 

представление в 

компьютерном дизайне и 

графике 

Практическая 

работа, 

тест (ТМК 2) 

Графические форматы, их 

особенности и 

характеристики 

 

  

ИДК-2ПК4 Уметь 

проводить оценку 

результативности 

маркетинговых 

программ; 

осуществлять контроль 

маркетинговой 

деятельности 

организации. 

Ввод и вывод 

графической информации 

 

  

Коррекция и обработка 

изображений  

 

  

Имитация техник 

графического дизайна 

 

  

Методы подготовки 

графических проектов  

 

  

ИДК-3ПК4 Владеть 

навыками 

осуществления контроля 

маркетинговой 

деятельности 

организации; создания и 

развития операционной 

системы для 

выполнения 

маркетинговых функций 

в организации 

Основные виды 

графического дизайна. 

Место и значение 

графического дизайна в 

рекламе гостиничного 

бизнеса 

 

  

Основы 

композиционного 

построения изображений 

 

  

Основы 

пространственно-

перспективного 

построения 

 

  

Основы пропорции. 

Гармоничные отношения. 

Подобия в композиции 

 



Критерии и шкала оценивания по оценочному материалу «Практическая работа» 
 

Шкала оценивания 
(интервал баллов) 

Критерии оценивания 

9-10 Практическая работа выполнена на высоком уровне, студент 
аргументировано и уверенно ответил на вопросы преподавателя 

7-8 Практическая работа выполнена на высоком уровне, допущены 1-2 

незначительные ошибки при расчетах или оформлении, студент 
аргументировано и уверенно ответил на вопросы преподавателя 

5-6 Практическая работа выполнена на среднем уровне, допущены более 2 

незначительные ошибки при расчетах или оформлении, студент 
ответил на большинство вопросов преподавателя 

2-4 Практическая работа выполнена на низком уровне, допущено большое 

количество существенных ошибок, студент неуверенно ответил на 
вопросы преподавателя 

0 Практическая работа не выполнена 

Критерии и шкала оценивания по оценочному материалу «Доклад» 
 

Шкала оценивания 
(интервал баллов) 

Критерии оценивания 

 
9-10 

Доклад представлен на высоком уровне (студент полно осветил 

рассматриваемую проблематику, привел аргументы в пользу своих суждений, 

владеет профильным понятийным (категориальным) аппаратом и 
т.п.) 

 

7-8 
Доклад представлен на среднем  уровне  (студент в целом осветил 

рассматриваемую проблематику, привел аргументы  в  пользу  своих 
суждений, допустив некоторые неточности и т.п.) 

5-6 
Доклад представлен на среднем уровне (студент допустил существенные 
неточности, изложил материал с ошибками и т.п.) 

 

2-4 
Доклад представлен на низком уровне (студент изложил материал с 

ошибками, не владеет в достаточной степени профильным категориальным 
аппаратом и т.п.) 

0 
Доклад представлен на неудовлетворительном уровне или не представлен 
(студент не готов, не выполнил задание и т.п.) 

Критерии и шкала оценивания по оценочному материалу «Тест» 
 

Шкала оценивания 
(интервал баллов) 

Критерии оценивания 

19-20 Процент правильных ответов составляет 91-100% 

17-18 Процент правильных ответов составляет 81-90% 

15-16 Процент правильных ответов составляет 71-80% 

13-14 Процент правильных ответов составляет 61-70% 

11-12 Процент правильных ответов составляет 51-60% 

9-10 Процент правильных ответов составляет 41-50% 

7-8 Процент правильных ответов составляет 31-40% 

5-6 Процент правильных ответов составляет 21-30% 

3-4 Процент правильных ответов составляет 11-20% 

1-2 Процент правильных ответов составляет 5-10% 

0 Процент правильных ответов составляет <4% 

 

 

 



Примерный перечень оценочных материалов 
 

№ 

п/п 

Наименование 

оценочного 

средства 

 

Краткая характеристика оценочного средства 

Представление 

оценочного средства в 

фонде 

1 2 3 4 

1 Практическая 

работа 

Средство проверки умений применять 

полученные знания по заранее определенной 

методике для решения задач или заданий по 

темам дисциплины с использованием 
соответствующего программного обеспечения. 

Комплект 

индивидуальных заданий 

для выполнения 

практической работы 

2 Доклад Продукт самостоятельной работы студента, 

представляющий собой публичное выступление 

по представлению полученных 

результатов решения определенной учебно- 

практической, учебно-исследовательской или 

научной темы 

Темы докладов, 

сообщений 

 

 

3 

Тест Система стандартизированных заданий, 

позволяющая автоматизировать процедуру 

измерения уровня знаний и умений 
обучающегося. 

Фонд тестовых заданий 

 

Методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков 

При изучении учебной дисциплины в течение семестра студент максимально может 

набрать 100 баллов. Минимальное количество баллов, необходимое для получения зачета 

составляет 60 баллов. 

Текущий контроль знаний обучающихся осуществляется на основании оценки 

систематичности и активности по каждой теме программного материала учебной дисциплины. 

Текущий контроль знаний обучающихся осуществляется с помощью оценки докладов, 

выполнения практических работ, тестов. 

Доклад обучающегося должен представлять собой связное, логически последовательное 

сообщение на заданную тему, показывать его умение применять определения, правила в 

конкретных случаях. 

Выполнение обучающимся практических работ направлено на: 

- обобщение, систематизацию, углубление, закрепление полученных теоретических 

знаний по конкретным темам учебной дисциплины; 

- формирование умений применять полученные знания на практике, реализацию 

единства интеллектуальной и практической деятельности; 

- развитие интеллектуальных аналитических умений обучающихся; 

- выработку при решении практических работ таких профессионально значимых качеств, 

как самостоятельность, ответственность, точность, творческая инициатива. 

Практические работы предполагают выполнение индивидуальных заданий разного 

уровня, расчет и анализ различных показателей, их визуальное представление, составление и 

анализ формул, уравнений, обработка результатов проведенных расчетов. 

Тестирование по темам смысловых модулей может проводиться в компьютерных классах 

с помощью программы «Тесты» согласно графика проведения текущего модульного контроля, а 

также в системе дистанционного обучения Moodle. 

Промежуточная аттестация осуществляется в форме дифференцированного зачета. 

Относительно распределения баллов на итоговом контроле оценки знаний, умений и 

навыков обучающихся по результатам выполнения заданий используется следующая шкала 

оценивания: 

46-60 баллов выставляется в случае полного качественного выполнения всех заданий 

или при наличии одной или двух незначительных ошибок в вычислении, решение четкое и 

обоснованное, использования творческих подходов; 



36-45 баллов выставляется тогда, когда обучающийся показал способность к применению 

изученного материала к решению задач; объяснения и обоснования полностью соответствуют 

требованиям программы дисциплины, но являются недостаточными; четкое оформление 

решения задач; решение содержит одну или две несущественные ошибки; 

20-35 баллов выставляется, если обучающийся овладел навыками решения стандартных 

задач, умением проводить аналитические расчеты, но решение задач содержит большое 

количество существенных ошибок; 

0-19 баллов выставляется в случае, когда ни одно из заданий не выполнено или их решение 

содержит очень большое количество существенных ошибок; обучающийся не показал владение 

теоретическими знаниями и приемами решения задач. 

Опираясь на знания обучающихся, преподаватель оставляет за собой право решающего 

слова во время оценивания знаний. 
 

Текущее тестирование и самостоятельная работа, балл Сумма, 

балл Смысловой модуль 1 Смысловой модуль 2 

Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 
100 

10 10 30 10 10 30 
Примечание. Т1, Т2, ... Т12 – номера тем соответствующих смысловых модулей 

 

Соответствие государственной шкалы оценивания академической 

успеваемости  

Сумма баллов за 

все виды учебной 

деятельности 

По государственной 

шкале 

Определение 

 

90-100 

 

«Отлично» (5) 

отлично – отличное выполнение с 

незначительным количеством 

неточностей 

 
80-89 

 

 

 
«Хорошо» (4) 

хорошо – в целом правильно 

выполненная работа с 

незначительным количеством 

ошибок (до 10 %) 

 
75-79 

хорошо – в целом правильно 

выполненная работа с 

незначительным количеством 
ошибок (до 15 %) 

 

70-74 
 

 
«Удовлетворительно» (3) 

удовлетворительно – неплохо, 

но со значительным количеством 
недостатков 

 

60-69 
удовлетворительно – выполнение 

удовлетворяет минимальные 
критерии 

 

35-59 
 

 
«Неудовлетворительно» 

(2) 

неудовлетворительно – 

с возможностью повторной 

аттестации 

 
0-34 

неудовлетворительно – 

с обязательным повторным 

изучением дисциплины 

(выставляется комиссией) 
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