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Курс 1 Курс 2 
- - - Формы пром. ап. з.е. Итого акад.часов Семест Семест Семест Семест Закременная кафедра 

о1 D2 о3 n4 
Считать в 

Индекс Наименование 
Экза 

Зачет 
Зачет с 

КР 
Экспер Эко,ер По Конт. Конт Пр. 

ou. 
Факт Ауд. СР з.е. з.е. з.е. з.е. Код Наименование 

плане мен тное тное планv n::об. nnль ПО/lГОТ 

бпок 1.Дисциnnины (модули) 66 66 2376 2376 863.8 804 1188.2 324 24 20 22 

Обязательная часть 24 24 864 864 296.05 278 459.95 108 24 

+ 61.0.01 История культуры России 1 3 3 108 108 31.05 30 76.95 з 65 
Кафедра философии и русской 
·Филологии 

+ 61.0.02 История и философия науки 1 з з 108 108 31.05 30 76.95 3 65 
Кафедра философии и русской 
Филологии 

+ Бl.О.03 Педагогика высшей школы 1 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 53 Кафедра правовых и политических наук 

+ 61.0.04 Охрана труда в отрасли 1 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 32 
Кафедра холодильной и торговой техники 
имени В.В. Осокина 

+ Бl.0.05 Методология и методы научных иссле.до~заний 1 3 3 108 108 35.2 32 45.8 27 3 11 
кафедра экономики предприятия и 
vп=вления пеосоналом 

+ Бl.0.06 Управление знаниями 1 3 3 108 108 35.2 32 45.8 27 3 11 
Кафедра экономики предприятия и 
:vпоавленияпеосоналом 

+ Бl.0.07 
Инновационные технологии разработки, 

1 3 3 108 108 35.2 32 45.8 27 3 кафедра экономики предприятия и 
обоснования и поинятия ";:innnвыx оешеf.lий 

11 
lvпоавления пеосоналом 

+ 61.0.08 
Теория и практика кадровой политики государства и 

1 3 3 108 108 35.2 32 45.8 27 3 кафедра экономики предприятия и 
ооганизаuии 

11 
1vпоавления nenN'lнaлoм 

+ Бl.0.09 ТТ-технологии работы с персоналом 1 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 24 Кафедра цифровой аналитики и контроля 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 42 42 1512 1512 567.75 526 728.25 216 20 22 

+ 61.В.01 Экономическое поведение предприятий 2 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 11 
Кафедра экономики предприятия и 

•vnnавления пеосоналом 

+ 61.В.02 Социально-экономическая безопасность 2 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 11 
Кафедра экономики предприятия и 
vпn;~вления пеосоналом 

+ Бl.В.03 Управленческая экономика 2 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 11 
Кафедра экономики предприятия и 

vпоавленияпеосоналом 

+ 61.В.04 Экономическая диагностика трудовых процессов 2 2 3 3 108 108 38.2 32 42.8 27 3 11 
Кафедра экономики предприятия и 
упоавления пеосnналом 

+ 61.В.05 Управпение нематериальными активами 2 3 3 108 108 35.2 32 45.8 27 з 11 
Кафедра экономики предприятия и 

vпоавления пеосоналом 

+ 61.В.06 Бизнес-планирование инновационных проектов 2 3 3 108 108 35.2 32 45.8 27 з 11 
Кафедра экономики предприятия и 

1vпnавления nеl'У"nналом 

+ Б1.В.о7 
Стратегическое управление человеческими 2 3 3 108 108 35.2 32 45.8 27 Кафедра экономики предприятия и 

3 11 
ми •vпоавления пеосоналом 

+ 61.В.08 
Иностранный язык профессиональной 

нап=вnенности 
3 2 2 72 72 31.75 30 40.25 2 16 Кафедра иностранных языков 

+ 61.В.09 Психология меж11ичностных отношений 3 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 65 
Кафедра философии и русской 

!Филологии 

+ Бl.В.10 
Современный стратегический анализ управления 

3 2 2 72 72 31.05 30 40.95 Кафедра экономики предприятия и 
пеrv-оналом 

2 11 
lvnоавления Пf>nl':оналом 

+ 61.В.11 Трудовое право (продвинутый уровень) 3 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 53 Кафедра правовых и политических наук 

+ Бl.В.12 Организационное развитие предприятия 3 3 з 108 108 35.2 32 45.8 27 з 11 
Кафедра экономики предприятия и 

vпоавления пеnrоналом 

+ 61.В.13 
Методика преподавания спец. дисцимин по 

3 3 3 108 108 35.2 32 45.8 27 3 11 
Кафедра экономики предприятия и 

экономике vпnавленияпеосоналом 

+ 61.В.14 Ценовые стратегии на рынке труда 3 3 3 108 108 35.2 32 45.8 27 3 11 
Кафедра экономики предприятия и 
vпn;~вления пеосnналом 

+ 61.В.15 Корпоративная социальная ответственность 3 3 3 3 108 108 38.2 32 42.8 27 з 11 
Кафедра экономики предприятия и 

vпоавления пеосоналом 

+ 61.В.ДВ.01 Дисциnпины (IIIOДynи) по выбору 1 (дВ.1) 2 2 2 72 72 31.05 зо 40.95 2 11 Кафедра экономики предприятия и 

vпn::овления пеnrоналом 

+ Бl.В.ДВ.01.01 Стратегическое nартнёрство 2 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 11 
Кафедра экономики предприятия и 

lvnравления Пf>ОСОНалом 

- Бl.В.ДВ.01 .02 Стратегии экономического развития предприятия 2 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 11 
кафедра экономики предприятия и 

lvnоавления пеосоналом 

+ 61.В.ДВ.Щ ДИсциnпины (аtодупи) по выбору 2 (дВ.2) э 2 2 72 72 31.05 зо 40.95 2 11 Кафедра экономики предприятия и 

1vпn;~вления пеосоналом 

+ Бl.В.ДВ.02.01 
Уnравnение анп,кризисной деятельностью 

3 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 кафедра экономики предприятия и 
ПnРnnnиятия 

11 
lvnоавления пеосоналом 

- 61.В.ДВ.02.02 Формирование 611знес-модели предприятия 3 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 11 
Кафедра экономики предприятия и 

lvnоавления пеосоналом 



Курс 1 Курс 2 
- - - Формы пром . атт . з.е . Итого акад.часов Семест Семест Семест Семест Закрепленная кафедра 
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Зачет 

Зачет с 
КР 
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Факт 

Экспер По Конт. 
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Код Наименование з.е. з.е. з.е. з.е . 

плане мен ou. тное тное плану раб. РОЛЬ подгот 

Блок 2.Практика 45 45 1620 1620 164.5 1455.5 6 10.5 6 22.5 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 45 45 1620 1620 164.5 1455.5 6 10.5 6 22.5 

+ Б2.В.01(У) Научно-исследовательская работа 2 б 6 216 216 144 72 6 11 
Кафедра экономики предприятия и 

IУпоавления пеосоналом 

Научно-исследовательская работа по теме 
Кафедра экономики предприятия и 

+ Б2.В.02(Н) выпускной квалификационной работы 123 16.5 16.5 594 594 5.5 588.5 6 4.5 6 11 
(оассоепоточенная) 

управления персоналом 

+ Б2 . В .03(Пд) Профессиональная практика 4 22.5 22.5 810 810 15 795 22.5 11 
Кафедра экономики предприятия и 

IУпоавления пеосоналом 

Блок З.Государственная итоговая аттестация 9 9 324 324 38 286 9 

+ 63 . Оl(д) 
Подготовка к процедуре защиты и защита 

4 9 9 324 324 38 286 9 11 
Кафедра экономики предприятия и 

выпускной квали<Ьикаuионной оаботы lvпоавления пеосоналом 

ФТД.Факультативные дисциплины 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 

+ ФТД.01 
Интеллектономика и оценка интеллектуального 

2 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 11 
Кафедра экономики предприятия и 

капитала ~управления персоналом 


