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Паспорт 
 

 

оценочных материалов по учебной дисциплине  

 

______Б1.О.03  Методология и методы научных исследований________ 

 (наименование учебной дисциплины) 
 

 
 

Перечень компетенций (элементов компетенций), формируемых в результате 

освоения учебной дисциплины (модуля) 

 

№ 

п/п 

Код 

контролируемой 

компетенции 

Формулировка 

контролируемой 

компетенции 

Контролируемые 

разделы (темы) 

учебной дис- 

циплины (модуля), 

практики 

Этапы 

формирования 

(семестр 

изучения) 

1 УК-1. 

Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

Тема 1. Задачи курса. 

Наука как предмет 

деятельности человека. 

1 

2 УК-2. 

Способен управлять 

проектом на всех 

этапах его жизненного 

цикла 

Тема 2. Методология 

научных исследований. 
1 

3 УК-5. 

Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие культур в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

Тема 3. Методы и 

приемы научных 

исследований. 

1 

4 УК-6. 

Способен определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

Тема 4. Формальные 

методы исследования 

социально-

экономических 

процессов. 

Тема 5. Научный стиль 

и научная этика 

1 

5 ОПК-2. 

Способен 

осуществлять 

стратегическое 

управление 

деятельностью 

организаций сферы 

гостеприимства и 

Тема 6.  Процесс 

научного исследования. 
1 



общественного 

питания 

6 ОПК-3. 

Способен 

разрабатывать и 

внедрять системы 

управления качеством 

услуг в деятельность 

организаций сферы 

гостеприимства и 

общественного 

питания 

Тема 7. Особенности 

труда ученого. 
1 

7 ОПК-6. 

Способен планировать 

и применять подходы, 

методы и технологии 

научно-прикладных 

исследований в сфере 

профессиональной 

деятельности 

Тема 8. Магистерская 

работа. 
1 

 

 

Показатели и критерии оценивания компетенций, описание шкал 

оценивания 
 

  

№

п/п 

Код 

контроли-

руемой 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Контролируемые разделы 

(темы) учебной 

дисциплины (модуля) 

Наименова

ние 

оценочного 

средства 

1 

УК-1. 

Способен 

осуществля

ть 

критически

й анализ 

проблемны

х ситуаций 

на основе 

системного 

подхода, 

вырабатыва

ть 

стратегию 

действий 

ИДК-1УК-1 Анализирует 

проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее 

составляющие и связи между 

ними. 

ИДК-2УК-1. Определяет пробелы 

в информации, необходимой для 

решения проблемной ситуации, 

и проектирует процессы по их 

устранению. 

ИДК-3УК-1 Разрабатывает и 

содержательно аргументирует 

стратегию решения проблемной 

ситуации на основе системных и 

междисциплинарных подходов. 

Тема 1. Задачи курса. 

Наука как предмет 

деятельности человека. 

Тестирование 

2 

УК-2. 

Способен 

управлять 

проектом на 

всех этапах 

его 

жизненного 

ИДК-1УК-2 Формулирует на 

основе поставленной проблемы 

проектную задачу и способ ее 

решения через реализацию 

проектного управления. 

ИДК-2УК-2 Разрабатывает 

концепцию проекта в рамках 

обозначенной проблемы: 

Тема 2. Методология 

научных исследований. 
Тестирование 



цикла формулирует цель, задачи, 

обосновывает актуальность, 

значимость, ожидаемые 

результаты и возможные сферы 

их применения. 

ИДК-3УК-2 Разрабатывает план 

реализации проекта  с учетом 

возможных рисков реализации и 

возможностей их устранения, 

планирует необходимые 

ресурсы. 

ИДК-4УК-2 Осуществляет 

мониторинг хода реализации 

проекта, корректирует 

отклонения, вносит 

дополнительные изменения в 

план реализации проекта, 

уточняет зоны ответственности 

участников проекта. 

3 

УК-5. 

Способен 

анализирова

ть и 

учитывать 

разнообрази

е культур в 

процессе 

межкультурн

ого 

взаимодейст

вия 

ИДК-1УК-5 Анализирует 

важнейшие идеологические и 

ценностные системы, 

сформировавшиеся в ходе 

исторического развития; 

обосновывает актуальность их 

использования при социальном и 

профессиональном 

взаимодействии. 

ИДК-2УК-5 Выстраивает 

профессиональное социальное 

взаимодействие с учетом 

особенностей основных форм 

научного и религиозного 

сознания, деловой и общей 

культуры представителей других 

этносов и конфессий, различных 

социальных групп. 

ИДК-3УК-5 Обеспечивает 

создание недискриминационной 

среды взаимодействия при 

выполнении  профессиональных 

задач. 

Тема 3. Методы и 

приемы научных 

исследований. 

Тестирование 

4 

УК-6. 

Способен 

определять 

и 

реализовыва

ть 

приоритеты 

собственной 

ИДК-1УК-6 Оценивает свои 

ресурсы и их пределы 

(личностные, ситуативные, 

временные), целесообразно их 

использует. 

ИДК-2УК-6 Определяет 

образовательные потребности и 

способы совершенствования (в 

том числе профессиональной) 

Тема 4. Формальные 

методы исследования 

социально-

экономических 

процессов. 

Тема 5. Научный стиль и 

научная этика 

Тестирование 



деятельност

и и способы 

ее 

совершенств

ования на 

основе 

самооценки 

деятельности на основе 

самооценки. 

ИДК-3УК-6 Выстраивает гибкую 

профессиональную траекторию с 

учетом накопленного опыта 

профессиональной деятельности, 

динамично изменяющихся 

требований рынка труда и 

стратегии личного развития. 

5 

ОПК-2. 

Способен 

осуществлят

ь 

стратегическ

ое 

управление 

деятельность

ю 

организаций 

сферы 

гостеприимс

тва и 

обществен-

ного питания 

Способен 

осуществлят

ь 

стратегическ

ое 

управление 

деятельность

ю 

организаций 

сферы госте-

приимства и 

общественно

го питания 

ИДК-1 ОПК-2 Формулирует 

направления деятельности по 

разработке и реализации 

системы стратегического 

управления организациями 

сферы гостеприимства и 

общественного питания 

ИДК-2 ОПК-2 Использует 

основные методы и приемы 

анализа, моделирования и 

стратегического планирования 

деятельности организаций сферы 

гостеприимства и общественного 

питания 

ИДК-3 ОПК-2 Осуществляет 

контроль за реализацией 

стратегии деятельности 

организаций сферы 

гостеприимства и общественного 

питания 

Тема 6.  Процесс 

научного исследования. 
Тестирование 

6 

ОПК-3. 

Способен 

разрабатыват

ь и внедрять 

системы 

управления 

качеством 

услуг в 

деятельность 

организаций 

сферы 

гостеприимс

тва и 

общественно

ИДК-1ОПК-3 Разрабатывает 

системы менеджмента качества в 

соответствии с национальными и 

международными стандартами 

качества в организациях сферы 

гостеприимства и общественного 

питания 

ИДК-2ОПК-3 Внедряет системы 

менеджмента качества в 

деятельность организаций сферы 

гостеприимства и общественного 

питания 

ИДК-3ОПК-3 Контролирует 

качество оказания услуг в сфере 

Тема 7. Особенности 

труда ученого. 
Тестирование 



го питания гостеприимства и общественного 

питания в соответствии с 

требованиями нормативно-

правовых актов, 

профессиональных стандартов, а 

также с учетом мнения 

потребителей и других 

заинтересованных сторон 

7 

ОПК-6. 

Способен 

планировать 

и применять 

подходы, 

методы и 

технологии 

научно-

прикладных 

исследовани

й в сфере 

профес-

сиональной 

деятельност

и 

ИДК-1ОПК-6 Планирует научно-

прикладные исследования в 

сфере профессиональной 

деятельности 

ИДК-2ОПК-6 Применяет 

подходы, методы и технологии 

научно-прикладных 

исследований в избранной сфере 

профессиональной деятельности 

ИДК-3ОПК-6 Представляет 

результаты научно-прикладных 

исследований в сфере 

профессиональной деятельности 

в виде научных статей, докладов 

на научных конференциях 

Тема 8. Магистерская 

работа. 
Тестирование 

 

 

Критерии и шкала оценивания по оценочному материалу «Тестирование» 

по темам смысловых модулей 
Шкала оценивания 

(интервал баллов) 

Критерии оценивания 

40 Процент правильных ответов составляет 75-100% 

20 Процент правильных ответов составляет 35-74% 

0 Процент правильных ответов составляет 0-34% 

  

 

Перечень оценочных материалов 

№ 

п/п 

Наименование 

оценочного 

материала 

Краткая характеристика оценочного 

материала 

Представление 

оценочного 

материала в 

перечне 

1 Тестирование Система стандартизированных заданий, 

позволяющая автоматизировать процедуру 

измерения уровня знаний и умений 

обучающегося 

Фонд тестовых 

заданий 

 

 

 

 

 



Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков 
 

 

При изучении учебной дисциплины в течение семестра обучающийся 

максимально может набрать – 40 баллов. Минимальное количество баллов, 

необходимое для допуска к экзамену составляет 20 баллов. 

Система оценивания всех видов работ по учебной дисциплине 

«Методология и методы научных исследований» приведена в таблицах критериев 

и шкал оценивания по оценочным материалам. 

Текущий контроль знаний обучающихся осуществляется с помощью тестов. 

Тестирование по темам смысловых модулей проводится согласно графику 

проведения модульного контроля. 

Промежуточная аттестация осуществляется в форме экзамена. 

Экзамен проводят два человека - лектор курса и ассистент. Преподаватель 

должен иметь экзаменационную программу, билеты, протокол качества, 

рецензию, выписку из протокола заседания кафедры об утверждении 

соответствующих экзаменационных документов, чистую бумагу формата А4 со 

штампом кафедры для ответов обучающихся. 

Начинается экзамен со вступительного слова преподавателя, который 

напоминает порядок проведения экзамена, правила поведения обучающихся на 

экзамене.  

Билет должен состоять из 6 вопросов. Каждый вопрос оценивается в рамках 

10 баллов. 

Время, выделенное для подготовки обучающегося, должно быть 

достаточным для полного освещения поставленных в экзаменационном билете 

вопросов. В аудитории, где проводится экзамен, должны находиться только те 

обучающиеся, которые готовятся к ответу.  

В результате экзамена обучающийся может набрать 60 баллов, которые 

добавляются к уже набранным на протяжении семестра баллам.  

Опираясь на знания обучающихся, преподаватель оставляет за собой право 

решающего слова во время оценивания знаний.  
 

 

 

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ БАЛЛОВ, КОТОРЫЕ ПОЛУЧАЮТ ОБУЧАЮЩИЕСЯ 

 
 

Примечание. Т1, Т2, ... Т8 – номера тем соответствующих смысловых модулей  
 



 

 

Соответствие государственной шкалы оценивания академической  

успеваемости 
Сумма баллов за 

все виды учебной 

деятельности 

По государственной 

шкале 
Определение 

90-100 «Отлично» (5) 

отлично – отличное выполнение с 

незначительным количеством 

неточностей 

80-89 

«Хорошо» (4) 

хорошо – в целом правильно 

выполненная работа с 

незначительным количеством 

ошибок (до 10 %) 

75-79 

хорошо – в целом правильно 

выполненная работа с 

незначительным количеством 

ошибок (до 15 %) 

70-74 

«Удовлетворительно» 

(3) 

удовлетворительно – неплохо,                     

но со значительным количеством 

недостатков 

60-69 

удовлетворительно – выполнение 

удовлетворяет минимальные 

критерии 

35-59 
«Неудовлетворительно» 

(2) 

неудовлетворительно –                                  

с возможностью повторной 

аттестации 
 


