
Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Крылова Людмила Вячеславовна
Должность: Проректор по учебно-методической работе
Дата подписания: 27.02.2025 20:36:25
Уникальный программный ключ:
b066544bae1e449cd8bfce392f7224a676a271b2





1. ОПИСАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Наименование показателя Наименование укрупненной 
группы направлений подготовки, 

направление подготовки,  
профиль, программа высшего 

образования 

Характеристика учебной 
дисциплины 

очная 
форма 

обучения 

очно-заочная 
форма 

обучения 
Количество зачетных 
единиц – 5 

Укрупненная группа направлений 
подготовки  

38.00.00 Экономика и управление 

Обязательная часть 

Направление подготовки  
38.03.01 Экономика 

Модулей – 1 Профили: 
Международная экономика, 

Внешнеэкономическая 
деятельность 

Год подготовки 
Смысловых модулей – 3 2-й 2-й 
Общее количество  

часов – 180 

Семестр 
3-й 4-й 

Лекции 
36 час. 20 час. 

Количество часов в 
неделю для очной формы 
обучения: 
 
аудиторных – 4; 
самостоятельной работы 
обучающегося – 4,4 

Программа высшего образования 
– программа бакалавриата 

Практические, семинарские 
занятия 

36 час. 20 час. 
Лабораторные занятия 
___час. ___час. 

Самостоятельная работа 
79,5 час. 111,2 

Индивидуальные задания: 
3ТМК КР 

Форма промежуточной 
аттестации: 

экзамен экзамен 
 
Соотношение количества часов аудиторных занятий и самостоятельной работы 

составляет:  
для очной формы обучения – 72 / 79,5 
для очно-заочной формы обучения – 40/111,2 
 
 



 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  
Цель учебной дисциплины:  
углубление теоретических знаний студентов и приобретение ими практических навыков по 
оптимальному использованию материальных, трудовых, финансовых и других ресурсов 
предприятия.  
Задачи учебной дисциплины:  
изучить основы создания, функционирования и развития предприятия; научится анализировать 
основные показатели состояния и движения ресурсов предприятия; научиться оценивать 
результативность и эффективность деятельности предприятия; сформировать систему 
теоретических и практических знаний по вопросам формирования, использования и оценки 
ресурсного потенциала предприятия. 
 

3. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 
Учебная дисциплина Б1.О.18 «Экономика предприятия» относится к обязательной части 

ОПОП ВО.  
Для изучения курса «Экономика предприятия» требуются знания и навыки по 

следующим дисциплинам: «Макроэкономика», «Микроэкономика», «Статистика», 
«Экономическая теория. Экономика». 

Требования к «входным» знаниям, умениям и готовностям обучающегося, необходимые 
при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения предшествующих 
дисциплин – удовлетворительное усвоение программ по указанным выше дисциплинам.  

Теоретические дисциплины, для которых освоение данной дисциплины необходимо как 
предшествующее: «Экономика организаций», «Стратегия предприятия», «Обоснование 
хозяйственных решений и оценка рисков», «Планирование и контроль на предприятии», 
«Прикладное программное обеспечение экономической деятельности предприятия», «Торгово-
экономические объединения», «Методы оптимальных решений», «Управление 
внешнеэкономической деятельностью предприятия».  

 
4. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 
РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

В результате освоения изучения учебной дисциплины у обучающегося должны быть 
сформированы компетенции и индикаторы их достижения:  

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

ОПК-4. Способен предлагать 
экономически и финансово 
обоснованные организационно-
управленческие решения в 
профессиональной деятельности. 

ИДК-1ОПК-4 Выявляет проблемы экономического 
характера и способы их решения с учетом критериев 
социально-экономической эффективности. 
ИДК-2ОПК-4 Применяет основные методы управления 
для повышения эффективности деятельности 
организации 
ИДК-3ОПК-4 Вырабатывает управленческие решения 
на основе анализа 

В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен: 
знать: современные принципы организации предпринимательской деятельности; основы 
образования и функционирования предприятия на рынке; основные виды и модели 
предприятий; основные принципы экономического управления предприятием; теорию анализа 
экономической деятельности предприятия; основные составляющие ресурсного потенциала. 
уметь: анализировать основные показатели финансово-хозяйственной деятельности и 
составляющие ресурсного потенциала предприятия; оценивать эффективность деятельности 
предприятия, в целом, и составляющих ресурсного потенциала предприятия (материальной, 
нематериальной, финансовой, трудовой), в частности; осуществлять оценку влияния факторов 



на динамику показателей; принимать управленческие решения относительно улучшения 
значения экономических показателей. 
владеть: специальной терминологией; навыками анализа основных экономических 
показателей. 
 

5. ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

МОДУЛЬ 1. Экономика предприятия 
Смысловой модуль 1. Основы экономической деятельности предприятий 
Тема 1. Предприятие как объект и субъект рыночных отношений.  
Тема 2. Среда функционирования предприятия.  
Тема 3. Экономический и стратегический механизм деятельности предприятия.  
Тема 4. Планирование деятельности предприятий. 
Тема 5. Объемы хозяйственной деятельности и производственная программа предприятия.  
Тема 6. Товарооборот торгового предприятия. 
Смысловой модуль 2. Ресурсный потенциал предприятия 
Тема 7. Ресурсный потенциал предприятия: сущность, составляющие и оценка эффективности 
его использования. 
Тема 8. Материальные ресурсы предприятия.  
Тема 9. Трудовые ресурсы предприятия.  
Тема 10. Финансовые ресурсы предприятия.  
Тема 11. Нематериальные ресурсы предприятия.  
Смысловой модуль 3. Результаты и эффективность деятельности предприятий. 
Тема 12. Текущие затраты предприятия.  
Тема 13. Финансово-экономические результаты деятельности предприятия. 
Тема 14. Эффективность деятельности предприятия. 
 

6. СТРУКТУРА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Название смысловых 
модулей и тем 

Количество часов 
очная форма обучения очно-заочная форма обучения 

всего в том числе всего в том числе 
л1 п2 лаб3 инд4 СРС5 л п лаб инд СРС 

Модуль 1. Экономика предприятия 
Смысловой модуль 1. Основы экономической деятельности предприятия 
Тема 1. Предприятие 
как объект и субъект 
рыночных отношений 

9 2 2 - - 5 10 1 1 - - 8 

Тема 2. Среда 
функционирования 
предприятия 

9 2 2 - - 5 10 1 1 - - 8 

Тема 3. Экономический 
и стратегический 
механизм деятельности 
предприятия 

9 2 2 - - 5 12 2 2 - - 8 

Тема 4. Планирование 
деятельности 
предприятий 

9 2 2 - - 5 10 1 1 - - 8 

Тема 5. Объемы 
хозяйственной 
деятельности и 
производственная 

10 2 2   6 10 1 1 - - 8 



Название смысловых 
модулей и тем 

Количество часов 
очная форма обучения очно-заочная форма обучения 

всего в том числе всего в том числе 
л1 п2 лаб3 инд4 СРС5 л п лаб инд СРС 

программа предприятия 
Тема 6. Товарооборот 
торгового 
предприятия 

9 2 2   5 10 1 1 - - 8 

Итого по смысловому  
модулю 1 55 12 12 - - 31 62 7 7 - - 48 

Смысловой модуль 2. Ресурсный потенциал предприятия 
Тема 7. Ресурсный 
потенциал предприятия: 
сущность, составляющие 
и оценка эффективности 
его использования 

12 3 3 - - 6 9,6 1 1 - - 7,6 

Тема 8. Материальные 
ресурсы предприятия 12 3 3 - - 6 12 2 2 - - 8 

Тема 9. Трудовые 
ресурсы предприятия 12 3 3 - - 6 12 2 2 - - 8 

Тема 10. Финансовые 
ресурсы предприятия 12 3 3 - - 6 12 2 2 - - 8 

Тема 11. 
Нематериальные 
ресурсы предприятия 

12,5 3 3 - - 6,5 10 1 1 - - 8 

Итого по смысловому  
модулю 2 60,5 15 15 - - 30,5 55,6 8 8 - - 39,6 

Смысловой модуль 3. Результаты и эффективность деятельности предприятия 
Тема 12. Текущие 
затраты предприятия 12 3 3 - - 6 12 2 2 - - 8 

Тема 13. Финансово-
экономические 
результаты 
деятельности 
предприятия. 

12 3 3 - - 6 12 2 2 - - 8 

Тема 14. 
Эффективность 
деятельности 
предприятия.  

12 3 3 - - 6 9,6 1 1 - - 7,6 

Итого по смысловому  
модулю 3 36 9 9 - - 18 33,6 5 5 - - 23,6 

Всего по смысловым 
модулям 151,5 36 36 - - 79,5 151,2 20 20 - - 111,2 
Катт 1,8 - - - 1,8 - 2 - - - 2 - 
СРэк 24,3 - - - 24,3 - 24,4 - - - 24,4 - 
ИК - - - - - - - -  - -  
КЭ 2 - - - 2 - 2 - - - 2 - 
Каттэк 0,4 - - - 0,4 - 0,4 - - - 0,4 - 
Всего часов 180 36 36 - 28,5 79,5 180 20 20 - 28,8 111,2 
Примечания: 1. л – лекции; 2. п – практические (семинарские) занятия; 3. лаб – лабораторные занятия; 4. инд – 
индивидуальные задания; 5. СР – самостоятельная работа. 



7. ТЕМЫ СЕМИНАРСКИХ И ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ 
№ 
п/п 

Название темы Количество часов 
очная форма очно-заочная форма  

1 Предприятие как объект и субъект рыночных 
отношений 2 1 

2 Среда функционирования предприятия 2 1 
3 Экономический и стратегический механизм 

деятельности предприятия 2 2 

4 Планирование деятельности предприятий 2 1 
5 Объемы хозяйственной деятельности и 

производственная программа предприятия 2 1 

6 Товарооборот торгового предприятия 2 1 
7 Производственная программа и производственная 

мощность предприятия 3 1 

8 Материальные ресурсы предприятия 3 2 
9 Трудовые ресурсы предприятия 3 2 

10 Финансовые ресурсы предприятия 3 2 
11 Нематериальные ресурсы предприятия 3 1 
12 Текущие затраты предприятия 3 2 
13 Финансово-экономические результаты 

деятельности предприятия. 3 2 

14 Эффективность деятельности предприятия.  3 1 
Всего: 36 20 

 
8. ТЕМЫ ЛАБОРАТОРНЫХ ЗАНЯТИЙ - не предусмотрены 

№ п/п Название темы Количество часов 
очная форма очно-заочная форма  

  - - 
 

9. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА 
№ 
п/п 

Название темы Количество часов 
очная форма очно-заочная форма  

1 Предприятие как объект и субъект рыночных 
отношений 5 8 

2 Среда функционирования предприятия 5 8 
3 Экономический и стратегический механизм 

деятельности предприятия 5 8 

4 Планирование деятельности предприятий 5 8 
5 Объемы хозяйственной деятельности и 

производственная программа предприятия 6 8 

6 Товарооборот торгового предприятия 5 8 
7 Производственная программа и производственная 

мощность предприятия 6 7,6 

8 Материальные ресурсы предприятия 6 8 
9 Трудовые ресурсы предприятия 6 8 
10 Финансовые ресурсы предприятия 6 8 
11 Нематериальные ресурсы предприятия 6,5 8 
12 Текущие затраты предприятия 6 8 
13 Финансово-экономические результаты 

деятельности предприятия. 6 8 

14 Эффективность деятельности предприятия.  6 7,6 
Всего: 79,5 111,2 



10.  ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ЛИЦ С 
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 

 
В ходе реализации учебной дисциплины используются следующие дополнительные 

методы обучения, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 
в зависимости от их индивидуальных особенностей:  
1) для слепых и слабовидящих:  
- лекции оформляются в виде электронного документа;  
- письменные задания оформляются увеличенным шрифтом.  
2) для глухих и слабослышащих:  
- лекции оформляются в виде электронного документа;  
- письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме; 
- экзамен проводится в письменной форме на компьютере; возможно проведение в форме 

тестирования. 
3) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
- лекции оформляются в виде электронного документа;  
- экзамен проводится в устной форме или выполняются в письменной форме на компьютере. 

При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки ответа.  
Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся устанавливается с 

учётом их индивидуальных психофизических особенностей. Промежуточная аттестация может 
проводиться в несколько этапов. 

Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с использованием 
дистанционных образовательных технологий.  

Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети 
Интернет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и 
восприятия информации: 
1) для слепых и слабовидящих: 
- в печатной форме увеличенным шрифтом; 
- в форме электронного документа. 
2) для глухих и слабослышащих: 
- в печатной форме; 
- в форме электронного документа. 
3) для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
- в печатной форме; 
- в форме электронного документа. 

 
11. ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ 
 

Вопросы для контрольных работ и текущего модульного контроля  
Смысловой модуль 1. Основы экономической деятельности предприятий 
1. Отличительные особенности предприятия как экономической системы. 
2. Средства и механизмы регулирования хозяйственной деятельности предприятия в ДНР. 
3. Основные тенденции изменения законодательной базы деятельности предприятий. 
4. Преимущества и недостатки отдельных форм предпринимательской деятельности. 
5. Миссия, цель, задачи и функции предприятия.  
6. Юридические акты, являющиеся законодательной базой функционирования предприятия.  
7. Виды предприятий, классификационные признаки группировки предприятий. 
8. Сущность, формы и показатели уровня концентрации производства и хозяйственной 
деятельности.  
9. Макросреда, микросреда предприятия. 
10. Сущность и характеристика стратегии.  
11. Классификация стратегий и стратегических целей. 



12. Жизненный цикл предприятия его связь со стратегией предприятия.  
13. Сущность и основные этапы разработки стратегии.  
14. Методы выбора стратегии предприятия.  
15. Стратегия проникновения на рынок, завоевания рынка, максимизации прибыли, стратегия 
выживания, стабилизации роста.  
16. Функциональные субстратегии.  
17. Современные проблемы формирования стратегий. Особенности стратегий в торговле.  
18. Бизнес-план его сущность, назначение.  
19. Виды бизнес-планов. 
20. Стадии формирования, логика разработки  структуры бизнес-плана.  
Смысловой модуль 2. Ресурсный потенциал предприятия 
1. Основные фонды как часть ресурсного потенциала, их отличие от других материальных 
активов.  
2. Основные средства и оборотные активы, их роль в осуществлении процесса производства 
продукции и предоставлении услуг.  
3. Имущество торгового предприятия.  
4. Стоимостная оценка имущественного комплекса (недвижимости).  
5. Первоначальная, восстановительная и остаточная и ликвидационная стоимость основных 
фондов.  
6. Методы расчета амортизационных отчислений.   
7. Нормы амортизационных отчислений.  
8. Трудовые ресурсы и кадровый потенциал предприятия.  
9. Классификация кадров в торговле.  
10. Показатели движения кадров и изменение их состава.  
11. Производительность и эффективность труда.  
12. Критерии и показатели производительности и эффективности труда.  
13. Факторы, влияющие на их изменение.  
14. Трудоемкость товарооборота.  
15. Основные формы мотивации труда.  
Смысловой модуль 3. Эффективность деятельности предприятий 
1. Источники их формирования. 
2. Торговые надбавки (наценки) – основной источник валовых доходов торговых 
предприятий, их виды и роль. 
3. Сущность и функции прибыли. 
4. Прибыль как основной финансовый показатель  деятельности предприятия. 
5. Виды прибыли. 
6. Источники формирования прибыли предприятия.  
7. Распределение и использование прибыли предприятия.  
8. Налогообложение прибыли предприятия. 
9. Прибыль и рентабельность. 
Рентабельность как относительный показатель эффективности деятельности предприятия. 

 
12.  ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ  
Оценочные средства детализируются по видам работ в оценочных материалах по 

учебной дисциплине, которые утверждаются на заседании кафедры. 
Система оценивания по учебной дисциплине по очной форме обучения 
Форма контроля Макс. количество баллов 

За одну работу Всего 
Текущий контроль:    
  - собеседование (устный опрос) (темы 1-3, 7,11,14) 1 6 
  - тестирование (темы 1-3, 6,7,11,14) 1 7 



  - разноуровневые задачи и задания (темы 4-6, 8-
10, 12-14) 

2 18 

  - контрольная работа (текущий модульный 
контроль 1,2,3) 

3 9 

Промежуточная аттестация  экзамен 60 
Итого за семестр  100 

 
Вопросы для подготовки к экзамену: 

1. Сущность, цели и основные направления деятельности предприятия. 
2. Характеристика экономико-правовых основ функционирования предприятия в условиях 
рыночной экономики.  
3. Виды предприятий, их классификация. 
4. Виды объединений предприятий. 
5. Предприятие как объект и субъект рыночных отношений. 
6. Понятие и составные элементы внешней среды. 
7. Микросреда и ее влияние на деятельность предприятия. 
8. Макросреда хозяйствования и ее характеристика. 
9. Рынок, его характеристика и поведение субъектов хозяйствования. 
10. Организация и принципы коммерческого расчета 
11. Принципы коммерческого расчета. 
12. Формы коммерческого расчета 
13. Сущность и необходимость разработки стратегии предприятия 
14. Этапы разработки стратегии предприятия. 
15. Виды стратегий предприятия. 
16. Система планов предприятия, их взаимосвязь 
17. Методы планирования на предприятии 
18. Сущность и принципы планирования 
19. Бизнес-план, его сущность и структура 
20. Понятие материальных ресурсов: сущность и структура. 
21. Нематериальные ресурсы, их сущность и виды. 
22. Понятие нематериальных активов, их состав. 
23. Персонал предприятия и его классификация. 
24. Мотивация труда и формы оплаты труда. 
25. Показатели эффективности трудовых ресурсов предприятия. 
26. Количественная характеристика трудовых ресурсов. 
27. Качественная характеристика трудовых ресурсов. 
28. Классификация трудовых ресурсов предприятия 
29. Показатели состояния трудовых ресурсов предприятия. 
30. Факторы повышения производительности труда. 
31. Планирование численности предприятия. 
32. Формы и системы заработной платы. 
33. Состав, классификация и структура основных фондов. 
34. Показатели эффективности использования основных фондов и методика их определения. 
35. Износ основных фондов предприятия. 
36. Отличия основных фондов и оборотных активов предприятия. 
37.Амортизация основных фондов. 
38.Формы воспроизводства и совершенствования основных фондов предприятия. 
39. Показатели состояния основных фондов предприятия. 
40. Сущность, состав и классификация оборотных активов. 
41. Понятие финансовых ресурсов предприятий и их роль в условиях рыночной экономики.  
42. Кругооборот оборотных активов предприятия. 
43. Показатели оценки использования оборотных активов предприятия. 
44. Пути ускорения оборачиваемости оборотных активов. 
45. Текущие затраты и себестоимость продукции. 



 
13.  РАСПРЕДЕЛЕНИЕ БАЛЛОВ, КОТОРЫЕ ПОЛУЧАЮТ ОБУЧАЮЩИЕСЯ 

Максимальное количество баллов за текущий контроль 
и самостоятельную работу Максимальная сумма баллов 

Смысловой 
модуль № 1 

Смысловой 
модуль №2 

Смысловой 
модуль № 3 

Итого 
текущий 
контроль 

балл 

Итоговый 
контроль 
(экзамен), 

балл 

Сумма балл 

Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 Т8 Т9 Т10 Т11 Т12 Т13 Т14 
40 60 100 2 2 2 2 2 6 2 2 2 2 6 2 2 6 

Примечание. Т1, Т2, ... Т14– номера тем соответствующих смысловых модулей  
 

Соответствие государственной шкалы оценивания академической  успеваемости  
Сумма баллов за 
все виды учебной 

деятельности 

По государственной 
шкале 

Определение 

90-100 «Отлично» (5) отлично – отличное выполнение с 
незначительным количеством неточностей 

80-89 «Хорошо» (4) хорошо – в целом правильно выполненная 
работа с незначительным количеством 

ошибок (до 10 %) 
75-79 хорошо – в целом правильно выполненная 

работа с незначительным количеством 
ошибок (до 15 %) 

70-74 «Удовлетворительно» (3) удовлетворительно – неплохо,                     но 
со значительным количеством недостатков 

60-69 удовлетворительно – выполнение 
удовлетворяет минимальные критерии 

35-59 «Неудовлетворительно» 
(2) 

неудовлетворительно –                                  с 
возможностью повторной аттестации 

0-34 неудовлетворительно –                                      
с обязательным повторным изучением 
дисциплины (выставляется комиссией) 
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16. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

1. Учебная аудитория №4240 для проведения лекций: учебная мебель, доска, 
мультимедийный проектор, экран, информационные стенды, переносная кафедра лектора.  

2. Учебные аудитории №4406, 4408 для проведения семинарских и практических занятий: 
учебная мебель, доска, информационные стенды, переносная кафедра лектора.  

3. Учебная аудитория №4119 для проведения консультаций по курсовой работе, 
консультаций по дисциплине, экзамена: учебная мебель, доска, мультимедийный проектор, экран, 
информационные стенды, переносная кафедра лектора.  

4. Читальный зал библиотеки №7302 для проведения самостоятельной работы: компьютеры 
с выходом в сеть Интернет, доступ к электронно-библиотечной системе, операционная система 
Microsoft Windows XP Professional OEM (2005г.); Microsoft Office 2003 Standard Academic от 
14.09.2005 г.; Adobe Acrobat Reader (бесплатная версия); 360 Total Security (бесплатная версия); 
АБИС "UniLib" (2003г.). 

 
17. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ФИО  

педагогического 
(научно-

педагогического) 
работника, 

участвующего в 
реализации 

образовательной 
программы 

Условия привлечения 
(по основному  
месту работы, 
на условиях  
внутреннего/ 

внешнего  
совместительства; 

на условиях 
договора гражданско-
правового характера 

(далее – договор 
ГПХ) 

Должность, 
ученая  

степень,  
ученое звание 

Уровень  
образования, 

наименование 
специальности, 

направления 
подготовки, 

наименование 
присвоенной 

квалификации 

Сведения о дополнительном 
профессиональном образовании 

Кравченко 
Юлия 

Александровна 

По основному месту 
работы 

Должность – 
доцент кафедры 

экономики 
предприятия и 

управления 
персоналом, 

ученая степень 
– кандидат 

экономических 
наук, ученое 

звание - 
отсутствует 

Высшее, 
специальность: 

Экономика 
предприятия, 
экономист. 

Диплом кандидата 
экономических 

наук КА №000449 

1. Удостоверение о повышении 
квалификации №1-13888 от 21.09.2022 г., 
«Актуальные вопросы преподавания в 
образовательных учреждениях высшего 
образования: нормативно-правовое, 
психолого-педагогическое и 
методическое сопровождение», 24 часа, 
Федеральное государственное бюджетное 
образовательное учреждение высшего 
образования «Донской государственный 
технический университет», г. Ростов-на-
Дону 
2. Удостоверение о повышении 
квалификации №1-19373 от 08.09.2023 г., 
«Организационно-экономические 
аспекты разработки и реализации 
программ высшего образования по 
направлениям подготовки Экономика и 
управление», 36 часа, Федеральное 
государственное бюджетное 
образовательное учреждение высшего 
образования «Донской государственный 
технический университет», г. Ростов-на-
Дону 
 

 

https://rusneb.ru/


АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ Б.1.О.18 ЭКОНОМИКА ПРЕДПРИЯТИЯ 

 
Направление подготовки    38.03.01 Экономика 
Профили: Международная экономика, Внешнеэкономическая деятельность  
Трудоемкость учебной дисциплины 5 з.е. 
Планируемые результаты обучения по учебной дисциплине:  
знать: современные принципы организации предпринимательской деятельности; основы 
образования и функционирования предприятия на рынке; основные виды и модели 
предприятий; основные принципы экономического управления предприятием; теорию анализа 
экономической деятельности предприятия; основные составляющие ресурсного потенциала. 
уметь: анализировать основные показатели финансово-хозяйственной деятельности и 
составляющие ресурсного потенциала предприятия; оценивать эффективность деятельности 
предприятия, в целом, и составляющих ресурсного потенциала предприятия (материальной, 
нематериальной, финансовой, трудовой), в частности; осуществлять оценку влияния факторов 
на динамику показателей; принимать управленческие решения относительно улучшения 
значения экономических показателей. 
владеть: специальной терминологией; навыками анализа основных экономических 
показателей. 

 
Компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

ОПК-4. Способен предлагать 
экономически и финансово 
обоснованные организационно-
управленческие решения в 
профессиональной деятельности. 

ИДК-1ОПК-4 Выявляет проблемы экономического 
характера и способы их решения с учетом критериев 
социально-экономической эффективности. 
ИДК-2ОПК-4 Применяет основные методы управления 
для повышения эффективности деятельности 
организации 
ИДК-3ОПК-4 Вырабатывает управленческие решения на 
основе анализа 

 
Смысловой модуль 1. Основы экономической деятельности предприятий 
Тема 1. Предприятие как объект и субъект рыночных отношений.  
Тема 2. Среда функционирования предприятия.  
Тема 3. Экономический и стратегический механизм деятельности предприятия.  
Тема 4. Планирование деятельности предприятий. 
Тема 5. Объемы хозяйственной деятельности и производственная программа предприятия.  
Тема 6. Товарооборот торгового предприятия. 
Смысловой модуль 2. Ресурсный потенциал предприятия 
Тема 7. Ресурсный потенциал предприятия: сущность, составляющие и оценка эффективности 
его использования. 
Тема 8. Материальные ресурсы предприятия.  
Тема 9. Трудовые ресурсы предприятия.  
Тема 10. Финансовые ресурсы предприятия.  
Тема 11. Нематериальные ресурсы предприятия.  
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