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1. ОПИСАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Наименование 

показателя 

Наименование укрупненной группы 

направлений подготовки / 

специальностей, направление 

подготовки / специальность, профиль 

/ магистерская программа / 

специализация, программа высшего 

образования 

Характеристика учебной 

дисциплины 

очная форма 

обучения 

заочная форма 

обучения 

Количество зачетных 

единиц – 2 

Укрупненная группа направлений 

подготовки 38.00.00 Экономика и 

управление 

Факультативная 

Направление подготовки:  

38.03.01 Экономика 

Модулей – 1 

Профиль: Финансы и кредит 

Год подготовки: 

Смысловых модулей – 2 2-й 5-й 

Общее количество часов 

–72 
Семестр: 

3-й 10 

Лекции 

4 часа 2 час. 

Количество  часов в 

неделю для очной 

формы обучения:  

аудиторных – 2,25 

самостоятельной работы 

обучающегося – 1,8 

Программа высшего образования – 

программа бакалавриата 
Практические, 

семинарские занятия 

28час. 14 час. 

Лабораторные работы 

- - 

Самостоятельная работа 

39,55час. 55,55 час. 

Индивидуальные задания
1
 

2 ТМК  2 ТМК  

 

Форма промежуточной 

аттестации 

Зачет  Зачет 
* для очной формы обучения указывается количество проводимых текущих модульных контролей (например, 2ТМК), 

при наличии – курсовая работа/проект (КР/КП)  
для заочной формы обучения указывается, при наличии, аудиторная письменная работа/контрольная работа (АПР), 

курсовая работа/проект (КР/КП)  

  

Соотношение количества часов аудиторных занятий и самостоятельной работы составляет:   

для очной формы обучения –32/ 39,55 

для заочной формы обучения – 16 / 55,55  

 

 



2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Цель учебной дисциплины: формирование у обучающихся комплексного понимания 

взаимосвязи между экономической безопасностью, социальной ответственностью и правовыми 

механизмами защиты уязвимых групп населения посредством интеграции теоретического 

обучения с практической деятельностью, направленной на решение социально значимых проблем 

в сфере экономики и права. 

Задачи учебной дисциплины: ознакомить студентов с концепцией "Обучения 

служением", еѐ принципами, ценностями и историей развития, изучить взаимосвязь между 

экономической безопасностью, корпоративной социальной ответственностью и устойчивым 

развитием, освоить нормативно-правовую базу, регулирующую социальную защиту населения в 

РФ и на международном уровне, изучить методы анализа и оценки социальных проблем, 

связанных с экономической безопасностью. Обеспечить интеграцию теоретического обучения с 

практической деятельностью в рамках реализации социальных проектов. 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

 

Учебная дисциплина ФТД. 01 «Обучение служением» относится к факультативным 

дисциплинам ОПОП ВО. 

Связь с другими дисциплинами учебного плана: 

- перечень действующих и предшествующих дисциплин: история России, философия, основы 

российской государственности.  

-перечень теоретических дисциплин и практик, для которых освоение данной дисциплины 

необходимо как предшествующее: научно-исследовательская работа, производственная 

технологическая практика, подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы. 

 

4. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ 

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
  

В результате освоения учебной дисциплины у обучающегося должны быть сформированы 

компетенции и индикаторы их достижения:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

УК-1. Способен осуществлять критический 

анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

ИДК 1 - Анализирует проблемную ситуацию как 

целостную систему, выявляя ее составляющие и 

связи между ними 

ИДК 2 - Разрабатывает варианты решения 

проблемной ситуации на основе критического 

анализа доступных источников информации 

ИДК 3 - Вырабатывает стратегию действий для 

решения проблемной ситуации в виде 

последовательности шагов, предвидя результат 

каждого из них 

ИД-4 - Разрабатывает стратегию достижения 

поставленной цели как последовательность шагов, 

предвидя результат каждого из них и оценивая их 

влияние на внешнее окружение планируемой 

деятельности и на взаимоотношения участников 

этой деятельности 

УК-2. Способен управлять проектом на всех 

этапах его жизненного цикла: 

ИДК 1 - Формулирует с учетом возможных рисков 

проектную задачу и способ ее решения через 

реализацию проектного управления. 

ИДК 2 - Разрабатывает план реализации проекта с 

использованием инструментов планирования. 

УК-3. ИДК 1- Планирует командную работу, распределяет 

поручения и делегирует полномочия членам 

команды. 

ИДК 2 – Вырабатывает стратегию сотрудничества и 

на ее основе организует отбор членов команды для 

достижения поставленной цели. 

УК-5 «Способен анализировать и учитывать 

разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия» 

ИДК 1 - Имеет представление о сущности и 

принципах анализа разнообразия культур в 
процессе межкультурного взаимодействия  

ИДК 2 Демонстрирует способность анализировать и 

учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия  

ИДК 3 - Владеет принципами и ограничениями 

межкультурного взаимодействия, способностью 

конструктивно воспринимать наиболее общие 

социальные, этнические, конфессиональные и 

культурные различия в повседневном общении 

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен: 

знать: возможности обработки собранной информации для решения профессиональных 

задач; способы систематизации разнородных данных, процедур анализа проблем и принятия 

решений; методы установления причинно-следственных связей и определения наиболее значимых 

среди них; методики постановки цели и определения способов ее достижения; методики 

разработки стратегий действий при проблемных ситуациях; разнообразие и особенности 

различных культур, их соотношение и взаимосвязь.  

уметь: систематизировать и интерпретировать полученную информацию для решения 



профессиональных задач;  выстраивать социальное и профессиональное взаимодействие с учѐтом 

особенностей основных форм общественного сознания, деловой и общей культуры 

представителей других этносов и конфессий, различных социальных групп; применять на 

практике в деловом общении особенности различных культур; на основе анализа разногласий и 

конфликтов в межкультурной коммуникации найти способы их разрешения. 

владеть: приемами решения профессиональных задач на основе результатов, полученных в 

результате анализа и обработки собранной информации; навыками анализа и систематизации 

данных; приемами анализа разногласий и конфликтов в межкультурной коммуникации.



5. ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ МОДУЛЬ  1. «Обучение служением»  

 

Смысловой модуль 1. Введение в "Обучение служением" 

Тема 1. Концепция "Обучения служением" как метода обучения и социального воздействия в 

профессиональной сфере. 

Тема 2. Финансы, социальная ответственность и "Обучение служением" 

Тема3. Правовые аспекты социально-экономической защиты уязвимых групп 

Тема 4. Инструменты и технологии "Обучения служением" в финансовой сфере.  

  

Смысловой модуль 2. Практическая реализация  и рефлексия  

Тема 5. Проекты "Обучения служением" в финансовой сфере. 

Тема 6. Анализ нормативно-правовых актов, регулирующих социальную защиту и социальную 

ответственность. 

Тема 7. Разработка концепции социального проекта.  

Тема 8. Рефлексия над опытом участия в проектах "Обучения служением" и оценка влияния на 

профессиональное развитие. 

 

6. СТРУКТУРА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

   

Название смысловых 

модулей и тем  

Количество часов  

очная форма обучения  заочная форма обучения  

всего  
в том числе  

всего  
в том числе  

л1  п2  лаб3  инд4  СР5  л  п  лаб
 
 инд

 
 СР

 
 

Модуль 1 Обучение служением  

Смысловой модуль 1. Введение в "Обучение служением" 

Тема 1. Концепция 

"Обучения служением" 

как метода обучения и 

социального воздействия 

в профессиональной сфере 

9,5 0,5 4 -  -  5  10,5 0,5  2  -  -  8 

Тема 2. Финансы, 

социальная 

ответственность и 

"Обучение служением" 

9,5 0,5 4 -  -  5  10 - 2 -  -  8 

Тема 3. Правовые аспекты 

социально-экономической 

защиты уязвимых групп 
9,5 0,5 4  -  -  5 10 - 2  -  -  8  

Тема 4. Инструменты и 

технологии "Обучения 

служением" в финансовой 

сфере. 

7,5 0,5 2 -  -  5 10,5 0,5  2    8 

Итого по смысловому 

модулю 1  
36 2 14  -  -  20  41 1 8 -  -  32  

Смысловой модуль 2. Практическая реализация  и рефлексия 



Тема 5. Проекты 

"Обучения служением" в 

финансовой сфере 

9,5 0,5 4 -  -  5  8,5 0,5  2  -  -  6 

Тема 6. Анализ 

нормативно-правовых 

актов, регулирующих 

социальную защиту и 

КСО 

9,5 0,5 4 -  -  5 7 -  1  -  -  6 

Тема 7. Разработка 

концепции социального 

проекта 

9,5  0,5 4  -  -  5  7  -  1  -  -  6 

Тема 8. Рефлексия над 

опытом участия в 

проектах "Обучения 

служением" и оценка 

влияния на 

профессиональное 

развитие 

7,05 0,5 2 -  -  4,55 8,05 0,5  2  -  -  5,55 

Итого по смысловому 

модулю 2  
35,55 2 14 -  -  19,55  30,55  1  6  -  -  23,55 

Всего по смысловым 

модулям  
71,55  4 28  -  -  39,55  71,55  2 14 -  -  55.55  

Катт  0,2  -  -  -  0,2 -  0,2  -  -  -  0,2 -  

КЭ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

Каттэк  0,25  -  -  -  0,25  -  0,25  -  -  -  0,25  -  

ИК  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

СРкр  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

СРэк  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

Контроль                        

Всего часов  72  4  28  -  0,45  39,55  72  2 14  -  0,45  55,55 

Примечания: 1. л – лекции;  

2. п – практические (семинарские) занятия;  

3. лаб – лабораторные занятия;  

4. инд – индивидуальные задания;  

5. СР – самостоятельная работа;  

  



7. ТЕМЫ СЕМИНАРСКИХ И ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ  

  

№  

п/п  
Название темы  

Количество часов  

очная  

форма  

заочная  

форма  

1  2  3  4  

Модуль 1 Введение в "Обучение служением" 

1  Тема 1. Концепция "Обучения служением" как метода обучения и 

социального воздействия в профессиональной сфере 

4 
2 

2  Тема 2. Финансы, социальная ответственность и "Обучение 

служением" 

4  
2 

3  Тема 3. Правовые аспекты социально-экономической защиты 

уязвимых групп 
4  2 

4 Тема 4. Инструменты и технологии "Обучения служением" в 

финансовой сфере 
2 2 

Смысловой модуль 2. Практическая реализация  и рефлексия 

5 Тема 5. Проекты "Обучения служением" в финансовой сфере 4 2 

6 Тема 6. Анализ нормативно-правовых актов, регулирующих 

социальную защиту и социальную ответственность 

4 
1 

7 Тема 7. Разработка концепции социального проекта 4  1 

8 Тема 8. Рефлексия над опытом участия в проектах "Обучения 

служением" и оценка влияния на профессиональное развитие 
2 2 

ВСЕГО  28 14 

  

8. ТЕМЫ ЛАБОРАТОРНЫХ ЗАНЯТИЙ – не предусмотрены  

№  

п/п  
Название темы  

Количество часов  

очная  

форма  

заочная  

форма  

1  2  3  4  

    -  -  

  

9. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА  

  

№  

п/п  
Название темы  

Количество часов  

очная  

форма  

заочная  

форма  

1  2  3  4  

Модуль 1 . Введение в "Обучение служением" 

1  Тема 1. Концепция "Обучения служением" как метода обучения 

и социального воздействия в профессиональной сфере 

5 
8 

2  Тема 2. Финансы, социальная ответственность и "Обучение 

служением" 

5 
8 

3  Тема 3. Правовые аспекты социально-экономической защиты 

уязвимых групп 5 8  



1 2 3 8 

4 Тема 4. Инструменты и технологии "Обучения служением" в 

финансовой сфере 
5 8 

Смысловой модуль 2. Практическая реализация экспертизы   

5  Тема 5. Проекты "Обучения служением" в финансовой сфере 5 6 

6  Тема 6. Анализ нормативно-правовых актов, регулирующих 

социальную защиту и социальную ответственность 

5 
6 

7  Тема 7. Разработка концепции социального проекта 5  6 

8 Тема 8. Рефлексия над опытом участия в проектах "Обучения 

служением" и оценка влияния на профессиональное развитие 
4,55 5,55 

ВСЕГО  39,55  55,55  

  

10. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 

 

В ходе реализации учебной дисциплины используются следующие дополнительные методы 

обучения, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в 

зависимости от их индивидуальных особенностей:   

1) для слепых и слабовидящих:   

- лекции оформляются в виде электронного документа;   

- письменные задания оформляются увеличенным шрифтом или заменяются устным  

ответом;   

2) для глухих и слабослышащих:   

- лекции оформляются в виде электронного документа;   

- письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме;  

- зачет проводится в письменной форме на компьютере; возможно проведение в форме 

тестирования с использованием дистанционной системы Moodle; 3) для лиц с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата:  

- лекции оформляются в виде электронного документа;  - письменные задания заменяются 

устным ответом;  - зачет проводится в устной форме.  

При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки ответа.   

Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся устанавливается с 

учѐтом их индивидуальных психофизических особенностей. Промежуточная аттестация может 

проводиться в несколько этапов.  

При  проведении  процедуры  оценивания  результатов  обучения 

 предусматривается использование технических средств, необходимых в связи с 

индивидуальными особенностями обучающихся. Эти средства могут быть предоставлены 

университетом, или могут использоваться собственные технические средства.  

Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с использованием 

дистанционных образовательных технологий.   

Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Интернет 

для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 

информации:  

1) для слепых и слабовидящих: - в печатной форме увеличенным шрифтом; - в форме 

электронного документа.  

2) для глухих и слабослышащих:  

- в печатной форме;  

- в форме электронного документа.  

3)  для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

- в печатной форме;  



- в форме электронного документа.  

  

11. ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ 

 

Вопросы для текущего модульного контроля (ТМК) 

 

Тема 1. Концепция "Обучения служением" как метода обучения и социального воздействия 

в профессиональной сфере. 
 Сущность понятия "Обучение служением", концепция и ее основные принципы. 

 Отличия  "Обучением служением" от других форм обучения, таких как практика или 

волонтерство? 

 Преимущества "Обучения служением" для обучающихся, преподавателей и общества в 

целом. 

 Развитие профессиональных навыков и компетенций в финансовой сфере. на основе 

подхода «Обучение служением». 

 Потенциальные проблемы и вызовы при реализации "Обучения служением". 

Тема 2. Экономическая безопасность, социальная ответственность и "Обучение служением" 
 Взаимосвязь между финансами и социальной ответственностью. 

 Решению проблем связанных с уязвимыми группами населения на основе подхода 

"Обучение служением".  

 Примеры проектов "Обучения служением" в контексте финансов и социальной 

ответственности. 

 Роль бизнеса и государства в поддержке "Обучения служением" в финансовой сфере. 

 Оценка эффективность проектов "Обучения служением" в контексте финансов. 

Тема 3. Правовые аспекты социально-экономической защиты уязвимых групп 
 Основные нормативно-правовые акты регулируют социально-экономическую защиту 

уязвимых групп населения в РФ. 

 Права и обязанности уязвимых групп в области финансов. 

 Какие государственные и негосударственные организации занимаются защитой прав 

уязвимых групп в социально-экономической сфере? 

 Пробелы в законодательстве, регулирующем социально-экономическую защиту уязвимых 

групп, и как их можно устранить. 

Тема 4. Инструменты и технологии "Обучения служением" в финансовой сфере.  

Инструменты и технологии для реализации проектов "Обучения служением" в сфере 

экономической безопасности? 

  Использование информационных технологий для повышения эффективности проектов 

"Обучения служением". 

 Методы исследования, используемые для оценки потребностей уязвимых групп и 

эффективности проектов "Обучения служением". 

 Обеспечение безопасности данных и конфиденциальность информации при использовании 

технологий в проектах "Обучения служением". 

 Инновационные подходы и технологии применяемые  для решения проблем уязвимых 

групп. 
 

 

 12.  ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ  
  

Оценочные средства детализируются по видам работ в оценочных материалах по учебной 

дисциплине, которые утверждаются на заседании кафедры.  

  

 

 



Система оценивания по учебной дисциплине по очной форме обучения*  

Форма контроля  Макс. количество баллов  

За одну работу  Всего  

1  2  3  

Текущий контроль:   

- собеседование (устный опрос) (темы 1-8)  

- разноуровневые задачи и задания (темы 1-8)  

- тест (ТМК 1, 2)  

- контрольная работа (ТМК 1, 2)  

  

3  

3  

4  

5  

  

24  

24  

32  

20  

Промежуточная аттестация   зачет  100  

Итого за семестр   100  

* в соответствии с утвержденными оценочными материалами по учебной дисциплине   

  

  

Система оценивания по учебной дисциплине на заочной форме обучения*  

Форма контроля  Макс. количество баллов  

За одну работу  Всего  

Текущий контроль:    

- тестирование  

  

50  

  

50  

  - контрольная работа   50  50  

Промежуточная аттестация   зачет  100   

Итого за семестр   100   

* в соответствии с утвержденными оценочными материалами по учебной дисциплине  

  

 Вопросы для подготовки к зачету:  

1. Сущность понятия "Обучение служением", концепция и ее основные принципы. 

2. Отличия  "Обучением служением" от других  формам обучения, таких как практика или 

волонтерство? 

3. Преимущества "Обучения служением" для обучающихся, преподавателей и общества в 

целом. 

4. Развитию профессиональных навыков и компетенций в финансовой сфере на основе 

подхода «Обучение служением». 

5. Потенциальные проблемы и вызовы при реализации "Обучения служением". 

6. Взаимосвязь между финансами и социальной ответственностью. 

7. Решению проблем, связанных с уязвимыми группами населения на основе подхода 

"Обучение служением".  

8. Примеры проектов "Обучения служением" в контексте финансов и социальной 

ответственности. 

9. Роль бизнеса и государства в поддержке "Обучения служением" в сфере финансов. 

10. Оценка эффективность проектов "Обучения служением" в контексте финансов. 

11. Основные нормативно-правовые акты регулирующие социально-экономическую защиту 

уязвимых групп населения в РФ. 

12. Права и обязанности уязвимых групп в области финансов. 

13. Какие государственные и негосударственные организации занимаются защитой прав 

уязвимых групп в социально-экономической сфере? 

14. Пробелы в законодательстве, регулирующем социально-экономическую защиту уязвимых 

групп, и как их можно устранить. 



15. Инструменты и технологии для реализации проектов "Обучения служением" в сфере 

финансов. 

16.  Использование информационных технологий для повышения эффективности проектов 

"Обучения служением". 

17. Методы исследования, используемые для оценки потребностей уязвимых групп и 

эффективности проектов "Обучения служением". 

18. Обеспечение безопасности данных и конфиденциальность информации при использовании 

технологий в проектах "Обучения служением". 

19. Инновационные подходы и технологии применяемые  для решения проблем уязвимых 

групп. 

20. Примеры успешных проектов "Обучение служением" в сфере финансов 

21. Ключевые факторы успеха проектов "Обучение служением" в сфере финансов. 

22. Проблемы и вызовы при реализации проектов "Обучение служением" в сфере финансов.. 

23. Критерии оценки эффективности и устойчивости проектов "Обучение служением" в сфере 

финансов. 

24. Анализ конкретного  нормативно-правового акта, который регулирует социальную защиту 

или социальную ответственность. 

25. Опишите концепцию социального проекта "Обучение служением" в сфере финансов. 

26. Как "Обучение служением" способствует развитию вашей социальной ответственности как 

профессионала. 

  

  

 13. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ БАЛЛОВ,   КОТОРЫЕ ПОЛУЧАЮТ ОБУЧАЮЩИЕСЯ  

  

Максимальное количество баллов за текущий контроль и 

самостоятельную работу  Максимальная сумма 

баллов  Смысловой модуль № 1  Смысловой  модуль № 2  

Т1  Т2  Т3  Т4 Т5  Т6  Т7  Т8 

10  10 10 20 10  10 10 20 100  
Примечание. Т1, Т2, ... Т6 – номера тем соответствующих смысловых модулей   

  

Соответствие государственной шкалы оценивания академической  успеваемости   

Сумма баллов за 

все виды учебной 

деятельности  

По государственной 

шкале  
Определение  

90-100  «Отлично» (5)  
отличное  выполнение  с  незначительным  

количеством неточностей  

80-89  

«Хорошо» (4)  

в целом правильно выполненная работа с 

незначительным количеством ошибок (до 10%)  

75-79  
в целом правильно выполненная работа с 

незначительным количеством ошибок (до 15%)  

70-74  
«Удовлетворительно»  

(3)  

неплохо, но со значительным количеством 

недостатков  

60-69  
выполнение  удовлетворяет  минимальные  

критерии  

35-59  
«Неудовлетворительно»  

(2)  

с возможностью повторной аттестации  

0-34  
с  обязательным  повторным  изучением  

дисциплины (выставляется комиссией)  
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https://checklink.mail.ru/proxy?es=Bnbw9eZZvRYQ1Q0FFdBgL%2F9hwXYIh3Paystwwp%2FP7fE%3D&egid=CPAqQoVUV%2B4F7u21%2Bzakb44%2FvabJV0zu5Pcug8yMioc%3D&url=https%3A%2F%2Fclick.mail.ru%2Fredir%3Fu%3Dhttp%253A%252F%252Fcyberleninka.ru%26c%3Dswm%26r%3Dhttp%26o%3Dmail%26v%3D3%26s%3D8d7feb9b4fc86728&uidl=16565857280559774334&from=&to=&email=lmemarina%40mail.ru


URL: https://elibrary.ru. – Режим доступа : для зарегистрир. пользователей. – Текст : электронный.  

13. Национальная электронная библиотека: НЭБ : федер. гос. информ. система / М-во 

культуры Рос. Федерации [и др.]. – Москва: Рос. гос. б-ка : ООО ЭЛАР, [2008– ]. – URL: 

https://rusneb.ru/. – Текст. Изображение : электронный.  

  

  

17. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ   

  

Минимально необходимый для реализации ОПОП ВО специалитета перечень 

материально-технического обеспечения включает аудиторный фонд в соответствии с 

утвержденным расписанием с использованием мультимедийного демонстрационного комплекса 

кафедры финансов (проектор, ноутбук).  

  

  

 18. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Фамилия, 

имя, 

отчества 

Условия 

 привлечения (по 

основному  

месту работы, на 

условиях 

внутреннего/ 

внешнего 

совместительства; 

на условиях 

договора 

гражданско-

правового 

характера (далее 

– договор ГПХ) 

Должность, 

ученая  

степень,  

ученое звание 

Уровень  

образования, 

наименование 

специальности, 

направления 

подготовки, 

наименование 

присвоенной 

квалификации 

Сведения о дополнительном 

профессиональном образовании 

Рябич Оксана 

Николаевна 

По основному 

месту работы 

Должность – 

доцент, кандидат 

экономических 

наук, ученое 

звание – доцент 

Высшее,  
«Бухгалтерский 

учет  и аудит»,   

«Экономист по 

учету и анализу 

хозяйственной 

деятельности», 

диплом кандидата 

наук ДК № 

2046959 

1. Удостоверение о повышении 

квалификации QВ № 0121012034   
от 21.03.2021., «Работа в электронной 

информационно-образовательной среде 

образовательных организаций высшего 

профессионального образования», 72 часа, 

ГОУВПО ДОННТУ "Институт 

последипломного образования" , г. Донецк 

2. Аттестационный лист от 22.03.2021г. 

Соответствие занимаемой должности, 

ГОУВПО ДОННТУ,   ,г. Донецк 

3. Удостоверение о повышении 

квалификации № 612410427029 от 

30.07.2021г., «Финансовая экономика», 120 

часов, ЧОУ ВО "Таганрогский институт 

управления и экономики",            г. Таганрог 

4. Удостоверение о повышении 

квалификации QВ № 0121011040   

от 26.03.2021. .«Педагогика высшей школы», 

72 часа, ГОУВПО ДОННТУ "Институт 

последипломного образования",  ,г. Донецк 

5. Удостоверение о повышении 

квалификации QВ № 0121016029 

от 10.06.2021г. «Безопасность 

жизнедеятельности, 72 часа, ГОУВПО 

ДОННТУ "Институт последипломного 

    

https://checklink.mail.ru/proxy?es=Bnbw9eZZvRYQ1Q0FFdBgL%2F9hwXYIh3Paystwwp%2FP7fE%3D&egid=CPAqQoVUV%2B4F7u21%2Bzakb44%2FvabJV0zu5Pcug8yMioc%3D&url=https%3A%2F%2Fclick.mail.ru%2Fredir%3Fu%3Dhttps%253A%252F%252Felibrary.ru%26c%3Dswm%26r%3Dhttp%26o%3Dmail%26v%3D3%26s%3Df6a28a6896dc6927&uidl=16565857280559774334&from=&to=&email=lmemarina%40mail.ru
https://checklink.mail.ru/proxy?es=Bnbw9eZZvRYQ1Q0FFdBgL%2F9hwXYIh3Paystwwp%2FP7fE%3D&egid=CPAqQoVUV%2B4F7u21%2Bzakb44%2FvabJV0zu5Pcug8yMioc%3D&url=https%3A%2F%2Fclick.mail.ru%2Fredir%3Fu%3Dhttps%253A%252F%252Felibrary.ru%26c%3Dswm%26r%3Dhttp%26o%3Dmail%26v%3D3%26s%3Df6a28a6896dc6927&uidl=16565857280559774334&from=&to=&email=lmemarina%40mail.ru
https://checklink.mail.ru/proxy?es=Bnbw9eZZvRYQ1Q0FFdBgL%2F9hwXYIh3Paystwwp%2FP7fE%3D&egid=CPAqQoVUV%2B4F7u21%2Bzakb44%2FvabJV0zu5Pcug8yMioc%3D&url=https%3A%2F%2Fclick.mail.ru%2Fredir%3Fu%3Dhttps%253A%252F%252Felibrary.ru%26c%3Dswm%26r%3Dhttp%26o%3Dmail%26v%3D3%26s%3Df6a28a6896dc6927&uidl=16565857280559774334&from=&to=&email=lmemarina%40mail.ru
https://checklink.mail.ru/proxy?es=Bnbw9eZZvRYQ1Q0FFdBgL%2F9hwXYIh3Paystwwp%2FP7fE%3D&egid=CPAqQoVUV%2B4F7u21%2Bzakb44%2FvabJV0zu5Pcug8yMioc%3D&url=https%3A%2F%2Fclick.mail.ru%2Fredir%3Fu%3Dhttps%253A%252F%252Frusneb.ru%252F%26c%3Dswm%26r%3Dhttp%26o%3Dmail%26v%3D3%26s%3D601a91d8653cb60d&uidl=16565857280559774334&from=&to=&email=lmemarina%40mail.ru
https://checklink.mail.ru/proxy?es=Bnbw9eZZvRYQ1Q0FFdBgL%2F9hwXYIh3Paystwwp%2FP7fE%3D&egid=CPAqQoVUV%2B4F7u21%2Bzakb44%2FvabJV0zu5Pcug8yMioc%3D&url=https%3A%2F%2Fclick.mail.ru%2Fredir%3Fu%3Dhttps%253A%252F%252Frusneb.ru%252F%26c%3Dswm%26r%3Dhttp%26o%3Dmail%26v%3D3%26s%3D601a91d8653cb60d&uidl=16565857280559774334&from=&to=&email=lmemarina%40mail.ru
https://checklink.mail.ru/proxy?es=Bnbw9eZZvRYQ1Q0FFdBgL%2F9hwXYIh3Paystwwp%2FP7fE%3D&egid=CPAqQoVUV%2B4F7u21%2Bzakb44%2FvabJV0zu5Pcug8yMioc%3D&url=https%3A%2F%2Fclick.mail.ru%2Fredir%3Fu%3Dhttps%253A%252F%252Frusneb.ru%252F%26c%3Dswm%26r%3Dhttp%26o%3Dmail%26v%3D3%26s%3D601a91d8653cb60d&uidl=16565857280559774334&from=&to=&email=lmemarina%40mail.ru
https://checklink.mail.ru/proxy?es=Bnbw9eZZvRYQ1Q0FFdBgL%2F9hwXYIh3Paystwwp%2FP7fE%3D&egid=CPAqQoVUV%2B4F7u21%2Bzakb44%2FvabJV0zu5Pcug8yMioc%3D&url=https%3A%2F%2Fclick.mail.ru%2Fredir%3Fu%3Dhttps%253A%252F%252Frusneb.ru%252F%26c%3Dswm%26r%3Dhttp%26o%3Dmail%26v%3D3%26s%3D601a91d8653cb60d&uidl=16565857280559774334&from=&to=&email=lmemarina%40mail.ru


образования", ,г. Донецк 

6. Удостоверение о повышении 

квалификации № 612400027899, 24 ч., с 29.01 

по 1.10.2022г,. «Актуальные вопросы 

преподавания в образовательных 

учреждениях высшего образования: 

нормативно-правовое, психолого-

педагогическое, и методическое 

сопровождение», 24 часа, ФГБОУ ВО 

"Донской государственный технический 

университет"  

7.Удостоверение о повышении квалификации 

№ 612400038249  с 08.10 по 10.10.2023г. 

Духовно-нравственное воспитание  и 

социальная культура современного 

российского общества» 24 часа, ФГБОУ ВО 

"Донской государственный технический 

университет" 

Удостоверение о повышении 

квалификации № 800400006219 с 

14.04 по 27.04.2025г. 94 часа, ФГБОУ 

ВО ДОННТУ "Институт 

последипломного образования". 

г.Донецк по дополнительной 

профессиональной  программе 

«Работа в электронной 

информационно-образовательной 

среде образовательных организаций 

высшего профессионального 

образования» 

9.Удостоверение о повышении 

квалификации № 800400006100 с 

31.03 по 13.04.2025г. 78 часов, 

ФГБОУ ВО ДОННТУ "Институт 

последипломного образования". г. 

Донецк по дополнительной 

профессиональной  программе 

«Безопасность жизнедеятельности» 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ФТД. 01 ОБУЧЕНИЕ СЛУЖЕНИЕМ 
 

Направление подготовки  __38.03.01  Экономика________________ 

Профиль: Экономика 

Трудоемкость учебной дисциплины: 2 з.е. 

Планируемые результаты обучения по учебной дисциплине: 

знать: возможности обработки собранной информации для решения профессиональных 

задач; способы систематизации разнородных данных, процедур анализа проблем и принятия 

решений; методы установления причинно-следственных связей и определения наиболее значимых 

среди них; методики постановки цели и определения способов ее достижения; методики 

разработки стратегий действий при проблемных ситуациях; разнообразие и особенности 

различных культур, их соотношение и взаимосвязь.  

уметь: систематизировать и интерпретировать полученную информацию для решения 

профессиональных задач;  выстраивать социальное и профессиональное взаимодействие с учѐтом 

особенностей основных форм общественного сознания, деловой и общей культуры 

представителей других этносов и конфессий, различных социальных групп; применять на 

практике в деловом общении особенности различных культур; на основе анализа разногласий и 

конфликтов в межкультурной коммуникации найти способы их разрешения. 

владеть: приемами решения профессиональных задач на основе результатов, полученных в 

результате анализа и обработки собранной информации; навыками анализа и систематизации 

данных; приемами анализа разногласий и конфликтов в межкультурной коммуникации. 

 

Компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 

Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

УК-1. Способен осуществлять критический 

анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

ИДК 1 - Анализирует проблемную ситуацию как 

целостную систему, выявляя ее составляющие и 

связи между ними 

ИДК 2 - Разрабатывает варианты решения 

проблемной ситуации на основе критического 

анализа доступных источников информации 

ИДК 3 - Вырабатывает стратегию действий для 

решения проблемной ситуации в виде 

последовательности шагов, предвидя результат 

каждого из них 

ИД-4 - Разрабатывает стратегию достижения 

поставленной цели как последовательность шагов, 

предвидя результат каждого из них и оценивая их 

влияние на внешнее окружение планируемой 

деятельности и на взаимоотношения участников 

этой деятельности 

УК-2. Способен управлять проектом на всех 

этапах его жизненного цикла: 

ИДК 1 - Формулирует с учетом возможных рисков 

проектную задачу и способ ее решения через 

реализацию проектного управления. 

ИДК 2 - Разрабатывает план реализации проекта с 

использованием инструментов планирования. 



УК-3. ИДК 1- Планирует командную работу, распределяет 

поручения и делегирует полномочия членам 

команды. 

ИДК 2 – Вырабатывает стратегию сотрудничества и 

на ее основе организует отбор членов команды для 

достижения поставленной цели. 

УК-5 «Способен анализировать и учитывать 

разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия» 

ИДК 1 - Имеет представление о сущности и 
принципах анализа разнообразия культур в 

процессе межкультурного взаимодействия  

ИДК 2 Демонстрирует способность анализировать и 

учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия  

ИДК 3 - Владеет принципами и ограничениями 

межкультурного взаимодействия, способностью 

конструктивно воспринимать наиболее общие 

социальные, этнические, конфессиональные и 

культурные различия в повседневном общении 

 
Наименование смысловых модулей и тем учебной дисциплины: 

Смысловой модуль 1. Введение в "Обучение служением" 

Тема 1. Концепция "Обучения служением" как метода обучения и социального воздействия в 

профессиональной сфере. 

Тема 2. Финансы, социальная ответственность и "Обучение служением" 

Тема3. Правовые аспекты социально-экономической защиты уязвимых групп 

Тема 4. Инструменты и технологии "Обучения служением" в финансовой сфере. 

 

Смысловой модуль 2. Практическая реализация  и рефлексия  

Тема 5. Проекты "Обучения служением" в финансовой сфере. 

Тема 6. Анализ нормативно-правовых актов, регулирующих социальную защиту и социальную 

ответственность. 

Тема 7. Разработка концепции социального проекта.  

Тема 8. Рефлексия над опытом участия в проектах "Обучения служением" и оценка влияния на 

профессиональное развитие. 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет  
 

Разработчик:  

Рябич  О.Н., кандидат экономических наук, доцент                                     __________________  
                                                                                                                                           (подпись)  

Заведующий кафедрой финансов и экономической безопасности 

Омельянович Л.А., доктор экономических наук, профессор                           __________________  
                                                                                                                                           (подпись)  


