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Курс2 КурсЗ 

Зимняя сессия Летняя сессия Зимняя сессия 

20 20 

12 января 2027 г. 20 25 мая 2027 г. 39 

31 января 2027 г. 22 13 июня 2027 г. 41 

Курс 1 Курс 2 Курс3 Итого 

315/6 325/6 23/6 671/6 

55/6 55/6 114/6 

4 4 
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д Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 6 б 

к Продолжительность каникул 57дн 78дн 6дн 141 дн 

* Нерабочие праздничные дни (не включая воскресенья) 14дн 14дн 10дн 38дн 
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у у у к к к к к к к 

к к к к к к к к к к 

= = = = = = = = = = 



. . . Формы пром. ап. э.е. Итого акад.часов 
Курс 1 Курс:2 Курс:З 

Закрепленная кафедра . . . 

Считать в 
Индекс Наименование 

Экэа 
Зачет 

Зачете Эксnер Экmер По Конт. Конт Пр. э.е. на э.е. на э.е. на 
КР Контр. Факт Ауд. СР Код Наименование 

плане мен оц. пюе тное манv оаб. l)ОЛЬ nодгот кvосе КУРСе llVnN> 

Блок 1.дисцимины (модупи) 66 66 2376 2376 366.б 304 1885.4 124 34 32 
06язатепьная часrь 24 24 864 864 118.35 100 703.65 42 20 4 

+ 61.0.01 Исrория культуры России 1 3 3 108 108 13.15 12 92.85 2 3 65 t<афедра философии и русской 
типологии 

+ 61.0.02 История и философия науки 1 1 3 3 108 108 13.15 12 92.85 2 3 65 t<афедра философии и русской 

"и 

+ Бl.О.03 Педагоrика высwей школы 1 2 2 72 72 8.85 8 61.15 2 2 53 Кафедра правовых и политических наук 

+ Бl.О.04 Охрана труда в отрасли 2 2 2 72 72 10.85 10 59.15 2 2 32 Кафедра хоподипьной и торговой тесники 
имени В.В. Осокина 

+ 61.0.05 Методолоr1tя и методы научных иссnедований 1 1 3 3 108 108 13.3 10 86.7 8 3 11 t<афедра экономики nредnрияntя и 
vпnавпения ,..,м 

+ Бl.0.06 Управление знаниями 1 1 3 3 108 108 15.3 12 84.7 8 3 11 t<афедра экономики предприятия и 
,vпnавления .....v-nнапом 

+ Бl.0.07 
Инновационные технологии разработхи, 

1 1 3 3 108 108 15.3 12 84.7 8 3 кафедра экономики предприятия и 
обоснования и пnинятия Х l'IРШРНИЙ 

11 
1vпnавпения п м 

Теория и nраКПtка кадровой политики государства и 
+ Бl.O.08 1 1 3 3 108 

lооганиэа11ии 
108 15.3 12 84.7 8 3 t<афедра экономики предприятия и 11 

lvnоавления ПРосонапом 

+ Бl.0.09 rг-технопогии работы с nер:онапом 2 2 2 2 72 72 13.15 12 56.85 2 2 24 t<афедра цифровой аналитики и Koнrp011JI 

Часrь, формируемая участниками обраэоватепьных отноwений 42 42 1512 1512 248.25 204 1181.75 82 14 28 

+ 61.8.01 Экономическое nоеедение предприятий 1 1 2 2 72 72 11.15 10 58.85 2 2 11 1<афедра ЭКОНОМИКИ ПредnрИЯПtЯ И 

lvnоавпения пеnmнапом 

+ Бl;В.02 Социально-экономическая безопасность 1 1 2 2 72 72 17.45 16 52.55 2 2 11 кафедра экономики предприятия и 
vпnавления пеосонапом 

+ 61.8.03 Управленческая экономика 1 2 2 72 72 11.15 10 58.85 2 2 11 Кафедра экономики предприятия и 
управления 

+ Бl.8.04 Экономическая диагностмка трудовых процессов 1 1 з 3 108 108 24.9 18 75.1 8 3 11 t<афедра экономики предприятия и 
vпоавпения nPocnuanoм 

+ Бl.В.05 Управление нематериальными аКПtвами 1 1 3 3 108 108 13.3 10 86.7 8 з 11 
кафедра экономики предприятия и 
vпn;~вления nеосонапом 

+ 61.8.06 Биэнес-манирование инновационных nроекrов 2 2 3 3 108 108 15.3 12 84.7 8 з 11 Кафедра экономики предприятия и 
vnоавления 

+ 61.B.G7 
Стратегическое управление человеческими 

2 3 3 108 108 15.3 12 84.7 8 3 11 Кафедра экономики nредпрИЯПtя и 
ми ,vпnавления пе --

+ Б1.8.08 
Иностранный язык профессиональной 1 1 2 2 72 
нап=вленносnt 

72 11.75 10 58.25 2 2 16 кафедра иностранных языков 

+ 61.8.09 Психология межличностных отношений 2 2 2 72 72 10.85 10 59.15 2 2 65 кафедра фипософии и русской 
lmилалоrии 

+ 61.8.10 
Современный сrра-rегический анализ управления 2 2 2 2 72 72 13.15 12 56.85 2 кафедра экономики предприятия и 
п- - -- -~--м 

2 11 
1vпnавnения -~--м 

+ 61.8.11 Трудовое право (продвинутый уровень) 2 2 2 2 72 72 13.15 12 56.85 2 2 53 Кафедра правовых и политических наук 

+ Бl.В.12 Организационное развитие nредприЯПtя 2 2 3 3 108 108 17.6 14 82.4 8 3 11 Кафедра экономики предприятия и 
lvправления м 

+ Б1.В.13 
Методика преподавания спец. дисцимин no 

2 з 3 108 108 13 10 87 8 Кафедра экономики предприятия и 3 11 
экономике 1vпnавпения ;-~м 

+ Бl.В.14 Ценовые crpaтerwt на рынке труда 2 2 3 3 108 108 13.З 10 86.7 8 3 11 Кафедра эк.ономики предприятия и 
vnоавnения 

+ Бl.8.15 Корпораntвная социальная ответственность 2 2 3 3 108 108 18.З 12 81.7 8 3 11 
Кафедра ЭКОНОМИКИ ПредnриЯПtЯ И 

vпоавпения пеосонапом 

+ Бl.В.ДВ.01 Дмсqимины (моду11и) no выбору 1 (ДВ.1) 2 2 2 2 72 72 15.45 14 54.55 2 2 11 кафедра экономики предприЯПtЯ и 
vправпения пеосонапом 

+ Б1.8.Д8.01.О1 Стратегическое партнёрство 2 2 2 2 72 72 15.45 14 54.55 2 2 11 
кафедра экономики предприятия и 
lvпn;~впения 

. Б1.8.ДВ.01.02 Стратеrми экономическоrо развития предприЯПtя 2 i 2 2 72 72 15.45 14 54.55 2 2 11 кафедра экономики предnрИJIТЮI и 
lvпnавпения ------ ·- --

+ Бl.В.ДВ.02 Дllсqимины (моду1111) no ■w&opy 2 (дВ.2) 2 2 2 72 72 13.15 12 56.85 2 2 11 Кафедра экономики предприяntя и 
1vпn;~впения 

, __ 

+ Бl.В.ДВ.02.01 
Управление антикризисной деятельностью 2 2 2 72 72 
nnРлпnи,nмя 

13.15 12 56.85 2 2 11 Кафедра экономики предnрияntя и 
1vпn;~впения 

. Б1.8.Д8.02.О2 Формирование биэнес-модепи предприятия 2 2 2 72 72 13.15 12 56.85 2 2 11 
кафедра экономики предприятия и 
lvправnения м 



- - - Формы пром. ап. з.е. Итого акад.часов 
Курс 1 Курс2 КурсЗ 

Закрепленная кафедра 
- - -

Счиrспь в 
Индекс Наименование 

Экза 
зачет 

Зачете 
КР Контр. 

Экспер 
Факт 

Эксnер По Конт. Конт Пр. з.е. на з.е. на з.е. на 
Ауд. СР Код Наименование 

плане мен оц. тное тное nnaнv раб. роль nодгот КVРСе кvосе КУDСе 

&пок 2.Практика 45 45 1620 1620 164.5 1455.5 12 10.5 22.5 

Часть, формируемая учасrниками образовательных отноwений 45 45 1620 1620 164.5 1455.5 12 10.5 22.5 

+ Б2.В.01(У) Научно-иссnедовательская работа 1 6 6 216 216 144 72 6 11 кафедра экономики предприятия и 
управления n 

Научно-иw~едовательская работа по теме 
кафедра экономики предприятия и 

+ Б2.В.02(Н) выпускной квалификационной работы 122 16.5 16.5 594 594 5.5 588.5 6 10.5 11 
/ - ,_,,оточенu:::оя\ 

управления персоналом 

+ Б2.В.03(Пд) Профессиональная практика 3 22.5 22.S 810 810 15 795 22.5 11 кафедра экономики предприятия и 

управления n ом 

&пок 3.Государсrвенная итоговая апесrация 9 9 324 324 38 286 9 

+ 63.Ql(д) 
Подготовка к процедуре защиты и защита 

3 9 9 324 324 38 286 9 11 1:~ экономики предприятия и 
выпvскной квапwtшкационной оаботы вления пе------~-м 

ФТД.Факу11ьтативные ДИСl,&ИМИНЫ 2 2 72 72 4.55 4 65.45 2 2 

+ ФТД.01 
интеплектономика и оценка интеллектуальноrо 

1 2 2 72 72 4.55 4 65.45 2 2 11 1:~ экономики предприятия и 
капитала вления пеасоналом 


