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1. ОПИСАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  
  

Наименование показателя  Наименование укрупненной группы 
направлений подготовки, 
направление подготовки,  

профиль, программа высшего 
образования 

Характеристика дисциплины  
очная  

форма обучения  
заочная форма 

обучения 

Количество зачетных 
единиц – 3  

Укрупненная группа 
специальностей 

38.00.00 Экономика и управление  

Часть, формируемая 
участниками образовательных 

отношений  
специальность 

38.05.01 Экономическая 
безопасность  

Модулей – 1 Специализация: Экономико-
правовое обеспечение 

экономической безопасности  

Год подготовки  
Смысловых модулей  – 2  5-й  6-й  
  
Общее количество  часов  
– 108  

Семестр  
9-й  зимняя сессия  

Лекции  
16 часов  8 часов  

Количество часов в неделю 
для очной формы обучения:  
аудиторных  – 1,9; 
самостоятельной работы 
обучающегося  – 4,8  

Программа высшего образования – 
программа специалитета 

  

Практические, семинарские 
занятия  

14 часов 6 часов  
Лабораторные занятия  

-  -  
Самостоятельная работа  

76,95 часов 90,5 часов 
Форма промежуточной 

аттестации:  
Зачет  Зачет  

 
Соотношение количества часов аудиторных занятий и самостоятельной работы составляет:   
для очной формы обучения –30/ 76,95 
для очно-заочной формы обучения – 
для заочной формы обучения – 14/90,5 
 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Цель дисциплины: сформировать у слушателей комплекс знаний об основах корпоративных 
финансовых рисков, способах их оценки и методах снижения корпоративных финансовых рисков. 

Задачи дисциплины: - изучение основ управления корпоративными финансовыми рисками 
предприятия;  

- изучение типичного профиля финансовых рисков и методов организации эффективного риск-
менеджмента в компании;  

- изучение и практическое освоение современных методов выявления, оценки, анализа и 
снижения финансовых рисков;  

- изучение вопросов использования производных финансовых инструментов с целью 
хеджирования финансовых рисков;  

- изучение различных стратегий хеджирования финансовых рисков с использованием 
производных финансовых инструментов. 



3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП ВО 

Учебная дисциплина Б1.В.ДВ.03.02 «Корпоративные финансовые риски» относится к части, 
формируемой участниками образовательных отношений ООП ВО.  Изучается в 9 семестре, вид 
контроля – Зачет с оценкой. 

Для изучения курса «Корпоративные финансовые риски» требуются знания и навыки по 
следующим дисциплинам: Управление рисками, Финансовый анализ, Финансовая безопасность. 

Требования к «входным» знаниям, умениям и готовностям обучающегося, необходимые при 
освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения предшествующих 
дисциплин – удовлетворительное усвоение программ по указанным выше дисциплинам.  

Теоретические дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины 
необходимо как предшествующее: Практика по профилю профессиональной деятельности. 

4. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ 
ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

В результате освоения изучения дисциплины у обучающегося должны быть сформированы 
компетенции и индикаторы их достижения:  

Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

ПК-1   Способен 
оценить эффективность управления 
рисками в организации и 
представлять результаты органам 
управления организации 

ИД-1ПК-1  Выбирает подход и критерии 
оценки уровня зрелости методики управления рисками 
ИД-2ПК-1  Согласует и представляет 
результаты оценки уровня зрелости, рекомендации по 
внедрению риск-ориентированного управления 
организацией заинтересованным сторонам 

ПК-2   Способен 
работать в процессе принятия 

решений, связанных с 
неопределенностью в организации 

ИД-1ПК-2  Выстраивает коммуникации и 
согласование результатов применения инструментов 
риск-менеджмента при оценке рисков, включая 
идентификацию и анализ влияния рисков на цели 
организации (выполнение требований регуляторов и 
заинтересованных сторон) 
ИД-2ПК-2  Организует подготовку и 
раскрытие в рамках стратегических решений, 
бюджетирования, управления ключевыми проектами 
информации о результатах оценки рисков и их влияния 
на цели организации (выполнении требований 
регуляторов и заинтересованных сторон) 

 
В результате изучения дисциплины обучающийся должен:  

знать: место качественного и количественного анализа в системе управления риском; 
классификацию методов анализа рисков; суть стратегий реагирования на риски; инструменты 
реагирования на риски; 

уметь: анализировать во взаимосвязи финансово-экономические явления и процессы, 
характеризующие внутреннюю и внешнюю среду и делать обоснованные выводы; рассчитывать и 
интерпретировать результаты расчетов статистических характеристик; определять ожидаемую 
доходность и уровень риска отдельного финансового актива, фондового портфеля и реального 
инвестиционного проекта; использовать современное программное обеспечение для разработки  и 
реализации управленческих решений, а также оценки их эффективности; использовать 
современные методы организации эффективного риск-менеджмента; проводить анализ 



чувствительности; оценивать степень воздействия операционного и финансового рычагов; 
оценивать запас финансовой прочности. 

5. ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

МОДУЛЬ 1. КОРПОРАТИВНЫЕ ФИНАНСОВЫЕ РИСКИ 
Смысловой  модуль 1.  Теоретические и методологические основы корпоративных финансовых 
рисков. 
Тема 1. Теоретические основы финансовых рисков корпорации 
Тема 2. Интегрированное управление рисками 
Тема 3.   Поведенческие финансы и их влияние на принятие финансовых решений 
Тема 4.   Основы оценки и измерения финансовых рисков 
Смысловой  модуль 2. Управление отдельными видами корпоративных финансовых рисков 
Тема 5.   Использование производных финансовых инструментов для управления рисками 
Тема 6.   Управление рыночными рисками 
Тема 7.   Управление кредитным риском 
Тема 8.   Управление риском ликвидности 
Тема 9.   Операционные финансовые риски 
Смысловой  модуль 3.  
 
6. СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

Название смысловых 
модулей и тем 

Количество часов 

очная форма обучения заочная/очно-заочная форма 
обучения 

всего в том числе всего в том числе 
л1 п2 лаб3 СР 4 Пр5 л п лаб СР Пр 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
Модуль 1. Корпоративные финансовые риски 

Смысловой модуль 1. Теоретические и методологические основы корпоративных финансовых 
рисков. 
Тема 1. 
Теоретические 
основы финансовых 
рисков корпорации 

11 1 1 - 9 - 11 1  - 10 - 

Тема 2. 
Интегрированное 
управление рисками 

11 1 1 - 9 - 10,55 1 0 - 9,55 - 

Тема 3.   
Поведенческие 
финансы и их 
влияние на принятие 
финансовых решений 

11,0 2  - 9,0 - 10   - 10 - 

Тема 4.   Основы 
оценки и измерения 
финансовых рисков 

13 2 2 - 9 - 12 1 1 - 10 - 

Итого по 
смысловому модулю 
1 

46,0 6 4 - 36,0 -  31,55 3 1 - 39,55 - 

Смысловой модуль 2. Управление отдельными видами корпоративных финансовых рисков 
Тема 5.   
Использование 
производных 

13 2 2 - 9 - 13 1 1 - 11 - 



финансовых 
инструментов для 
управления рисками 
Тема 6.   Управление 
рыночными рисками 12 2 2 - 8 - 12 1 1 - 10 - 

Тема 7.   Управление 
кредитным риском 12 2 2 - 8 - 12,0 1 1 - 10 - 

Тема 8.   Управление 
риском ликвидности 12 2 2 - 8 - 12,0 1 1 - 10,0 - 

Тема 9.   
Операционные 
финансовые риски 

11,95 2 2 - 7,95 - 12 1 1 - 10 - 

Итого по 
смысловому модулю 
2 

37 6 6 - 25 - 61,0 3 3 - 31,0 - 

Всего часов 107,0 16 14 - 76,95 - 54,0 8 6 - 40,0 - 
ИК  - - - -   - - - -  
Катт 0,8 - - - - 0,8 1,2 - - - - 1,2 
Срэк  - - - -  - - - - - - 
КЭ 0,3 - - - - 0,3  - - - -  
Каттэк 0,25 - - - - 0,25 0,25 - - - - 0,25 
Контроль  - - - -  2 - - - - 2 
Итого 108 16 14 - 76,95 1,3 108 8 6 - 90,5   3,45 
1. л – лекции; 
2. п – практические (семинарские) занятия; 
3. лаб – лабораторные занятия; 
4. СР – самостоятельная работа; 
5. Пр – прочие виды работы (ИК, Катт, КЭ, Каттэк) 
6. ИК – индивидуальные консультации; 
7. Катт – контактная работа на аттестацию в период теоретического обучения; 
8. СРэк – самостоятельная работа в период экзаменационных сессий; 
9. КЭ – консультации перед экзаменом 
10. Каттэк – контактная работа на аттестацию в период экзаменационных сессий. 

7. ТЕМЫ СЕМИНАРСКИХ И ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ  

номер 
п/п 

Название темы Количество часов 
очная 
форма 

заочная/очно-
заочная форма  

1.  Теоретические основы финансовых рисков корпорации 1  
2.  Интегрированное управление рисками 1 0 
3.  Поведенческие финансы и их влияние на принятие 

финансовых решений   

4.  Основы оценки и измерения финансовых рисков 2 1 
5.  Использование производных финансовых инструментов для 

управления рисками 2 1 

6.  Управление рыночными рисками 2 1 
7.  Управление кредитным риском 2 1 
8.  Управление риском ликвидности 2 1 
9.  Операционные финансовые риски 2 1 

Всего: 14 6 



 
8. ТЕМЫ ЛАБОРАТОРНЫХ ЗАНЯТИЙ - Не предусмотрены  

9. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

номер 
п/п 

Название темы Количество часов 
очная 
форма 

заочная/очно-
заочная форма  

1.   Теоретические основы финансовых рисков корпорации 9 10 
2.   Интегрированное управление рисками 9 9,55000000000

00007  
3.  Поведенческие финансы и их влияние на принятие 

финансовых решений 9 10  

4.  Основы оценки и измерения финансовых рисков 9 10  
5.  Использование производных финансовых инструментов для 

управления рисками 9 11  

6.  Управление рыночными рисками 8 10  
7.  Управление кредитным риском 8 10 
8.  Управление риском ликвидности 8 10 
9.  Операционные финансовые риски 7,95 10 

Всего: 76,95 40,0 
 

10. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ЛИЦ С 
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 

В ходе реализации дисциплины используются такие дополнительные методы обучения, 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в зависимости от их 
индивидуальных особенностей:  

1) для слепых и слабовидящих:  
− лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера 

со специализированным программным обеспечением;  
− письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным 

обеспечением или могут быть заменены устным ответом;  
− при необходимости предоставляется увеличивающее устройство; возможно также 

использование собственных увеличивающих устройств;  
− письменные задания оформляются увеличенным шрифтом.  
2) для глухих и слабослышащих:  
− лекции оформляются в виде электронного документа, либо предоставляется 

звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;  
− письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме;  
− зачет, экзамен проводятся в письменной форме на компьютере; возможно проведение их в 

форме тестирования. 
3) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  
− лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера 

со специализированным программным обеспечением;  
− письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным 

обеспечением;  
− зачет, экзамен проводятся в устной форме или выполняется в письменной форме на 

компьютере. 
 При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки ответа.  



Процедура проведения зачета, экзамена для обучающихся устанавливается с учетом их 
индивидуальных психофизических особенностей.  

Зачет, экзамен могут проводиться в несколько этапов.  
При проведении процедуры оценивания результатов обучения предусматривается 

использование технических средств, необходимых в связи с индивидуальными особенностями 
обучающихся. Технические средства могут быть предоставлены ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ», а также 
могут использоваться собственные технические средства.  

Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с использованием 
дистанционных образовательных технологий.  

Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в 
информационно-телекоммуникационной сети Интернет для каждого обучающегося в формах, 
адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:  

1) для слепых и слабовидящих:  
– в печатной форме увеличенным шрифтом;  
– в форме электронного документа;  
– в форме аудиофайла.  
2) для глухих и слабослышащих:  
– в печатной форме;  
– в форме электронного документа;  
3) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  
– в печатной форме;  
– в форме электронного документа;  
– в форме аудиофайла. 

11. СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
Оценочные средства детализируются по видам работ в оценочных материалах по 

дисциплине, которые утверждаются на заседании кафедры. 
Система оценивания по дисциплине по очной форме обучения* 
Форма контроля Макс. количество баллов 

За одну работу Всего 
Текущий контроль:    
  - коллоквиум (темы № 1-9) 3 27 
  - тесты (темы № 1-9) 2 18 
  - практические задания (темы № 3-8) 4 24 
  - контрольная работа (ТМК 1) (тема № 4) 
  - контрольная работа (ТМК 2) (тема № 7) 
  - контрольная работа (ТМК 3) (тема № 9) 

5 
5 
5 

10 
10 
11 

Промежуточная аттестация Зачет  100 
Итого за семестр  100 

* в соответствии с утвержденными оценочными материалами по учебной дисциплине  
 

Система оценивания по дисциплине, изучаемой в заочной  форме обучения 
 

Форма контроля Макс. количество баллов 
За одну работу Всего 

Текущий контроль:    
  - коллоквиум (темы 1-9) 3 27 
  - тесты (темы 1-9) 2 18 
  - контрольная работа  55 55 
Промежуточная аттестация Зачет  100/60 
Итого за семестр  100  



 

12. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ БАЛЛОВ, КОТОРЫЕ ПОЛУЧАЮТ ОБУЧАЮЩИЕСЯ 

 Текущее тестирование и самостоятельная работа, балл  Сумма, 
балл   Смысловой модуль 

№ 1  
Смысловой  модуль 

№ 2  
Смысловой  модуль № 
3 

Т1  Т2  Т3  Т4  Т5  Т6  Т7  Т8 Т9 100  
5  5  9 19  9  9  19  9 20 

Примечание. Т1, Т2, ... Т9 – номера 

Соответствие государственной шкалы оценивания академической  
успеваемости  

Сумма баллов за все виды учебной 
деятельности  

По государственной шкале  

90-100  «Отлично» (5) / «зачтено» 
75-89  «Хорошо» (4) / «зачтено» 
60-74  «Удовлетворительно» (3) / «зачтено» 
0-59  «Неудовлетворительно» (2) / «не зачтено» 

13. РЕКОМЕНДУЕМАЯ ЛИТЕРАТУРА 

Основная литература: 

1. Омельянович Л.А. Корпоративные финансовые риски : Учебное пособие по дисциплине для 
обуч. направления подготовки 38.04.08 Финансы и кредит, магистерская программа Финансы и 
кредит / Л.А. Омельянович, Ю. Л. Верич; ГОВПО Донец. нац. ун-т. экономики и торговли им. М. 
Туган-Барановского, финансов. - Донецк: ГОВПО ДонНУЭТ, 2019. - 136 с.Дополнительная 

Дополнительная литература: 

1. Гибсон, Роджер Формирование инвестиционного портфеля: Управление финансовыми 
рисками / Роджер Гибсон. — 2-е изд. — Москва : Альпина Бизнес Букс, 2019. — 280 c. — ISBN 
978-5-9614-0775-4. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 
[сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/82378.html 
2. Гибсон, Роджер Формирование инвестиционного портфеля: Управление финансовыми рисками 
/ Роджер Гибсон. — 2-е изд. — Москва : Альпина Бизнес Букс, 2019. — 280 c. — ISBN 978-5-9614-
0775-4. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 
http://www.iprbookshop.ru/82378.html 

Учебно-методические издания  

1. Омельянович Л.А. Корпоративные финансовые риски : Учебное пособие по дисциплине для 
обуч. направления подготовки 38.04.08 Финансы и кредит, магистерская программа Финансы и 
кредит / Л.А. Омельянович, Ю. Л. Верич; ГОВПО Донец. нац. ун-т. экономики и торговли им. М. 
Туган-Барановского, финансов. - Донецк: ГОВПО ДонНУЭТ, 2019. - 136 с.Дополнительная 

http://www.iprbookshop.ru/82378.html


14. ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ 

1. Автоматизированная интегрированная библиотечная система (АИБС) «МегаПро». - Москва : 
ООО «Дата Экспресс», 2024- . - Текст : электронный. 
2. Электронная библиотека Научной библиотеки Донецкого национального университета 
экономики и торговли им. Михаила Туган-Барановского. – Донецк : НБ ДОННУЭТ, 2024 – . – 
URL: http://192.168.41.108/megapro. – Текст : электронный. 
3. IPR SMART : весь контент ЭБС Ipr books : цифровой образовательный ресурс / ООО «Ай Пи Эр 
Медиа». - Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2007 -. - URL:http://www.iprbookshop.ru. – Режим доступа: 
для авторизированных пользователей. - Текст. Аудио. Изображения : электронные. 
4. Лань : электронная-библиотечная система. - Санкт-Петербург : Лань, сор. 2011-2024. - 
URL:https://e.lanbook.com/- Режим доступа: для авторизированных пользователей. - Текст : 
электронный. 
5. СЭБ : Консорциум сетевых электронных бибилиотек / Электронная-библиотечная система 
«Лань» при поддержке Агентства стратегических инициатив. - Санкт-Петербург : Лань, сор. 2011-
2024. - URL:https://seb.e.lanbook.com/ - Режим доступа : для пользователей организаций - 
участников, подписчиков ЭБС «Лань». - Текст : электронный. 
6. Polpred : электронная библиотечная система : деловые статьи и интернет-сервисы / ООО 
«Полпред Справочники». - Москва : Полпред Справочники, сор. 1997-2024. - 
URL:https://polpred.com. - Текст : электронный. 
7. Book on lime : дистанционное образование : электронная библиотечная система / издательство 
КДУ МГУ им. М.В. Ломоносова. - Москва : КДУ, сор. 2017 -. - URL:https://bookonlime.ru. - Текст . 
Изображение. Устная речь : электронные. 
8. Информио : электронный справочник / ООО «РИНФИЦ». - Москва : Издательский дом 
«Информио», 2009 -. - URL: https://www.informio.ru. - Текст : электронный. 
9. Университетская библиотека онлайн : электронная библиотечная система. – ООО «Директ-
Медиа», 2006-. - URL:https://biblioelub.ru/ - Режим доступа: для авторизированных пользователей. - 
Текст : электронный. 
10. ZNANIUM : электронно-библиотечная система / ООО «ЗНАНИУМ». – Москва : Знаниум, 
2021- . – URL: https://znanium.ru/ – Режим доступа: для авторизир. пользователей. – Текст : 
электронный. 
11. Научно-информационный библиотечный центр имени академика Л.И. Абалкина / Российский 
экономический унтиниверситет имени В.Г. Плеханова. - Москва : KnowledgeTree Inc., 2008- . - 
URL:http://]iber.rea.ru/login.php. - Режим доступа: для авторизированных пользователей. - Текст : 
электронный. 
12. Библиотечно-информационный комплекс / Финансовый университет при Правительстве 
Российской Федерации. — Москва : Финансовый университет, 2019— . - URL:http://1ibrary,la.ru/ - 
Режим доступа: для авторизированных пользователей. - Текст : электронный. 
13. Зональная научная библиотека имени Ю.А. Жданова / Южный федеральный университет. - 
Ростов-на-Дону : Южный федеральный университет, 2016 - . - URL:https://librarv.lib.sfedu.ru/ - 
Режим доступа: для авторизированных пользователей. - Текст : электронный. 
14. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU: информационно- аналитический портал / 
ООО Научная электронная библиотека. - Москва : ООО Научная электронная библиотека, сор. 
2000-2024. - URL:https://elibгагу.ru. - Режим доступа: для зарегистрированных пользователей. -
Текст : электронный. 
15. CYBERLENINKA : Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» / [Е. Кисляк, Д. 
Семячкин, М. Сергеев ; ООО «Итеос»]. - Москва : КиберЛенинка, 2012 - . - 
URL:http://cvberleninka.ru. — Текст : электронный. 
16. Национальная электронная библиотека : НЭБ : федеральная государственная информационная 
система / Министерство культуры Российской Федерации [и др.]. - Москва : Российская 
государственная библиотека : ООО ЭЛАР, [2008 — ]. - URL:https://rusneb.ru/ - Текст. Изображение 
: электронные. 



15. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Минимально необходимый для реализации ОПОП специалитета перечень материально-
технического обеспечения включает аудиторный фонд учебных корпусов 4,6 в соответствии с 
утвержденным расписанием с использованием мультимедийного демонстрационного комплекса 
кафедры финансов и экономической безопасности (проектор, ноутбук) 

16. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

ФИО 
педагогичес

кого 
(научно-

педагогичес
кого) 

работника, 
участвующ

его в 
реализации 
образовател

ьной 
программы 

Условия 
привлечения 

(по 
основному 

месту 
работы, на 
условиях 

внутреннего/
внешнего 

совместитель
ства; на 

условиях 
договора 

гражданско-
правового 
характера 
(далее – 
договор 
ГПХ)) 

Должность, 
ученая степень, 
ученое звание 

Уровень 
образования, 

наименование 
специальности, 

направления 
подготовки, 

наименование 
присвоенной 

квалификации 

Сведения о дополнительном 
профессиональном образовании¹ 

Верич 
Юлия 

Леонидовна 

По основному 
месту работы 

 

Должность – 
доцент кафедры 

финансов и 
экономической 
безопасности, 

кандидат 
экономических 

наук, ученое 
звание – доцент 

Высшее, 
экономическое и 

социальное 
планирование, 

экономист, 
диплом кандидата 

экономических 
наук 

ДК № 035074 

1. Удостоверение о повышении 
квалификации № 612400037487 от 
29.09.2023 г., «Организационно-
методические аспекты разработки и 
реализации программ высшего 
образования по направлениям 
подготовки Экономика и управление», 
ФГБОУ ВО «Донской государственный 
технический университет». 
 
2. Удостоверение о повышении 
квалификации № 760600044542 от 
27.12.2023 г., «Формирование системы 
локальных нормативных актов, 
регламентирующих деятельность по 
реализации ДПО в вузах новых субъектов 
Российской Федерации в целях их 
интеграции в единое образовательное 
пространство», ФГАОУ ДПО 
«Государственная академия 
промышленного менеджмента им. Н.П. 
Пастухова», г. Москва. 
 
3. Удостоверение о повышении 
квалификации № 0170-05/2024 от 
13.05.2024 г., «Финансовая культура 



семьи как основа устойчивого развития 
экономики», 36 часов, Ассоциация 
развития финансовой грамотности, г. 
Москва. 
 
4. Удостоверение о повышении 
квалификации № 0268-08/2024 от 
12.11.2024 г., «Финансовое просвещение 
как основа устойчивого развития 
территории», 36 часов, Ассоциация 
развития финансовой грамотности, г. 
Москва. 
 
5. Удостоверение о повышении 
квалификации № 0455-11/2025 от 
24.06.2025 г., «Лучшие практики 
финансового просвещения в отдалённых, 
малонаселённых, труднодоступных 
регионах страны», 36 часов, Ассоциация 
развития финансовой грамотности, г. 
Москва. 
 
6. Удостоверение о повышении 
квалификации № 0509-13/2025 от 
12.11.2025 г., «Финансовое просвещение 
в условиях меняющейся экономики: 
точки роста», 36 часов, Ассоциация 
развития финансовой грамотности, г. 
Москва. 

¹ Примечание. За последние 3 года. 
 
 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  
ДИСЦИПЛИНЫ Б1.В.ДВ.03.02 КОРПОРАТИВНЫЕ ФИНАНСОВЫЕ РИСКИ 

 
специальность  38.05.01 Экономическая безопасность  
:  Специализация: Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности 
Трудоемкость дисциплины 3 з.е. 
 
Планируемые результаты обучения по дисциплине:  

знать: место качественного и количественного анализа в системе управления риском; 
классификацию методов анализа рисков; суть стратегий реагирования на риски; инструменты 
реагирования на риски; 

уметь: анализировать во взаимосвязи финансово-экономические явления и процессы, 
характеризующие внутреннюю и внешнюю среду и делать обоснованные выводы; рассчитывать и 
интерпретировать результаты расчетов статистических характеристик; определять ожидаемую 
доходность и уровень риска отдельного финансового актива, фондового портфеля и реального 
инвестиционного проекта; использовать современное программное обеспечение для разработки  и 
реализации управленческих решений, а также оценки их эффективности; использовать 
современные методы организации эффективного риск-менеджмента; проводить анализ 
чувствительности; оценивать степень воздействия операционного и финансового рычагов; 
оценивать запас финансовой прочности. 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения компетенции 

ПК-1  
 Способен оценить 
эффективность управления 
рисками в организации и 
представлять результаты 
органам управления 
организации 

ИД-1ПК-1  Выбирает подход и критерии оценки 
уровня зрелости методики управления рисками 
ИД-2ПК-1  Согласует и представляет результаты 
оценки уровня зрелости, рекомендации по внедрению риск-
ориентированного управления организацией 
заинтересованным сторонам 

ПК-2  
 Способен работать в 

процессе принятия решений, 
связанных с 

неопределенностью в 
организации 

ИД-1ПК-2  Выстраивает коммуникации и 
согласование результатов применения инструментов риск-
менеджмента при оценке рисков, включая идентификацию и 
анализ влияния рисков на цели организации (выполнение 
требований регуляторов и заинтересованных сторон) 
ИД-2ПК-2  Организует подготовку и раскрытие в 
рамках стратегических решений, бюджетирования, 
управления ключевыми проектами информации о результатах 
оценки рисков и их влияния на цели организации (выполнении 
требований регуляторов и заинтересованных сторон) 

 
Смысловые модули и темы дисциплины:  
Смысловой  модуль 1.  Теоретические и методологические основы корпоративных финансовых 
рисков.. Тема 1. Теоретические основы финансовых рисков корпорации. Тема 2. Интегрированное 
управление рисками. Тема 3.   Поведенческие финансы и их влияние на принятие финансовых 
решений. Тема 4.   Основы оценки и измерения финансовых рисков 
Смысловой  модуль 2. Управление отдельными видами корпоративных финансовых рисков. Тема 
5.   Использование производных финансовых инструментов для управления рисками. Тема 6.   




