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1. ОПИСАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Наименование показателя Наименование укрупненной 

группы направлений 
подготовки/специальностей, 

направление подготовки/ 
специальность, 

профиль/магистерская 
программа/специализация, 

программа высшего 
 образования 

Характеристика учебной 
дисциплины 

очная 
форма 
обуче 
ния 

заочная/
очно-

заочная 
форма 
обуче 
ния 

Количество зачетных 
единиц 2 

Укрупненная группа направлений 
подготовки 

38.00.00  Экономика  и управление 
(код, название) 

обязательная часть 

Направление 
подготовки: 

38.03.06 Торговое дело 
(код, название) 

Модулей 1     Профиль:  
 Коммерция 
(название) 

Год подготовки: 
Смысловых модулей – 2 1-й  

Семестр: 
Общее количество часов – 108 2-й  

Лекции 
Количество часов в неделю для 
очной формы обучения: 

аудиторных – 2 
самостоятельной работы 
обучающегося – 2 

Программа высшего  образования – 
программа бакалавриата 

12час  
Практические, 

семинарские 
занятия 

16час         
Лабораторные работы 

  
Самостоятельная работа 

78час  
Индивидуальные задания*: 

       2ТМК     
Форма промежуточной 

аттестации: 
(зачет) 

зачет  
Примечание Для очной формы обучения указывается количество проводимых текущих модульных контролей 

(например, 2ТМК), при наличии – курсовая работа/проект (КР/КП) для заочной формы обучения указывается, при наличии, 
аудиторная письменная работа/контрольная работа (АПР), курсовая работа/проект (КР/КП) 

Соотношение количества часов аудиторных занятий и самостоятельной работы 
составляет: 

для очной формы обучения –28 /78 
 

 
 



2ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 Цель учебной дисциплины «Общественное проектирование и организация добровольческой 
(волонтерской) деятельности»  является: 
− формирование у обучающихся знаний основ организации добровольческой 
деятельности и взаимодействия с социально-ориентированными НКО; 
− освоение обучающимися ключевых понятий и базовых компонентов в 
функционировании СО НКО, понимание связей с другими секторами; 
− освоение обучающимися ключевых понятий законодательного регулирования 
НКО, включая СО НКО, и добровольчества (волонтерства) в России; 
− получение обучающимися теоретических знаний в части государственной 
политики в сфере содействия развитию институтов гражданского общества, в 
частности, добровольчества (волонтерства) и СО НКО; 
− получение обучающимися теоретических знаний о программах, инструментах и 
практиках управления добровольчеством (в том числе модели ресурсных 
центров) на муниципальном, региональном и федеральных уровнях; 
− систематизация знаний и формирования компетенций в области взаимодействия 
органов власти и СО НКО, укрепления роли СО НКО как поставщиков услуг в 
социальной сфере, организаторов волонтерской деятельности, а также в области 
содействия внедрения инноваций в деятельность СО НКО; 
− освоение обучающимися ключевых понятий и базовых компонентов в 
функционировании СО НКО, понимание связей с другими секторами; 
− получение обучающимися теоретических знаний о развитии добровольчества 
(волонтерства) в здравоохранении и социального обслуживания; 
− получение обучающимися знаний об особенностях добровольчества 
(волонтерства) в сферах образования и культуры; 
− получение знаний об особенностях организации добровольческой 
(волонтерской) деятельности в сфере физической культуры и спорта. 
Задачи учебной дисциплины: усвоение сведений о предмете «Общественное проектирование и 
организация добровольческой (волонтерской) деятельности»    
- получение обучающимися теоретических знаний о добровольчестве (волонтерстве) как ресурсе 
личностного роста и общественного развития; 
− формирование представлений о многообразии добровольческой 
(волонтерской) деятельности и мотивации добровольцев (волонтеров); 
- приобретение практических навыков в сфере организации труда добровольцев 
(волонтеров), взаимодействия с социально ориентированными некоммерческими 
организациями, органами власти и подведомственными им организациям; 
- систематизировать знания обучающихся об истории добровольных 
объединений граждан в России; 
− усвоение обучающимися знаний о современных практиках взаимодействия 
добровольческих (волонтерских) организаций и волонтеров с медицинскими и 
социальными организациями; 
− изучение опыта практической деятельности волонтеров в сферах образования 
и культуры; 
− подготовка кадров для волонтерской (добровольческой) деятельности в сфере 
 физкультуры и спорта. 

 
3.МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ  ОПОП  ВО 
 
Дисциплина Б1.О.ДЭ.01.04  «Общественное проектирование и организация добровольческой 
(волонтерской) деятельности», относится к обязательной части учебного плана и является 
элективной дисциплиной ОПОП ВО. 

Изучение данной учебной дисциплины базируется на знаниях таких учебных дисциплин: 
Социально-психологическая адаптация и коммуникация; Государственная антикоррупционная 
политика. 

Учебная дисциплина является основополагающей для изучения таких учебных дисциплин: 



Административный менеджмент. 
 

4. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 
РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

В результате освоения изучения учебной дисциплины у обучающегося должны быть 
сформированы     

компетенции и индикаторы их достижения: 
 

 
 

В  результате  освоения  учебной  дисциплины  обучающийся  должен :  
знать: закономерности и тенденции развития моральных норм и ценностей в процессе 
социальных трансформаций; основные механизмы взаимодействия морального сознания, 
моральных отношений и нравственного поведения; принципы нормативной и ситуативной 
этики; основные нормы делового общения  
уметь: осуществлять адекватный выбор этической позиции и аргументировать его при 
разрешении нравственных ситуаций; применять знания этических принципов, ценностей, норм, 
идеалов в разрешении общественных, личных и профессиональных проблем и ситуаций; 
руководствоваться нормами, правилами, кодексами профессиональной этики в трудовой 
деятельности  
владеть: принципами профессионального общения с соблюдением норм и правил делового 

Код и наименование контролируемой 
компетенции 

Контролируемые 
разделы (темы) учебной 
дисциплины,практики 

 
УК-3.Способен осуществлять социальное 
взаимодействие и реализовывать свою роль 
в команде 
 

УК-3.1Понимает основные аспекты 
межличностных и групповых коммуникаций 
УК-3.2 Применяет методы командного 
взаимодействия 
 

УК-4. 
Способен осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и письменной 
формах на государственном языке 
Российской Федерации и иностранном(ых) 
языке(ах) 
 
 

УК-4.3 Использует диалог для сотрудническтва в 
социальной и профессиональной сферах 

 

УК-6 
Способен управлять своим временем, 

выстраивать и реализовывать траекторию 
саморазвития на основе принципов 
образования в течение всей жизни 

УК-6.2Выстраивает и реализует персональную 
траекторию непрерывного образования и 
саморазвития на его основе 

 

УК-9 
Способен использовать базовые 
дефектологические знания в социальной и 
профессиональной сферах 

УК-9.2Содействует успешной профессиональной 
и социальной адаптации лиц с ограниченными 
возможностями 

ОПК-2 
Способен осуществлять сбор, обработку и 
анализ данных, необходимых для решения 
оперативных и тактических задач в сфере 
профессиональной деятельности 
 

ОПК-2.1. Использует основные методы, средства 
получения, представления, хранения и обработки 
статистических данных 
 



этикета; основами моделирования деловых ситуаций и проектировать свое поведение в них; 
приемами осуществления деловых контактов с помощью коммуникативных средств 
 

5. ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
         МОДУЛЬ 1. Этика деловых отношений 
 
Смысловой модуль 1. Добровольчество (волонтерство) и социально-ориентированные НКО 

             Тема 1. Волонтерство как практика гражданского общества: исторические традиции многообразие     
              современных форм и направлений, масштабы участия россиян, зарубежный опыт 
             Тема 2. Нормативно-правовое регулирование добровольчества (волонтерства) в России 
             Тема 3. Государственная политика в области содействия развитию институтов 
             гражданского общества и формы государственной поддержки добровольчества    
              (волонтерства) 
              Тема 4. Инфраструктура развития волонтерской деятельности 

Смысловой модуль 2. Многообразие форм добровольческой (волонтерской) деятельности 
              Тема 5. Практики и технологии развития волонтерства в образовании и культуре. Развитие   
              добровольчества  (волонтерства) в сфере физической культуры и спорта. Развитие  
              добровольчества (волонтерства) в здравоохранении и социальном обслуживании. 
             Тема 6. Развитие добровольчества (волонтерства) в сфере охраны природы, а также  
              предупреждения и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций, поиске людей. 
 

6.   СТРУКТУРА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Название 

смысловых 
модулей и тем 

Количество часов 
очная форма обучения заочная форма обучения 

всего в  том числе всего в том числе 
л1 п2 лаб3 инд4 СР5 л п лаб инд СР 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
Модуль 1.  
Смысловой модуль 1. Добровольчество (волонтерство) и социально-
ориентированные НКО 

 
Тема 1. 
 Волонтерство как 
практика 
гражданского 
общества: 
исторические 
традиции 
многообразие     
          современных 
форм и 
направлений, 
масштабы участия 
россиян, 
зарубежный опыт 
 

 
16 

 
2 

 
2 

   
12 

      

Тема 2. 
Нормативно-
правовое 
регулирование 
добровольчества 
(волонтерства) в 
России 
 

 
16 

 
2 

 
2 

   
12 

      

Тема 3.             



 Государственная 
политика в области 
содействия 
развитию 
институтов 
 гражданского 
общества и формы 
государственной 
поддержки 
добровольчества    
  (волонтерства) 
 

16 2 2 12 

Тема 4. 
 Инфраструктура 
развития 
волонтерской 
деятельности 

 
16 

 
2 

 
2 

   
12 

      

Итого по 
смысловому 
модулю 1 

 
64 

 
8 

 
8 

   
48 

      

Смысловой модуль 2. Многообразие форм добровольческой (волонтерской) деятельности 
Тема 5. Практики и 
технологии 
развития 
волонтерства в 
образовании и 
культуре. Развитие   
 добровольчества  
(волонтерства) в 
сфере физической 
культуры и спорта. 
Развитие  
 добровольчества 
(волонтерства) в 
здравоохранении и 
социальном 
обслуживании. 
 

21 2 4   15       

Тема 6. Развитие 
добровольчества 
(волонтерства) в 
сфере охраны 
природы, а также  
  предупреждения и 
ликвидации 
последствий 
чрезвычайных 
ситуаций, поиске 
людей. 
 

 
21 

 
2 

 
4 

   
15 

      

  
 

 
 

 
    

   
 

      

Итого по 
смысловому 
модулю 2 

 
42 

 
4 

 
8 

   
30 

      

Всего часов 106 12 16   78       



Катт              
КЭ             
Каттэк             
КСР 2    2        
СРкр             
Контроль              
СРэк             
Всего часов 108 12 16  2 78       

Примечания: 
1. л – лекции;                                                        4.-инд-индивидуальная работа; 5.-СР-самостоятельная работа 
2. п – практические (семинарские) занятия; 
3.лаб – лабораторные занятия; 

 

7. ТЕМЫ СЕМИНАРСКИХ И ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ 

Номер 
п/п 

Название темы Количество часов 
очная 
форма  

заочная 
форма  

1 Тема 1. 
 Волонтерство как практика гражданского общества: 
исторические традиции многообразие     современных форм 
и направлений, масштабы участия россиян, зарубежный 
опыт 

2  

2 Тема 2. 
Нормативно-правовое регулирование добровольчества 
(волонтерства) в России 

2  

3 Тема 3. 
 Государственная политика в области содействия развитию 
институтов гражданского общества и формы 
государственной поддержки добровольчества    
  (волонтерства) 

2  

4 Тема 4. 
 Инфраструктура развития волонтерской деятельности 

2  

5 Тема 5. Практики и технологии развития волонтерства в 
образовании и культуре. Развитие добровольчества  
(волонтерства) в сфере физической культуры и спорта. 
Развитие добровольчества (волонтерства) в 
здравоохранении и социальном обслуживании. 

4  

6 Тема 6. Развитие добровольчества (волонтерства) в сфере 
охраны природы, а также  предупреждения и ликвидации 
последствий чрезвычайных ситуаций, поиске людей. 
 

4  

    
Всего:          16  

 
8. ТЕМЫ ЛАБОРАТОРНЫХ ЗАНЯТИЙ – не предусмотрены 

Номер 
п/п 

Название темы Количество часов 
очная форма заочная форма   

   
 

9. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА 
Номер 

п/п 
Название темы Количество часов 

очная заочная 



форма  форма  
1 Тема 1. 

 Волонтерство как практика гражданского общества: 
исторические традиции многообразие     
          современных форм и направлений, масштабы участия 
россиян, зарубежный опыт 
 

12  

2 Тема 2. 
Нормативно-правовое регулирование добровольчества 
(волонтерства) в России 
 

12  

3 Тема 3. 
 Государственная политика в области содействия развитию 
институтов 
 гражданского общества и формы государственной 
поддержки добровольчества    
  (волонтерства) 
 

12  

4 Тема 4. 
 Инфраструктура развития волонтерской деятельности 

12  

5 Тема 5. Практики и технологии развития волонтерства в 
образовании и культуре. Развитие   
 добровольчества  (волонтерства) в сфере физической 
культуры и спорта. Развитие  
 добровольчества (волонтерства) в здравоохранении и 
социальном обслуживании. 
 

15  

6 Тема 6. Развитие добровольчества (волонтерства) в сфере 
охраны природы, а также  
  предупреждения и ликвидации последствий чрезвычайных 
ситуаций, поиске людей. 
 

15  

    
Всего: 78  

 
10. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ  
В ходе реализации учебной дисциплине используются такие дополнительные методы 

обучения, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в 
зависимости от их индивидуальных особенностей: 

1) для слепых и слабовидящих: 
−  лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением; 
−  письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением или могут быть заменены устным ответом; 
−  при необходимости предоставляется увеличивающее устройство; возможно также 

использование собственных увеличивающих устройств;  
−  письменные задания оформляются увеличенным шрифтом… 
2) для глухих и слабослышащих: 
−  лекции оформляются в виде электронного документа, либо предоставляется 

звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;  
−  письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме; 
−  дифференцированный зачет, экзамен проводятся в письменной форме на 

компьютере; возможно проведение их в форме тестирования… 
3) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 



−  лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью 
компьютера со специализированным программным обеспечением; 

−  письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 
программным обеспечением; 

−  дифференцированный зачет, экзамен проводятся в устной форме или выполняется 
в письменной форме на компьютере...  

При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки ответа.  
Процедура проведения дифференцированного зачета, экзамена для обучающихся 

устанавливается с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  
Дифференцированный зачет, экзамен могут проводиться в несколько этапов.  
При проведении процедуры оценивания результатов обучения предусматривается 

использование технических средств, необходимых в связи с индивидуальными особенностями 
обучающихся. Технические средства могут быть предоставлены Университетом, а также могут 
использоваться собственные технические средства.  

Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с использованием 
дистанционных образовательных технологий.  

Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети 
Интернет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и 
восприятия информации: 

1) для слепых и слабовидящих: 
– в печатной форме увеличенным шрифтом; 
– в форме электронного документа; 
– в форме аудиофайла. 
2) для глухих и слабослышащих: 
– в печатной форме; 
– в форме электронного документа; 
3) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
– в печатной форме; 
– в форме электронного документа; 
– в форме аудиофайла. 
 
11. ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ 

 
Типовой перечень вопросов для опроса: 
1. История организации волонтерской деятельности в России 
2. Волонтерство и волонтерская деятельность: определения, подходы, проблемы. 
3. Философские основы добровольческой деятельности. 
4. Социокультурные аспекты добровольческой деятельности. 
5. Общественный запрос на волонтерскую деятельность: событийное, 
спортивное, культурное, социальное, экологическое, медицинское и др. волонтерство. 
Типовой перечень вопросов для групповой дискуссии 
1. Волонтерская деятельность в социальных и медицинских учреждениях: 
специфика и основные задачи планирования ее организации. 
2. Технологии привлечения волонтеров для предоставления специальных 
социальных услуг в организациях социального обслуживания: российский и 
зарубежный опыт. 
3. Модели организации волонтерской деятельности в социальных и медицинских 
учреждениях 
4. Компетентностный портрет волонтера в организациях социального 
обслуживания. 
5. Методы и формы работы волонтеров в социальной обслуживании и 
здравоохранении. 
 
Тематика рефератов: 
1. Теоретико-правовые основы существования некоммерческих организаций. 
 



2. Понятия, признаки и формы некоммерческих организаций. 
3. Формы взаимодействия общественных организаций с органами местного 
самоуправления. 
4. Законодательное регулирование добровольчества (волонтерства) в России и НКО, 
включая социально ориентированные организации. 
5. Инфраструктура развития волонтерской деятельности и СО НКО: модели 
ресурсных центров, волонтерских центров, финансовая поддержка СО НКО и добровольчества 
(волонтерства) на муниципальном, региональном, федеральном уровне (субсидии, гранты 
Фонда президентских грантов). 
Типовой перечень заданий для аналитического обзора: 
1. Состояние отечественного добровольческого движения. 
2. Ключевые этапы развития современного добровольческого движения. 
3. Социально-демографический портрет волонтера. 
4. Изучить нормативно-правовую базу в сфере взаимодействия органов власти и СО 
НКО и сформировать таблицу полезных ссылок. 
5. На основе изученного материала сформировать предложения по разработке 
технологий взаимодействия органов власти и СО НКО по вопросу участия волонтеров. 

 
 

 
12. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ И  
      ПРОМЕЖУТОЧНОЙ  АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 
Система оценивания по учебной дисциплине, изучаемой в очной форме обучения1 

Форма контроля Максимальное количество баллов 
За одну работу Всего 

Текущий контроль  
– дискуссия, собеседование (темы №1-7) 
– реферат, доклад (темы №1-7) 
– разноуровневые задачи и задания (темы № 
5-7) 
– текущий модульный контроль (ТМК1, 
ТМК2) 

 
3 
5 
8 
10 

 
21 
35 
24 
20 

Промежуточная аттестация зачёт 100 
Итого за семестр 100 

Примечание. В соответствии с утвержденными оценочными материалами по учебной дисциплине 
 
 

Типовой перечень вопросов к зачету: 
1. Понятие НКО, СО НКО, НКО – поставщики услуг в социальной сфере, 
НКО – исполнители общественно полезных услуг, примеры. 
2. Организационно-правовые формы НКО. 
3. Количественные характеристики сектора негосударственных 
некоммерческих организаций в России. 
4. Примеры добровольных объединений граждан в истории России. 
5. Примеры форм добровольных объединений граждан за рубежом. 
6. Волонтерство как практика гражданского общества: понятие и явление. 
7. Исторические корни добровольческой деятельности в России. 
8. Современные формы и направления волонтерской деятельности. 
9. Масштабы участия россиян в волонтерской деятельности. 
10. Примеры развития волонтерских практик за рубежом. 
11. Нормативно-правовое регулирование деятельности НКО, включая 

социально ориентированные организации. 
12. Нормативно-правовая база добровольчества (волонтерства) в России. 
13. Основные направления государственной политики в области 
содействия развитию институтов гражданского общества, в том числе 



добровольчества (волонтерства) и СОНКО. 
14. Формы государственной поддержки добровольчества (волонтерства) и 
СОНКО. 
15. Инфраструктура развития волонтерской деятельности и СОНКО 
16. Организационные структуры НКО. 
17. Виды, уровни и органы управления в НКО. 
18. Особенности функционирования СОНКО, отличия от государственных 
организаций и коммерческих компаний. 
19. Виды ресурсов СОНКО, ресурсы как объект управления. 
20. Фандрайзинг: определение, методы и формы. 
21. Технологии взаимодействия с частными и корпоративными донорами. 
22. Проблемы прозрачности и доступности информации о СОНКО 
23. Отчетность в НКО: требования, особенности. 
24. Лидерство в НКО, роль руководителей в НКО. 
25. Дизайн-мышление как метод совместной деятельности с 
добровольцами (волонтерами) и представителями СОНКО: суть и возможности 
применения. 
26. Задачи и технологии взаимодействия с СОНКО, включая содействие 
укреплению их роли как поставщиков услуг в социальной сфере, организаторов 
волонтерской деятельности, внедрению инноваций. 
27. Мотивирование волонтеров и сотрудников СОНКО. 
28. Подходы к решению проблемы эмоционального и психологического 
выгорания. 
29. Управление рисками в работе с СОНКО и волонтерами. 
30. Разработка и принятие управленческих решений в сфере 
взаимодействия с СОНКО и волонтерами. 
31. Технология продвижения результатов совместной деятельности с 
СОНКО и волонтерами. 
32. Технологии взаимодействия с бизнес-организациями и корпоративными 
донорами. 
33. Методики измерения экономической, коммерческой и бюджетной 
эффективности. 
34. Нормативное регулирование оценки социально ориентированных 
проектов. 
35. Инструменты оценки социальной эффективности. 
36. Оценка проектов СОНКО: подходы и ограничения. 
37. Оценка эффективности деятельности СОНКО: методы и возможности 
применения. 
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38. Оценка эффективности волонтерской деятельности: методы и границы 
применения. 
39. Система оценки вклада добровольчества в валовый внутренний продукт 
страны. 
40. Методы оценки волонтерского труда. 
41. Специфика организации корпоративного волонтерства. 
42. Принципы организации деятельности волонтерских центров 
образовательных организаций высшего образования. 
43. Место оценки волонтерской деятельности в менеджменте НКО. 
44. Отраслевые направления развития добровольчества. 
45. Добровольчество в системе здравоохранения и социального 
обслуживания. 
46. Добровольчество в образовании и культуре. 
47. Добровольчество в сфере физической культуры и спорта. 
48. Добровольчество в сфере охраны природы, предупреждения и 
ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций. 
 



13. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ БАЛЛОВ, КОТОРЫЕ ПОЛУЧАЮТ ОБУЧАЮЩИЕСЯ 
 

Максимальное количество баллов за текущий контроль и 
самостоятельную работу 

Максимальная сумма 
баллов 

Смысловой модуль № 1 Смысловой модуль № 2 
Т11 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7            

         100 8 8 8 18 16 16 26 
                Примечание. Т1, Т2, ... Т7 – номера тем соответствующих смысловых модулей 
 

Соответствие государственной шкалы оценивания академической  
успеваемости и шкалы ECTS 

 
Сумма баллов за 
все виды учебной 

деятельности 

По государственной 
шкале 

Определение 

90-100 «Отлично» (5) отлично – отличное выполнение с 
незначительным количеством 

неточностей 
80-89 «Хорошо» (4) хорошо – в целом правильно 

выполненная работа с незначительным 
количеством ошибок (до 10 %) 

75-79 хорошо – в целом правильно 
выполненная работа с незначительным 

количеством ошибок (до 15 %) 
70-74 «Удовлетворительно» (3) удовлетворительно – неплохо, но со 

значительным количеством 
недостатков 

60-69 удовлетворительно – выполнение 
удовлетворяет минимальные критерии 

35-59 «Неудовлетворительно» 
(2) 

неудовлетворительно –  
с возможностью повторной аттестации 

0-34 неудовлетворительно –  
с обязательным повторным изучением 

учебной дисциплины (выставляется 
комиссией) 
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«Директ-Медиа», 2006–    . – URL: https://biblioclub.ru/ (дата обращения: 
01.01.2023) – Режим доступа: для авторизир. пользователей. – Текст : 
электронный. 

Электронный каталог Научной библиотеки Донецкого национального 
университета экономики и торговли им. Михаила Туган-Барановского. – Донецк : 
НБ ДОННУЭТ, 1999–     . – URL: http://catalog.donnuet.education (дата обращения: 
01.01.2023). – Текст : электронный. 

 
16. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Минимально необходимый для реализации ОПОП ВО бакалавриата перечень 
материально-технического обеспечения включает аудиторный фонд в соответствии с 
утвержденным расписанием с использованием мультимедийного демонстрационного 
комплекса кафедры правовых и политических наук (проектор, ноутбук). 

 
17. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Фамилия, 

имя, 
отчества 

Условия 
 привлечения 

(по основному  
месту работы, 
на условиях  
внутреннего/ 

внешнего  
совмести-
тельства; 

на условиях 
договора  

гражданско-
правового 
 характера 

(далее – договор 
ГПХ) 

Должность, 
ученая  

степень,  
ученое звание 

Уровень  
образования, 

наименование 
специальности, 

направления 
подготовки, 

наименование 
присвоенной 

квалификации 

Сведения о дополнительном 
профессиональном образовании 

Нафанец  
Елена 

Александр
овна 

По основному 
месту работы 

Должность -  
старший 

преподаватель 
кафедры 

философии 

Высшее,  
Донецкий 

государственный 
университет 1984 г. 

Специальность 
«Русский язык и 

литература». 
Квалификация 

«Филолог и 
преподаватель»; 

ГОУ ВПО 
«Донецкий 

национальный 
университет» 2008г. 

Специальность 
«Управление 

1. Сертификат о повышении 
педагогического мастерства № 0398 от 

30.09.2020 г.,  
«Педагогика высшей школы; 

педагогическое мастерство в высшей 
школе; методика преподавания в высшей 

школе; нормативно-правовое 
регулирование учебного процесса», 

20 часов, 
Государственная организация высшего 

профессионального образования 
«Донецкий национальный университет 
экономики и торговли имени Михаила 

Туган-Барановского», Школа 
педагогического мастерства. 

 
 

 2. Повышение квалификации по 
дополнительной профессиональной 

программе повышения квалификации для 

http://liber.rea.ru/login.php
http://library.fa.ru/
https://biblioclub.ru/
http://catalog.donnuet.education/


образовательными 
учреждениями» 
Квалификация 
«Руководитель 

образовательного 
учреждения, 
организатор 

образования» 
 
 
 

работников образовательных организаций 
и научных учреждений «Педагогическое 
образование» («разработка и внедрение 

дистанционных курсов на базе платформы 
дистанционного обучения MOODLE» 76 ч 

(план) (с 11.01.2021г. по 19.02.2021г.) 
53Аспирантура по направлению 

подготовки 47.06.01 Философия, этика, 
религиоведение 

Специальность 09.00.11 Социальная 
философия. 

Приказ о зачислении №671 сз от 
16.11.2017г. ГО ВПО Донецкий 
национальный университет экономики и 
торговли имени Михаила Туган-
Барановского» 
4.Удостоверение  о повышении 
квалификации 612400026499. 
регистрационный номер 1-13981 
от 21.09.2022г. «Актуальные 
вопросы преподавания в 
образовательных учреждениях 
высшего образования:  
нормативно-правовое, психолого-
педагогическое и методическое 
сопровождение» 24 часа. ФГБОУ 
ВО «Донской государственный 
технический университет» 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


