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Календарный учебный график 
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Сводные данные 

Курс 1 
Сем. 1 Сем. 2 Всего 

,i{~//~··:>:/;/ 
Теоретическое обучение и практики 16 4/6 16 2/6 33 ,··/✓-✓ ,;,-;--/·., 

/// /~ 
/,-/~./ 
.,.//'/· ,;'_/ 

,✓::,,✓/~/j</> 

э Экзаменационные сессии 2 3/6 2 4/6 5 1/6 

у Учебная практика 4 4 

Пд Преддипломная практика 

д 
Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы 

к Продолжительность каникул 9дн 45дн 54дн 

* 
Нерабочие праздничные дни ( не включая 

10 дн 5дн 15 дн 
воскресенья) 

Продолжительность 154дн 211 ДН 365дн 

Високосный год -

Курс 2 
Сем. З Сем.4 Всего 
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2 3/6 2 3/6 

15 15 

6 6 

9дн 59дн 68дн 

10 ДН 5 ДН 15 дн 
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Курс 1 Курс 2 
- - - Формы пром. атт. з.е. Итого акад.часов Семестр Семестр Семестр Семестр Закрепленная кафедра 

1 2 3 4 
Считать в 

Индекс Наименование 
Экэа 

Зачет 
Зачет с Экспер Экспер По Конт. Конт Пр. 

КР Факт Ауд. СР з.е. з.е. з.е. з.е. Код Наименование 
мане мен 011. тное тное планv n::iб. nnль ПОдГОТ 

611ок 1.Дисциnпины (модупи) 66 66 2376 2376 910.05 850 1141.95 324 24 20 22 

Обяэатепьная час:ть 20 20 720 720 281 264 331 108 20 

+ Ы.0.01 История культуры России 1 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 30 
Кафедра философии и русской 

Филологии 

+ Ы.0.02 Методология и методы научных исследований 1 3 3 108 108 35.2 32 45.8 27 3 11 
кафедра экономики предприятия n 
lvправления ,_,,..оналом 

+ Ы.O.03 История и философия науки 1 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 30 
кафедра философии и русской 
!Филологии 

+ Бl.0.04 Педагогика высшей школы 1 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 53 кафедра правовых и политических наук ... 

+ Ы.O.05 Микроэкономика (продвинутый У!Х?вень) 1 3 3 108 108 35.2 32 45.8 27 3 14 Кафедра экономической теории 

+ Бl.O.06 Макроэкономика (продвинутый уровень) 1 3 3 108 108 35.2 32 45.8 27 3 14 Кафедра экономической теории 

+ 61.0.07 Охрана труда в отрасли 1 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 32 
Кафедра холодильной и торговой 

техники имени В.В. Осокина 

+ Бl.O.08 ИТ финансово-экономического анализа 1 3 3 108 108 51.2 48 29.8 27 3 52 
Кафедра и1-1формационных систем и 
технологи~ vпмвления 

Часть, формируемая учасrниками обраэоватепьных отношений 46 46 1656 1656 629.05 586 810.95 216 4 20 22 

+ Ы.В.01 
Иностранный язык профессиональной 
нап=вленности 

1 2 2 72 72 14.95 14 57.05 2 16 кафедра Иl-lостраННЫХ ЯЗЫКОВ 

+ 61.В.02 Управление нематериальными активами 1 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 11 
Кафедра экономики предприятия и 
vпоавления пеосоналом 

+ Ы.В.03 Экономическое поведение предприятий 2 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 11 
Кафедра экономики предприятия и 
vпоавления пеосоналом 

+ Ы.В.04 Управленческая экономика 2 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 11 
Кафедра экономики предприятия 11 

VПРд8ЛеНИ!'\ ПРОСОналом 

+ 61.В.05 Стратегическое партнёрство 2 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 11 
Кафедра экономики предприятия и 

vпоавления пеосоналом 

+ 61.В.Об деловые коммуникации 2 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 11 
Кафедра экономики предприятия и 

vпоавлениft пеосоналом 

+ Б1.В.о7 Управление знаниями 2 3 3 108 108 35.2 32 45.8 27 3 11 
кафедра экономики предприятия и 

vпоавлениs~ пеосоналом 

+ 61.В.08 Экономическая диагностика 2 2 3 3 108 108 38.2 32 42.8 27 3 11 
Кафедра экономики предприятия и 
1vправлениs~ пеосоналом 

+ 61.В.09 Социальная ответственность бизнеса 2 3 3 108 108 35.2 32 45.8 27 3 11 
Кафедра экономики предприятия и 
vправления пеосоналом 

+ 61.В.10 Ценовые стратегии 2 3 3 108 108 35.2 32 45.8 27 3 11 
Кафедра экономики предприятия и 
,упоавления Пf'ОСnналом 

+ 61.В.11 Психология межличностных отношений 3 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 30 
кафедра философии и русской 
mилологии 

+ 61.В.12 Современный стратегический анализ 3 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 11 
кафедра экономики предприятия и 

vправления пеnmналом 

+ 61.В.13 Типология поведения в бизнесе 3 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 11 
Кафедра экономики предприятия и 

vпоавления пеосоналом 

+ 61.В.14 Организационное развитие предприятия 3 3 3 108 108 35.2 32 45.8 27 3 11 
Кафедра экономики предприятия и 

vпоавления пеосоналом 

+ Ы.В.15 
Методика преподавания спец. дисциплин по 

3 3 з 108 108 35.2 
кафедра экономики предприятия и 

32 45.8 27 3 11 
экономике 1управления пеосоналом 

+ 61.В.16 Управление поте1щиалом предприятия 3 з з з 108 108 54.2 48 26.8 27 3 11 
Кафедра экономики предприятия и 

lvnоавления пеосоналом 

+ 61.В.17 Стратегии экономического развития предприятия 3 3 3 108 108 35.2 32 45.8 27 3 11 
кафедра экономики предприятия и 
управления пеnmналом 

+ 61.В.ДВ.01 Дисципnины (модупи) по выбору 1 (дВ.1) 3 2 2 72 72 31,05 30 40.95 2 11 
Кафедра экономики предприятия и 

vпоавления ni>nrnнaлoм 

+ Бl.В.ДВ.01.01 
Управление антикризисной деятельностью 

3 2 2 72 72 31.05 30 40.95 
Кафедра экономики предприятия и 

nn.:>nnоиятия 
2 11 

управления nenrnнaлoм 

- Бl.В.ДВ.01.02 Управление стоимостью предприятия 3 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 11 
Кафедра экономики предприятия и 
vпоавления пеnrnналом 



+ 61.В.ДВ.02 Дисциппины (модупи) по выбору 2 (ДВ.2) з 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 22 Кафедра финансов и экономической 

безопасности 

+ Бl.В.ДВ.02.01 Управление проектами 3 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 22 
кафедра финансов и экономической 

безопасносm 

- ы .в.дв.02.02 Финансовый менеджмент 3 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 22 
кафедра финансов и экономической 

безопасности 

Блок 2.Практика 45 45 1620 1620 164.5 1455.5 6 10.5 6 22.5 

Часть, формируемая участниками обраэоватепьных отноwений 45 45 1620 1620 164.5 1455.5 6 10.5 6 22.5 
Научно-иса~едовательская работа (получение 

+ 62.B.0l{Y) первичных навыков научно-исследоватеnьской 2 6 6 216 216 144 72 6 11 
Кафедра экономики предприятия и 

ln:.боты) 
управления персоналом 

+ Б2.В.02(Н) 
Научно-исследовательская работа 123 16.5 16.5 594 594 5.5 588.5 6 4.5 6 

Кафедра экономики предприятия и 

rru1ссrv>лоточенная) 
11 

управления пеосоналом 

+ 62.В.ОЗ(Пд} 
Практика по профилю профессиональной 4 22.5 22.5 810 810 15 795 22.S 

Кафедра экономики предприятия и 

деятельности 
11 

vпоавnения пеосоналом 

Блок З.Государственная итоговая аnестация 9 9 324 324 38 286 9 

+ 63.01 
Подготовка к процедуре защиты и защита 

4 9 9 324 324 38 286 9 Кафедра экономики предприятия м 

выпvскной квалификационной оаботы 
11 

поавnения персоналом 

ФТД.Факупьтативные дисцимины 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 

+ ФТД.01 
Интеллектономика и оценка интеллектуального 2 2 2 72 72 31.05 30 40.95 

Кафедра экономики предприятия 11 
2 11 

капитала 1vпоавnения пеосnналом 


