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– Инструкцией о мерах пожарной безопасности ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ», 

утвержденной приказом от 28.04.2025 № 212оп; 

– Программой производственного контроля за соблюдением санитарных 

правил и выполнением санитарно-противоэпидемиологических (профилактических) 

мероприятий в федеральном государственном бюджетном образовательном 

учреждении высшего образования «Донецкий национальный университет 

экономики и торговли имени Михаила Туган-Барановского», утвержденной 

приказом от 03.07.2025 № 326оп; 

– Положением об организации пропускного и внутриобъектового режимов 

ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ», утвержденным приказом от 09.12.2024 № 311оп;  

– Положением о противодействии коррупции в федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования 

«Донецкий национальный университет экономики и торговли имени Михаила 

Туган-Барановского», утвержденным приказом от 15.09.2023 № 437оп; 

– иными локальными нормативными актами.  

1.3. Правила вступают в силу с момента утверждения приказа ректором 

Университета. 

Правила действуют без ограничения срока (до внесения соответствующих 

изменений и дополнений или принятия новых Правил). Изменения и дополнения 

в Правила вносятся приказом ректора Университета. 

1.4. Правила разрабатываются с учетом мнения Первичной профсоюзной 

организации обучающихся и Студенческого совета Университета. 

1.5. В число лиц, на которых распространяется действие настоящих 

Правил, включаются: 

− обучающиеся, осваивающие образовательные программы всех уровней и 

всех форм обучения, реализуемых в Университете; 

− аспиранты, соискатели ученой степени, прикрепленные лица и 

докторанты Университета, занятые в учебном процессе или при выполнении иных 

работ, не предусмотренных индивидуальными планами обучения и подготовки 

диссертаций. 

1.6. Учебный процесс обучающихся предполагает шестидневную учебную 

неделю и воскресенье – выходной. 

1.7. Правила, если иное не установлено Уставом, иными локальными актами 

Университета либо соответствующими договорами, являются едиными и 

обязательными для обучающихся всех структурных подразделений, входящих в 

состав Университета и его филиалов. 

Правила обязательны для всех обучающихся с учетом особенностей вида, 

уровня и формы получения образования. 

1.8. Вопросы, связанные с применением Правил, решаются ректором и 

проректорами Университета, руководителями структурных подразделений в 
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пределах своих полномочий с учетом мнения Первичной профсоюзной 

организации обучающихся и Студенческого совета Университета. 

 

II. ПРАВА ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

2.1. Обучающимся гарантируются академические права, предусмотренные 

Законом об образовании. 

2.2. Обучающимся в Университете предоставляются права на: 

1) выбор формы получения образования и формы обучения; 

2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение 

социально-педагогической и психологической помощи; 

3) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе 

ускоренное обучение в пределах осваиваемой образовательной программы в 

порядке, установленном локальными нормативными актами Университета; 

4) участие в формировании содержания своего профессионального 

образования при условии соблюдения федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального и высшего 

образования, образовательных стандартов в порядке, установленном локальными 

нормативными актами Университета (указанное право может быть ограничено 

условиями договора о целевом обучении); 

5) выбор факультативных (необязательных для данного уровня 

образования, профессии, специальности или направления подготовки) и 

элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого Университетом; 

6) освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами 

(модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Университете, в 

установленном порядке, а также преподаваемых в других организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких основных 

профессиональных образовательных программ; 

7) зачет Университетом, в установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

высшего образования, совместно с федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 

и нормативно правовому регулированию в сфере общего образования, порядке 

результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других 
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организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

8) отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в 

соответствии с Федеральным законом от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О 

воинской обязанности и военной службе»; 

9) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 

здоровья; 

10) свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений; 

11) каникулы − плановые перерывы при получении образования для 

отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об 

образовании и календарным учебным графиком; 

12) академический отпуск в порядке и по основаниям, которые 

установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере высшего образования, по согласованию с 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере общего образования, а также отпуск по беременности и 

родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в 

установленном порядке; 

13) день отдыха в день сдачи крови и (или) ее компонентов и в день 

связанного с этим медицинского осмотра в установленном порядке; 

14) перевод для получения образования по другой профессии, 

специальности и (или) направлению подготовки, по другой форме обучения в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

15) переход с платного обучения на обучение за счет средств бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, бюджета Донецкой Народной Республики и 

местных бюджетов либо за счет собственных средств Университета, в том числе 

средств, полученных от приносящей доход деятельности, добровольных 

пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в 

случаях и порядке, которые предусмотрены федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

высшего образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования; 

16) перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, 

предусмотренном в зависимости от уровня образовательных программ 
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федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере общего образования, или федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

высшего образования; 

17) восстановление для получения образования в Университете, в 

порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации 

и локальными актами Университета; 

18) участие в управлении Университетом в порядке, установленном 

Уставом Университета; 

19) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, 

Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со 

свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, 

другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности в Университете; 

20) обжалование актов Университета в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке; 

21) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 

учебной, производственной, научной базой Университета; 

22) пользование в установленном порядке объектами культуры и 

объектами спорта; 

23) развитие своих творческих способностей и интересов, включая 

участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных 

мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных 

спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

24) участие в научно-исследовательской, научно-технической, 

экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляемой 

Университетом, под руководством научно-педагогических работников; 

25) направление для обучения и проведения научных исследований по 

избранным темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках 

академического обмена, в другие образовательные организации и научные 

организации, включая образовательные организации высшего образования и 

научные организации иностранных государств; 

26) опубликование своих работ в изданиях Университета на бесплатной 

основе; 

27) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 

инновационной деятельности; 

28) совмещение получения образования с работой без ущерба для 
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освоения образовательной программы, выполнения индивидуального учебного 

плана; 

29) получение информации от Университета о положении в сфере 

занятости населения Российской Федерации по осваиваемым ими профессиям, 

специальностям и направлениям подготовки; 

30) иные права, предусмотренные Законом об образовании, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными 

нормативными актами Университета. 

 

III. ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

3.1. Обучающиеся в Университете обязаны: 

3.1.1. Добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным 

планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять 

самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные научно-

педагогическими работниками в рамках образовательной программы. 

3.1.2. Выполнять требования Устава Университета, настоящих Правил, 

Положения о студенческом общежитии ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» и иных 

локальных актов Университета; 

3.1.3. Уважать честь и достоинство других обучающихся, преподавателей и 

работников Университета, не создавать препятствий для получения образования 

другими обучающимися и выполнения преподавателями и сотрудниками 

Университета своих служебных обязанностей. 

3.1.4. Постоянно стремиться к повышению общей культуры, 

нравственности и физическому совершенствованию, сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей. 

3.1.5. Уважать и поддерживать традиции Университета. 

3.1.6. Занимать активную жизненную позицию, сообщать о проблемах, 

возникающих в учебно-воспитательном процессе и быту в администрацию, 

Первичную профсоюзную организацию обучающихся и Студенческий совет 

Университета. 

3.1.7. Бережно относиться к имуществу Университета. 

3.1.8. Нести материальную ответственность за ущерб, причиненный 

имуществу Университета в соответствии с нормами действующего 

законодательства. 

3.1.9. Соблюдать требования контрольно-пропускного и внутриобъектового 

режима в Университете. 

3.1.10. Соблюдать в Университете требования пожарной безопасности, 

требования к действиям при совершении (угрозе совершения) преступлений 
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террористической направленности. 

3.1.11. Соблюдать требования по охране труда и технике безопасности, 

производственной санитарии и личной гигиены. 

3.1.12. Соблюдать требования по противодействию коррупции в 

Университете. 

3.1.13. Незамедлительно сообщать представителям администрации 

Университета о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества Университета, обучающихся и 

работников; уметь пользоваться при необходимости средствами индивидуальной 

и коллективной защиты. 

3.1.14. Соблюдать Федеральный закон «О воинской обязанности и военной 

службе» от 28.03.1998 № 5З-ФЗ (своевременно встать на воинский учет). 

3.1.15.  Представлять письменные объяснения по требованию 

администрации Университета. 

3.1.16. В случае обучения за счет средств физических и юридических лиц 

своевременно и полностью вносить плату за обучение в соответствии с 

заключенным договором. 

3.1.17. Своевременно и полностью вносить плату за проживание в 

общежитии и за пользование дополнительными платными услугами. 

3.1.18. Выполнять иные обязанности, предусмотренные Законом об 

образовании, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

договором об оказании платных образовательных услуг (при его наличии). 

3.2. При неявке на занятия обучающийся обязан при первой возможности 

поставить об этом в известность куратора или работника директората (деканата) 

института (факультета). В первый день явки в Университет представить 

объяснение и документы о причинах пропуска занятий (справку установленного 

образца соответствующего учреждения и т.п.). 

3.3. Обучающиеся в Университете должны быть дисциплинированными и 

опрятными, вести себя достойно в Университете, на улице, в общественных 

местах и в быту. 

3.4. Надлежащую чистоту и порядок во всех учебно-производственных и 

жилищно-бытовых помещениях обеспечивает технический персонал, а также 

обучающиеся на началах самообслуживания. 

3.5. Докторанты, аспиранты, соискатели ученой степени и прикрепленные 

лица Университета пользуются правами и исполняют обязанности, 

предусмотренные нормативными правовыми актами, регулирующими подготовку 

и аттестацию кадров высшей квалификации. 

3.7. При нахождении обучающегося на территории Университета с 

несовершеннолетним ребенком, ответственность за жизнь и здоровье ребенка 

лежит на обучающемся. 
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IV. ОБУЧАЮЩИМСЯ В УНИВЕРСИТЕТЕ ЗАПРЕЩАЕТСЯ 

 

4.1. Громко разговаривать, шуметь во время занятий и на перерывах. 

4.2. Расклеивать на стенах учебных корпусов, административных зданий 

Университета и в местах общего пользования, кроме специально отведенных для 

этой цели мест и согласованных с администрацией Университета, объявления, 

расписания, листовки, рекламные постеры и т.д. 

4.3. Курить табачные изделия, электронные сигареты, парогенераторы, 

кальяны и иные средства, имитирующие курение, во всех корпусах, зданиях, 

строениях, общежитиях Университета, на площадях и площадках перед 

центральными и другими входами, а также внутренней, подведомственной, 

прилегающей территории Университета. 

4.4. Проводить посторонних лиц в корпуса и общежитие Университета без 

соблюдения установленных правил контрольно-пропускного и 

внутриобъектового режимов, передавать другим лицам документы, дающие право 

на проход в здания Университета. 

4.5. Появляться в зданиях Университета и на прилегающей территории в 

состоянии алкогольного или наркотического опьянения, употреблять, 

распространять спиртные и слабоалкогольные напитки, наркотические и 

психотропные вещества. 

4.6. Заниматься торговлей на территории Университета без разрешения 

администрации Университета. 

4.7. Играть в азартные игры. 

4.8. Пользоваться средствами мобильной связи во время занятий. 

4.9. Без соответствующего разрешения запрещается выносить предметы и 

оборудование из лабораторий, кабинетов, аудиторий, учебных корпусов и других 

помещений. 

4.10. Проносить оружие любого типа, в том числе для самообороны, и 

боеприпасы, колющие или режущие предметы, другие предметы, которые могут 

быть использованы в качестве оружия, взрывчатые, ядовитые, отравляющие и 

едко пахнущие вещества, радиоактивные материалы, огнеопасные и 

пиротехнические вещества или изделия, иные вещества, предметы, изделия, в том 

числе самодельного изготовления, использование которых может привести к 

задымлению, воспламенению, красящие вещества. 

4.11. Устраивать собрания, проводить митинги и демонстрации, танцы, 

дискотеки, вечеринки без согласования с администрацией Университета. 

4.12. Использовать в зданиях Университета и местах общего пользования 

источники открытого огня. 

4.13. Участвовать в совершении противоправных действий. 

4.14. Оскорблять других обучающихся, преподавателей, работников и 
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посетителей Университета, иных лиц (в том числе в социальных сетях и в 

информационном пространстве, а также с использованием баннеров, плакатов, 

транспарантов и иных средств наглядной агитации), совершать иные действия, 

порочащие честь, достоинство или деловую репутацию, либо действия, 

направленные на возбуждение ненависти или вражды, а также на унижение 

достоинства человека или группы лиц по признакам пола, расы, национальности, 

языка, происхождения, отношения к религии. 

4.15. Совершать умышленные действия, препятствующие проведению 

образовательных, просветительских, культурно-массовых, спортивных и иных 

мероприятий, проводимых Университетом. 

4.16. Сорить, плеваться, выбрасывать из окон бытовой мусор, свешиваться 

из окон, а также совершать иные действия, нарушающие правила поведения 

обучающихся. 

4.17. Заходить без разрешения администрации в служебные помещения, 

чердаки, подвалы, выходить на крышу и внешние козырьки зданий Университета. 

4.18. Находиться в корпусах Университета во внеурочное время без 

разрешения администрации. 

4.19. Сидеть и лежать на подоконниках, полу, ступеньках, перилах и других 

не предназначенных для этого местах. 

4.20. Нарушать права и законные интересы других обучающихся и 

сотрудников Университета. 

4.21. Проносить (проводить) в Университет животных. 

4.22. Находиться в верхней одежде и головных уборах в учебных 

аудиториях. 

4.23. Передвигаться по  территории Университета с использованием 

транспортных средств (самокатов, скейтбордов, велосипедов и т.п.). 

4.24. Использовать выделенное для осуществления образовательного 

процесса оборудование и материалы в личных целях. 

4.25. Находиться в зданиях Университета в вызывающей, рваной и грязной 

одежде, одежде, содержащей оскорбительные надписи и изображения, надписи и 

изображения, унижающие достоинства человека или группы лиц по признакам 

пола, расы, национальности, языка, происхождения, отношения к религии, а 

также пропагандирующие асоциальные неформальные молодежные объединения, 

наркотические, психотропные вещества, противоправное поведение и прочие 

деструктивные явления. 

4.26. Употреблять ненормативную лексику. 

4.27. Совершать умышленные действия, направленные на дискредитацию 

деятельности и снижение авторитета Университета. 

4.28. Совершать иные действия, имеющие признаки антиобщественного 

поведения. 



 

Федеральное государственное бюджетное  

образовательное учреждение высшего образования  

«Донецкий национальный университет экономики и 

торговли имени Михаила Туган-Барановского» 

 (ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ») 

Редакция 3 

Стр. 10 из 13 

ПП 

2-307/УН 

СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ КАЧЕСТВОМ 
Правила внутреннего распорядка обучающихся 

 

 

V. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

5.1. За нарушение обучающимися в Университете обязанностей, 

предусмотренных Уставом Университета, настоящими Правилами, Правилами 

внутреннего распорядка в общежитии, иными локальными нормативными актами 

Университета, к ним может быть применены следующие меры дисциплинарного 

взыскания: 

а) замечание;  

б) выговор; 

в) отчисление из Университета. 

5.2. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна 

мера дисциплинарного взыскания. 

При выборе меры дисциплинарного взыскания следует учитывать тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он 

совершен, предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и 

эмоциональное состояние, а также мнение Первичной профсоюзной организации 

обучающихся, Студенческого совета Университета, Совета родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

5.3. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и 

различными формами умственной отсталости) при наличии соответствующего 

подтверждения заболевания. 

5.4. До применения меры дисциплинарного взыскания Университет 

письменно уведомляет обучающегося о необходимости предоставить письменное 

объяснение лично под подпись и (или) посредством электронной 

информационной образовательной среды Университета. 

5.5. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного 

месяца со дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его 

совершения, не считая времени отсутствия обучающегося, указанного в п.5.8., а 

также времени, необходимого на учет мнения Первичной профсоюзной 

организации обучающихся и Студенческого совета Университета, Совета 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 

Университета, но не более 7 (семи) учебных дней со дня представления ректору 

Университета (директору филиала Университета) мотивированного мнения 

указанных советов и органов в письменной форме.  

5.6. Днем обнаружения проступка является день, когда ректору 

Университета (директору филиала Университета), в котором обучается 

обучающийся, стало известно о его совершении. 

В случае поступления в Университет информации о совершении 

обучающимся проступка от третьих лиц днем его обнаружения считается день 
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регистрации обращения в Университет. 

5.7. Дисциплинарное взыскание может быть наложено на обучающегося 

после получения от него письменного объяснения по существу допущенного 

нарушения. Если по истечении трех учебных дней указанное объяснение 

обучающимся не представлено, то составляется соответствующий акт.  

Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного 

объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного 

взыскания. 

5.8. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по 

беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком. 

5.9. Дисциплинарное взыскание к обучающимся применяются по 

мотивированному представлению (служебной записке) проректора, директора 

института, декана факультета или руководителя иного структурного 

подразделения, реализующего образовательные программы. Представление 

(служебная записка) о применении дисциплинарного взыскания в отношении 

обучающегося составляется на основании объяснительных записок, пояснений 

очевидцев и прочих документов; дисциплинарное взыскание применяется в 

установленном в Университете порядке. 

Директор института, декан факультета, руководитель иного структурного 

подразделения, реализующего образовательные программы, готовит проект 

приказа о применении дисциплинарного взыскании и согласовывает его в 

установленном порядке. 

5.10. Дисциплинарное взыскание в виде отчисления из Университета 

применяется по представлению руководителя структурного подразделения или 

иных уполномоченных лиц в установленном порядке. 

Объявленное взыскание доводится до сведения обучающегося под подпись 

в течение трех учебных дней со дня подписания соответствующего приказа. 

Сведения о применении взыскания заносятся в личное дело обучающегося. В 

случае отказа обучающегося от подписания документа об ознакомлении с 

приказом о дисциплинарном взыскании представителями Университета 

составляется соответствующий акт. 

5.12. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет как мера дисциплинарного взыскания допускается за 

неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера 

дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного 

взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее 

пребывание обучающегося в Университете оказывает отрицательное влияние на 

других обучающихся, нарушает их права и права работников, а также нормальное 

функционирование Университета. 
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Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера 

дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к 

обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или), меры 

дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке. 

5.13. Университет и его филиал незамедлительно обязан проинформировать 

об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры 

дисциплинарного взыскания орган местного самоуправления, осуществляющий 

управление в сфере образования. Орган местного самоуправления, 

осуществляющий управление в сфере образования, и родители (законные 

представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из 

Университета, не позднее чем в месячный срок принимают меры, 

обеспечивающие получение несовершеннолетним обучающимся общего 

образования. 

5.14. Обучающийся, родители (законные представители) 

несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры 

дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся. Порядок 

обжалования мер дисциплинарного взыскания и их применение к обучающимся в 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений определяется в соответствии с локальными нормативными актами 

Университета. 

5.15. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного 

взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

Ректор Университета, директор филиала, директор института, декан 

факультета, руководитель иного структурного подразделения, реализующего 

образовательные программы, до истечения года со дня применения меры 

дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по 

собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству 

Студенческого совета, представительных органов обучающихся или Совета 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

5.16. Основания и порядок отчисления лиц, обучающихся в Университете, в 

том числе в случае совершения ими виновных действий, определяются 

настоящими Правилами, Порядком отчисления обучающихся, утвержденным 

приказом от 30.06.2025 №317оп, и иными локальными нормативными актами 

Университета. 

5.17. Правила последующего восстановления лиц, отчисленных из 

Университета или его структурных подразделений, в том числе за нарушение 

дисциплины и внутреннего распорядка, определяются действующим 




