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1. ОПИСАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Наименование показателя Наименование укрупненной 

группы направлений подготовки, 

направление подготовки,  

профиль, программа высшего 

образования 

Характеристика учебной 

дисциплины 

очная  

форма 

обучения 

заочная  

форма 

 обучения 

Количество зачетных 

единиц –3 

 

Укрупненная группа направлений 

подготовки  

38.00.00 Экономика и управление 

формируемая участниками 

образовательных отношений 

 

Направление подготовки: 

38.04.09 Государственный аудит  

Модулей - 1 магистерская программа 

Государственный аудит 
Год подготовки: 

Смысловых модулей - 3 2-й 2-й 

Общее количество  

 

часов -  108 

Семестр 

3-й зимняя сессия 

Лекции 

16 час 4 час 

Количество часов в неделю 

для очной формы обучения: 

аудиторных –1,66;  

самостоятельной работы 

обучающегося – 4,27 

Программа высшего образования 

– программа магистратуры 

Практические, семинарские 

занятия 

14 час 6 час 

Лабораторные занятия 

___ часов ___ часов 

Самостоятельная работа 

76,95 час 95,15 час 

Индивидуальные задания*:  

час час 

3 ТМК   

Форма промежуточной 

аттестации:  

(зачет, экзамен)  

зачет зачет 

 
* для очной формы обучения указывается количество проводимых текущих модульных контролей (например, 

2ТМК), при наличии – курсовая работа/проект (КР/КП); для заочной формы обучения указывается, при наличии, 

аудиторная письменная работа/контрольная работа (АПР), курсовая работа/проект (КР/КП) 

 

Соотношение количества часов аудиторных занятий и самостоятельной работы составляет: 

   для очной формы обучения –30/76,95 

   для заочной формы обучения – 10//95,15 

 

 

 



2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Цель учебной дисциплины:  

обеспечение глубоких знаний в области теоретических основ и методики аудита и контроллинга 

персонала, формирование практических навыков по организации проведения аудита персонала на 

предприятии.  

Задачи учебной дисциплины:  

формирование системы знаний, обучающихся в области теории аудита и контроллинга персонала, 

аудиторской деятельности, о тенденциях и направлениях развития законодательства современного 

государства в этой области; ознакомление будущих специалистов с действующей в стране системой 

стандартов аудиторской деятельности; формирование представления об этапах проведения аудита 

персонала; ознакомление с аудиторскими процедурами и методами, используемыми в ходе проведения 

аудиторской проверки.  

. 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП ВО  

Учебная дисциплина Б1.В.ДВ.01.01 «Аудит и контроллинг персонала» относится к 

факультативным дисциплинам профессионального цикла ООП ВО.  

Изучение данной учебной дисциплины базируется на знаниях таких учебных дисциплин, 

как «Аудит», «Внутренний контроль», «Комплексный анализ хозяйственной деятельности». 

 

4. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ 

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

В результате освоения изучения учебной дисциплины у обучающегося должны быть 

сформированы компетенции и индикаторы их достижения:  

Код и наименование 

компетенции 
Код и наименование индикатора достижения компетенции 

ПК-3. Способен проводить 

научные исследования 

социально-экономических 

процессов, связанных с 

мобилизацией и 

использованием финансовых 

ресурсов для осуществления 

государством его задач и 

функций 

ИДК-1ПК-3 Осуществляет поиск, обработку и систематизацию 

информации по теме исследования 

ИДК-2ПК-3 Моделирует исследуемые процессы, объекты и 

явления, относящиеся к сфере профессиональной 

деятельности 

ИДК-3ПК-3 Обобщает полученные результаты, аргументирует 

выводы и предложения 

В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен: 
знать: теоретические основы и принципы организации аудита персонала; методы и технологии 

аудита персонала организации, различных кадровых решений, организации привлечения и отбора 
персонала, обучения и развития персонала, всей системы управления персоналом. 

 уметь: разрабатывать Меморандум и план аудита, формировать организационную и 

информационную модели аудита, применять аудиторские процедуры, давая оценку достоверности 

и объективности информации относительно управления персоналом, формулировать независимое 

аудиторское мнение и составлять аудиторский отчет. 

владеть: навыками формировать профессиональные суждения, сбора и анализа аудиторских 

доказательств, моделирование методик аудита. 

 

5. ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Модуль 1 Аудит и контроллинг персонала  

Смысловой модуль 1. Теоретические основы аудита и контроллинга персонала 

Тема 1. Аудит персонала: сущность, задачи, функции и виды.  



Тема 2. Контроллинг в системе управления персоналом.  

Тема 3. Регулирование аудита и контроллинга в системе управления персоналом.  

Смысловой модуль 2. Организационные и методические основы аудита и контроллинга персонала 

Тема 4. Организация процесса аудита и контроллинга персонала.  

Тема 5. Методика аудита и контроллинга персонала. 

Тема 6. Аудиторский отчет и другие итоговые документы 

 
6. СТРУКТУРА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Название смысловых 

модулей и тем 

Количество часов 

очная форма обучения заочная форма обучения 

всего в  том числе всего в том числе 

л1 п2 лаб3 инд4 СР5 л1 п2 лаб3 инд4 СР5 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Модуль 1 Аудит и контроллинг персонала 

Смысловой модуль 1. Теоретические основы аудита и контроллинга персонала 

Тема 1. Аудит 

персонала: сущность, 

задачи, функции и 

виды.  

16 2 2   12 18 1 1   16 

Тема 2. Контроллинг 

в системе управления 

персоналом 

16 2 2   12 18 1 1   16 

Тема 3. 

Регулирование аудита 

и контроллинга в 

системе управления 

персоналом. 

16 2 2   12 16     16 

Итого по 

смысловому  

модулю 1 

48 6 6   36 52 2 2   48 

Смысловой модуль 2. Организационные и методические основы аудита и 

контроллинга персонала 

Тема 4. Организация 

процесса аудита и 

контроллинга 

персонала.  

21 4 4   13 17,5 0,5 1   16 

Тема 5. Методика 

аудита и 

контроллинга 

персонала 

18 2 2   14 19 1 2   16 

Тема 6. Аудиторский 

отчет и другие 

итоговые документы 

19,95 4 2   13,95 16, 65 0,5 1   15,15 

Итого по 

смысловому  

модулю 2 

58,95 10 8   40,95 53,15 2 

 

4   47,15 

Всего по смысловым 

модулям 

106,95 16 14   76,95 105,15 4 6   95,15 

Катт 0,8    0,8  0,6    0,6  

СРэк             

ИК             

КЭ             



Каттэк 0,25    0,25  0,25    0,25  

Контроль       2    2  

Всего часов 108 16 14  1,05 76,95 108 4 6  2,85 95,15 
Примечания: 1. л – лекции; 

2. п – практические (семинарские) занятия; 

3. лаб – лабораторные занятия; 

4. инд – индивидуальные задания; 

5. СР – самостоятельная работа; 

 

7. ТЕМЫ СЕМИНАРСКИХ И ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ 

№ п/п Название темы Количество часов 

очная форма заочная форма  

1 Аудит персонала: сущность, задачи, функции и 

виды.  

2 1 

2 Контроллинг в системе управления персоналом 2 1 

3 Регулирование аудита и контроллинга в системе 

управления персоналом. 

2  

4 Организация процесса аудита и контроллинга 

персонала.  

4 1 

5 Методика аудита и контроллинга персонала 2 2 

6 Аудиторский отчет и другие итоговые 

документы 

2 1 

Всего: 14 6 

 
8. ТЕМЫ ЛАБОРАТОРНЫХ ЗАНЯТИЙ- не предусмотрены 

№ п/п Название темы Количество часов 

очная форма заочная форма   
   

 

9. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

№ п/п Название темы Количество часов 

очная форма заочная форма  

1 Аудит персонала: сущность, задачи, функции и 

виды.  

12 16 

2 Контроллинг в системе управления персоналом 12 16 

3 Регулирование аудита и контроллинга в системе 

управления персоналом. 

12 16 

4 Организация процесса аудита и контроллинга 

персонала.  

13 16 

5 Методика аудита и контроллинга персонала 14 16 

6 Аудиторский отчет и другие итоговые 

документы 

13,95 15,15 

Всего: 76,95 95,15 

 

10.  ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 

В ходе реализации учебной дисциплины используются следующие дополнительные методы 

обучения, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в 

зависимости от их индивидуальных особенностей:  

1) для слепых и слабовидящих:  

- лекции оформляются в виде электронного документа;  



- письменные задания оформляются увеличенным шрифтом или заменяются устным 

ответом;  

2) для глухих и слабослышащих:  

- лекции оформляются в виде электронного документа;  

- письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме; 

- зачёт проводится в письменной форме на компьютере; возможно проведение в форме 

тестирования с использованием дистанционной системы Moodle; 

3) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

- лекции оформляются в виде электронного документа;  

- письменные задания заменяются устным ответом;  

- зачёт проводится в устной форме. 

При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки ответа.  

Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся устанавливается с 

учётом их индивидуальных психофизических особенностей. Промежуточная аттестация может 

проводиться в несколько этапов. 

При проведении процедуры оценивания результатов обучения предусматривается 

использование технических средств, необходимых в связи с индивидуальными особенностями 

обучающихся. Эти средства могут быть предоставлены университетом, или могут использоваться 

собственные технические средства. 

Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с использованием 

дистанционных образовательных технологий.  

Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети 

Интернет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и 

восприятия информации: 

1) для слепых и слабовидящих: 

- в печатной форме увеличенным шрифтом; 

- в форме электронного документа. 

2) для  глухих и слабослышащих: 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа. 

3) для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа. 

 

11. ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ  

Вопросы для текущего модульного контроля (ТМК) 

1. Аудит в контексте общественно-хозяйственных и общественно-политических трансформаций. 

2. Аудит как составная часть управления социально-экономическими процессами. 

3. Генезис понятия «аудитор»: история и современность. 

4. Аудит персонала как объективное необходимое явление общественно-хозяйственной 

практики и перспективы его развития. 

5. Экономико-правовой анализ факторов, под действием и влиянием которых функционирует 

национальная система аудита. 

6. Аудит как функция финансовых интересов владельцев. 

7. Аудит как способ наблюдения за соблюдением финансово-экономической безопасности 

хозяйствующих субъектов. 

8. Система регулирования аудиторской деятельности. 

9. Правовое обеспечение аудиторской деятельности. 

10. Саморегулируемые организации аудиторов. 

11. Субъекты аудиторской деятельности, порядок сертификации и внесения в Реестр  аудиторских 

фирм и аудиторов. 

12. Стандарты аудиторской деятельности. 



13. Обязательный аудит. 

14. Основные этапы (стадии) процесса аудита. 

15. Документы, устанавливающие взаимоотношения между клиентами и аудиторами. 

16. Планирование кадрового аудита. 

17. Аудиторские доказательства: понятие, критерии их количества и качества. 

18. Процедуры получения аудиторских доказательств. 

19. Использование утверждений при получении аудиторских доказательств. 

20. Рабочие документы аудитора; классификация и порядок формирования и процедуры 

хранения. 

21. Метод аудита: понятие и характеристика. 

22. Методики аудита и основные ее структурные элементы. 

23. Моделирование методик аудита персонала. 

24. Сообщение информации по вопросам аудита руководству экономического субъекта. 

25. Аудиторский отчет: структура и содержание. 

26. Модификация мнения независимого аудитора. 

27. Подходы к оценке качества аудита за рубежом. 

28. Контроль качества аудита в Украине и России. 

29. Процедуры контроля качества аудита. 

30. Страхование профессиональной ответственности аудиторов. 

Задание для контрольной работы 

Прочитайте текст, выберите правильные ответы и запишите аргументы, 

обосновывающие выбор ответов. 

Внутренними инициаторами проведения аудита персонала могут выступать: 

1) Руководство организации; 

2) Акционеры; 

3) руководство вышестоящих организаций; 

4) государственные исполнительные органы 

 

Задание 2. 

Прочитайте текст, выберите правильные ответы и запишите аргументы, 

обосновывающие выбор ответов. 

Объектом аудита персонала выступает: 

1) коллектив организации и его трудовая деятельность; 

2) социально-трудовые отношения; 

3) финансовая отчетность  

4) система управления. 

 

Задание 3. 

Прочитайте текст, выберите правильный ответ и запишите аргументы, 

обосновывающие выбор ответа. 

При проведении аудита производительности труда учитывается, что трудоемкость и 

выработка находятся между собой в зависимости:  

1) Пропорциональной;  

2) Функциональной;  

3) Прямой пропорциональной;  

4) Обратной пропорциональной. 

 

Задание 4. 

Прочитайте текст и установите последовательность. 

Установите правильную последовательность этапов проведения аудита персонала, выбрав 

соответствующие номера. 

1) Анализ данных о персонале. 



2) Подготовка итогового отчета. 

3) Оценка соответствия кадровой политики и практик. 

4) Планирование аудита. 

5) Проведение собеседований и анкетирования. 

Запишите соответствующую последовательность цифр слева направо: 

     

 

Задание 5. 

Прочитайте текст, выберите правильный ответ и запишите аргументы, 

обосновывающие выбор ответа. 

Контроллинг персонала - это: 

1) Система управления финансовыми потоками компании. 

2) Инструмент для оценки эффективности рекламных кампаний. 

3) Система внутрифирменного планирования и контроля в сфере работы с человеческим 

ресурсом, помогающая преобразовывать стратегии в плановые величины и мероприятия. 

4) Метод разработки новых продуктов и услуг. 

 

Задание 6. 

Прочитайте текст, выберите правильный ответ и запишите аргументы, 

обосновывающие выбор ответа. 

Основная цель аудита персонала: 

1) формирование мнения о достоверности бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

2) выявление ошибок персонала аудируемого объекта и определение возможных фактов 

мошенничества со стороны персонала; 

3) оценка деятельности экономического субъекта в трудовой сфере с последующей 

оптимизацией трудовой деятельности и трудовых отношений в соответствии с правовыми актами; 

4) установление соответствия состояния бухгалтерского учета требованиям документов 

системы нормативного регулирования бухгалтерского учета и отчетности. 

 

 

Задание 7. 

Прочитайте текст, выберите правильный ответ и запишите аргументы, 

обосновывающие выбор ответа. 

Ключевыми элементами контроллинга персонала являются: 

1) Прогнозирование спроса на продукцию.   

2) Система управления проектами и контроль за ними.   

3) Планирование, контроль и анализ деятельности сотрудников для достижения целей 

организации.   

4) Разработка корпоративной социальной политики.   

 

Задание 8. 

Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

Проанализируйте темп изменения производительности труда работников организации (ПТ ) 

по данным таблицы.  

Показатели Прошлый 

год 

Отчетный год 

Выручка, тыс. руб. 23884 17129 

Среднесписочная численность работников, чел. 23 18 

 

Задание 9. 



На каждом этапе аудита персонала аудиторы разрабатывают и используют 

соответствующие рабочие документы. Эти документы помогают документировать процесс аудита, 

фиксировать полученные данные, анализировать их и формировать выводы.  

К каждой позиции, данной в левом столбце, подберите соответствующую позицию из 

правого столбца: 

Этапы процесса аудита персонала Рабочие документы аудитора 

А Организация аудита 1 Договор на проведение аудита 

Б Планирование 

аудита 

2 Аудиторское заключение 

В Выполнение аудита 3 Меморандум аудита 

Г Обобщение аудита 4 Письмо-обязательство 

  5 Отчетность предприятия 

  6 Аналитические таблицы аудитора 

 

Запишите выбранные цифры под соответствующими буквами: 

А Б В Г 

    

 

Задание 10 

Установите соответствие между терминами и их определениями. 

К каждой позиции, данной в левом столбце, подберите соответствующую позицию из 

правого столбца: 

Термин Утверждение 

А Аудит персонала 1 Процесс выявления и оценки соответствия 

квалификации сотрудников требованиям должности и 

организации 

Б Компетенции 2 Система, используемая для планирования карьерного 

роста и подготовки сотрудников к более высоким 

должностям 

В Кадровый резерв 3 Комплекс знаний, умений и навыков, которые 

необходимы для выполнения определенных задач на 

рабочем месте 

Г Аттестация 4 Оценка деятельности экономического субъекта в 

трудовой сфере с последующей оптимизацией 

трудовой деятельности и трудовых отношений в 

соответствии с правовыми актами 

 

Запишите выбранные цифры под соответствующими буквами: 

А Б В Г 

    

 

 

Задание 11. 

Установите соответствие между видами контроллинга и их описаниями 

К каждой позиции, данной в левом столбце, подберите соответствующую позицию из 

правого столбца: 

Виды контроллинга Утверждение 

А Оперативный   1 Оперирует качественными показателями, такими как 

управление мотивацией, управление карьерой 

Б Количественный  2 Объединяет перспективы в области работы с 

сотрудниками со стратегией управления организаций. 

Ориентирован на долгосрочные перспективы 



В Стратегический   3 Реализует мероприятия, основанные на тактике и 

стратегических целях. Ориентирован на краткосрочные 

цели и контролирует такие основные показатели, как 

рентабельность, ликвидность, производительность и 

прибыль 

Г Качественный  4 Направлен на сбор, обработку и исполнение 

количественных данных, например, численность и состав 

трудовых ресурсов, уровень и состав затрат на персонал, 

показатели производительности труда 

 

Запишите выбранные цифры под соответствующими буквами: 

А Б В Г 

    

 

12.  ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Оценочные средства детализируются по видам работ в оценочных материалах по учебной 

дисциплине, которые утверждаются на заседании кафедры. 

Система оценивания по учебной дисциплине, изучаемой в очной форме обучения* 

Форма контроля Максимальное количество баллов 

За одну работу Всего 

Текущий контроль:    

  - собеседование (устный опрос) (темы 1-6) 6 36 

  - разноуровневые задачи и задания (темы 1-6) 6 36 

- контрольная работа (текущий модульный контроль: 

темы 3, 6) 

14 28 

Промежуточная аттестация  Зачет с оценкой 100  

Итого за семестр  100  
* в соответствии с утвержденными оценочными материалами по учебной дисциплине  

 

 

 

Система оценивания по учебной дисциплине, изучаемой в заочной форме обучения 

Форма контроля Максимальное количество баллов 

За одну работу Всего 

Текущий контроль:    

  - разноуровневые задачи и задания  50 50 

  - собеседование (устный опрос) 50 50 

Промежуточная аттестация  Зачет  100 

Итого за семестр  100  

Вопросы для подготовки к зачету: 

1. Сущность аудита, исторические аспекты его становления и развития 

2. Концепции и подходы к проведению аудита   

3. Понятия об аудиторских доказательствах (свидетельства) 

4. Объект и предмет аудита  

5. Параметры аудита кадровых процессов  

6. Основные принципы аудита персонала 

7.  Правовая основа функционирования субъектов аудиторской деятельности  

8. Субъекты аудиторской деятельности. 

9. Правовая основа функционирования субъектов аудиторской деятельности 

10. Профессиональная этика и правовая основа ответственности аудитора.  

11. Проблемы и перспективы развития аудита 



12.  Основные этапы (стадии) процесса аудита и предоставления аудиторских услуг 

13.  Договор на проведение аудита: структура и содержание. 

14.  Планирование аудиторской деятельности. 

15.  Понятие о рисках в аудиторской деятельности 

16.  Контроль качества работы аудиторов 

17.  Понятие методики аудита. Основные структурные элементы методики аудита и их 

характеристика.  

18.  Влияние особенностей аудита в компьютерных системах на содержание моделей методик 

аудита.  

19.   Аудиторские доказательства (свидетельства).  

20. Способы фактического контроля и их характеристика.  

21. Способы документального контроля и их характеристика 

22.  Характеристика метода аудиторской деятельности 

23.  Цель и задание аудиту финансовой отчетности 

24.  Техника аудита форм финансовой отчетности  

25.  Документирование аудита и аудиторских услуг. Рабочие документы аудитора 

26.  Модификация мнения независимого аудитора 

27. Аудиторский отчет: структура и содержание 

 

13. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ БАЛЛОВ, КОТОРЫЕ ПОЛУЧАЮТ ОБУЧАЮЩИЕСЯ 

Максимальное количество баллов за текущий контроль и 

самостоятельную работу 

Максимальная сумма 

баллов 

Смысловой  

модуль № 1 

Смысловой  

модуль № 2 

Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 100 

12 12 26 12 12 26 
Примечание. Т1, Т2, ... Т6– номера тем соответствующих смысловых модулей   

 

Соответствие государственной шкалы оценивания академической успеваемости   
Сумма баллов за 

все виды учебной 

деятельности 

По государственной 

шкале 

Определение 

90-100 5 «зачтено» отличное выполнение с незначительным 

количеством неточностей  

75-89 4 «зачтено»  в целом правильно выполненная работа с 

незначительным количеством ошибок   
60-74 3 «зачтено» неплохо, но со значительным количеством 

недостатков 

выполнение удовлетворяет минимальные 

критерии 

менее 60 2 «не зачтено» с возможностью повторной аттестации  
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Дополнительная литература: 

1. Кадровая политика и кадровый аудит [ Электронный ресурс ] : Бизнес-администрирование 
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«Управление персоналом» образовательной программы ВПО «Бакалавриат» очной и заочной 

форм обучения   [Электронный ресурс] / М.Э.Шухман; М-во образования и науки Донец. Народ. 

Респ., Гос. орг. высш. проф. образования «Донец. нац. ун-т экономики и торговли им. М. Туган-
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Электрон. текстовые. и табл. дан. – [Москва] : ООО Науч. электрон. б-ка., 2000-   .– Режим доступа 
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8. Университетская библиотека ONLINE : Электронно-библиотечная система [Электронный 
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16. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Минимально необходимый для реализации ООП магистратура перечень материально-

технического обеспечения включает аудиторный фонд в соответствии с утвержденным 

расписанием с использованием мультимедийного демонстрационного комплекса кафедры 

цифровой аналитики и контроля (проектор, ноутбук). 

 

17. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ФИО  

педагогическо

го (научно-

педагогическо

го)работника, 

участвующего 

в реализации 

образовательн

ой программы 

Условия 

 привлечения 

(по основному  

месту работы, 

на условиях  

внутреннего/ 

внешнего  

совместительства; 

на условиях 

договора  

гражданско-правового 

 характера (далее – 

договор ГПХ) 

Должность, ученая  

степень,  

ученое звание 

Уровень  

образования, 

наименование 

специальности, 

направления 

подготовки, 

наименование 

присвоенной 

квалификации 

Сведения о дополни-

тельном профессио-

нальном образовании 



Шухман  

Мария  

Эриксоновна 

По основному месту 

работы 
Должность – доцент 

кафедры контроля и 

анализа хозяйственной 

деятельности, кандидат 

экономических наук, 

доцент кафедры контроля 

и анализа хозяйственной 

деятельности 

Высшее, специальность: 

Учет и аудит, экономист, 

Диплом кандидата наук 

серия ДК №058262 

1.Сертификат №101418799 

«Стратегический аудит 

информационных систем» (с 

01.01.2021г. по 15.01.2021 

г.).,72 часа , Открытый 

Университет «ИНТУИТ» г. 

Москва;  

2. Certificate № XV-16-

293849248-22 Reserch 

Design:Inguiry and Discovery 

Course, Hamburg, Germany, 

10 hours, 2022;  

3. Сертификат №2022/0623 

«Актуальные вопросы 

преподавания в 

образовательных 

учреждениях высшего 

образования: нормативно-

правовое, психолого-

педагогическое и 

методическое 

сопровождение» с 22 по 

24.09..2022г., 24 часа, 

ФГБОУ ВО «Донской 

государственный 

технический университет», г. 

Ростов;  

4. Удостоверение о 

повышении квалификации № 

1-20543 от 29.09.2023 г. по 

программе 

«Организационно-

методические аспекты 

разработки и реализации 

программ высшего 

образования по 

направлениям подготовки 

Экономика и управление», 36 

часа, ФГБОУ «Донской 

государственный 

технический университет», г. 

Ростов-на-Дону;  

5. Сертификат б/н от 

17.01.2024 г. «Школа 

молодого аудитора», 24 часа, 

ФГАОУ ВО РУДН, СРО 

ААС, г. Москва.  

6. Сертификат № 

fbc9977ada954973877d553bb0

4739fe от 25.02. 2024 г.,108 

час., Онлайн-курс «Аудит 

бизнеса» ФГОБУ ВО 

Финансовый университет 

при Правительстве РФ на 

портале Открытой онлайн-

академии г. Москва 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


