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1.ОПИСАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Наименование 

показателей  

Наименование укрупненной группы 

направлений  

подготовки/специальностей, 

направление подготовки/  

специальность,  профиль/ магистерская  

программа/специализация,  программа 

высшего  

образования  

Характеристика учебной 

дисциплины  

очная форма  

обучения  

заочная форма 

обучения  

Количество зачетных 

единиц –  2 

Укрупненная группа направлений 

подготовки   

38.00.00 Экономика и управление  

Формируемая участниками 

образовательных отношений 

Направление подготовки: 38.03.03 
Управление персоналом  

Модулей - 1 Профиль: 

- 

Год подготовки: 

Смысловых модулей - 3 4-й 5-й 

Общее количество  

 

часов -  72 

Семестр 

8-й 9-й 

Лекции 

10 часов 8 часов 

Количество часов в 

неделю для очной 

формы обучения: 

 

аудиторных –2,33;  

самостоятельной 

работы 

обучающегося – 3,6 

Программа высшего 

образования – 

программа бакалавриата 

Практические, семинарские 

занятия 

18 часов 14 часов 

Лабораторные занятия 

___ часов ___ часов 

Самостоятельная работа 

43,25 часов. 48,95 часов. 

Индивидуальные задания*:  

3 ТМК  3 ТМК  

 

Форма промежуточной 

аттестации:  

(зачет с оценкой, экзамен)  

зачет  

 

зачет  

 

 
* для очной формы обучения указывается количество проводимых текущих модульных контролей (например, 

2ТМК), при наличии – курсовая работа/проект (КР/КП); для заочной формы обучения указывается, при наличии, 

аудиторная письменная работа/контрольная работа (АПР), курсовая работа/проект (КР/КП) 

 

Соотношение количества часов аудиторных занятий и самостоятельной работы составляет: 

   для очной формы обучения –28/43,25 

   для заочной формы обучения – 22/48,95 

 

 



 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Цель учебной дисциплины:  

обеспечение глубоких знаний в области теоретических основ и методики аудита персонала, 

формирование практических навыков по организации проведения аудита персонала на предприятии.  

Задачи учебной дисциплины:  

формирование системы знаний, обучающихся в области теории аудита персонала, аудиторской 

деятельности, о тенденциях и направлениях развития законодательства современного государства в этой 

области; ознакомление будущих специалистов с действующей в стране системой стандартов 

аудиторской деятельности; формирование представления об этапах проведения аудита персонала; 

ознакомление с аудиторскими процедурами и методами, используемыми в ходе проведения 

аудиторской проверки.  

       3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВПО  
Учебная дисциплина Б.1.В.31. «Аудит персонала» относится к вариативной части 

профессионального цикла ОПОП ВПО.  

Изучение данной учебной дисциплины базируется на знаниях таких учебных дисциплин: 

«Управление трудовым потенциалом», «Организация и нормирование труда», «Экономическая 

отчетность», «Мотивация и стимулирование персонала». 

Учебная дисциплина является основополагающей для выполнении заданий в период 

производственной (преддипломной) практики, выполнении выпускной квалификационной работы.  

 

4. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ 

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

В результате освоения изучения учебной дисциплины у обучающегося должны быть 

сформированы компетенции и индикаторы их достижения:  

Код и наименование 

компетенции 
Код и наименование индикатора достижения компетенции 

ПК-4. Способен осуществлять 

документационное 

обеспечение работы с 

персоналом 

ИДК-3ПК-4 Осуществляет администрирование процессов и 

документооборота по учету и движению персонала, 

представлению документов по персоналу в государственные 

органы 

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен: 
знать: теоретические основы и принципы организации аудита персонала; методы и технологии 

аудита персонала организации, различных кадровых решений, организации привлечения и отбора 
персонала, обучения и развития персонала, всей системы управления персоналом. 

 уметь: разрабатывать Меморандум и план аудита, формировать организационную и 

информационную модели аудита, применять аудиторские процедуры, давая оценку достоверности 

и объективности информации относительно управления персоналом, формулировать независимое 

аудиторское мнение и составлять аудиторский отчет. 

владеть: навыками формировать профессиональные суждения, сбора и анализа аудиторских 

доказательств, моделирование методик аудита. 

 

5. ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Модуль 1 Аудит персонала  

Смысловой модуль 1. Теоретические основы аудита персонала. 

Тема 1. Аудит персонала: сущность, задачи, функции, виды и основные этапы.  

Тема 2. Регулирование аудиторской деятельности  

Смысловой модуль 2. Методические основы аудита персонала. 



Тема 3. Организация процесса аудита персонала.  

Тема 4. Аудиторские доказательства и рабочие документы аудитора. 

Тема 5. Методика аудита персонала. 

Смысловой модуль 3. Обобщение результатов аудита персонала. 

Тема 6.  Аудиторский отчет и другие итоговые документы. 

Тема 7.  Итоговый контроль. 
 
6. СТРУКТУРА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Название смысловых 
модулей и тем 

Количество часов 
очная форма обучения заочная форма обучения 

всего в  том числе всего в том числе 

л1 п2 лаб3 инд4 СР5 л1 п2 лаб3 инд4 СР5 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Модуль 1 Аудит персонала 
Смысловой модуль 1. Теоретические основы аудита персонала 

Тема 1. Аудит персонала: 
сущность, задачи, 
функции, виды и 
основные этапы.  

9 1 2   6 9 1 2   7 

Тема 2. Регулирование 
аудиторской 
деятельности  

9 1 2   6 9 1 2   7 

Итого по смысловому  
модулю 1 

18 2 4   12 18 2 4   14 

Смысловой модуль 2. Методические основы аудита персонала. 

Тема 3. Организация 
процесса аудита 
персонала.  

10 2 2   6 6,5 1 2   7 

Тема 4. Аудиторские 
доказательства и рабочие 
документы аудитора. 

12 2 4   6 6,5 1 2   7 

Тема 5. Методика аудита 
персонала. 

12 2 4   6 8 2 2   7 

Итого по смысловому  
модулю 2 

34 6 10   18 21 4 
 

6 
 

  21 

Смысловой модуль 3. Обобщение результатов аудита персонала. 

Тема 6.  Аудиторский 
отчет и другие итоговые 
документы 

9 1 2   6 8 1 2   7 

Тема 7.  Итоговый 
контроль. 

10,25 1 2   7,25 7,55 1 2   6,95 

Итого по смысловому  
модулю 3 

19,25 2 
 

4 
 

  13,25 15,55 2 4   11,55 

95Всего по смысловым 

модулям 

71,25 10 18   43,25 70,95 8 14   48,95 

Катт 0,5    0,5  0,8    0,8  

СРэк             

ИК             

КЭ             

Каттэк 0,25    0,25  0,25    0,25  

Контроль             

Всего часов 72 10 18  0,75 43,25 72 8 14  1,05 48,95 



Примечания: 1. л – лекции; 

2. п – практические (семинарские) занятия; 

3. лаб – лабораторные занятия; 

4. инд – индивидуальные задания; 

5. СР – самостоятельная работа; 

 

7. ТЕМЫ СЕМИНАРСКИХ И ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ 

№ п/п Название темы Количество часов 

очная форма заочная форма  

1 Аудит персонала: сущность, задачи, функции, 

виды и основные этапы.  

2 2 

2 Регулирование аудиторской деятельности  2 2 

3 Организация процесса аудита персонала.  2 2 

4 Аудиторские доказательства и рабочие 

документы аудитора. 

4 2 

5 Методика аудита персонала. 4 2 

6 Аудиторский отчет и другие итоговые 

документы. 

2 2 

7 Итоговый контроль. 2 2 

Всего: 18 14 

8. ТЕМЫ ЛАБОРАТОРНЫХ ЗАНЯТИЙ- не предусмотрены 

№ п/п Название темы Количество часов 

очная форма заочная форма   
   

9. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

№ п/п Название темы Количество часов 

очная форма заочная форма  

1 Аудит персонала: сущность, задачи, функции, 

виды и основные этапы.  

6 7 

2 Регулирование аудиторской деятельности  6 7 

3 Организация процесса аудита персонала.  6 7 

4 Аудиторские доказательства и рабочие 

документы аудитора. 

6 7 

5 Методика аудита персонала. 6 7 

6 Аудиторский отчет и другие итоговые 

документы. 

6 7 

7 Итоговый контроль. 7,25 6,95 

Всего: 43,25 48,95 

10.  ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 

В ходе реализации учебной дисциплины используются следующие дополнительные методы 

обучения, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в 

зависимости от их индивидуальных особенностей:  

1) для слепых и слабовидящих:  

- лекции оформляются в виде электронного документа;  

- письменные задания оформляются увеличенным шрифтом или заменяются устным 

ответом;  

2) для глухих и слабослышащих:  

- лекции оформляются в виде электронного документа;  

- письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме; 

- зачёт проводится в письменной форме на компьютере; возможно проведение в форме 

тестирования с использованием дистанционной системы Moodle; 



3) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

- лекции оформляются в виде электронного документа;  

- письменные задания заменяются устным ответом;  

- зачёт проводится в устной форме. 

При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки ответа.  

Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся устанавливается с 

учётом их индивидуальных психофизических особенностей. Промежуточная аттестация может 

проводиться в несколько этапов. 

При проведении процедуры оценивания результатов обучения предусматривается 

использование технических средств, необходимых в связи с индивидуальными особенностями 

обучающихся. Эти средства могут быть предоставлены университетом, или могут использоваться 

собственные технические средства. 

Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с использованием 

дистанционных образовательных технологий.  

Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети 

Интернет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и 

восприятия информации: 

1) для слепых и слабовидящих: 

- в печатной форме увеличенным шрифтом; 

- в форме электронного документа. 

2) для  глухих и слабослышащих: 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа. 

3) для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа. 

 

11. ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ  

Вопросы для текущего модульного контроля (ТМК) 

1. Аудит в контексте общественно-хозяйственных и общественно-политических трансформаций. 

2. Аудит как составная часть управления социально-экономическими процессами. 

3. Генезис понятия «аудитор»: история и современность. 

4. Аудит персонала как объективное необходимое явление общественно-хозяйственной 

практики и перспективы его развития. 

5. Экономико-правовой анализ факторов, под действием и влиянием которых функционирует 

национальная система аудита. 

6. Аудит как функция финансовых интересов владельцев. 

7. Аудит как способ наблюдения за соблюдением финансово-экономической безопасности 

хозяйствующих субъектов. 

8. Система регулирования аудиторской деятельности. 

9. Правовое обеспечение аудиторской деятельности. 

10. Саморегулируемые организации аудиторов. 

11. Субъекты аудиторской деятельности, порядок сертификации и внесения в Реестр  аудиторских 

фирм и аудиторов. 

12. Стандарты аудиторской деятельности. 

13. Обязательный аудит. 

14. Смысловой модуль 2. Методические основы аудита персонала 

15. Основные этапы (стадии) процесса аудита. 

16. Документы, устанавливающие взаимоотношения между клиентами и аудиторами. 

17. Планирование кадрового аудита. 

18. Аудиторские доказательства: понятие, критерии их количества и качества. 

19. Процедуры получения аудиторских доказательств. 



20. Использование утверждений при получении аудиторских доказательств. 

21. Рабочие документы аудитора; классификация и порядок формирования и процедуры 

хранения. 

22. Метод аудита: понятие и характеристика. 

23. Методики аудита и основные ее структурные элементы. 

24. Моделирование методик аудита персонала. 

25. Смысловой модуль 3. Обобщение, реализация и контроль качества аудита персонала 

26. Сообщение информации по вопросам аудита руководству экономического субъекта. 

27. Аудиторский отчет: структура и содержание. 

28. Модификация мнения независимого аудитора. 

29. Подходы к оценке качества аудита за рубежом. 

30. Контроль качества аудита в Украине и России. 

31. Процедуры контроля качества аудита. 

32. Страхование профессиональной ответственности аудиторов. 

Задание для АПР 

Задача 1 

Аудитор Стратов В.Н. имеет небольшой стаж работы по специальности. Его практическая 

деятельность связана с аудиторскими проверками, иногда с консультациями по вопросам 

налогообложения. В свободное от работы время аудитор Стратов В.Н. публикует статьи по 

финансам и бухгалтерскому учету в различных газеты и журналы, используя материалы фирм 

клиентов. Иногда аудитор Стратов В.Н. делает ссылки на конкретных людей, занятых в бизнесе. 

Некоторые сторонние предприятия заинтересованы в информации, публикуемой аудитором 

Стратовым В.Н.. 

 Возможен ли конфликт интересов между основной и издательской деятельностью аудитора 

Стратова В.Н.? Если да, то как могут быть разрешены эти трудности? 

Задача 2 

Назовите наиболее типичные виды ошибок и нарушений, которые, на Ваш взгляд, могут 

совершать бухгалтера при: 

- выплате больничных листов; 

- выплате отпускных; 

- взыскании алиментов; 

- увольнении сотрудника; 

- приеме сотрудника; 

- начислении заработной платы. 

Тесты 

 

1. Общий размер доли основателей (участников, акционеров)  АФ, не являющихся 

аудиторами, в Уставном фонде не может превышать: 

А) 20%; 

Б) 25%; 

В) 30%; 

Г) 35%. 

2. Письмо – обязательство не содержит информацию о: 

А) Требование о  свободном доступе ко всей учётной информации; 

Б) Договорённость о привлечении внутренних аудиторов; 

В) Штрафные санкции за невыполнение работ; 

Г) Порядок вычисления суммы гонорара и формы расчёта. 

3. Главное требование к аудиторским доказательствам: 

А) рациональность; 

Б) достоверность; 

В) объективность; 



Г) убедительность. 

4. Может ли аудитор во время формирования аудиторского заключения в соответствии с 

МСА 800 по результатам выполнения задания по аудиту обобщения финансовых отчетов 

использовать такие слова как «справедливо и достоверно отражают» или «предоставляют 

достоверно во всех существенных аспектах»: 

А) да, может; 

Б) нет, не может; 

В) эти вопросы относятся к профессиональному мнению аудитора; 

Г) может, если аудиторское заключение не модифицировано. 

5. Перечень сведений, составляющих коммерческую тайну предприятия, определяет: 

А) собственник имущества; 

Б) правление предприятия; 

В) руководитель предприятия; 

Г) главный бухгалтер. 

 
12.  ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Оценочные средства детализируются по видам работ в оценочных материалах по учебной 

дисциплине, которые утверждаются на заседании кафедры. 

Система оценивания по учебной дисциплине, изучаемой в очной форме обучения* 

Форма контроля Максимальное количество баллов 

За одну работу Всего 

Текущий контроль:    

  - собеседование (устный опрос) (темы 1-7) 5 35 

  - разноуровневые задачи и задания (темы 1-7) 5 35 

- контрольная работа (текущий модульный контроль: 

темы 2, 5, 7) 

10 30 

Промежуточная аттестация  Зачет с оценкой 100  

Итого за семестр  100  
* в соответствии с утвержденными оценочными материалами по учебной дисциплине  

Система оценивания по учебной дисциплине, изучаемой в заочной форме обучения 

Форма контроля Максимальное количество баллов 

За одну работу Всего 

Текущий контроль:    

  - разноуровневые задачи и задания  50 50 

  - собеседование (устный опрос) 50 50 

Промежуточная аттестация  Зачет с оценкой 100 

Итого за семестр  100  

 

Вопросы для подготовки к дифференцированному зачету: 

1. Сущность аудита, исторические аспекты его становления и развития 

2. Концепции и подходы к проведению аудита   

3. Понятия об аудиторских доказательствах (свидетельства) 

4. Объект и предмет аудита  

5. Параметры аудита кадровых процессов  

6. Основные принципы аудита персонала 

7.  Правовая основа функционирования субъектов аудиторской деятельности  

8. Субъекты аудиторской деятельности. 

9. Правовая основа функционирования субъектов аудиторской деятельности 

10. Профессиональная этика и правовая основа ответственности аудитора.  

11. Проблемы и перспективы развития аудита 



12.  Основные этапы (стадии) процесса аудита и предоставления аудиторских услуг 

13.  Договор на проведение аудита: структура и содержание. 

14.  Планирование аудиторской деятельности. 

15.  Понятие о рисках в аудиторской деятельности 

16.  Контроль качества работы аудиторов 

17.  Понятие методики аудита. Основные структурные элементы методики аудита и их 

характеристика.  

18.  Влияние особенностей аудита в компьютерных системах на содержание моделей методик 

аудита.  

19.   Аудиторские доказательства (свидетельства). Способы фактического контроля и их 

характеристика. Способы документального контроля и их характеристика 

20.  Характеристика метода аудиторской деятельности 

21.  Цель и задание аудиту финансовой отчетности 

22.  Техника аудита форм финансовой отчетности  

23.  Документирование аудита и аудиторских услуг. Рабочие документы аудитора 

24.  Модификация мнения независимого аудитора 

25. Аудиторский отчет: структура и содержание 

 

13. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ БАЛЛОВ, КОТОРЫЕ ПОЛУЧАЮТ ОБУЧАЮЩИЕСЯ 

Максимальное количество баллов за текущий контроль и 

самостоятельную работу 

Максимальная сумма 

баллов 

Смысловой  

модуль № 1 

Смысловой  

модуль № 2 

Смысловой 

модуль № 3 

Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 100 

10 20 10 10 20 10 20 
Примечание. Т1, Т2, ... Т7– номера тем соответствующих смысловых модулей   

 

 
Соответствие государственной шкалы оценивания академической  

успеваемости  

Сумма баллов   за все 

виды  

учебной 

деятельности 

По государственной 

шкале    

Определение    

60-100    «Зачтено»   Правильно выполненная работа. Может 

быть незначительное количество ошибок 

0-59   «Не зачтено»     Неудовлетворительно, с возможностью 

повторной аттестации 
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16. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Минимально необходимый для реализации ООП бакалавриата перечень материально-

технического обеспечения включает аудиторный фонд в соответствии с утвержденным 

расписанием с использованием мультимедийного демонстрационного комплекса кафедры 
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6. Сертификат № 

fbc9977ada954973877d553bb04739

fe от 25.02. 2024 г.,108 час., 
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