
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования "Донецкий национальный университет экономики и торговли 
имени Михаила Туган-Барановского" 

Учебный план утвержден Ученым советом 

Протокол № 10 от 25.03.2026 

Кафедра: 

Институт: 

38.04.03 

Кафедра экономики предприятия и управления персоналом 

Инститvт экономики и управления 

\квалификация: магистр 

Форма обучения: Заочная форма 

Срок получения образования: 2 г. 6 м. 

УЧЕБНЬIЙ ПЛАН 

по программе магистратуры 

38.04.03 Управление персоналом 

Год начала подготовки (по учебному плану) 

Учебный год 

Образовательный стандарт (ФГОС) 

2026 
2026-2027 

№ 958 от 12.08.2020 

Код Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельности. Профессиональные стандарты 

07 АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ И ОФИСНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

07.003 СПЕЦИАЛИСТ ПО УПРАВЛЕНИЮ ПЕРСОНАЛОМ 

08 ФИНАНСЫ И ЭКОНОМИКА 

08.038 СПЕЦИАЛИСТ ПО ЭКОНОМИКЕ ТРУДА 

Основной Типы задач профессиональной деятельности СОГЛАСОВАНО 

+ информационно-аналитический 

+ организационно-управленческий проректор по учебно-методической работе / Крылова Л.8./ 
---+--+---

врио директора Забарина Д.А./ 

заведующий кафедрой 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Дрожжина Светлана Владимировна
Должность: Ректор
Дата подписания: 02.09.2026 14:01:15
Уникальный программный ключ:
7bfbf7f58f4af5b6ed3db5d74de97abcba6ff48e



Календарный 1чебный г12афик 
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График сессий 

Курс 1 Курс 2 Курс З 

Зимняя сессия Летняя сессия Зимняя сессия Летняя сессия Зимняя сессия 

Продолжительность 20 20 20 20 

Дата начала/Номер недели 12 января 2026 г. 20 25 мая 2026 г. 39 12 января 2027 г. 20 25 мая 2027 г. 39 

Дата окончания/Номер недели 31 января 2026 г. 22 13 июня 2026 г. 41 31 января 2027 г. 22 13 июня 2027 г. 41 

Сводные данные 

Курс 1 Курс 2 Курс 3 Итого 

151/'/w Теоретическое обучение и практики 324/6 334/6 2 2/6 68 4/6 ////-½ 
-?Х "1/ ;,,;l-,/~1. 
э Экзаменационные сессии 5 5/6 5 5/6 114/6 

у Учебная практика 4 4 

Пд Преддипломная практика 15 15 

д Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 6 6 

к Продолжительность каникул 50дн 71дн 6дн 127 ДН 

* Нерабочие праздничные дни (не включая воскресенья) 15дн 15дн 11дн 41 дн 

Продолжительность 365 дн 365 дн 182дн 
' 

Високосный год - - -



- - - Формы пром. атт. з.е. Итого акад.часов 
Курс 1 Курс 2 Курс 3 

Закрепленная кафедра 
- - -

Считать в 
Индекс Наименование 

Экза 
Зачет 

Зачет с Экспер Экспер По Конт. Конт Пр. з.е. на з.е. на з.е. на 
КР Факт Ауд. СР 

плане мен ou. тное тное планv n::iб. nnль попгот кvосе кvосе KVnN> 
Код Наименование 

Блок 1.дисципли11ы (модули) 66 66 2376 2376 366.6 304 1885.4 124 34 32 
Обязательная часrь 24 24 864 864 118.35 100 703.65 42 20 4 

+ 61.0.01 История культуры России 1 3 3 108 108 13.15 12 92.85 2 3 30 
Кафедра философии и русской 

Филологии 

+ 61.0.02 История и философия науки 1 3 3 108 108 13.15 12 92.85 2 3 30 
Кафедра философии и русской 
Филологии 

+ Бl.O.03 Педагогика высшей школы 1 2 2 72 72 8.85 8 61.15 2 2 53 Кафедра правовых и политических наук 

+ 61.0.04 Охрана труда в отрасли 2 2 2 72 72 10.85 10 59.15 2 2 32 
Кафедра холодильной и торговой 

техники имени В.В. Осокина 

+ 61.0.05 Методология и методы научных исследоеаний 1 3 3 108 108 13.З 10 86.7 8 3 11 
Кафедра экономики предприятия 11 

упоавлениJ1 пеосоналом 

+ Бl.0.06 Управление знаниями 1 3 3 108 108 15.З 12 84.7 8 з 11 
Кафедра Эl<ОНОМИКИ предприятия 11 

vпмвления пеосоналом 

+ 61.0.07 
Инновационные технологии разработки, 

1 з 3 108 108 15.З 
Кафедра экономики предприятия 11 

обоснования и поинятия кannnRыX оешений 
12 84.7 8 з 11 

упоавления пеосоналом 

+ Бl.O.08 
Теория и практика кадровой политики государства 

1 з 3 108 108 15.3 12 84.7 8 3 
Кафедра экономики предприятия 11 

и ооганизации 
11 

vпоавлениJ1 пеосоналом 

+ Бl.O.09 ТТ-технологии работы с персоналом 2 2 2 72 72 13.15 12 56.85 2 2 24 Кафедра цифровой аналитики и контроля 

Часть, формируе111ая участниками образовательных оnюwений 42 42 1512 1512 248.25 204 1181.75 82 14 28 

+ Бl.В.01 Экономическое поведение предприятий 1 2 2 72 72 11.15 10 58.85 2 2 11 
Кафедра экономики предприятия 11 

упоавления пеосоналом 

+ 61.В.02 Социально-экономическая безопасность 1 2 2 72 72 17.45 16 52.55 2 2 11 
Кафедра экономики предприятия 11 

fуnоавлени,~ пеосоналом 

+ 61.В.03 Управленческая экономика 1 2 2 72 72 11.15 10 58.85 2 2 11 
Кафедра экономики предприятия 11 

vпоавлениs~ пеосоналом 

+ 61.В.04 Экономическая диагностика трудовых процессов 1 1 3 3 108 108 24.9 18 75.1 8 3 11 
Кафедра Эl<ОНОМИКИ предприятия 11 

vпоавлениs~ пеосоналом 

+ 61.В.05 Управление нематериальными активами 1 з 3 108 108 13.З 10 86.7 8 3 11 Кафедра Эl<ОНОМИКИ предприятия 11 

vпnавления пеосоналом 

+ 61.В.Об Бизнес-планирование инновационных проектов 2 3 3 108 108 15.3 12 84.7 8 3 11 
Кафедра Эl<ОНОМИКИ предприятия и 

упnавления Пt"ОСОНалом 

+ 61.В.07 
Стратегическое управление человеческими 

2 3 3 108 108 15.З 12 84.7 8 
Кафедра экономики предприятия и 

lоесvосами 
3 11 

lvпоавления пеnmналом 

+ 61.В.08 
Иностранный язык профессиональной 

нап=вленности 
1 2 2 72 72 11.75 10 58.25 2 2 16 Кафедра иностранных языков 

+ 61.В.09 Психология межличностных отношений 2 2 2 72 72 10.85 10 59.15 2 2 30 
Кафедра философии и русской 

IФИЛологии 

+ 61.В.10 
Современный стратегический анализ управления 

2 2 2 72 72 13.15 12 56.85 
Кафедра экономики предприятия и 

nPnrnнaлoм 
2 2 11 

lvnоавления пеnrоналом 

+ Бl.В.11 Трудовое право (nродвинутый уровень) 2 2 2 72 72 13.15 12 56.85 2 2 53 Кафедра правовых и политических наук 

+ 61.В.12 Организационное развитие предприятия 2 3 3 108 108 17.6 14 82.4 8 з 11 
Кафедра экономики предприятия и 

vпоавления nеосоналом 

+ 61.В.13 
Методика преподавания спец. дисципли11 по 

2 
экономике 

з з 108 108 13 10 87 8 3 11 
Кафедра :эt<ономики предприятия и 

vпоавления пеосоналом 

+ Бl.В.14 Ценовые стратегии на рынке труда 2 з з 108 108 13.3 10 86.7 8 з 11 
Кафедра экономики предприятия и 
упоавления пР11("оналом 

+ Бl.В.15 Корпоративная социальная ответственность 2 2 з 3 108 108 18.З 12 81.7 8 3 11 
Кафедра экономики предприятия и 

lvпоавления nРnrоналом 

+ 61.В.ДВ.01 Дисциплинь1 (модупи) по выбору 1 (дВ.1) 2 2 2 72 72 15.45 14 54.55 2 2 11 
Кафедра экономики предприятия и 

:vпоовления пеnrоналом 

+ Бl.В.ДВ.01.01 Стратегическое партнёрство 2 2 2 72 72 15.45 14 54.55 2 2 11 
Кафедра экономики предприятия и 

vпоавления пеосоналом 

- Бl.В.ДВ.оt.02 Стратегии экономического развития предприятия 2 2 2 72 72 15.45 14 54.55 2 2 11 
Кафедра экономики предприятия и 

vпоавления пеосоналом 

+ Бl.В.ДВ.02 Дисциппины (модупи) по выбору 2 (ДВ.2) 2 2 2 72 72 13.15 12 56.85 2 2 11 
Кафедра экономики предприятия и 

vпоавленияпеосоналом 

+ Бl.В.ДВ.02.01 
Управление антикризисной деятельностью 

2 
ППРЛПDИЯТИЯ 

2 2 72 72 13.15 12 56.85 2 2 11 
Кафедра экономики предприятия и 
упоавленияпеосоналом 

- Бl.В.ДВ.02.02 Формирование бизнес-модели предприятия 2 2 2 72 72 13.15 12 56.85 2 2 11 
Кафедра экономики предприятия и 

упоавления пеnmналом 



Бnок 2.Практика 45 45 1620 1620 164.5 1455.5 12 10.5 22.5 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 45 45 1620 1620 164.5 1455.5 12 10.5 22.5 

+ 62.B.0l(Y) Научно-исследовательская работа 1 6 6 216 216 144 72 6 11 
Кафедра экономики предприятия 11 

1vп1и1вления пеnrnналом 

Научно-исследовательская работа по теме 
Кафедра экономики предприятия 11 

+ 62.В.02(Н) выпускной квалификационной работы 122 16.5 16.5 594 594 5.5 588.5 6 10.5 11 
~ооссn<>nоточенная) 

управления персоналом 

+ 62.В.ОЗ(Пд) Профессиональная практика 3 22.5 22.5 810 810 15 795 22.5 11 
Кафедра экономики предприятия 11 

lvпоавления пеосоналом 

Бnок Э.Государственная итоговая апестация 9 9 324 324 38 286 9 

+ БЗ.01 
Подготовка к процедуре защиты и защита 

3 9 9 324 324 38 286 9 11 
Кафедра экономики предприятия 11 

выпvскной квалисЬикаuионной оаботы правления пеосоналом 

ФТД.Факуnьтативные дисципnины 2 2 72 72 4.55 4 65.45 2 2 

+ ФТД.01 
Интеллектономика и оценка интеллектуального 

1 2 2 72 72 4.55 4 65.45 2 2 11 ,~~ра экономики предприятия 11 
капитала влениs~ пеосоналом 

' 


