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1. ОПИСАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Наименование показателя Наименование укрупненной 

группы направлений подготовки, 

направление подготовки,  

профиль, программа высшего 

образования 

Характеристика учебной 

дисциплины 

очная 

форма 

обучения 

очно-заочная 

форма 

обучения 

Количество зачетных 

единиц – 4 

Укрупненная группа направлений 

подготовки  

38.00.00 Экономика и управление 

Часть, формируемая 

участниками образовательных 

отношений 

Направление подготовки  

38.03.01 Экономика 

Модулей – 1 Профиль: 

Экономико-правовое обеспечение 

предприятия 

Год подготовки 

Смысловых модулей  – 2 4-й 4-й 

Общее количество  

часов  – 144 

Семестр 

7-й 8-й 

Лекции 

18 час. 16 час. 

Количество часов в 

неделю для очной формы 

обучения: 

 

аудиторных  –  3; 

самостоятельной работы 

обучающегося  – 3,5 

Программа высшего образования 

– программа бакалавриата 
Практические, семинарские 

занятия 

36 час. 32 час. 

Лабораторные занятия 

___час. ___час. 

Самостоятельная работа 

62,4 час. 58,8 час. 

Индивидуальные задания: 

2ТМК - 

Форма промежуточной 

аттестации: 

экзамен экзамен 

 

Соотношение количества часов аудиторных занятий и самостоятельной работы 

составляет:  

для очной формы обучения – 54 / 62,4 

для заочной формы обучения – 48 / 58,8 



 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

Цель учебной дисциплины: 
углубление теоретических знаний обучающихся и приобретения ими практических 

навыков эффективного формирования и использования капитала предприятия. 

Задачи учебной дисциплины: 
ознакомиться с основами финансового менеджмента; изучить сущность капитала, его 

виды; ознакомиться с источниками формирования капитала предприятия; овладеть 
современными инструментами оценки стоимости капитала предприятия и его отдельных 
элементов; изучить основные подход к оптимизации структуры капитала предприятия; 
научится оценивать эффективность использования капитала предприятия; научиться 
идентифицировать и управлять основными видами риска при формировании и использовании 
капитала предприятия. 

 
3. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 
Учебная дисциплина Б1.В.23 «Капитал предприятия: формирование и использование»  

относится части ОПОП ВО, формируемой участниками образовательных отношений. Изучается 
в 7 семестре, вид контроля – экзамен. 

Для изучения курса «Капитал предприятия: формирование и использование» требуются 
знания и навыки по следующим дисциплинам: «История экономических учений», 

«Макроэкономика», «Микроэкономика», «Экономика предприятия», «Финансы». 
Требования к «входным» знаниям, умениям и готовностям обучающегося, необходимые 

при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения предшествующих 
дисциплин – удовлетворительное усвоение программ по указанным выше дисциплинам.  

Теоретические дисциплины, для которых освоение данной дисциплины необходимо как 
предшествующее: «Потенциал и развитие предприятия», «Планирование и контроль на 
предприятии», «Формирование бизнес модели предприятия», «Моделирование экономических 
процессов». 

 

4. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
В результате освоения изучения учебной дисциплины у обучающегося должны быть 

сформированы компетенции и индикаторы их достижения:  

Код и наименование компетенции 
Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 
ПК-2 Способен рассчитывать и 
анализировать экономические 
показатели результатов деятельности 
организации 

ИДК-2ПК-2 Анализирует влияние факторов на 
финансово-экономические результаты деятельности 
организации 

ПК-6 Способен осуществлять 
разработку инвестиционного 
проекта 

ИДК-4ПК-6 Проводит расчет срока окупаемости и 
потребности в кредитных ресурсах на основе доли 
собственных средств акционеров проекта. 

ПК-9 Способен анализировать и 
планировать эффективное 
формирование и использование всех 
видов ресурсов, оптимизировать 
процессы деятельности предприятия 

ИДК-1ПК-9 Оценивает эффективность формирования и 
использования финансовых ресурсов, планирует их 
оптимальный объем и структуру. 

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен: 
знать: основные приемы управления стоимостью и структурой капитала; современные 
принципы формирования капитала и оптимизации его составляющих; механизмы управления 
использованием капитала в операционной и инвестиционной деятельности предприятия. 
уметь: определять оптимальные условия кредитования; оптимизировать структуру капитала по 
критериям минимизации его стоимости и максимизации рентабельности собственного 
капитала; планировать потребность предприятия в оборотном капитале; обосновывать и 



принимать взвешенные решения по всем вопросам относительно управления капиталом 
предприятия. 
владеть: специальной терминологией; навыками управления капиталом предприятия. 
 

5. ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Смысловой модуль 1. Управление процессами формирования капитала на предприятии. 

Тема 1. Сущность финансового менеджмента. 

Тема 2. Экономическая сущность и классификация капитала предприятия. 

Тема 3. Управление собственным капиталом. 

Тема 4. Управление заемным капиталом. 

Тема 5. Оптимизация структуры капитала. 

Смысловой модуль 2. Управление использованием капитала предприятия. 

Тема 6. Сущность и виды инвестиций предприятия. 

Тема 7. Управление использованием капитала в процессе реального инвестирования. 

Тема 8. Управление использованием оборотного капитала. 

Тема 9. Управление использованием капитала в процессе финансового инвестирования. 

Тема 10. Управление рисками использования капитала. 

 

6. СТРУКТУРА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Название смысловых 

модулей и тем 

Количество часов 

очная форма обучения заочная форма обучения 

всего 
в том числе 

всего 
в том числе 

л
1 

п
2 

лаб
3 

инд
4 

СРС
5 

л п лаб инд СРС 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Модуль 1. Капитал предприятия: формирование и использование 

Смысловой модуль 1. Управление процессами формирования капитала на предприятии 

Тема 1. Сущность 

финансового менеджмента 
12 2 4 - - 6 9 1 2 - - 6 

Тема 2. Экономическая 

сущность и классификация 

капитала предприятия 

12 2 4 - - 6 9 1 2 - - 6 

Тема 3. Управление 

собственным капиталом 
12 2 4 - - 6 12 2 4 - - 6 

Тема 4. Управление 

заемным капиталом 
12 2 4 - - 6 12 2 4 - - 6 

Тема 5. Оптимизация 

структуры капитала 
12 2 4 - - 6 12 2 4 - - 6 

Итого по смысловому  

модулю 1 
60 10 20 - - 30 54 8 16 - - 30 

Смысловой модуль 2. Управление использованием капитала предприятия 

Тема 6. Сущность и виды 

инвестиций предприятия 
10 1 2 - - 7 8 1 2 - - 5 

Тема 7. Управление 

использованием капитала в 

процессе реального 

инвестирования 

12 2 4 - - 6 12 2 4 - - 6 

Тема 8. Управление 

использованием 

оборотного капитала 

12 2 4 - - 6 12 2 4 - - 6 

Тема 9. Управление 

использованием капитала в 

процессе финансового 

инвестирования 

12 2 4 - - 6 12 2 4 - - 6 



Тема 10. Управление 

рисками использования 

капитала 

10,4 1 2  -  - 7,4 8,8 1 2  -  - 5,8 

Итого по смысловому  

модулю 2 
56,4 8 16 - - 32,4 52,8 8 16 - - 28,8 

Всего по смысловым 
модулям: 

116,4 18 36 - - 62,4 106,8 16 32 - - 58,8 

Катт 0,9 - - - 0,9 - 1,6 - - - 1,6 - 

СРэк 24,3 - - - 24,3 - 33,2 - - - 33,2 - 

ИК - - - - - - - - - - - - 

КЭ 2 - - - 2 - 2 - - - 2 - 

Каттэк 0,4 - - - 0,4 - 0,4 - - - 0,4 - 

Всего часов 144 18 36 - 27,6 62,4 144 16 32 - 37,2 58,8 

Примечания: 1. л – лекции; 2. п – практические (семинарские) занятия; 3. лаб – лабораторные занятия; 4. инд – 

индивидуальные задания; 5. СР – самостоятельная работа. 

 

7. ТЕМЫ СЕМИНАРСКИХ И ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ 

№ 

п/п 
Название темы 

Количество часов 

очная форма заочная форма 

1 Сущность финансового менеджмента 4 2 

2 
Экономическая сущность и классификация капитала 

предприятия 
4 2 

3 Управление собственным капиталом 4 4 

4 Управление заемным капиталом 4 4 

5 Оптимизация структуры капитала 4 4 

6 Сущность и виды инвестиций предприятия 2 2 

7 
Управление использованием капитала в процессе реального 

инвестирования 
4 4 

8 Управление использованием оборотного капитала 4 4 

9 
Управление использованием капитала в процессе 

финансового инвестирования 
4 4 

10 Управление рисками использования капитала 2 2 

Всего: 36 32 
 

8. ТЕМЫ ЛАБОРАТОРНЫХ ЗАНЯТИЙ - не предусмотрены 

№ 

п/п 
Название темы 

Количество часов 

очная форма заочная форма 

    
 

9. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

№ 

п/п 
Название темы 

Количество часов 

очная форма заочная форма 

1 Сущность финансового менеджмента 6 6 

2 
Экономическая сущность и классификация капитала 

предприятия 
6 6 

3 Управление собственным капиталом 6 6 

4 Управление заемным капиталом 6 6 

5 Оптимизация структуры капитала 6 6 

6 Сущность и виды инвестиций предприятия 7 5 

7 
Управление использованием капитала в процессе реального 

инвестирования 
6 6 

8 Управление использованием оборотного капитала 6 6 

9 
Управление использованием капитала в процессе 

финансового инвестирования 
6 6 

10 Управление рисками использования капитала 7,4 5,8 

Всего: 62,4 58,8 



10.  ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 

В ходе реализации учебной дисциплины используются следующие дополнительные 

методы обучения, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

в зависимости от их индивидуальных особенностей:  

1) для слепых и слабовидящих:  

- лекции оформляются в виде электронного документа;  

- письменные задания оформляются увеличенным шрифтом.  

2) для глухих и слабослышащих:  

- лекции оформляются в виде электронного документа;  

- письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме; 

- экзамен проводится в письменной форме на компьютере; возможно проведение в 

форме тестирования. 

3) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

- лекции оформляются в виде электронного документа;  

- экзамен проводится в устной форме или выполняются в письменной форме на 

компьютере. 

При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки ответа.  

Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся устанавливается с 

учётом их индивидуальных психофизических особенностей. Промежуточная аттестация может 

проводиться в несколько этапов. 

Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с использованием 

дистанционных образовательных технологий.  

Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети 

Интернет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и 

восприятия информации: 

1) для слепых и слабовидящих: 

- в печатной форме увеличенным шрифтом; 

- в форме электронного документа. 

2) для  глухих и слабослышащих: 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа. 

3) для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа. 

 

11. ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ 

Вопросы для контрольных работ и текущего модульного контроля 

1. Основные принципы эффективного управления финансовой деятельностью предприятия? 

2. Что является главной целью финансового менеджмента? 

3. Какие основные задачи финансового менеджмента? 

4. Охарактеризуйте функции финансового менеджмента? 

5. Охарактеризуйте механизм финансового менеджмента? 

6. Перечислите функции финансового менеджмента как специальной области управления 

предприятием? 

7. Перечислите функции финансового менеджмента как управляющей системы. 

8. Какие элементы характеризуют структура механизма финансового менеджмента. 

9. Основные характеристики капитала предприятия как экономической категории. 

10. Классификация видов капитала предприятия. 



11. Основные особенности процесса формирования капитала предприятия. 

12. Что представляет собой процесс управление формированием капитала. 

13. Принципы построения процесса формирования капитала предприятия. 

14. Основные сферы использования показателя стоимости капитала в деятельности 

Предприятия. 

15. Последовательность процесса оценки стоимости капитала. 

16. Формы собственного капитала предприятия. 

17. функции Собственный капитал предприятия. 

18. Внутренние источники собственного капитала. 

19. Внешние источники формирования собственного капитала. 

20. Стратегия формирования и использования собственных финансовых ресурсов. 

21. Этапы разработки стратегии управления собственными финансовыми ресурсами. 

22. Оценка стоимости отдельных элементов собственного капитала. 

23. Чем обусловлена необходимость привлечения заемных ресурсов. 

24. Каким образом дифференцируются финансовые обязательства в современной 

хозяйственной практике. 

25. Принципы разработки стратегии привлечения заемного капитала. 

26. Этапы осуществления стратегии формирования заемного капитала. 

27. Оценка стоимости привлечения заемного капитала из различных источников. 

28. Стоимость банковского кредита (СтБК). 

29. Стоимость товарного (коммерческого) кредита (СтТК). 

30. Стоимость внутренней кредиторской задолженности. 

31. Определение оптимальных условий привлечения кредитных ресурсов. 

32. Что характеризует финансовый леверидж. 

33. Налоговый корректор финансового левериджа. 

34. Дифференциал финансового левериджа. 

35. Коэффициент финансового левериджа. 

36. Этапы процесса оптимизации структуры капитала предприятия. 

37. Этап процесса оптимизации структуры капитала предприятия - 1. Анализ капитала 

предприятия. 

38. Этап процесса оптимизации структуры капитала предприятия - 2. Оценка основных 

факторов, определяющих формирование структуры капитала. 

39. Этап процесса оптимизации структуры капитала предприятия - 3. Оптимизация структуры 

капитала. 

40. Этап процесса оптимизации структуры капитала предприятия - 4. Формирование 

показателя целевой структуры капитала. 

41. Что представляют собой инвестиции? 

42. Как разделяют инвестиции по объектам вложения капитала? 

43. Как разделяют инвестиции по характеру участия в инвестиционном процессе? 

44. Как разделяют инвестиции по периоду инвестирования? 

45. Как разделяют инвестиции по уровню инвестиционного риска? 

46. Как разделяют инвестиции по формам собственности инвестируемого капитала? 

47. Как разделяют инвестиции по региональной принадлежности инвесторов? 

48. Какими основными особенностями характеризуется инвестиционная деятельность 

предприятия? 

49. Что представляет собой инвестиционная политика предприятия? 

50. Какие основные этапы охватывает разработка инвестиционной политики предприятия? 

51. Что такое капитальные (реальные) инвестиции. 

52. Этапы процесса управления капитальными инвестициями предприятия. 

53. Анализ степени освоения и эффективности капитальных инвестиций в предплановом 



Периоде. 

54. Определение форм капитальных инвестиций. 

55. Составление плана капитальных инвестиций. 

56. Оценка эффективности отдельных инвестиционных проектов. 

57. Формирование портфеля капитальных инвестиций. 

58. Обеспечение реализации отдельных инвестиционных проектов и инвестиционных 

Программ. 

59. Разработка бизнес-планов инвестиционных проектов. 

60. Оперативное управление процессом реального инвестирования капитала. 

61. Что такое основной и оборотный капитал. 

62. Что такое Стратегия управления оборотным капиталом. 

63. Этапы разработки стратегии управления оборотным капиталом. 

64. Обоснование потребности предприятия в оборотном капитале. 

65. Основные направления управления оборотным капиталом, авансированным в отдельные 

виды оборотных активов. 

66. Управление финансированием оборотных активов. 

67. Баланс формирования и финансирования оборотных активов. 

68. Финансовые инвестиции в современной литературе рассматриваются в каких аспектах? 

69. Осуществление финансовых инвестиций характеризуется какими особенностями? 

70. Обращающиеся на фондовом рынке инструменты инвестирования капитала. 

классифицируются по каким основным признакам? 

71. По характеру финансовых обязательств фондовые инструменты инвестирования. 

подразделяются на какие виды? 

72. По периоду обращения выделяют какие виды фондовых инструментов инвестирования? 

73. По приоритетной значимости различают какие виды финансовых инструментов? 

74. По гарантированности уровня доходности фондовые инструменты подразделяются на 

какие виды? 

75. По виду эмитентов выделяют какие виды ценных бумаг? 

76. По особенностям обращения фондовые инструменты инвестирования подразделяются на 

какие виды? 

77. По уровню риска выделяют какие виды ценных бумаг? 

78. Управление портфелем финансовых инвестиций. 

79. Понятие риска, его основные элементы и черты. 

80. Характеристика объективных причин возникновения экономических рисков. 

81. Характеристика субъективных причин возникновения экономических рисков. 

82. Коммерческие риски и их характеристика. 

83. Финансовые риски и их характеристика. 

84. Факторы, обуславливающие уровень риска. 

85. Учет неопределенности в подходах к анализу экономических рисков. 

86. Общие принципы анализа при организации процесса управления риском. 

87. Уровни риска и факторы их обусловливающие. 

88. Организационные методы минимизации риска: отклонение риска, недопущение убытков. 

89. Организационные методы минимизации риска: минимизация убытков. 

90. Способы передача контроля за риском. 

91. Экономические методы минимизации риска: создание специального резервного фонда. 

92. Резервирование части материальных и нематериальных ресурсов как метод минимизации 

экономических рисков. 

93. Принятие решений в условиях риска. 

94. Способы обоснования риска при принятии управленческих решений. 

 



12.  ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ  
Оценочные средства детализируются по видам работ в оценочных материалах по 

учебной дисциплине, которые утверждаются на заседании кафедры. 
 

Система оценивания по учебной дисциплине по очной форме обучения 

Форма контроля 
Максимальное  количество баллов 

За одну работу Всего 

Текущий контроль:    

  - собеседование (темы 1-10) 1 10 

  - тестирование (темы 1-10) 1 10 

  - разноуровневые задачи и задания (темы 2-9) 1 8 

  - контрольная работа (текущий модульный 

контроль 1,2) 

6 12 

Промежуточная аттестация  экзамен 60 

Итого за семестр  100 

 

Система оценивания по учебной дисциплине на очно-заочной форме обучения 

Форма контроля 
Максимальное  количество баллов 

За одну работу Всего 

Текущий контроль:    

  - собеседование (темы 1, 2) 1 2 

  - тестирование (темы 1-10) 1 10 

  - разноуровневые задачи и задания (темы 2-9) 1 8 

  - контрольная работа (текущий модульный 

контроль 1,2) 

10 20 

Промежуточная аттестация  экзамен 60 

Итого за семестр  100 

 

Вопросы для подготовки к экзамену 

1. Сущность, цель и задачи финансового менеджмента. 

2. Функции и механизм финансового менеджмента. 

3. Капитал предприятия, его понятие и сущность. 

4. Классификация капитала предприятия. 

5. Принципы формирования капитала предприятия. 

6. Стоимость капитала и принципы ее оценки. 

7. Сущность и формы собственного капитала. 

8. Оценка стоимости отдельных элементов собственного капитала. 

9. Сущность и формы заемного капитала. 

10. Управление привлечением банковского кредита. 

11. Управление финансовым лизингом. 

12. Управление облигационным займом. 

13. Управление привлечением товарного (коммерческого) кредита. 

14. Управление внутренней кредиторской задолженностью. 

15. Оценка стоимости привлечения заемного капитала из различных источников. 

16. Финансовый леверидж. 

17. Этапы оптимизации структуры капитала предприятия. 

18. Экономическая сущность классификация инвестиций. 

19. Инвестиционная политика предприятия. 

20. Особенности и формы реального инвестирования капитала. 



21. Оперативное управление процессом реального инвестирования капитала. 

22. Стратегия управления оборотным капиталом предприятия: содержание и порядок 

обоснования. 

23. Обоснование потребности предприятия в оборотном капитале. 

24. Основные направления управления оборотным капиталом, авансированным в отдельные 

виды оборотных активов. 

25. Управление финансированием оборотных активов. 

26. Виды финансовых инструментов инвестирования капитала и их характеристика. 

27. Управление портфелем финансовых инвестиций. 

28. Сущность и классификация рисков использования капитала предприятия. 

29. Внутренние механизмы нейтрализации рисков использования капитала. 

 

13.  РАСПРЕДЕЛЕНИЕ БАЛЛОВ,   КОТОРЫЕ ПОЛУЧАЮТ ОБУЧАЮЩИЕСЯ 

Максимальное количество баллов за 

текущий контроль и  самостоятельную 

работу 

Максимальная сумма баллов 

Смысловой 
модуль №1 

Смысловой 

модуль №1 

Текущий 

контроль  
Экзамен 

Все виды 

учебной 

деятельности  

Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 Т8 Т9 Т10 
40 60 100 

2 3 3 3 9 3 3 3 3 8 

Примечание. Т1, Т2, ... Т10 – номера тем соответствующих смысловых модулей   

 

Соответствие государственной шкалы оценивания академической  

успеваемости  

Сумма баллов за 

все виды учебной 

деятельности 

По государственной 

шкале 
Определение 

90-100 «Отлично» (5) отлично – отличное выполнение с 

незначительным количеством неточностей 

80-89 «Хорошо» (4) хорошо – в целом правильно выполненная 

работа с незначительным количеством 

ошибок (до 10 %) 

75-79 хорошо – в целом правильно выполненная 

работа с незначительным количеством 

ошибок (до 15 %) 

70-74 «Удовлетворительно» (3) удовлетворительно – неплохо,                     

но со значительным количеством 

недостатков 

60-69 удовлетворительно – выполнение 

удовлетворяет минимальные критерии 

35-59 «Неудовлетворительно» 

(2) 

неудовлетворительно –                                  с 

возможностью повторной аттестации 

0-34 неудовлетворительно –                                      

с обязательным повторным изучением 

дисциплины (выставляется комиссией) 
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9. Бизнес+Закон  [Электронный  ресурс] :  Агрегатор  правовой  информации / 

[Информационно-правовая платформа]. – Электрон. текстовые дан. – [Донецк, 2020-]. – 

Режим доступа : https://bz-plus.ru. – Загл. с экрана. 

10. Электронный каталог Научной библиотеки Донецкого национального 

университета экономики и торговли имени Михаила Туган-Барановского [Электронный 

ресурс] / НБ ДонНУЭТ. – Электрон. дан. – [Донецк, 1999-]. – Режим доступа: 

http://catalog.donnuet.ru – Загл. с экрана. 

 

16. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

1. Учебная аудитория № 4119 для проведения лекций, семинарских и практических 

занятий: 36 посадочных мест, учебная мебель, доска, мультимедийный проектор, экран, 

информационные стенды, переносная кафедра лектора. 

2. Учебная аудитория №4240 для проведения консультаций по курсовой работе и защиты 

курсовой работы, консультаций по дисциплине, экзамена: 50 посадочных мест, учебная мебель, 

доска, мультимедийный проектор, экран, информационные стенды, переносная кафедра лектора. 

3. Читальный зал библиотеки № 4129 для проведения самостоятельной работы: 30 

посадочных мест, 9 компьютеров с выходом в сеть Интернет, доступ к электронно-

библиотечной системе; Операционная система Microsoft Windows XP Professional OEM 

(2005 г.); Microsoft Office 2003 Standard Academic от 14.09.2005 г. Adobe Acrobat Reader 

(бесплатная версия); 360 Total Security (бесплатная версия); АБИС "UniLib" (2021 г.); 

операционная система Windows 10 корпоративная LTSC;  Microsoft Office 2019 Professional;  

Adobe Acrobat Reader (бесплатная версия); 360 Total Security (бесплатная версия); АБИС 

"UniLib" (2021 г.). 

 

17. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ФИО  

педагогического 

(научно-

педагогического) 

работника, 

участвующего в 

реализации 

образовательной 

программы 

Условия 

 привлечения 

(по основному  

месту работы, 

на условиях  

внутреннего/ 

внешнего  

совместительства; 

на условиях 

договора  

гражданско-

правового 

 характера (далее – 

договор ГПХ) 

Должность, 

ученая  

степень,  

ученое звание 

Уровень  

образования, 

наименование 

специальности, 

направления 

подготовки, 

наименование 

присвоенной 

квалификации 

Сведения о дополнительном 

профессиональном 

образовании* 

Смирнова 

Кристина 

Дмитриевна  

По основному 

месту работы 

Должность – 

старший 

преподаватель 

кафедры 

экономики 

предприятия и 

управления 

персоналом 

Высшее, направление 

подготовки 

Экономика, магистр 

1. Аспирантура 

Федерального 

государственного 

бюджетного 

образовательного 

учреждения высшего 

образования «Донецкий 

национальный университет 

экономики и торговли имени 

Михаила Туган-

Барановского», 2020-2024 гг. 
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