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1. ОПИСАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Наименование показателя 

Наименование укрупненной 
группы направлений подготовки, 

направление подготовки, 
профиль, программа высшего 

образования 

Характеристика учебной 
дисциплины 

очная 
форма 

обучения 

очно-заочная 
форма 

обучения 
Количество зачетных 
единиц – 4 

Укрупненная группа направлений 
подготовки 

 
38.00.00 Экономика и управление 

(код, название) 

Часть, 
формируемая 
участниками 

образовательных 
отношений 

Направление подготовки 
 

            38.03.01 Экономика         __ 
(код, название) 

Модулей – 1 Профиль: 
 

Международная экономика  
(название) 

Год подготовки 
Смысловых модулей – 3 3-й 3-й 
Общее количество  
часов – 144 

Семестр 
5-й 6-й 

Лекции 
36 час. 16 час. 

Количество часов в 
неделю для очной формы 
обучения: 
 
аудиторных – 2; 
самостоятельной работы 
обучающегося – 3,3 

Программа высшего образования 
– программа бакалавриата 

Практические, семинарские 
занятия 

36 час. 16 час. 
Лабораторные занятия 

– час. – час. 
Самостоятельная работа 
43,6 час. 83,7 час. 

Индивидуальные задания: 
(контрольная работа, 

курсовой проект (работа) 
3 ТМК 3 ТМК 

Форма промежуточной 
аттестации: 

(зачет, экзамен) 
экзамен экзамен 

 
Соотношение количества часов аудиторных занятий и самостоятельной работы 

составляет:  
для очной формы обучения – 72 / 43,6; 

         для очно-заочной формы обучения – 32 / 83,7. 



 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  
Цель учебной дисциплины:  

формирование у студентов специальных знаний в области сущности, особенностей и 
механизмов функционирования транснациональных корпораций, а также направлений 
повышения эффективности их деятельности.  

Задачи учебной дисциплины:  
ознакомление с разнообразными подходами относительно определения сущности 
транснациональных корпораций, а также с масштабами их деятельности; определение 
особенностей формирования и реализации стратегии деятельности и стратегического 
менеджмента; ознакомление с организационной структурой и конкурентными стратегиями 
ТНК; определения особенностей управления производственной деятельностью ТНК; 
определение прямого иностранного инвестирования как наиболее распространенного способа 
выхода ТНК на мировые рынки; ознакомление со спецификой управления и стратегией 
управления персоналом ТНК; рассмотрение исторического аспекта надгосударственного 
регулирования деятельности ТНК; рассмотрение деятельности международных организаций в 
сфере функционирования ТНК. 

 
3. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 
Учебная дисциплина Б1.В.03 Транснациональные корпорации относится к части ОПОП 

ВО, формируемой участниками образовательных отношений. 
Для изучения дисциплины Б1.В.03 Транснациональные корпорации требуются знания и 

навыки по следующим дисциплинам: Б1.О.21 Мировая экономика и международные 
экономические отношения, Б1.О.18 Экономика предприятия.   

Требования к «входным» знаниям, умениям и готовностям обучающегося, необходимые 
при освоении данной учебной дисциплины и приобретенным в результате освоения 
предшествующих учебных дисциплин – удовлетворительное усвоение программ по указанным 
выше учебным дисциплинам.  

Теоретические дисциплины, для которых освоение данной дисциплины необходимо как 
предшествующее: Б1.В.07 Внешнеэкономическая деятельность, Б1.В.09 Международная 
торговля. 

 
4. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 
РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

В результате освоения изучения учебной дисциплины у обучающегося должны быть 
сформированы компетенции и индикаторы их достижения:  

Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

ПК-1 Способен к анализу, 
обоснованию и выбору решения 

ИДК-1ПК-1 Анализирует решения с точки зрения 
достижения целевых показателей решений. 
ИДК-2ПК-1 Оценивает ресурсы, необходимые для 
реализации решений. 

ПК-5 Способен к разработке 
инвестиционного проекта 

ИДК-1ПК-5 Предварительно оценивает эффективность 
инвестиционного проекта 
ИДК-2ПК-5 Рассчитывает срок окупаемости и потребности 
в кредитных ресурсах на основе доли собственных 
средств акционеров проекта 

 
В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен: 

знать: подходы к определению сущности транснациональных корпораций, этапы развития и 
эволюцию организационных структур ТНК; особенности формирования и реализацию 



стратегий деятельности и стратегического менеджмента; подходы прямого иностранного 
инвестирования; специфику управления и стратегией управления персоналом ТНК. 
уметь: объяснить сущность транснациональных корпораций и определить их место в 
международном бизнесе, объяснить деятельность транснациональных корпораций, 
организовать функционирование транснациональных корпораций в сфере формирования и 
реализации стратегии деятельности; исследовать эффективность деятельности ТНК и 
особенности влияния ТНК на социальное и экономическое развитие страны, а также тенденции 
развития функционирования ТНК. 
владеть: методиками организации транснациональных корпораций в реализации стратегии их 
деятельности. 
 

 

5. ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
МОДУЛЬ 1. ТРАНСНАЦИОНАЛЬНЫЕ КОРПОРАЦИИ 
Смысловой модуль 1. Понятия и сущность ТНК. 
Тема 1. Транснациональные корпорации как субъект международного бизнеса. 
Тема 2. Эволюция организационных структур ТНК. 
Смысловой модуль 2. Экономическая модель деятельности ТНК. 
Тема 3. Экономические основы деятельности ТНК. 
Тема 4. Формирования и реализация стратегии деятельности ТНК. 
Тема 5. Особенности управления производственной деятельностью ТНК. 
Смысловой модуль 3. Особенности функционирования ТНК. 
Тема 6. Управления персоналом в ТНК. 
Тема 7. Надгосударственное регулирование деятельности ТНК.  
Тема 8. Классификация, структура и содержание международного коммерческого контракта. 

 
6. СТРУКТУРА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Название смысловых модулей и 
тем 

Количество часов 

очная форма обучения очно-заочная форма 
обучения 

всего в том числе всего в том числе 
л1 п2 лаб3 инд4 СР5 л1 п2 лаб3 инд4 СР5 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
Модуль 1. Транснациональные корпорации 

Смысловой модуль 1. Понятия и сущность ТНК 
Тема 1. Транснациональные 
корпорации как субъект 
международного бизнеса. 

15 4 4 – – 7 10 2 2 – – 6 

Тема 2. Эволюция 
организационных структур 
ТНК. 

14,6 4 4 – – 6,6 10 2 2 – – 6 

Итого по смысловому  
модулю 1 29,6 8 8 – – 13,6 20 4 4 – – 12 

Смысловой модуль 2. Экономическая модель деятельности ТНК 
Тема 3. Экономические основы 
деятельности ТНК. 14 5 5 – – 4 12 2 2 – – 8 

Тема 4. Формирования и 
реализация стратегии 
деятельности ТНК. 

14 5 5 – – 4 12 2 2 – – 8 

Тема 5. Особенности 
управления производственной 
деятельностью ТНК. 

16 6 6 – – 4 12,7 2 2 – – 8,7 



Название смысловых модулей и 
тем 

Количество часов 

очная форма обучения очно-заочная форма 
обучения 

всего в том числе всего в том числе 
л1 п2 лаб3 инд4 СР5 л1 п2 лаб3 инд4 СР5 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
Итого по смысловому  
модулю 2 44 16 16 – – 12 36,7 6 6 – – 24,7 

Смысловой модуль 3. Особенности функционирования ТНК 
Тема 6. Управления 
персоналом в ТНК. 14 4 4 – – 6 23 2 2 – – 19 

Тема 7. Надгосударственное 
регулирование деятельности 
ТНК.  

14 4 4   6 18 2 2   14 

Тема 8. Классификация, 
структура и содержание 
международного 
коммерческого контракта.  

14 4 4   6 18 2 2   14 

Итого по смысловому модулю 
3 42 12 12 – – 18 59 6 6 – – 47 

Всего по смысловым модулям 115,6 36 36 – – 43,6 115,7 16 16 – – 83,7 
Катт 1,8 – – – 1,8 – 1,6 – – – 1,6 – 
КЭ 2 – – – 2 – 2 – – – 2 – 
Каттэк 0,4 – – – 0,4 – 0,4 – – – 0,4 – 
ИК – – – – – – – – – – – – 
СРэк 24,2 – – – – 24,2 24,3 – – – – 24,3 
Всего часов 144 36 36 – 4,2 67,8 144 16 16 – 4 108 
Примечания: 1. л – лекции 

2. п – практические (семинарские) занятия; 
                       3. лаб – лабораторные занятия; 
                       4. инд – индивидуальные задания; 
                       5. СР – самостоятельная работа. 
     

7. ТЕМЫ СЕМИНАРСКИХ И ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ 
№ п/п 
 Название темы Количество часов 

очная форма очно-заочная форма 
1 Сущность транснациональных корпораций 4 2 
2 Развитие ТНК 4 2 
3 Экономические основы деятельности ТНК 5 2 
4 Стратегия и менеджмент ТНК 5 2 
5 Управления производственной деятельностью ТНК 6 2 
6 Управление персоналом в ТНК 4 2 
7 Надгосударственное регулирование деятельности ТНК 4 2 
8 Транснационализация национальной экономики 4 2 

Всего: 36 16 
 
 
 
 
 



8. ТЕМЫ ЛАБОРАТОРНЫХ ЗАНЯТИЙ 

№ 
п/п Название темы 

Количество часов 
очная 
форма 

очно-заочная 
форма 

1 Не предусмотрены учебным планом   
….    
Всего:   

 
9. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

№ 
п/п Название темы 

Количество часов 
очная 
форма 

очно-заочная 
форма 

1 2 3 4 
1 Сущность транснациональных корпораций 7 6 
2 Развитие ТНК 6,6 6 
3 Экономические основы деятельности ТНК 4 8 
4 Стратегия и менеджмент ТНК 4 8 
5 Управления производственной деятельностью ТНК 4 8,7 
6 Управление персоналом в ТНК 6 19 
7 Надгосударственное регулирование деятельности ТНК 6 14 
8 Транснационализация национальной экономики 6 14 

Всего: 43,6 83,7 
 

10.  ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ЛИЦ С 
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 

В ходе реализации учебной дисциплины используются следующие дополнительные 
методы обучения, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 
в зависимости от их индивидуальных особенностей:  

1) для слепых и слабовидящих:  
– лекции оформляются в виде электронного документа;  
– письменные задания оформляются увеличенным шрифтом или заменяются устным 

ответом.  
2) для глухих и слабослышащих:  
– лекции оформляются в виде электронного документа;  
– письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме; 
– экзамен проводится в письменной форме на компьютере; возможно проведение в 

форме тестирования с использованием дистанционной системы Moodle. 
3) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
– лекции оформляются в виде электронного документа;  
– экзамен проводится в устной форме или выполняется в письменной форме на 

компьютере. 
При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки ответа.  
Процедура проведения экзамена для обучающихся устанавливается с учётом их 

индивидуальных психофизических особенностей. 
Экзамен может проводиться в несколько этапов. 
При проведении процедуры оценивания результатов обучения предусматривается 

использование технических средств, необходимых в связи с индивидуальными особенностями 
обучающихся. Эти средства могут быть предоставлены университетом, или могут 
использоваться собственные технические средства. 

Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с использованием 
дистанционных образовательных технологий.  



Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети 
Интернет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и 
восприятия информации: 

1) для слепых и слабовидящих: 
– в печатной форме увеличенным шрифтом; 
– в форме электронного документа. 
2) для глухих и слабослышащих: 
– в печатной форме; 
– в форме электронного документа. 
3) для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
– в печатной форме; 
– в форме электронного документа. 
 
11. ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ 
Вопросы для контрольных работ и текущего модульного контроля  

1. Местоположение и его роль в глобальной конкуренции. 
2. Кластеры и конкурентные преимущества. 
3. Показатели оценки общехозяйственной и рыночной конъюнктуры. 
4. Инструменты, используемые для сравнения стран: индекс БЕРИ.. 
5. Упрощенная сетка параметров матрицы «возможности-риск» и «привлекательность 

страны-конкурентоспособность компании». 
6. Факторы привлекательности зарубежного рынка. 
7. Составление обзора и прогноза развития рынка. 
8. Источники информации и способы оценки надежности потенциального иностранного 

партнера. 
9. Организация работы по изучению контрагентов, структура характеристик 

информационной карты на фирму-партнера или фирму-конкурента. 
10. Оценка конкурентоспособности и финансового положения партнера. 
11. Изучение международных конкурентов и предугадывание их поведения. 
12. Основные виды и структура международных контрактов. 
13. Таможенные режимы.  
14. Порядок осуществления экспортных и импортных операций. 
15. Базисные условия поставок.  

 
12.  ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ   
 

Система оценивания по учебной дисциплине, изучаемой в очной и очно-заочной форме 
обучения 

Форма контроля Макс. количество баллов 
За одну работу Всего 

Текущий контроль:    
  - дискуссия, собеседование (темы 1-8) 2 16 
  - тестирование (темы 1-8) 1,5 12 
  - контрольная работа (темы 2, 5, 8) 4 12 
Промежуточная аттестация  Экзамен 60 
Итого за семестр  100 

 
Вопросы для подготовки к экзамену: 

1. Цели и виды международного бизнеса. 
2. Основные виды экспорта и импорта товаров. 
3. Основные виды экспорта и импорта услуг. 



4. Портфельные и прямые инвестиции. 
5. Международное совместное предпринимательство.  
6. Особенности международной правовой среды. 
7. Особенности международной экономической среды. 
8. Международное предпринимательство и международный бизнес. 
9. Основные факторы развития международного предпринимательства. 
10. Методы интернационализации предпринимательства и степени риска. 
11. Организационные формы и субъекты международного предпринимательства и бизнеса. 
12. Особенности совместного предпринимательства. 
13. Основные факторы, воздействующие на развитие современной среды международного 

предпринимательства. 
14. Отрасль как группа конкурентов и пять конкурентных сил М. Портера. 
15. Цепочка ценности фирмы и ее конкурентоспособность. Конкурентные стратегии фирмы. 
16. Типы отраслей и формы международной конкуренции. 
17. Глобальная отрасль и глобальная стратегия фирмы. 
18. Конкурентное преимущество в международном соперничестве. 
19. Детерминанты конкурентного преимущества стран. 
20. Правительственная политика и национальное конкурентное преимущество.  

 
13.  РАСПРЕДЕЛЕНИЕ БАЛЛОВ, КОТОРЫЕ ПОЛУЧАЮТ ОБУЧАЮЩИЕСЯ 

Максимальное количество баллов за текущий 
контроль и самостоятельную работу 

Максимальная сумма баллов 

Смысловой 
модуль № 1 

Смысловой 
модуль № 2 

Смысловой 
модуль № 3 

Текущий 
контроль 

Экзамен Все виды 
учебной 

деятельности 
Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 Т8 40 60 100 3,5 7,5 3,5 3,5 7,5 3,5 3,5 7,5 

Примечание. Т1, Т2, ... Т8 – номера тем соответствующих смысловых модулей 
 

Государственная шкала оценивания академической успеваемости 
Сумма баллов 

за все виды 
учебной 

деятельности 

По государственной 
шкале Определение 

90-100 «Отлично» (5) отлично – отличное выполнение с 
незначительным количеством неточностей 

75-89 «Хорошо» (4) хорошо – в целом правильно выполненная работа 
с незначительным количеством ошибок (до 15 %) 

60-74 «Удовлетворительно» (3) удовлетворительно – неплохо, со значительным 
количеством недостатков 

0-59 «Неудовлетворительно» (2) неудовлетворительно – с возможностью 
повторной аттестации 

 
14. РЕКОМЕНДУЕМАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 
Основная: 

1. Кэтмелл, Эд Корпорация гениев: Как управлять командой творческих людей  / Эд 
Кэтмелл, Эми Уоллес. —  Москва : Альпина Паблишер, 2019. — 344 c. — ISBN 978-5-9614-
4820-7. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 
URL: http://www.iprbookshop.ru/82836.html 
 
 



Дополнительная: 
1. Кришталь, В. В. Управление корпорацией  : учебное пособие / В. В. Кришталь, С. А. 

Орехов. —  Москва : Евразийский открытый институт, 2019. — 184 c. — ISBN 978-5-374-00214-
0. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 
http://www.iprbookshop.ru/10880.html 
 
Учебно-методические издания: 

1. Колос И. В. Транснациональные корпорации [Электронный ресурс] : конспект лекций 
для студ. оч. и заоч. форм обучения для студентов направления подготовки 38.03.01 Экономика 
(Профиль: Международная экономика) / И. В. Колос ; Гос. орг. высш. проф. образования 
«Донец. нац. ун-т экономики и торговли им. Михаила Туган-Барановского», Каф. 
международной экономики . ─ Донецк : [ДонНУЭТ], 2020. ─ Локал. компьютер. сеть НБ 
ДонНУЭТ. 

2. Колос И. В. Транснациональные корпорации [Электронный ресурс] : метод. 
рекомендации к изучению дисциплины для студентов укрупненной группы 38.00.00 
«Экономика и управление», направления подготовки 38.03.01 Экономика (Профиль: 
Международная экономика), всех форм обучения, образовательный уровень «Бакалавриат» / И. 
В. Колос ; М-во образования и науки ДНР, ГО ВПО "Донец. нац. ун-т экономики и торговли им. 
Михаила Туган-Барановского", Каф. международной экономики . ─ Донецк : ДонНУЭТ, 2021. 
─ Локал. компьютер. сеть НБ ДонНУЭТ. 

 
15. ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ 
1. Автоматизированная библиотечная информационная система Unilib UC : версия 2.110 

// Научная библиотека Донецкого национального университета экономики и торговли им. 
Михаила Туган-Барановского. – [Донецк, 2021–    ]. – Текст : электронный. 

2. Информио : электрон. справочник / ООО «РИНФИЦ». – Москва : Издат. дом 
«Информио», [2018?–   ]. – URL: https://www.informio.ru (дата обращения: 01.01.2023). – Текст : 
электронный. 

3. IPR SMART : весь контент ЭБС Ipr books : цифровой образоват. ресурс / ООО «Ай Пи 
Эр Медиа». – [Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2022]. – URL: http://www.iprbookshop.ru (дата 
обращения: 01.01.2023). – Режим доступа: для авториз. пользователей. – Текст. Аудио. 
Изображения : электронные. 

4. Лань : электрон.-библ. система. – Санкт-Петербург : Лань, сор. 2011–2021. – URL: 
https://e.lanbook.com/ (дата обращения: 01.01.2023). – Текст : электронный. – Режим доступа: 
для авторизир. пользователей. 

5. СЭБ : Консорциум сетевых электрон. б-к / Электрон.-библ. система «Лань» при 
поддержке Агентства стратег. инициатив. – Санкт-Петербург : Лань, сор. 2011–2021. – URL: 
https://seb.e.lanbook.com/ (дата обращения: 01.01.2023). – Режим доступа : для пользователей 
организаций – участников, подписчиков ЭБС «Лань». 

6. Рolpred : электрон. библ. система : деловые статьи и интернет-сервисы / ООО 
«Полпред Справочники». – Москва : Полпред Справочники, сор. 1997–2022. – URL: 
https://polpred.com (дата обращения: 01.01.2023). – Текст : электронный. 

7. Book on lime : дистанц. образование / изд-во КДУ МГУ им. М.В. Ломоносова. – 
Москва : КДУ, сор. 2017. – URL: https://bookonlime.ru (дата обращения: 01.01.2023) – Текст . 
Изображение. Устная речь : электронные. 

8. Научная электронная библиотека еlibrary.ru : информ.-аналит. портал / ООО Научная 
электронная библиотека. – Москва : ООО Науч. электрон. б-ка, сор. 2000–2022. – URL: 
https://elibrary.ru (дата обращения: 01.01.2023). – Режим доступа: для зарегистрир. 
пользователей. – Текст : электронный. 

9. cyberleninka : науч. электрон. б-ка «КиберЛенинка» / [Е. Кисляк, Д. Семячкин, М. 
Сергеев ; ООО «Итеос»]. – Москва : КиберЛенинка, 2012–    . – URL: http://cyberleninka.ru (дата 
обращения: 01.01.2023). – Текст : электронный. 



10. Национальная электронная библиотека : НЭБ : федер. гос. информ. система / М-во 
культуры Рос. Федерации [и др.]. – Москва : Рос. гос. б-ка : OOO ЭЛАР, [2008–]. – URL: 
https://rusneb.ru/ (дата обращения: 01.01.2023) – Текст. Изображение : электронные. 

11. Научно-информационный библиотечный центр имени академика Л.И. Абалкина / Рос. 
экон. ун-т им. В.Г. Плеханова. – Москва: KnowledgeTree Inc., 2008–    . – URL: 
http://liber.rea.ru/login.php (дата обращения: 01.01.2023). – Режим доступа: для авторизир. 
пользователей. – Текст : электронный. 

12. Библиотечно-информационный комплекс / Финансовый ун-т при Правительстве Рос. 
Федерации. – Москва: Финансовый университет, 2019–   . – URL: http://library.fa.ru/ (дата 
обращения: 01.01.2023) – Режим доступа: для авторизир. пользователей. – Текст : электронный. 

13. Университетская библиотека онлайн : электрон. библ. система. – ООО «Директ-
Медиа», 2006– . – URL: https://biblioclub.ru/ (дата обращения: 01.01.2023) – Режим доступа: для 
авторизир. пользователей. – Текст : электронный. 

14. Электронный каталог Научной библиотеки Донецкого национального университета 
экономики и торговли им. Михаила Туган-Барановского. – Донецк : НБ ДОННУЭТ, 1999–. – 
URL: http://catalog.donnuet.education (дата обращения: 01.01.2023). – Текст : электронный. 

 
16. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
Минимально необходимый для реализации ОПОП бакалавриата перечень материально-

технического обеспечения включает аудиторный фонд в соответствии с утвержденным 
расписанием с использованием мультимедийного демонстрационного комплекса кафедры 
международной экономики (проектор, ноутбук). 

 
17. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Ф.И.О. 
педагогического 

(научно-
педагогического) 

работника, 
участвующего в 

реализации 
образовательной 

программы 

Условия привлечения (по 
основному месту работы, 
на условиях внутреннего/ 

внешнего 
совместительства; на 

условиях 
договора гражданско-

правового характера(далее 
-договор ГПX) 

Должность, 
ученая 

степень, 
ученое 
звание 

Уровень 
образования, 

наименование 
специальности, 

направления 
подготовки, 

наименование 
присвоенной 

квалификации 

Сведения о дополнительном 
профессиональном образовании 

Колос Игорь 
Викторович 

По основному месту 
работы 

Должность 
– старший 
преподават
ель, ученое 

звание – 
отсутствует 

Высшее, 
экономика 

предприятия, 
экономист 

1. Сертификат о прохождении 
стажировки №022 от 22.01.2021 г., 
«Актуальные вопросы мировой 
экономики», 36 часов, Технический 
университет – Варна, Болгария. 
2.Сертификат о прохождении 
стажировки № 014 от 15.02.2021 г., 
«Внешнеэкономическая 
деятельность и 
интернационализация 
производства», 36 часов, 
Технический университет – Варна, 
Болгария. 
3.Сертификат о повышении 
квалификации, Регистрационный 
номер 325/21 от 12.11.2021 г. 
«Администрирование сайтов», 70 
часов, Государственная 
организация высшего 
профессионального образования 
«Донецкий национальный 
университет экономики и торговли 
имени Михаила Туган-
Барановского, Центр 
дополнительного 



Ф.И.О. 
педагогического 

(научно-
педагогического) 

работника, 
участвующего в 

реализации 
образовательной 

программы 

Условия привлечения (по 
основному месту работы, 
на условиях внутреннего/ 

внешнего 
совместительства; на 

условиях 
договора гражданско-

правового характера(далее 
-договор ГПX) 

Должность, 
ученая 

степень, 
ученое 
звание 

Уровень 
образования, 

наименование 
специальности, 

направления 
подготовки, 

наименование 
присвоенной 

квалификации 

Сведения о дополнительном 
профессиональном образовании 

профессионального образования, г. 
Донецк, ДНР 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ Б1.В.03 ТРАНСНАЦИОНАЛЬНЫЕ КОРПОРАЦИИ 

                                                                                                (шифр и название учебной дисциплины) 
 
 
Направление подготовки                        38.03.01 Экономика                                                               . 
                                                                                  (код и наименование)   
 
Профиль:                                            Международная экономика                                                         . 
                                                                                      (наименование) 
 
Трудоемкость учебной дисциплины:  4  з.е. 

 
Планируемые результаты обучения по учебной дисциплине: 

знать: подходы к определению сущности транснациональных корпораций, этапы развития 
и эволюцию организационных структур ТНК; особенности формирования и реализацию 
стратегий деятельности и стратегического менеджмента; подходы прямого иностранного 
инвестирования; специфику управления и стратегией управления персоналом ТНК. 

уметь: объяснить сущность транснациональных корпораций и определить их место в 
международном бизнесе, объяснить деятельность транснациональных корпораций, 
организовать функционирование транснациональных корпораций в сфере формирования и 
реализации стратегии деятельности; исследовать эффективность деятельности ТНК и 
особенности влияния ТНК на социальное и экономическое развитие страны, а также тенденции 
развития функционирования ТНК. 

владеть: методиками организации транснациональных корпораций в реализации стратегии 
их деятельности. 

 
Компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 

Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

ПК-1 Способен к анализу, 
обоснованию и выбору решения 

ИДК-1ПК-1 Анализирует решения с точки зрения 
достижения целевых показателей решений. 
ИДК-2ПК-1 Оценивает ресурсы, необходимые для 
реализации решений. 

ПК-5 Способен к разработке 
инвестиционного проекта 

ИДК-1ПК-5 Предварительно оценивает эффективность 
инвестиционного проекта 
ИДК-2ПК-5 Рассчитывает срок окупаемости и потребности 
в кредитных ресурсах на основе доли собственных 
средств акционеров проекта 

 
Наименование смысловых модулей и тем учебной дисциплины: 
Смысловой модуль 1. Понятия и сущность ТНК. 
Тема 1. Транснациональные корпорации как субъект международного бизнеса. 
Тема 2. Эволюция организационных структур ТНК. 
Смысловой модуль 2. Экономическая модель деятельности ТНК. 
Тема 3. Экономические основы деятельности ТНК. 
Тема 4. Формирования и реализация стратегии деятельности ТНК. 
Тема 5. Особенности управления производственной деятельностью ТНК. 
Смысловой модуль 3. Особенности функционирования ТНК. 
Тема 6. Управления персоналом в ТНК. 
Тема 7. Надгосударственное регулирование деятельности ТНК.  
Тема 8. Классификация, структура и содержание международного коммерческого контракта.  
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