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профессиональный доход», в субъектах Российской Федерации, направленных на 

достижение целей, показателей и результатов региональных проектов, 

обеспечивающих достижение целей, показателей и результатов федеральных 

проектов, входящих в состав национального проекта «Малое и среднее 

предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской 

инициативы», и требований к организациям, образующим инфраструктуру 

поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства»; 

− «Перечень поручений по итогам расширенного заседания Президиума 

Госсовета», утвержденный Президентом РФ 01.11.2023 г. № Пр-2192ГС; 

− Концепцией построения и развития экосистемы молодежного 

предпринимательства в системе высшего образования России, 

зарегистрированной Министерством науки и высшего образования Российской 

Федерации от 29.03.2022 г. № МН-11/542; 

− нормативными актами Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации, Министерства молодежной политики Донецкой 

Народной Республики; 

− Уставом ФГБОУ ВО «Донецкий национальный университет экономики и 

торговли имени Михаила Туган-Барановского», утвержденным приказом 

Минобрнауки России от 30 марта 2023 г. № 344; 

− Программой развития федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Донецкий национальный 

университет экономики и торговли имени Михаила Туган-Барановского» на 2023 

- 2032 гг., утвержденной Министерством науки и высшего образования 

Российской Федерации 12 октября 2023 г. (далее − Программа развития 

Университета); 

− Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными 

инструкциями научно-педагогических работников Университета; 

− иными локальными нормативными актами Университета. 

1.2. ЦМП является организационной площадкой по реализации основных 

целей и задач молодежной политики Университета (в соответствии с п. 3.3 и 

Приложением 12 Программы развития Университета), а также мероприятий, 

направленных на развитие молодежного предпринимательства в Университете. 

1.3. ЦМП создается на основании приказа ректора Университета и 

действует на постоянной основе. 

1.4. ЦМП строит свою работу на принципах гласности, независимости и 

безвозмездности. 
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1.5. ЦМП взаимодействует со всеми структурными подразделениями 

Университета, а также сторонними организациями, осуществляющими поддержку 

и развитие молодежного предпринимательства. 

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ЦЕНТРА МОЛОДЕЖНОГО 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 

 

2.1. Цель ЦМП – создание единой экосистемы, способствующей 

формированию и развитию предпринимательских навыков и компетенций у 

обучающихся и максимальной реализации заложенного в них 

предпринимательского потенциала во благо общества.  

2.2. Основными задачами ЦМП являются:  

− создание организационной платформы для вовлечения молодежи в 

предпринимательскую деятельность; проектного обучения и формирования 

предпринимательских компетенций; генерирования, подготовки, тестирования и 

реализации бизнес-идей, бизнес-проектов и стартапов;  

− подготовка, организация и содействие в участии обучающихся в 

федеральных и региональных мероприятиях по развитию молодежного 

предпринимательства; 

− организация и проведение мероприятий по развитию молодежного 

предпринимательства в рамках институтов/факультетов Университета; 

− организация и проведение на базе ЦМП презентаций федеральных и 

региональных программ и проектов развития молодежного предпринимательства; 

− участие в разработке и реализации мероприятий по сопровождению 

обучающихся при подготовке и защите ВКР в формате «Стартап как диплом» в 

рамках образовательного процесса, внеучебной деятельности на площадке 

Университета и на внешних площадках; 

− организация эффективной системы стратегического партнерства с 

федеральными и региональными партнерами по развитию молодежного 

предпринимательства; 

− организация консультационной поддержки молодежи на постоянной 

основе с привлечением менторов, кураторов, экспертов, спикеров, выпускников; 

− создание условий для эффективного трудоустройства выпускников; 

− развитие единого информационного пространства, объединяющего 

молодежь Университета в области предпринимательства. 
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3. ФУНКЦИИ ЦЕНТРА МОЛОДЕЖНОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 

 

Для достижения цели ЦМП выполняет следующие функции: 

3.1. Образовательные функции – вовлечение обучающихся в 

предпринимательскую деятельность, их обучение для формирования и развития 

предпринимательских компетенций: 

− выявление предпринимательского потенциала и коммерческих идей у 

студентов, аспирантов и молодых специалистов; 

− организация бизнес-обучения для студентов, аспирантов и молодых 

специалистов; 

− организация тренингов, мастер-классов, практических семинаров, 

деловых игр, воркшопов, направленных на формирование и развитие 

предпринимательских компетенций; 

− организация конкурсов бизнес-проектов и практических конференций 

по молодежному предпринимательству; 

− организация открытых лекций, встреч и панельных дискуссий с 

представителями бизнеса, предпринимательскими сообществами и другими 

организациями по развитию молодежного предпринимательства; 

− участие в мероприятиях по подготовке и защите ВКР обучающихся в 

формате «Стартап как диплом» в рамках образовательного процесса. 

3.2. Кураторские функции – организация и координация деятельности 

обучающихся при формировании и реализации предпринимательских инициатив: 

− организация взаимодействия между менторами (наставниками), 

экспертами, кураторами и участниками предпринимательских инициатив (бизнес-

идей, бизнес-проектов, стартапов и др.); 

− поиск и подбор профильных специалистов в проектные команды; 

− помощь в организации участия обучающихся в федеральных, 

региональных и международных мероприятиях (программах, грантах, бизнес-

форумах, конкурсах, вебинарах и др.) по развитию молодежного 

предпринимательства; 

− содействие в продвижении предпринимательских инициатив 

обучающихся на различных мероприятиях по молодежному 

предпринимательству; 

− организация стратегического взаимодействия ЦМП с образовательными, 

научными и общественными организациями, индустриальными партнерами, 

предпринимательскими сообществами, органами государственной власти 

Российской Федерации и Донецкой Народной Республики; 
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− организация мероприятий, направленных на взаимодействие молодежи с 

выпускниками Университета; 

− содействие в получении финансовой поддержки предпринимательских 

инициатив обучающихся. 

3.3. Консультационные функции – оказание консультационной помощи 

обучающимся при формировании и реализации предпринимательских инициатив: 

− проведение консультаций по организации и ведению 

предпринимательской деятельности (в том числе в сфере бухгалтерского учета, в 

налоговой и правовой сферах, по подготовке стратегии развития предприятий или 

продукта, по разработке бизнес-плана и т.д.); 

− привлечение независимых профессиональных (отраслевых) экспертов 

для консультаций обучающихся по вопросам молодежного предпринимательства; 

− предоставление услуг по разработке бизнес-планов, презентаций бизнес-

проектов, по сопровождению предпринимательских сделок, всесторонней оценки 

бизнес-проектов, стратегическому управлению и др.; 

− содействие в проведении маркетинговых исследований. 

3.4. Информационные функции – оказание информационной поддержки 

обучающимся при формировании и реализации предпринимательских инициатив: 

− информирование обучающихся о возможных конкурсах, грантах, 

субсидиях, программах и других мероприятиях, направленных на развитие 

молодежного предпринимательства (в том числе через социальные сети и 

созданные группы ЦМП); 

− освещение деятельности ЦМП на университетских информационных 

порталах, социальных сетях, группах ЦМП; 

− работа со средствами массовой информации по вопросам поддержки и 

развития молодежного предпринимательства; 

− разработка рекламной и информационной продукции ЦМП; 

− помощь в подготовке пресс-релизов, статей, интервью, направленных на 

развитие и продвижение предпринимательских инициатив; 

− формирование базы данных участников мероприятий ЦМП. 

 

4. СОСТАВ ЦЕНТРА МОЛОДЕЖНОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА  

 

4.1. Состав ЦМП формируется из числа научно-педагогических работников, 

входящих в состав рабочей группы по стратегическому проекту «Создание центра 

молодежного предпринимательства» Программы развития Университета (далее − 
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члены ЦМП). 

4.2. Общее руководство, координацию и контроль деятельности ЦМП 

осуществляет директор ЦМП, назначаемый приказом ректора Университета. 

4.3. Директор и члены ЦМП осуществляют свою деятельность на 

безвозмездной основе.  

4.4. Для обеспечения и поддержки работы ЦМП привлекаются менторы 

(наставники), кураторы, эксперты, спикеры из числа ведущих преподавателей 

Университета, организаций-партнеров, представителей бизнеса, 

предпринимательских сообществ, общественных организаций, региональных 

органов власти, институтов развития молодежного предпринимательства, 

действующие на безвозмездной основе. 

 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА МОЛОДЕЖНОГО 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 

 

5.1. Решения об организации и осуществлении деятельности ЦМП 

принимаются на собраниях, которые проводятся по мере необходимости, но не 

реже одного раза в месяц.  

5.2. Собрания ЦМП считаются правомочными, если на них присутствует не 

менее половины его состава. Решения собрания ЦМП принимаются путем 

открытого голосования простым большинством присутствующих на собрании. В 

случае равенства голосов решающим является голос директора ЦМП. 

5.3. При принятии решений на собрании ЦМП директор и члены ЦМП 

обладают 1 (одним) голосом каждый. Передача права голоса иному лицу не 

допускается. 

5.4. Решения ЦМП оформляются протоколами, которые подписывают 

директор и секретарь ЦМП из числа его членов. 

5.5. Решения ЦМП являются обязательными для исполнения его членами. 

5.6. Делопроизводство ЦМП, подготовку и организацию его собраний 

(формирование повестки собраний, извещение членов ЦМП о проведении 

собраний, ведение протоколов собраний, оформление решений и доведение их до 

сведения уполномоченных должностных лиц Университета в установленном 

порядке) осуществляет секретарь ЦМП. 

5.7. Хранение оригиналов протоколов собраний ЦМП обеспечивает 
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секретарь. Протоколы нумеруются в хронологическом порядке в отдельное дело и 

хранятся в порядке, установленном для документов, содержащих информацию 

ограниченного доступа. 

5.8. Секретарь ЦМП подготавливает и рассылает выписки из протоколов 

собраний ЦМП его членам для выполнения соответствующих решений ЦМП. 

Выписки подписываются секретарем. 

 

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ЦЕНТРА МОЛОДЕЖНОГО 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 

 

6.1. Члены ЦМП имеют право: 

− запрашивать в структурных подразделениях Университета документы и 

информацию, необходимые для выполнения ЦМП своих функций; 

− вносить руководителю ЦМП предложения о совершенствовании 

деятельности ЦМП; 

− пользоваться помещениями, техническим оборудованием, инвентарем, 

оргтехникой, средствами связи, а также иными материальными ресурсами, 

имеющимися в распоряжении Университета, необходимыми для обеспечения 

деятельности ЦМП. 

6.2. Члены ЦМП обязаны: 

− сохранять конфиденциальность сведений, содержащихся в документах 

ЦМП; 

− совершенствовать и развивать деятельность Университета, 

обеспечиваемую ЦМП; 

− качественно и в полном объеме выполнять возложенные на них 

функции; 

− выполнять приказы и распоряжения Университета, директора ЦМП в 

установленные сроки. 

6.3. Директор ЦМП выполняет следующие функции: 

− руководит деятельностью ЦМП, обеспечивает организацию его работы, 

выполнение задач и функций, определенных настоящим Положением, а также 

приказов, распоряжений и поручений руководства Университета; 

− координирует деятельность менторов, кураторов, экспертов, спикеров, 

привлеченных к деятельности ЦМП; 

− вносит предложения о совершенствовании деятельности ЦМП, 

повышении эффективности его работы; 



 

Федеральное государственное бюджетное  

образовательное учреждение высшего образования  

«Донецкий национальный университет экономики и 

торговли имени Михаила Туган-Барановского» 

 (ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ») 

Редакция 1 

Стр. 8 из 10 

ПП 

2-255/УН 

СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ КАЧЕСТВОМ 
Положение о Центре молодежного предпринимательства  

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Донецкий национальный университет  

экономики и торговли имени Михаила Туган-Барановского» 
 

− разрабатывает проекты документов, связанных с организацией 

деятельности ЦМП; 

− контролирует соблюдение членами ЦМП законодательства Российской 

Федерации, Устава и локальных нормативных актов Университета, настоящего 

Положения, а также Правил внутреннего трудового распорядка, правил охраны 

труда и техники безопасности, пожарной безопасности в Университете; 

− определяет направления деятельности ЦМП и планы работы, организует 

их выполнение, ведет отчетную документацию. 

6.4. Директор ЦМП имеет право: 

− требовать от членов ЦМП выполнения в полном объеме и на высоком 

качественном уровне своих функций; 

− требовать отчеты у членов ЦМП как в устной, так и в письменной 

форме; 

− требовать соблюдения членами ЦМП законодательства Российской 

Федерации, Устава и локальных нормативных актов Университета, настоящего 

Положения, а также Правил внутреннего трудового распорядка, правил охраны 

труда и техники безопасности, пожарной безопасности в Университете; 

− запрашивать у руководителей структурных подразделений Университета 

материалы и информацию, необходимые для выполнения задач и функций, 

возложенных на ЦМП; 

− пользоваться помещениями, техническим оборудованием, инвентарем, 

оргтехникой, средствами связи, а также иными материальными ресурсами, 

имеющимися в распоряжении Университета, необходимыми для обеспечения 

деятельности ЦМП. 

6.5. ЦМП имеет право привлекать в установленном законодательством 

порядке целевые средства, спонсорские средства и благотворительные взносы для 

осуществления своей деятельности и проведения мероприятий, связанных с 

развитием молодежного предпринимательства. 

 

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЧЛЕНОВ ЦЕНТРА МОЛОДЕЖНОГО 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 

 

7.1. Директор ЦМП несет персональную ответственность за: 

− некачественное и неполное исполнение задач и функций, возложенных 

на ЦМП настоящим Положением, приказов, распоряжений и поручений 

руководства Университета; 
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− несоблюдение законодательства Российской Федерации, Устава и 

локальных нормативных актов Университета, настоящего Положения, а также 

Правил внутреннего трудового распорядка, правил охраны труда и техники 

безопасности, пожарной безопасности в Университете; 

− правонарушения членов ЦМП; 

− недостоверность информации, предоставляемой руководству 

Университета о деятельности ЦМП; 

− утрату документов, образующихся в деятельности ЦМП, и разглашение 

конфиденциальной информации, которой располагает ЦМП; 

− нецелевое использование помещений, технического оборудования, 

инвентаря, оргтехники, средств связи, а также иных материальных ресурсов, 

имеющихся в распоряжении Университета, необходимых для обеспечения 

деятельности ЦМП; 

− нецелевое использование целевых средств, спонсорских средств и 

благотворительных взносов для осуществления деятельности ЦМП и проведения 

мероприятий, связанных с развитием молодежного предпринимательства. 

7.2. Члены ЦМП несут персональную ответственность за: 

− некачественное и неполное исполнение задач и функций, возложенных 

на них в рамках деятельности ЦМП, приказов, распоряжений и поручений 

руководства Университета и директора ЦМП; 

− несоблюдение законодательства Российской Федерации, Устава и 

локальных нормативных актов Университета, настоящего Положения, а также 

Правил внутреннего трудового распорядка, правил охраны труда и техники 

безопасности, пожарной безопасности в Университете; 

− недостоверность информации, предоставляемой руководству 

Университета и директору ЦМП; 

− некачественное оформление и ненадлежащее хранение документации о 

деятельности ЦМП; 

− несвоевременное предоставление отчетной документации о результатах 

деятельности ЦМП; 

− утрату документов, образующихся в деятельности ЦМП, и разглашение 

конфиденциальной информации, которой располагает ЦМП; 

− нецелевое использование помещений, технического оборудования, 

инвентаря, оргтехники, средств связи, а также иных материальных ресурсов, 

имеющихся в распоряжении Университета, необходимых для обеспечения 

деятельности ЦМП. 
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