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ПАСПОРТ 

оценочных материалов по учебной дисциплине  

  Б1.О.13 СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ АДАПТАЦИЯ И КОММУНИКАЦИЯ 

 

1. Перечень компетенций (элементов компетенций), формируемых в результате 

освоения учебной дисциплины (модуля)  
№ 

п/п 

Код 

контроли

руемой 

компете

нции 

Формулировка 

контролируемой 

компетенции 

Контролируемые разделы 

(темы) учебной дисциплины 

(модуля) 

Этапы 

формирования 

(семестр 

изучения) 

 

УК-9 

Способен использовать 

базовые 

дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной 

сферах 

Тема 1. Социально-

психологическая адаптация: 

классификация и механизмы 

Тема 2. Теоретические подходы 

к феномену социально-

психологической адаптации 

Тема 3. Влияние

 индивидуальных

 особенностей личности

 на социально- 

психологическую адаптацию 

Тема 4. Социально-

психологическая адаптация в 

трудовом коллективе 

Тема 5. Проблема социальной 

адаптации человека в новых 

коммуникативных средах 

Тема 6. Творческий подход в 

социально-психологической 

адаптации. 

3 

 

 

Показатели и критерии оценивания компетенций, описание шкал оценивания 

Показатели оценивания компетенций 

№ 

п/п 

Код 

контроли

руемой 

компетенц

ии 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Контролируемые 

разделы (темы) 

учебной 

дисциплины, 

практики1 

Наименование 

оценочного 

средства2 

1 УК-9 ИД-1УК-9 Осознает значимость и 

проблемы профессиональной и 

социальной адаптации лиц с 

ограниченными возможностями 

ИД-2УК-9 Содействует успешной 

профессиональной и социальной 

адаптации лиц с ограниченными 

возможностями 

Тема 1. Социально-

психологическая 

адаптация: 

классификация и 

механизмы 

Тема 2. Теоретические 

подходы к феномену 

социально-

Творческое 
задание, тест, 
реферат, устный 
опрос 



психологической 

адаптации 

Тема 3. Влияние

 индивидуальны

х особенностей

 личности на

 социально- 

психологическую 

адаптацию 

Тема 4. Социально-

психологическая 

адаптация в трудовом 

коллективе 

Тема 5. Проблема 

социальной адаптации 

человека в новых 

коммуникативных 

средах 

Тема 6. Творческий 

подход в социально-

психологической 

адаптации. 

 

 

Критерии и шкала оценивания по оценочному материалу: 

 
Критерии и шкала оценивания: 

 
- по оценочному материалу  «Собеседование (устный опрос)» 

 
Шкала оценивания  Критерии оценивания 

2 ответ дан на высоком уровне (обучающийся в полной мере ответил на 

поставленный вопрос, привел аргументы в пользу своих суждений, 

владеет профильным понятийным (категориальным) аппаратом и т.п.) 

1 ответ дан на среднем уровне (обучающийся в целом ответил на 

поставленный вопрос, привел аргументы в пользу своих суждений, 

допустив некоторые неточности и т.п.) 

1-0,5 ответ дан на низком уровне (обучающийся допустил существенные 

неточности, с ошибками, и т.п.);  

0,5-0 ответ дан на неудовлетворительном уровне или не дан вовсе 

(обучающийся не готов, затрудняется ответить и т.п.) 

 
       - по оценочному материалу «Тесты» 

 

Шкала оценивания 

(интервал баллов) 

Критерий оценивания 

20 ответы на тестовые задания показали высокий уровень знаний 
(правильные ответы даны на 90-100 % вопросов)  

19-15 ответы на тестовые задания показали средний уровень знаний 
(правильные ответы даны на 75-89 % вопросов) 

15-10 ответы на тестовые задания показали низкий уровень знаний 
(правильные ответы даны на 60-74 % вопросов) 

9-0 ответы на тестовые задания показали неудовлетворительный уровень 
знаний (правильные ответы даны менее чем на 50 %) 



 
- по оценочному материалу «Доклад» 

 
Шкала оценивания (интервал 

баллов)2 
Критерии оценивания 

2 Доклад представлен на высоком уровне (студент полно 
осветил рассматриваемую проблематику, привел 
аргументы в пользу своих суждений, владеет профильным 
понятийным (категориальным) аппаратом и т.п.) 

1,9-1 
Доклад представлен на среднем уровне (студент в целом 
осветил рассматриваемую проблематику, привел 
аргументы в пользу своих суждений, допустив некоторые 

неточности и т.п.) 
0,9-0,5 Доклад представлен на низком уровне (студент допустил 

существенные неточности, изложил материал с 
ошибками, не владеет в достаточной степени профильным 
категориальным аппаратом и т.п.) 

0,5-0 
Доклад представлен на неудовлетворительном уровне 
или не представлен (студент не готов, не выполнил задание 
и т.п.) 

 
- по оценочному материалу «Реферат» 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Для выполнения заданий, предусмотренных оценочными материалами,  обучающийся должен 

пройти предварительную теоретическую и практическую подготовку на лекционных и практических 

занятиях, а также при самостоятельном изучении литературных источников.  

Устный опрос (практическое занятие) позволяет оценить знания, уровень подготовки  и 

кругозор обучающегося, умение логически построить ответ, владение монологической речью и иные 

коммуникативные навыки. Опрос как важнейшее средство развития мышления и речи обладает 

большими возможностями воспитательного воздействия преподавателя. Обучающая функция состоит в 

выявлении деталей, которые по каким-то причинам оказались недостаточно осмысленными в ходе 

учебных занятий и при подготовке к зачёту или экзамену.  

Реферат содержательно должен соответствовать заявленной теме семинарского занятия. 

Рефератная работа должна включать план из 3-4 вопросов, актуальность рассматриваемой темы, 

содержательную часть, структурированную в соответствии с планом; выводы по каждому из вопросов 

плана; итоговые выводы, сформулированные студентом; список использованных источников (ссылки на 

используемые источники). Объём реферата 15-20 стр. текста формата А-4, шрифт Times New Roman 14 

Шкала оценивания (интервал 
баллов)2 

Критерии оценивания 

2 Реферат отличается  самостоятельностью при подготовке, 
представлен на высоком уровне (студент полно осветил
 рассматриваемую проблематику, привел аргументы в 
пользу своих суждений, владеет профильным понятийным 
(категориальным) аппаратом и т.п.) 

1,9-1 
Реферат представлен на среднем уровне (студент в целом 
осветил вопросы плана, привел аргументы в пользу своих 
суждений, допустив некоторые неточности и т.п.) 

0,9-0,5 Реферат представлен на низком уровне (студент допустил 
существенные неточности, изложил материал с 
ошибками, не владеет в достаточной степени профильным 
категориальным аппаратом и т.п.) 

0,5-0 
Реферат представлен на неудовлетворительном уровне 
или не представлен (студент не готов, не выполнил задание и 
т.п.) 



pt., междустрочный интервал – одинарный. В оформлении титульного листа необходимо указать 

фамилию, имя студента, группу, в которой обучается студент, тему реферата. 

Реферат, как форма обучения студентов, — это краткий обзор максимального количества 

доступных публикаций по заданной теме, с элементами сопоставительного анализа данных материалов 

и с последующими выводами. При проведении обзора должна проводиться и исследовательская работа, 

но объем ее ограничен, так как анализируются уже сделанные предыдущими исследователями выводы и 

в связи с небольшим объемом данной формы работы. Темы рефератов определяются кафедрой и 

содержатся в рабочей программе курса. Преподаватель рекомендует литературу, которая может быть 

использована для написания реферата. 

Требования к содержанию:  

• материал, использованный в реферате, должен относится строго к выбранной теме;  

• необходимо изложить основные аспекты проблемы не только грамотно, но и в 

соответствии с той или иной логикой (хронологической, тематической, событийной и др.)  

• при изложении следует сгруппировать идеи разных авторов по общности точек зрения или 

по научным школам;  

• реферат должен заканчиваться подведением итогов проведенной исследовательской 

работы: содержать краткий анализ-обоснование преимуществ той точки зрения по рассматриваемому 

вопросу. 

При оценке реферата внимание обращается на:  

• соответствие содержания выбранной теме;  

• отсутствие в тексте отступлений от темы;  

• соблюдение структуры работы, четка ли она и обоснована;  

• умение работать с научной литературой - вычленять проблему из контекста;  

• умение логически мыслить;  

• культуру письменной речи;  

• умение оформлять научный текст (правильное применение и оформление ссылок, 

составление библиографии); 

• умение правильно понять позицию авторов, работы которых использовались при 

написании реферата;  

• способность верно, без искажения передать используемый авторский материал;  

• соблюдение объема работы;  

• аккуратность и правильность оформления, а также технического выполнения работы.  

Реферат должен быть сдан для проверки в установленный срок. 

Подготовка устного доклада  предполагает выбор темы в соответствии с планом практических 

занятий или тем рефератов. Также в качестве доклада может выступать изложение содержания одной из 

монографий или научных статей по теме семинара. Выбор осуществляется с опорой на список 

литературы, предлагаемый по данной теме. Желательно, чтобы в докладе или эссе присутствовал не 

только пересказ основных идей и фактов, но и имело место выражение обучающимся собственного 

отношения к излагаемому материалу, подкрепленного определенными аргументами (личным опытом, 

мнением других исследователей). 

Критериями оценки устного доклада являются: полнота представленной информации, логичность 

выступления, наличие необходимых разъяснений и использование иллюстративного материала по ходу 

выступления, привлечение материалов современных научных публикаций, умение ответить на вопросы 

слушателей, соответствие доклада заранее оговоренному временному регламенту. 

Тестовые задания – это система оценочных средств определенной формы и содержания, 

позволяющих объективно оценить уровень знаний по теме, разделу или учетной дисциплине в целом. 

Максимальное количество баллов по тестам составляет 20 балла по каждому модулю.. Тесты могут быть 

следующих типов: закрытого типа с выбором одного или нескольких правильных ответов, открытого 

типа (с указанием ответов), задания на установление соответствия, задания на установление правильной 

последовательности. 

 Творческое задание - это учебные задания, побуждающие уащегося к поиску новой информации 

и новым, ранее неизвестным способам деятельности, а также предполагающие получение нового 

(информационного, визуального, текстового и др.) продукта как результата этой деятельности. 

Способствуют лучшему усвоению базового содержания курса, обучают решению поставленных учебных 



задач. Дополнительный плюс творческих заданий состоит в том, что их можно решать в формате, 

который сохранит и усилит у учащегося интерес к предмету.  

 
Типовой перечень вопросов к зачету: 

1. Понятие социально-психологической адаптации. 



2. Механизмы и функции социально-психологической адаптации. 

3. Взаимодействие как центральная категория теории социально-психологической 

адаптации и коммуникации. 

4. Возможные исходы взаимодействия в процессе социально-психологической адаптации. 

5. Общение как социально-психологическая и коммуникационная категория. 

6. Структура и содержание общения как коммуникационного процесса общение как обмен 

информацией. 

7. Социальное пространство и время как категории теории социальной коммуникации. 

8. Особенности социализации обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ. 

9. Виды адаптации. Адаптация инвалидов и лиц с ОВЗ. 

10. Психологические основы сплочения коллектива. Инвалиды и лица с ОВЗ - члены коллектива. 

11. Психологическое сопровождение детей с ОВЗ: основные этапы. 

12. Использование информационных технологий в обучении и социализации лиц с ОВЗ. 

13. Нормативно-правовые акты, гарантирующие право получения лицам с ОВЗ адекватного их 

возможностям образования: международные, федеральные, правительственные. 

14. Естественные и искусственные коммуникационные каналы. 

15. Разновидности смысловых коммуникаций: устная, документная, электронная 

коммуникация. 

16. Разновидности коммуникационных ситуаций. Активная роль индивида в микро- 

коммуникации. 

17. Самореализация личности, как конечная цель процесса социально-психологической 

адаптации. 

18. Стрессоустойчивость личности в процессе социально-психологической адаптации. 

19. Особенности адаптивных форм поведения. 

20. Специфика адаптации к экстремальным условиям. 

21. Современные контексты межкультурной коммуникации. 

22. Формы межкультурной коммуникации – прямая, косвенная,

 опосредованная и непосредственная. 

23. Межкультурная коммуникация на микро и макроуровнях. 

24. Методы измерения адаптированности личности. 

25. Психотехнологиисаморегуляции состояний и поведения, увеличивающие 

адаптационный потенциал личности. 

26. Использование креативных стратегий при социально-психологической адаптации. 

27. Роль руководителя в психологической адаптации сотрудников. 

28. Формирование благоприятного психологического климата. 

29. Способы и приемы творческого разрешения конфликтных ситуаций в 

профессиональной деятельности. 

30. Социальная адаптация человека в условиях цифровой коммуникации. 

 

Типовые тестовые задания: 

1. К условиям социальной адаптации относятся: 

а) внешний облик подростка; 

б) улица, на которой живет подросток; 

в) социальное и общественное развитие, семья, школа, гендерные особенности. 

 

2. Механизмы социально-психологической адаптации – это: 

а) влияние внешнего облика на поведение; 

б) влияние поведения на отношение окружающих к подростку; 

в) причины, приводящие к усвоению традиций, норм и правил поведения в семье, школе, окружающем 

мире. 



3. Реабилитация инвалидов, в соответствии со статьёй 9 Федерального закона от 

24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», 

это: 

а) система и процесс полного или частичного восстановления способностей инвалидов к 

бытовой, общественной и профессиональной деятельности; 

б) комплекс медицинских мер воздействия на человека, направленных на восстановление 

нарушенных или утраченных функций организма, приведших к инвалидности; 

в) комплекс показателей, характеризующих результаты оценки эффективности мер 

реабилитации при переосвидетельствовании инвалидов. 

 

4. Стойкая нетрудоспособность или инвалидность – это 

а) постоянная или длительная, полная или частичная потеря трудоспособности; б) временная 

потеря трудоспособности; 

в) увечья и болезни; г) различные травмы; д) нет верного ответа. 

 

5. Основаниями для признания гражданина инвалидом являются: 

а) нарушение здоровья со стойким расстройством функций организма, б) обусловленное 

заболеваниями, последствиями травм или дефектами; в) ограничение жизнедеятельности; 

г) полная или частичная утрата лицом способности или возможности осуществлять 

самообслуживание, самостоятельно передвигаться, ориентироваться, общаться, 

контролировать свое поведение, обучаться или заниматься трудовой деятельностью; 

д) необходимость осуществления мер социальной защиты гражданина. 

 

 

13. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ БАЛЛОВ, КОТОРЫЕ ПОЛУЧАЮТ 

ОБУЧАЮЩИЕСЯ: 

 

 

 

 

 

 

Примечание. Т1, Т2, … Т7 – номера тем соответствующих смысловых модулей Соответствие 

государственной шкалы оценивания академической  успеваемости  

 
Государственная шкала оценивания академической успеваемости 

 
Сумма баллов за все 

виды  деятельности 

По государственной шкале 

90-100 5 «отлично»  

75-89 4 «хорошо»  

60-74 3 «удовлетворительно»  

менее 60 2 «неудовлетворительно» 

 

 

14. РЕКОМЕНДУЕМАЯ ЛИТЕРАТУРА 

Основная литература: 

1. Адамьянц, Т.З. Социальные коммуникации: учебник для вузов / Т. З. Адамьянц. – 2-е изд., 

перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 200 с. – (Высшее образование). – 

Максимальное количество баллов за текущий контроль и 
самостоятельную работу 

Максимальная 

сумма баллов 
Смысловой модуль 1 

Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 100 

10 10 10 10 10 50 100 
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ISBN 978-5-534-06898-6.     –     Текст:     электронный     //     ЭБС     Юрайт      [сайт].      – 

URL: https://urait.ru/bcode/474259 

2. Никольский, А. В.Психология здоровья. Специфика и пределы адаптивности человека: 

учебник для вузов / А. В. Никольский. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 303 с. 

– (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-11748-6. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. – URL:https://urait.ru/viewer/psihologiya-zdorovya-specifika-i-predely-adaptivnosti- 

cheloveka-476272#page/1 

 

Дополнительная литература: 

1. Болотова, А. К. Социальные коммуникации. Психология общения: учебник и практикум 

для вузов / А. К. Болотова, Ю. М. Жуков, Л. А. Петровская. – 2-е изд., перераб. и доп. – 

Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 272 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534- 

08188-6. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL:https://urait.ru/bcode/468779 

2. Корнеенков, С. С.Психологическое обеспечение профессиональной деятельности: учебное 

пособие для вузов / С.С. Корнеенков. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 

2021. – 304 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-10940-5. – Текст: электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. – URL:https://urait.ru/bcode/475117 

3. Жернакова, М.Б. Деловые коммуникации: учебник и практикум для вузов / М. Б. 

Жернакова, И. А. Румянцева. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 370 с. – (Высшее 

образование). – ISBN 978-5-534-00331-4. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – 

URL:https://urait.ru/bcode/468746 

4. Фуряева, Т. В.Социализация и социальная адаптация лиц с инвалидностью: учебное 

пособие для вузов / Т. В. Фуряева. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 

2021. – 189 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-08278-4. – Текст: электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. – URL:https://urait.ru/bcode/473431 

5. Чернышев, А. С.Социальная психология личности и группы: учебное пособие для вузов / 

А. С. Чернышев, С. В. Сарычев. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 201 с. – (Высшее 

образование). – ISBN 978-5-534-13692-0. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

– URL: https://urait.ru/bcode/477204 

 

     Нормативные правовые документы: 

  1.Федеральный закон «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» от 

24.11.1995  

N 181-ФЗ 

 

15. ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ: 

1. Автоматизированная библиотечная информационная система UNILIB [Электронный 

ресурс] – Версия 1.100. – Электрон. дан. – [Донецк, 1999- ]. – Локал. сеть Науч. б-ки ГО 

ВПО Донец. нац. ун-та экономики и торговли им. М. Туган-Барановского. – Систем. 

требования: ПК с процессором ; Windows ; транспорт. протоколы TCP/IP и IPX/SPX в ред. 

Microsoft ; мышь. – Загл. с экрана. 

2. IPRbooks: Электронно-библиотечная система [Электронный ресурс] : [«АЙ Пи Эр 

Медиа»] / [ООО «Ай Пи Эр Медиа»]. – Электрон. текстовые, табл. и граф. дан. – Саратов, 

[2018]. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru. – Загл. с экрана. 

3. Еlibrary.ru [Электронный ресурс] : науч. электрон. б-ка / ООО Науч. электрон. б-ка. – 

Электрон. текстовые. и табл. дан. – [Москва] : ООО Науч. электрон. б-ка., 2000- .– Режим 

доступа : https://elibrary.ru. – Загл. с экрана. 

4. Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» [Электронный ресурс] / [ООО 

«Итеос» ; Е. Кисляк, Д. Семячкин, М. Сергеев]. – Электрон. текстовые дан. – [Москва : ООО 

«Итеос», 2012-]. – Режим доступа : http://cyberleninka.ru. – Загл. с экрана. 

5. Национальная Электронная Библиотека. 

https://urait.ru/bcode/474259
https://urait.ru/viewer/psihologiya-zdorovya-specifika-i-predely-adaptivnosti-cheloveka-476272%23page/1
https://urait.ru/viewer/psihologiya-zdorovya-specifika-i-predely-adaptivnosti-cheloveka-476272%23page/1
https://urait.ru/bcode/468779
https://urait.ru/bcode/475117
https://urait.ru/bcode/468746
https://urait.ru/bcode/473431
https://urait.ru/bcode/477204
http://www.iprbookshop.ru/
http://cyberleninka.ru/
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6. «Полпред Справочники» [Электронный ресурс] : электрон. б-ка / [База данных экономики 

и права]. – Электрон. текстовые дан. – [Москва : ООО «Полпред Справочники», 2010-]. – 

Режим доступа : https://polpred.com. – Загл. с экрана. 

7. Book on lime : Электронно-библиотечная система [Электронный ресурс] : ООО 

«Книжный дом университета». – Электрон. текстовые дан. – Москва, 2017. – Режим доступа 

: https://bookonlime.ru.– Загл. с экрана. 

8. Университетская библиотека ONLINE : Электронно-библиотечная система [Электронный 

ресурс] : ООО «Директ-Медиа». –– Электрон. текстовые дан. – [Москва], 2001. 

– Режим доступа : https://biblioclub.ru. – Загл. с экрана. 

9. Электронный каталог Научной библиотеки Донецкого национального университета 

экономики и торговли имени Михаила Туган-Барановского [Электронный ресурс] / НБ 

ДонНУЭТ. – Электрон. дан. – [Донецк, 1999- ]. – Режим доступа: 

http://catalog.donnuet.education – Загл. с экрана. 

10. https://www.psychology.ru/– информационный ресурс по вопросам психологии. 

11. http://psychology.net.ru/– материалы по научной и популярной психологии. 

12. http://psychologi.net.ru/– обзор материалов о психологии взаимоотношений. 

13. https://www.psychology.su/ – журнал «Психология». 

14. http://psychologylib.ru/– библиотека по психологии. 

15. http://flogiston.ru/– актуальная информация о событиях в мире психологии. 

 

16. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Минимально необходимый для реализации  ОПОП ВО  специалитета

 перечень материально-технического обеспечения  включает

 аудиторный фонд   в соответствии с 

утвержденным расписанием; мультимедийные средства: проекторы, ноутбуки

 для демонстрации презентаций, дидактический материал. 

 

 

 

http://catalog.donnuet.education/
https://www.psychology.ru/
http://psychology.net.ru/
http://psychologi.net.ru/
https://www.psychology.su/
http://psychologylib.ru/
http://flogiston.ru/

