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Паспорт 

оценочных материалов по учебной дисциплине (модулю)  

Бюджетирование и финансовый контроль в корпорациях 
(наименование учебной дисциплины) 

 

Перечень компетенций, формируемых в результате освоения учебной дисциплины 

(модуля)  

№ 

п/п 

Код и наименование 

контролируемой 

компетенции 

Контролируемые 

разделы (темы) учебной дисциплины 

Этапы 

формирования 

(семестр изучения) 

1 

ПК-1. Способен 

осуществлять стратегическое 

управление ключевыми 

экономическими 

показателями и бизнес-

процессами 

 

Тема 1. Понятие и назначение 

бюджетирования. 
3 

Тема 2. Методические основы 

бюджетирования в корпорациях 
3 

Тема 3. Структуры и структурирование 

корпорации 
3 

Тема 4. Бюджетное управление как 

часть системы управления корпорацией 
3 

Тема 5. Разработка учетной политики 

корпорации 
3 

Тема 6. Разработка системы бюджетов. 3 

Тема 7. Разработка операционных 

бюджетов 
3 

Тема 8. Содержание и технология 

составления финансовых бюджетов 
3 

Тема 9.  Финансовый контроль и анализ 

исполнения бюджетов корпорации 
3 

Тема 10. Управление финансовыми 

рисками в корпорации 
3 



Показатели и критерии оценивания компетенций, описание шкал оценивания 

Показатели оценивания компетенций 

№ 

п/п 

Код 

контролируемой 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Контролируемые 

разделы (темы) 

учебной дисциплины 

Наименование 

оценочного 

средства 

1. 
 

ПК-1. Способен 

осуществлять 

стратегическое 

управление 

ключевыми 

экономическими 

показателями и 

бизнес-процессами 

 

ИД-1пк-1  

Разрабатывает и 

обосновывает 

финансово-

экономические 

показатели, 

характеризующие 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов, и методики 

их расчета 

 

Тема 5. Разработка 

учетной политики 

корпорации 

Тест, 

Собеседование 

(устный или 

письменный опрос) 

Разноуровневые 

задачи и задания  

Тема 6. Разработка 

системы бюджетов. 

Тема 7. Разработка 

операционных 

бюджетов 

Тема 10. Управление 

финансовыми рисками 

в корпорации 

ИД-2пк-1 Разрабатывает 

стратегии развития и 

функционирования 

корпорации и ее 

подразделений 

Тема 8. Содержание и 

технология составления 

финансовых бюджетов 

Тест, 

Собеседование 

(устный или 

письменный опрос) 

Разноуровневые 

задачи и задания 

 

 

Тема 9.  Финансовый 

контроль и анализ 

исполнения бюджетов 

корпорации 

ИД-1пк-1  

Разрабатывает и 

обосновывает 

финансово-

экономические 

показатели, 

характеризующие 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов, и методики 

их расчета 

ИД-2пк-1 Разрабатывает 

стратегии развития и 

функционирования 

корпорации и ее 

подразделений 

Тема 1. Понятие и 

назначение 

бюджетирования. 

Тест, 

Собеседование 

(устный или 

письменный опрос) 

Разноуровневые 

задачи и задания, 

контрольная работа 

 

Тема 2. Методические 

основы 

бюджетирования в 

корпорациях 

Тема 3. Структуры и 

структурирование 

корпорации 

Тема 4. Бюджетное 

управление как часть 

системы управления 

корпорацией 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Критерии и шкала оценивания по оценочному материалу «Тест» 

Шкала оценивания 

(интервал баллов) 

Критерии оценивания 

1 Процент правильных ответов составляет 90-100% 

0,5 Процент правильных ответов составляет 51-89% 

0 Процент правильных ответов составляет 0-50% 

 
Критерии и шкала оценивания по оценочному материалу «Собеседование (устный или 

письменный опрос)» 

Шкала оценивания 

(интервал баллов) 

Критерии оценивания 

1 Доклад представлен на высоком уровне (обучающийся 

полно осветил рассматриваемую проблематику, привел 

аргументы в пользу своих суждений, владеет профильным 

понятийным аппаратом) 

0,5 Доклад представлен на среднем уровне (обучающийся в 

целом осветил рассматриваемую проблематику, привел 

аргументы в пользу своих суждений, допустив некоторые 

неточности) 

0 Доклад представлен на неудовлетворительном уровне или не 

представлен (обучающийся не готов, не выполнил задание и 

т.п.) 

 

Критерии и шкала оценивания по оценочному материалу «Разноуровневые задачи и 

задания» 

Шкала оценивания 

(интервал баллов) 

Критерии оценивания 

1 Задания выполнены на высоком уровне, допущены 1-2 

незначительные ошибки при расчетах или оформлении, 

обучающийся аргументировано и уверенно ответил на 

вопросы преподавателя 

0,5 Задания выполнены на среднем уровне, допущены более 2 

незначительные ошибки при расчетах или оформлении, 

обучающийся ответил на большинство вопросов 

преподавателя 

0 Задания не выполнены или выполнены на низком уровне, 

допущено большое количество существенных ошибок, 

обучающийся неуверенно ответил на вопросы преподавателя 

 

Критерии и шкала оценивания по оценочному материалу «Контрольная работа» 

Шкала оценивания 

(интервал баллов) 

Критерии оценивания 

3 Контрольная работа выполнена на высоком уровне 

(правильные ответы даны на 90-100% вопросов/задач) 

2 Контрольная работа выполнена на среднем уровне 

(правильные ответы даны на 75-89% вопросов/задач) 

1 Контрольная работа выполнена на низком уровне 

(правильные ответы даны на 36-74% вопросов/задач) 

0 Контрольная работа не выполнена или выполнена на 

неудовлетворительном уровне (правильные ответы даны 

менее 35% вопросов/задач) 

 



Примерный перечень оценочных материалов 
 

№ 

п/п 

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика оценочного средства 

Представление 

оценочного средства в 

фонде 

1 Собеседование 

(устный 

или письменный 

опрос) 

Средство контроля, организованное как специальная 

беседа преподавателя с обучающимся на темы, 

связанные с изучаемой учебной дисциплиной, и 

рассчитанное на выяснение объема знаний 
обучающегося по учебной дисциплине или 

определенному разделу, теме, проблеме и т.п. 

Вопросы по 

темам/разделам 

учебной дисциплины 

2 Тест Система стандартизированных заданий, 

позволяющая автоматизировать процедуру 

измерения уровня знаний и умений 

обучающегося. 

Фонд тестовых 

заданий 

3 Разноуровневые 

задачи и задания 

Различают задачи и задания: 
а) репродуктивного уровня, позволяющие оценивать 

и диагностировать знание фактического материала 

(базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение 

правильно использовать специальные термины и 
понятия, узнавание объектов изучения в рамках 

определенного раздела учебной  дисциплины; 

б) реконструктивного уровня, позволяющие 
оценивать и диагностировать умения синтезировать, 

анализировать, обобщать фактический и 

теоретический материал с формулированием 

конкретных выводов, установлением причинно-
следственных связей; 

в) творческого уровня, позволяющие оценивать и 

диагностировать умения, интегрировать знания 
различных областей, аргументировать собственную 

точку зрения. 

Комплект 

разноуровневых задач 

и заданий 

4 Контрольная 

работа 

Средство проверки умений применять 

полученные знания для решения задач 

определенного типа по теме, разделу или учебной 

дисциплине. 

Комплект 

контрольных заданий 

по вариантам 

 

МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ 

 

При изучении учебной дисциплины в течение семестра обучающийся максимально может 

набрать 40 баллов. Минимальное количество баллов, необходимое для допуска к экзамену 

составляет 20 баллов. 

Текущий контроль знаний обучающихся осуществляется на основании оценки 

систематичности и активности по каждой теме программного материала учебной дисциплины. 

Текущий контроль знаний обучающихся осуществляется с помощью тестов, разноуровневых 

задач и заданий, собеседования, контрольных работ. 

Собеседование (устный или письменный опрос) осуществляется по лекционному материалу 

и материалу для самостоятельного изучения обучающимся. Развернутый ответ обучающегося 

должен представлять собой связное, логически последовательное сообщение на заданную тему, 

показывать его умение применять определения, правила в конкретных случаях. 

Выполнение обучающимся разноуровневых задач и заданий (по темам 6-9) направлено на: 

- обобщение, систематизацию, углубление, закрепление полученных теоретических знаний 

по конкретным темам учебной дисциплины; 



- формирование умений применять полученные знания на практике, реализацию единства 

интеллектуальной и практической деятельности; 

- развитие интеллектуальных аналитических умений обучающихся; 

- выработку при решении разноуровневых задач и заданий таких профессионально значимых 

качеств, как самостоятельность, ответственность, точность, творческая инициатива. 

Разноуровневые задачи и задания предполагают решение задач разного уровня, расчет и 

анализ различных показателей, составление и анализ формул, уравнений, обработка результатов 

проведенных расчетов 

Тестирование по темам смысловых модулей может проводиться в компьютерных классах с 

помощью программы «Тесты» согласно графика проведения модульного контроля. 

Промежуточная аттестация осуществляется в форме экзамена. 

При проведении экзамена экзаменатор должен иметь пакет экзаменационных материалов 

(программа и билеты), рецензию, рабочую программу учебной дисциплины, бланки формата А4 со 

штампом кафедры для ответов обучающихся. Начинается экзамен с вступительного слова 

преподавателя, который напоминает порядок проведения экзамена, правила поведения 

обучающихся на экзамене. 

Билет состоит из 6 вопросов: три теоретических задания, задания на определение 

терминологии, практического задания и тестов по смысловым модулям курса.  

Время, выделенное для подготовки обучающегося, должно быть достаточным для полного 

освещения поставленных в экзаменационном билете вопросов. Обычно оно находится в пределах 

30 минут. В аудитории, где проводится экзамен, должны находиться только те обучающиеся, 

которые готовятся к ответу. 

В результате экзамена обучающийся может набрать 60 баллов, которые добавляются к уже 

набранным на протяжении семестра баллам. 

Относительно распределения баллов на итоговом контроле оценки знаний, умений и 

навыков обучающихся по результатам выполнения заданий используется следующая шкала 

оценивания: 

46-60 баллов выставляется в случае полного качественного выполнения всех заданий или 

при наличии одной или двух незначительных ошибок в вычислении, решение четкое и 

обоснованное, использования творческих подходов; 

36-45 баллов выставляется тогда, когда обучающийся показал способность к применению 

изученного материала к решению задач; объяснения и обоснования полностью соответствуют 

требованиям программы дисциплины, но являются недостаточными; четкое оформление решения 

задач; решение содержит одну или две несущественные ошибки; 

20-35 баллов выставляется, если обучающийся овладел навыками решения стандартных 

задач, умением проводить аналитические расчеты, но решение задач содержит большое количество 

существенных ошибок; 

0-19 баллов выставляется в случае, когда ни одно из заданий не выполнено или их решение 

содержит очень большое количество существенных ошибок; обучающийся не показал владение 

теоретическими знаниями и приемами решения задач. 

Опираясь на знания обучающихся, преподаватель оставляет за собой право решающего 

слова во время оценивания знаний. 

 

Система оценивания по учебной дисциплине по очной форме обучения 

Форма контроля Макс. количество баллов 

За одну работу Всего 

Текущий контроль:    

  - собеседование (темы 1-10) 1 10 

  - тестирование (ТМК 1-2) 6 12 

  - разноуровневые задачи и задания (темы 6-9) 2 8 

  - контрольная работа  10 10 

Промежуточная аттестация  экзамен 60 

Итого за семестр  100 
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