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Паспорт 

оценочных материалов по практике 

Б2.О.02. ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА, В ТОМ ЧИСЛЕ 

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА 
 Перечень компетенций, формируемых в результате освоения учебной дисциплины 
№ Код 

контро

лируем

ой  

компет

енции 

Формулировка контролируемой 

компетенции 

Контролируемые разделы 

(темы) учебной дисциплины 

Этап 

форм

ирова

ния 

(семес

тр 

изуче

ния) 

1 2 3 4 5 

1 УК-1 Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию 

действий 

Общее знакомство с деятельно-

стью предприятия - базы практи 

ки. Ознакомление с организацией 

и пространственным обеспечени-

ем сервисного процесса в заведе-

нии. 

4 

2 УК-2 Способен управлять проектом на 
всех этапах его жизненного цикла 

Ознакомление с организацией 

снабжения и   хранения продуктов. 

Ознакомление с организацией 

производственного процесса: спо-

собом работы; обеспечением тех-

нологическим оборудования; 

наличием рабочей силы. Ознаком-

ление с объемно-планировочными 

решениями предприятия 

4 

3 УК-3 Способен организовывать и руко-
водить работой команды, выраба-
тывая командную стратегию для 
достижения поставленной цели 

Изучение структуры  управления. 

Выучить: соответствие тарифика-

ции поваров выполняющих тех-

нологические операции; соответ-

ствие расположения оборудования 

технологическим схемам произ-

водст ва 

4 

4 УК-4 Способен применять современные 
коммуникативные технологии, в 
том числе на иностранном(ых) 
языке(ах), для академического и 
профессионального взаимодей-
ствия 

Проанализировать состояние 

внедрения современных иннова-

ционных технологий на предпри-

ятии. Выучить современные ин-

новационные методы организации 

производства и обслуживания 

 

4 

5 УК-5 Способен анализировать и учиты-
вать разнообразие культур в про-
цессе межкультурного взаимодей-
ствия 

Ознакомление с организацией и 

пространственным обеспечением 

сервисного процесса в заведении. 

4 

6 УК-6 Способен определять и реализовы-
вать приоритеты собственной дея-
тельности и способы ее совер-
шенствования на основе само-
оценки 

Ознакомление с организацией и 

пространственным обеспечением 

сервисного процесса в заведении. 

4 

7 ПК-1 Способен анализировать техноло-
гические процессы производства 

Определить недостатки в органи-

зации производственного процес-

4 



продукции общественного пита-
ния и услуг как объект управления 

са в разных цехах 

8 ПК-2 Способен разрабатывать новые     
виды продуктов питания и услуг с 
учетом прогрессивных технологий 
эпохи   цифровизации 

Изучение сервисно-

производственной структуры за-

ведения. Охарактеризовать про-

странственные решения заведе-

ния. Определить пути формиро-

вания спроса на продукцию и 

услуги. 

4 

9 ПК-3 Устанавливает и определяет прио-
ритеты в области управления про-
цессами производства и обслужи-
вания 

Изучение структуры управления. 

Составить схему структуры 

управления 

4 

10 ПК-4 Способен  планировать эффектив-
ную систему                контроля в области 
производства продукции и услуг 

Изучить хозяйственную деятель-

ность предприятия. Определить 

недостатки хозяйственной дея-

тельности предприятия 

4 

11 ПК-5 Владеет фундаментальными раз-
делами техники и технологии, не-
обходимыми для решения научно- 
исследовательских и научно- про-
изводственных задач в области 
производства продуктов питания и 
организации потребления 

Ознакомление с организацией 

производственного процесса: спо-

собом работы; обеспечением тех-

нологическим оборудования; 

наличием рабочей силы. Опреде-

лить недостатки в организации 

производственного процесса в 

разных цехах 

4 

12 ПК-6 Способен составлять и оформлять 
научно-техническую документа-
цию, научные отчеты, рефераты, 
подготавливать материалы и 
участвовать в публичных обсуж-
дениях 

Выучить организацию снабжения, 

складирования и хранения продук-

тов.  4 

13 ПК-7 Способен разработать комплект 
проектно- технологической доку-
ментации предприятий обществен-
ного питания разных типов 

Ознакомление с объемно-

планировочными решениями 

предприятия. Определить недо-

статки объемно планировочных 

решений предприятия 

4 

14 ПК-8 Способен к реализации иннова-
ционных проектных решений в 
области производства продукции 
и услуг предприятий питания 

Выучить современные инноваци-

онные методы организации про-

изводства и обслуживания. Опре-

делить недостатки объемно пла-

нировочных решений предприя-

тия 

4 

15 ПК-9 Способен применять дистанционные 
технологии повышения квалифика-
ции персонала предприятий обще-
ственного питания 

Выучить: соответствие тарифика-

ции поваров выполняющих тех-

нологические операции; соответ-

ствие расположения оборудования 

технологическим схемам произ-

водст ва.. Ознакомление с органи-

зацией производственного про-

цесса: способом работы; обеспе-

чением технологическим обору-

дования; наличием рабочей                                                   силы  

4 

 

 



Показатели и критерии оценивания компетенций, описание шкал 

оценивания 
№ Код 

контрол

ируемо

й  

компете

нции 

Показатель оценивания (знания, 

умения, навыки) 

Контролируемые 

разделы (темы) учебной 

дисциплины 

Наимен

ование 

оценочн

ого 

средств

а 

1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

УК-1 знать: типологию проблемных ситуа-
ций и методов их решения на основе 
системного подхода. 
уметь: осуществлять критический ана-

лиз проблемных ситуаций на основе си-

стемного подхода в области методоло-

гии и истории науки,  осуществлять 

критический анализ проблемных ситуа-

ций на основе системного подхода, вы-

рабатывать стратегию действий в обла-

сти научных исследований, осуществ-

лять организацию инновационной дея-

тельности и разработку инновационной 

стратегии предприятия на основе си-

стемного подхода 

владеть: навыками критического ана-

лиза, систематизации и обобщения ин-

формации, постановки целей професси-

ональной практической деятельности, 

выбора оптимальных стратегий разре-

шения проблемных ситуаций 

Общее знакомство с дея-

тельностью предприятия 

- базы практи ки. Озна-

комление с организацией 

и пространственным 

обеспечением сервисно-

го процесса в заведении. 

 

 

Собесед

ование 
 

 

 

 

 

 

 

2 

УК-2 знать: основы научного проектирова-

ния и алгоритмы создания проектов  

уметь: разрабатывать проекты, по 

необходимости вносить изменения в 

проекты на всех этапах их жизненного 

цикла  

владеть: навыками планирования, 

структурирования и внедрения проек-

тов, а также управления ими. 

Ознакомление с органи-

зацией снабжения и   

хранения продуктов. 

Ознакомление с органи-

зацией производственно-

го процесса: способом 

работы; обеспечением 

технологическим обору-

дования; наличием рабо-

чей                                                                          силы. Ознакомле-

ние с объемно-

планировочными реше-

ниями предприятия 

 
 

 

 

Собесед

ование 

 

 

 

3 

УК-3 знать: принципы построения взаимо-

действия и организации командной ра-

боты  

уметь: работать в команде и организо-

вывать работу команды, толерантно 

воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные разли-

чия 

владеть: способами организации ко-

мандной работы, направленной на ре-

Изучение структуры                                                   

управления. Выучить: 

соответствие тарифика-

ции поваров выполняю-

щих технологические 

операции; соответствие 

расположения оборудо-

вания технологическим 

схемам производст ва 

 

 

Собесед

ование 

 

 

 

 

 

 



шение поставленных задач  

4 УК-4  знать: современные коммуникативные 

технологии (включая иинформацион-

ные и дистанционные), принципы по-

строения межличностного и межкуль-

турного взаимодействия в устной и 

письменной формах, правила оформле-

ния отчетной и иной документации  

уметь: применять современные комму-

никативные технологи, включая ин-

формационные и дистанционные, и, 

осуществлять профессиональную ком-

муникацию в устной и письменной 

формах оформлять отчетную и иную 

документацию  

владеть: современными коммуника-

тивными технологиями, включая ин-

формационные и дистанционные, для 

передачи профессиональной информа-

ции в устной и письменной форме и 

навыками межличностного и межкуль-

турного взаимодействия 

Проанализировать со-

стояние внедрения со-

временных инновацион-

ных технологий на 

предприятии. Выучить 

современные инноваци-

онные методы организа-

ции производства и об-

служивания 

 

 

 

 

 

 

Собесед

ование 

 

 УК-5 знать: алгоритмы и приемы поиска, 

критического анализа и систематизации 

информации  

уметь: ставить цели практической дея-

тельности и отбирать оптимальные ме-

тоды и технологии их достижения 

 владеть: навыками отбора, критиче-

ского анализа, систематизации и обоб-

щения научной информации, постанов-

ки целей профессиональной практиче-

ской деятельности, выбора оптималь-

ных методов и технологий достижения 

целей профессиональной практической 

деятельности 

Ознакомление с органи-

зацией и пространствен-

ным обеспечением сер-

висного процесса в заве-

дении 

Собесед

ование 

 

  УК-6 знать: алгоритмы и приемы поиска, 

критического анализа и систематизации 

информации, касающейся практической 

деятельности психолога  

уметь: ставить цели практической дея-

тельности и отбирать оптимальные ме-

тоды и технологии их достижения  

владеть: навыками отбора, критическо-

го анализа, систематизации и обобще-

ния научной информации, постановки 

целей профессиональной практической 

деятельности, выбора оптимальных ме-

тодов и технологий достижения целей 

профессиональной практической дея-

тельности 

Определение объектов 

и методов исследова-

ния. Обсуждение полу-

ченных результатов, 

формулирование выво-

дов 

Собесед

ование 

 

 ПК-1 знать: технологические процессы про-

изводства продукции питания как объ-

Определить недостатки в 

организации производ-

Собесед

ование 



екты управления, основные производ-

ственные ресурсы предприятий питания 

уметь: анализировать технологические 

процессы производства продукции пи-

тания как объекты  управления, произ-

водить стоимостную оценку основных 

производственных ресурсов предприя-

тий питания  

владеть: методами стоимостной оценки 

основных производственных ресурсов 

предприятий питания; методами приня-

тия управленческих решений в отноше-

нии технологических процессов пред-

приятий питания 

ственного процесса в 

разных цехах 

 

 ПК-2 знать: современные технологии для 

разработки и создания новых продуктов 

питания  

уметь: научно обосновывать необхо-

димость разработки и создания новых 

продуктов питания  

владеть: навыками разработки и созда-

ния новых продуктов питания для ре-

шения научных и практических задач 

Изучение сервисно-

производственной струк-

туры заведения. Охарак-

теризовать простран-

ственные решения заве-

дения. Определить пути 

формирования спроса на 

продукцию и услуги. 

Собесе-

дование 

 ПК-3 знать: потребительский рынок 

уметь: систематизировать и обобщать 

информацию. 

владеть: способностью осуществлять 

поиск, выбор и использование новой 

информации в области развития потре-

бительского рынка 

Изучение структуры                                                   

управления. Составить 

схему структуры управ-

ления 

Собесе-

дование 

 ПК-4 знать: программно-целевые методы 

решения производственных и научных 

проблем; организационно-правовые и 

законодательные нормы хозяйствова-

ния;  

уметь: анализировать и систематизиро-

вать информацию, проводить оценку 

эффективности системы качества и без-

опасности продукции производства 

владеть: методами оценки эффективно-

сти затрат, навыками и внедрения си-

стем качества и безопасности продук-

ции  

Изучить хозяйственную 

деятельность предприя-

тия. Определить недо-

статки хозяйственной 

деятельности предприя-

тия 

Собесе-

дование 

 ПК-5 знать: новейшие достижения техники и 

технологии в области общественного 

питания  

уметь: получать, систематизировать и 

подготавливать данные для составления 

обзоров, отчётов и научных публикаций 

владеть: навыками эффективно приме-

нять современные научные принципы и 

методы исследования и использовать 

информационные технологии при ана-

Ознакомление с органи-

зацией производственно-

го процесса: способом 

работы; обеспечением 

технологическим обору-

дования; наличием рабо-

чей                                                                          силы. Определить 

недостатки в организа-

ции производственного 

процесса в разных цехах 

Собесе-

дование 



лизе и оценке результатов исследования 

 ПК-6 знать: принципы организации техноло-

гических процессов. Методики разра-

ботки мероприятий по совершенствова-

нию технологических процессов произ-

водства социальных видов питания. 

уметь: разрабатывать приемы органи-

зации технологических процессов, ис-

пользовать нормативную, техническую, 

технологическую документацию в 

условиях производства продукции пи-

тания 

владеть: способностью организовывать 

документооборот по производству на 

предприятии питания 

 

Выучить организацию 

снабжения, складирова-

ния и хранения продук-

тов. 

Собесе-

дование 

 ПК-7 знать: способы сбора и обработки ин-

формации, методы анализа деятельно-

сти предприятия. 

уметь: заниматься вопросами проекти-

рования предприятий общественного 

питания 

владеть: готовностью осуществлять 

поиск, выбор и использование инфор-

мации в области проектирования пред-

приятий питания, методиками оценки 

результатов проектирования предприя-

тия питания 

Ознакомление с объем-

но-планировочными ре-

шениями предприятия. 

Определить недостатки 

объемно планировочных 

решений предприятия 

Собесе-

дование 

 ПК-8 знать: методы и средства контроля ка-

чества предоставляемых организациями 

услуг 

уметь: участвовать в планировке и 

оснащении предприятий питания  

владеть: способностью контролировать 

качество предоставляемых организаци-

ями услуг по проектированию, рекон-

струкции и монтажу оборудования 

Выучить современные 

инновационные методы 

организации производ-

ства и обслуживания. 

Определить недостатки 

объемно планировочных 

решений предприятия 

Собесе-

дование 

 ПК-9 знать: концепции реализации конку-

рентоспособной стратегии развития 

предприятий питания на основе приме-

нения дистанционных технологий. 

уметь: проводить оперативный анализ, 

разрабатывать, продвигать и оценивать 

результаты деятельности предприятий 

общественного питания с применением 

дистанционных технологий 

владеть:  навыками анализа материаль-

но-технических ресурсов, необходимых 

для организации повышения квалифи-

кации персонала предприятий обще-

ственного питания. 

 

Выучить: соответствие 

тарификации поваров 

выполняющих техноло-

гические операции; соот-

ветствие расположения 

оборудования техноло-

гическим схемам произ-

водст ва.. Ознакомление 

с организацией произ-

водственного процесса: 

способом работы; обес-

печением технологиче-

ским оборудования; 

наличием рабочей                                                   силы  

Собесе-

дование 

 



 

 

Показатели и критерии оценивания компетенций, описание шкал  

оценивания 
Система оценивания 

практической подготовки при прохождении практики 

Форма контроля Максимальное количество баллов 
За вид работы Всего 

Текущий контроль: 

– содержательная часть отчета; 

– индивидуальное задание; 

– защита работы 

 

50 

30 

20 

 

50 

30 

20 

Промежуточная аттестация зачет с оценкой  

100 

Итого за семестр 100 
 

Соответствие государственной шкалы оценивания академической успева-
емости 

Сумма бал-
лов 

По государственной    
шкале 

Определение 

90-100 

«Отлично» (5) 

отлично – обладают теоретическими знаниями в 

полном объеме, понимают, самостоятельно уме-

ют применять, исследовать, идентифицировать, 

анализировать, систематизировать, распределять 

по категориям, рассчитать показатели, классифи-

цировать, разрабатывать модели, алгоритмизиро-

вать, управлять, организовать, планировать про-

цессы исследования, осуществлять оценку ре-

зультатов на высоком уровне 
80-89 

«Хорошо» (4) 

хорошо – обладают теоретическими знаниями в 

полном объеме, понимают, самостоятельно уме-

ют применять, исследовать, идентифицировать, 

анализировать, систематизировать, распределять 

по категориям, рассчитать показатели, классифи-

цировать, разрабатывать модели, алгоритмизиро-

вать, управлять, организовать, планировать про-

цессы исследования, осуществлять оценку ре-

зультатов. Могут быть допущены недочеты, ис-

правленные студентом самостоятельно в процес-

се работы (ответа и т.д.) в целом правильно 
выполненная работа с незначительным коли-
чеством ошибок (до 10 %) 

75-79 хорошо – обладают теоретическими знаниями в 

полном объеме, понимают, самостоятельно уме-

ют применять, исследовать, идентифицировать, 

анализировать, систематизировать, распределять 

по категориям, рассчитать показатели, классифи-

цировать, разрабатывать модели, алгоритмизиро-

вать, управлять, организовать, планировать про-

цессы исследования, осуществлять оценку ре-

зультатов. Могут быть допущены недочеты, ис-

правленные студентом самостоятельно в процес-



се работы (ответа и т.д.)в целом правильно вы-
полненная работа с незначительным количе-
ством ошибок (до 15 %) 

70-74 

«Удовлетворитель-
но» (3) 

удовлетворительно – обладают общими теоре-

тическими знаниями, умеют применять, исследо-

вать, идентифицировать, анализировать, система-

тизировать, распределять по категориям, рассчи-

тать показатели, классифицировать, разрабаты-

вать модели, алгоритмизировать, управлять, ор-

ганизовать, планировать процессы исследования, 

осуществлять оценку результатов на среднем 

уровне. Допускаются ошибки, которые студент 

затрудняется исправить самостоятельно, непло-
хо, но со значительным количеством                                         недо-
статков 

60-69 Удовлетворительно – обладают общими теоре-

тическими знаниями, умеют применять, исследо-

вать, идентифицировать, анализировать, система-

тизировать, распределять по категориям, рассчи-

тать показатели, классифицировать, разрабаты-

вать модели, алгоритмизировать, управлять, ор-

ганизовать, планировать процессы исследования, 

осуществлять оценку результатов на среднем 

уровне. Допускаются ошибки, которые студент 

затрудняется исправить самостоятельно выпол-
нение удовлетворяет минимальные критерии 

35-59 

«Неудовлетвори-
тельно» (2) 

неудовлетворительно – обладают не полным 
объемом общих теоретическими знаниями, не 
умеют самостоятельно применять, исследовать, 
идентифицировать, анализировать, систематизи-
ровать, распределять по категориям, рассчитать 
показатели, классифицировать, разрабатывать мо-
дели, алгоритмизировать, управлять, организовать, 
планировать процессы исследования, осуществ-
лять оценку результатов. Не сформированы уме-
ния и навыки для решения профессиональных за-
дач с возможностью повторной аттестации 

0-34 неудовлетворительно – с обязательным по-
вторным прохождением практической подго-
товки при прохождении практики 

 

Перечень вопросов для собеседований 

 

1. Общие сведения предприятия питания.. 

2. Характеристика организации и пространственного обеспечения сер-

висного процесса в заведении. 

3. Характеристика стратегии формирования сырьевых и материально-

технических ресурсов предприятия, системы их поставки и хранения. 

4. Организация производственных процессов на предприятие. 



5. Характеристика системы менеджмента и маркетинговой политики на 

предприятие. 

6. Внедрение современных инновационных технологий в сервисно-

производственном процессе предприятия 

7. Характеристика материально-технической базы научного учреждения: 

перечень лабораторий, оборудования, вспомогательных помещений. 

8. Основные исследования, которые необходимо провести согласно науч-

ной гипотезе магистерской диссертации. 

9. Оборудование необходимое для проведения исследований. 

10.  Полученные результаты научных исследований. 
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