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1. ОПИСАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Наименование 
показателя 

Наименование 
укрупненной группы 

направлений подготовки, 
направление подготовки, 

профиль, программа 
высшего образования 

Характеристика учебной дисциплины 
очная 

форма обучения 
заочная 

форма обучения 

Количество 
зачетных 
единиц – 4 

Укрупненная группа 
направлений подготовки 

 

Базовая 

Направление подготовки 
38.05.01 Экономическая 

безопасность 
Модулей – 1 Специализация: 

Экономико-правовое 
обеспечение экономической 

безопасности 

Год подготовки 
Смысловых модулей 
– 1 

1-й 1-й 

Общее количество 

часов – 144 

Семестр 
1-й 1-й 

Лекции 
18 часов 6 

Количество часов в 
неделю для очной 
формы обучения: 

 
аудиторных – 3; 
самостоятельной 
работы 
обучающегося – 5 

Программа высшего 
образования – 

программа 
специалитета 

Практические, семинарские занятия 
16 часов 6 

Лабораторные занятия 
- - 

Самостоятельная работа 
72,85 
час. 

56,85 

Индивидуальные задания: 
1ТМК 

(0,9 час) 
1 ТМК 

(0,9 час) 
Форма промежуточной аттестации: 
( зачет, зачет с оценкой, экзамен) 

Зачет Зачет 

 
Соотношение количества часов аудиторных занятий и самостоятельной работы 

составляет: 
      для очной формы обучения – 34 / 72,85  



1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ Цель учебной дисциплины: 

формирование у обучающихся базовых дефектологических знаний в социальных и 
профессиональных сферах. 

Задачи учебной дисциплины: 
 раскрыть суть социально-психологической адаптации и коммуникации; 
 разъяснить базовые дефектологические знания; 
 раскрыть значимость психологических аспектов проблемы профессиональной и 

социальной адаптации лиц с ограниченными возможностями; 
 изучить прикладные аспекты успешной профессиональной и социальной адаптации 

лиц с ограниченными возможностями; 
 изучить способы и технологии коммуникаций, учитывающие особые потребности 

лиц с ограниченными возможностями. 
 

2. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 
Учебная дисциплина Б.1.О.5 «Социально-психологическая адаптация и коммуникация» 

относится к базовой части основной профессиональной образовательной программы по 
направлению подготовки 38.05.01 Экономическая безопасность. 

 
3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 
РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

В результате освоения изучения учебной дисциплины у обучающегося должны быть 
сформированы компетенции и индикаторы их достижения: 

Формируемые 
компетенции 

(код и наименование 
компетенции) 

Индикаторы достижения компетенций 
(код и наименование индикатора) 

УК-9. Способен УК-9.1. Осознает значимость и проблемы 
профессиональной и социальной адаптации лиц с 
ограниченными возможностями 
УК-9.2. Содействует 
успешной 
профессиональной и 
социальной адаптации лиц с 
ограниченными 
возможностями 

использовать базовые 
дефектологические знания в 
социальной и 
профессиональной сферах 

 
 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 
знать: современные техники и методики сбора данных, инструментальные 

методы их обработки и анализа; современные методы планирования и 
прогнозирования деятельности хозяйствующих субъектов в сфере управления 
персоналом современные методы планирования и прогнозирования 
деятельности хозяйствующих субъектов в сфере управления персоналом. 

уметь: аргументировано объяснять ценность многообразия и опровергать 
стереотипы в отношении лиц с ограниченными возможностями; 
идентифицировать возможности и создавать условия для более глубокого 
вовлечения лиц с ограниченными возможностями в профессиональную 
деятельность с учетом их особых потребностей; выбирать способы и технологии 
коммуникации, учитывающие особые потребности лиц с ограниченными 
возможностями; выбирать и использовать методы экономического, 
статистического, социологического анализа данных, формировать на основе 
результатов анализа обоснованные выводы; работать с национальными и 



международными базами данных с целью поиска необходимой информации об 
экономических, социальных, управленческих явлениях и процессах в сфере 
управления персоналом; разрабатывать и обосновывать планы развития 
направлений управления персоналом на основе результатов анализа 

владеть: способами и технологиями коммуникации, учитывающих особые 
потребности лиц с ограниченными возможностям; навыками ведения деловых 
бесед, деловых переговоров; умением создавать благоприятный социально- 
психологический климат путем использования психологических способов 
коммуникации. 

4. ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Тема 1. Социально-психологическая адаптация: классификация и механизмы 
Тема 2. Теоретические подходы к феномену социально-психологической адаптации 
Тема 3. Влияние индивидуальных особенностей личности на социально- 
психологическую адаптацию 
Тема 4. Социально-психологическая адаптация в трудовом коллективе 
Тема 5. Проблема социальной адаптации человека в новых коммуникативных 
средах 
Тема 6. Творческий подход в социально-психологической адаптации. 

 
5. СТРУКТУРА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
 

Название смысловых модулей 
и тем 

Количество часов 
очная форма обучения очно-заочная форма обучения 

всего в том числе: всего в том числе: 
л1 п2 л

а
б
3 

и
н
д
4 

СР5 л. п. ла
б. 

и
н
д. 

СР 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
Смысловой модуль 1. Основы общей психологии. 
Тема 1. Социально-
психологическая адаптация: 
классификация и механизмы 

20 4 4   12 11 1 1   9 

Тема 2. Теоретические 
подходы к феномену 
социально-психологической 
адаптации 

20 4 4   12 11 1 1   9 

Тема 3. Влияние ндивидуальных 
особенностей личности на 
социально-психологическую 
адаптацию 

20 4 4   12 11 1 1   9 

Тема 4. Социально-
психологическая адаптация в 
трудовом коллективе 

16 2 2   12 11 1 1   9 

Тема 5. Проблема социальной 
адаптации человека в новых 
коммуникативных средах. 

16 2 2   12 12 1 1   10 

Тема 6. Творческий подход в 
социально- 
психологической адаптации. 

14,85 2 -   12,85 12,85 1 1   10,85 

Всего часов 106,85 18 16   72,85 70,85 6 6   56,85 
Катт 0,9      0,9      
КЭ             



Каттэк 0,25      0,25      
ИК             
СРкр             
СРэк             
Контроль       2      
Всего часов 108 18 16   72,85 72 6 6   56,85 

Примечания: 1. л – лекции; 
2. п – практические (семинарские) занятия; 
3. лаб – лабораторные занятия; 
4. инд – индивидуальные задания; 
5. СРС – самостоятельная работа; 
6. ИНИР – индивидуальная научно-исследовательская работа 

 
7. ТЕМЫ СЕМИНАРСКИХ И ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ 

Номер 
п/п Название темы Количество часов 

очная форма заочная форма 
1 Тема 1. Социально-психологическая адаптация: 

классификация и механизмы 
4 1 

2 Тема 2. Теоретические подходы к феномену 
социально-психологической адаптации 

4 1 

3 Тема 3. Влияние индивидуальных особенностей 
личности на социально-психологическую 
адаптацию 

4 1 

4 Тема 4. Социально-психологическая адаптация в 
трудовом коллективе 

2 1 

5 Тема 5. Проблема социальной адаптации человека 
в новых коммуникативных средах. 

2 1 

6 Тема 6. Творческий подход в социально- 
психологической адаптации. 

- 1 

Всего 16 6 
 

8. ТЕМЫ ЛАБОРАТОРНЫХ ЗАНЯТИЙ – не предусмотрены 
Номер 
№ п/п Название темы Количество часов 

очная форма заочная форма 
    

9. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА 
Номер 

п/п Название темы Количество часов 
очная форма заочная форма 

1 Тема 1. Социально-психологическая адаптация: 
классификация и механизмы 12 9 

2 Тема 2. Теоретические подходы к феномену 
социально-психологической адаптации 12 9 

 
3 

Тема 3. Влияние индивидуальных особенностей 
личности на социально-психологическую 
адаптацию 

 
12 

 
9 

 
4 

Тема 4. Социально-психологическая адаптация в 
трудовом коллективе 

 
12 

 
9 

5 Тема 5. Проблема социальной адаптации человека 
в новых коммуникативных средах. 12 10 

6 Тема 6. Творческий подход в социально- 
психологической адаптации. 12,85 10,85 

 Всего 72,85 56,85 
 



10. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ЛИЦ С 
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 

В ходе реализации учебной дисциплины используются следующие дополнительные 
методы обучения, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся в зависимости от их индивидуальных особенностей: 

1) для слепых и слабовидящих: 
- лекции оформляются в виде электронного документа; 
- письменные задания оформляются увеличенным шрифтом. 
2) для глухих и слабослышащих: 
- лекции оформляются в виде электронного документа; 
- письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме; 
- дифференцированный зачет проводится в письменной форме на компьютере; 

возможно проведение в форме тестирования. 
3) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
- лекции оформляются в виде электронного документа; 
- дифференцированный зачет проводится в устной форме или выполняются в 

письменной форме на компьютере. 
При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки ответа. 
Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся устанавливается с 

учётом их индивидуальных психофизических особенностей. Промежуточная аттестация может 
проводиться в несколько этапов. 

Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с 
использованием дистанционных образовательных технологий. 

Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети 
Интернет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья 
и восприятия информации: 

1) для слепых и слабовидящих: 
- в печатной форме увеличенным шрифтом; 
- в форме электронного документа. 
2) для глухих и слабослышащих: 
- в печатной форме; 
- в форме электронного документа. 
3) для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
- в печатной форме; 
- в форме электронного документа. 

 
11. ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ: 

1. Эмпирическое исследование профессиональной идентификация и кризисов процесса 
социально-психологической адаптации в профессиональной сфере. 

2. Создание модели социально-психологического сопровождения адаптации студентов с 
ОВЗ. 

3. Конструирование индивидуального адаптационного маршрута обучающихся с ОВЗ. 
4. Социальные и психологические коммуникации личности в индивидуальной и 
совместной деятельности: анализ категорий и признаков совместной деятельности; 
выявления на практики проблем общения и коммуникаций в совместной деятельности 
студентов; характеристика вербальных и невербальных коммуникаций студентов. 

5. Гармоничное развитие личности в общении и совместной деятельности: анализ 
психологического содержания конкуренции; эмпирическое исследование 
психологического содержания сотрудничества. 

12. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ И 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Оценочные средства детализируются по видам работ в оценочных материалах по 
учебной дисциплине, которые утверждаются на заседании кафедры. 

 
Система оценивания по учебной дисциплине по очной форме обучения 



Форма контроля Максимальное количество баллов 
За одну работу Всего 

Текущий контроль   
- устный опрос, обсуждение сообщений 

студентов (темы 1-6) 6 36 

- эссе 2 2 
- разноуровневые задания (темы 1-6) 2 12 

- доклад, презентация (темы 2-6) 2 10 
- текущий модульный контроль (3,6) 20 40 

Промежуточная аттестация зачет 100 

Итого за семестр 100 

Система оценивания по учебной дисциплине на заочной форме обучения 

Форма контроля Максимальное количество баллов 
За одну работу Всего 

   
   
Итого за семестр 100 

 
Типовой перечень вопросов к зачету: 

1. Понятие социально-психологической адаптации. 
2. Механизмы и функции социально-психологической адаптации. 
3. Взаимодействие как центральная категория теории социально-психологической 

адаптации и коммуникации. 
4. Возможные исходы взаимодействия в процессе социально-психологической адаптации. 
5. Общение как социально-психологическая и коммуникационная категория. 
6. Структура и содержание общения как коммуникационного процесса общение как обмен 

информацией. 
7. Социальное пространство и время как категории теории социальной коммуникации. 
8. Особенности социализации обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ. 
9. Виды адаптации. Адаптация инвалидов и лиц с ОВЗ. 
10. Психологические основы сплочения коллектива. Инвалиды и лица с ОВЗ - члены 

коллектива. 
11. Психологическое сопровождение детей с ОВЗ: основные этапы. 
12. Использование информационных технологий в обучении и социализации лиц с ОВЗ. 
13. Нормативно-правовые акты, гарантирующие право получения лицам с ОВЗ адекватного 

их возможностям образования: международные, федеральные, правительственные. 
14. Естественные и искусственные коммуникационные каналы. 
15. Разновидности смысловых коммуникаций: устная, документная, электронная 

коммуникация. 
16. Разновидности коммуникационных ситуаций. Активная роль индивида в микро- 

коммуникации. 
17. Самореализация личности, как конечная цель процесса социально-психологической 

адаптации. 
18. Стрессоустойчивость личности в процессе социально-психологической адаптации. 
19. Особенности адаптивных форм поведения. 
20. Специфика адаптации к экстремальным условиям. 
21. Современные контексты межкультурной коммуникации. 
22. Формы межкультурной коммуникации – прямая, косвенная, опосредованная и 

непосредственная. 
23. Межкультурная коммуникация на микро и макроуровнях. 
24. Методы измерения адаптированности личности. 
25. Психотехнологиисаморегуляции состояний и поведения, увеличивающие 

адаптационный потенциал личности. 



26. Использование креативных стратегий при социально-психологической адаптации. 
27. Роль руководителя в психологической адаптации сотрудников. 
28. Формирование благоприятного психологического климата. 
29. Способы и приемы творческого разрешения конфликтных ситуаций в 

профессиональной деятельности. 
30. Социальная адаптация человека в условиях цифровой коммуникации. 

 
Типовые тестовые задания: 

1. К условиям социальной адаптации относятся: 
а) внешний облик подростка; 
б) улица, на которой живет подросток; 
в) социальное и общественное развитие, семья, школа, гендерные особенности. 

 
2. Механизмы социально-психологической адаптации – это: 
а) влияние внешнего облика на поведение; 
б) влияние поведения на отношение окружающих к подростку; 
в) причины, приводящие к усвоению традиций, норм и правил поведения в семье, школе, 
окружающем мире. 
3. Реабилитация инвалидов, в соответствии со статьёй 9 Федерального закона от 
24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», это: 
а) система и процесс полного или частичного восстановления способностей инвалидов к 
бытовой, общественной и профессиональной деятельности; 
б) комплекс медицинских мер воздействия на человека, направленных на 
восстановление нарушенных или утраченных функций организма, приведших к 
инвалидности; 
в) комплекс показателей, характеризующих результаты оценки эффективности мер 
реабилитации при переосвидетельствовании инвалидов. 

 
4. Стойкая нетрудоспособность или инвалидность – это 
а) постоянная или длительная, полная или частичная потеря трудоспособности; 
б) временная потеря трудоспособности; 
в) увечья и болезни; 
г) различные травмы; 
д) нет верного ответа. 

 
5. Основаниями для признания гражданина инвалидом являются: 
а) нарушение здоровья со стойким расстройством функций организма, 
б) обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами; 
в) ограничение жизнедеятельности; 
г) полная или частичная утрата лицом способности или возможности осуществлять 
самообслуживание, самостоятельно передвигаться, ориентироваться, общаться, 
контролировать свое поведение, обучаться или заниматься трудовой деятельностью; 
д) необходимость осуществления мер социальной защиты гражданина. 

 
 

13. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ БАЛЛОВ, КОТОРЫЕ ПОЛУЧАЮТ ОБУЧАЮЩИЕСЯ: 
 
 
 
 

Примечание. Т1, Т2, … Т7 – номера тем соответствующих смысловых модулей 

Соответствие государственной шкалы оценивания академической 
успеваемости  

Максимальное количество баллов за текущий контроль и 
самостоятельную работу Максимальная 

сумма баллов Смысловой модуль 1 
Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 100 
10 10 10 10 10 50 100 

 



Сумма баллов за 
все виды 
учебной 

деятельности 

По государственной 
шкале 

Определение 

90-100 «Отлично» (5) отлично - отличное выполнение с 
незначительным количеством 

неточностей 
80-89 «Хорошо» (4) хорошо - в целом правильно 

выполненная работа с 
незначительным количеством ошибок 

(до 10%) 
75-79 хорошо - в целом правильно 

выполненная работа с 
незначительным количеством ошибок 

(до 15%)   
70-74 «Удовлетворительно» (3) удовлетворительно - неплохо, но со 

значительным количеством 
недостатков 

60-69 удовлетворительно - выполнение 
удовлетворяет минимальные 

критерии 
35-59 «Неудовлетворительно» 

(2) 
неудовлетворительно - с 

возможностью повторной аттестации 
0-34 неудовлетворительно - с 

обязательным повторным изучением 
дисциплины (выставляется 

комиссией) 
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на-Дону Программа повышения 
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10.09.2022г. по программе 
«Актуальные 
вопросы преподавания в 
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образования: нормативно-правовое, 
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Викторовна  преподаватель менеджер, 
  кафедры психолог, юрист 
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Барановского» Программа 
повышения 
педагогического мастерства. 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Б.1.О.05 Социально-психологическая адаптация и коммуникация 

 
Направление подготовки 38.01.05 Экономическая безопасность . 

(код и наименование) 
Специализация     Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности . 

(наименование) 
Трудоёмкость учебной дисциплины 3,0 з.е 

 
В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 
знать: современные техники и методики сбора данных, инструментальные методы их 

обработки и анализа; современные методы планирования и прогнозирования деятельности 
хозяйствующих субъектов в сфере управления персоналом современные методы 
планирования и прогнозирования деятельности хозяйствующих субъектов в сфере управления 
персоналом. 

уметь: аргументировано объяснять ценность многообразия и опровергать стереотипы в 
отношении лиц с ограниченными возможностями; идентифицировать возможности и 
создавать условия для более глубокого вовлечения лиц с ограниченными возможностями в 
профессиональную деятельность с учетом их особых потребностей; выбирать способы и 
технологии коммуникации, учитывающие особые потребности лиц с ограниченными 
возможностями.  

владеть: способами и технологиями коммуникации, учитывающих особые 
потребности лиц с ограниченными возможностям; навыками ведения деловых бесед, деловых 
переговоров; умением создавать благоприятный социально-психологический климат путем 
использования психологических способов коммуникации. 

 
Компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 

 
Формируемые 
компетенции 

(код и наименование 
компетенции) 

Индикаторы достижения компетенций 
(код и наименование индикатора) 

УК-9. Способен УК-9.1. Осознает значимость и проблемы 
профессиональной и социальной адаптации лиц с 
ограниченными возможностями 
УК-9.2. Содействует успешной  профессиональной и 
социальной адаптации лиц с  ограниченными 
возможностями 

использовать базовые 
дефектологические знания в 
социальной и 
профессиональной сферах 

 
 

Наименование смысловых модулей и тем учебной дисциплины: 
Смысловой модуль 1. Введение в психологию. 

Тема 1. Социально-психологическая адаптация: классификация и механизмы 
Тема 2. Теоретические подходы к феномену социально-психологической адаптации 
Тема 3. Влияние индивидуальных особенностей личности на социально-психологическую 
адаптацию 
Тема 4. Социально-психологическая адаптация в трудовом коллективе 
Тема 5. Проблема социальной адаптации человека в новых коммуникативных средах 
Тема 6. Творческий подход в социально-психологической адаптации. 

 
Форма промежуточной аттестации:  зачет.  

 
Разработчик:  старший преподаватель кафедры философии Матушевская В.В.  _____________ 
 
Зав. кафедрой философии Измайлова Д.И.       _____________ 
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