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Календарный учебный график 
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Сводные данные 

Курс 1 Курс 2 Курс 3 Курс4 Курс 5 
Итого 

Сем. 1 Сем. 2 Всего Сем.3 Сем.4 Всего Сем.5 Сем.6 Всего Сем. 7 Сем.В Всего Сем.9 Сем.А Всего 

Теоретическое обучение 16 4/6 16 2/6 33 16 4/6 16 2/6 33 16 4/6 16 2/6 33 16 4/6 16 2/6 33 16 4/6 10 5/6 27 3/6 159 3/6 

э Экзаменационные сессии 2 4/6 3 5 4/6 2 4/6 4 6 4/6 2 4/6 2 5/6 5 3/6 2 4/6 2 5/6 5 3/6 2 4/6 2 2/6 5 28 2/6 

у Учебная практика 1 1 2 2 2 2 5 

Пд Преддипломная практика 2 2 2 

д 
Подготовка к процедуре защиты и защита 

6 6 6 
выпускной квалификационной работы 

к Продолжительность каникул 7 дн 63 дн 70дн 7 ДН 63дн 70дн 7 ДН 57 ДН 64дн 7 дн 57 дн 64дн 7 дн 57 дн 64дн 332дн 

* 
Нерабочие праздничные дни ( не включая 

10 ДН 5дн 15 ДН 10дн 5 дн 15 дн 10дн Sдн 15 дн 10дн Sдн 15 дн 10дн 5 дн 15 дн 75 дн 
воскресенья) 

Продолжительность 154дн 211 ДН 365дн 154дн 211 дн 365 дн 154 дн 211 дн 365 дн 154дн 211 дн 365 ДН 154дн 211 дн 365 ДН 

Високосный год - - - - -
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Закрепленная кафедра 

Код Наименование 

53 Кафедра правовых и политических наук 

30 Кафедра- философии и русской филологии 

32 
Кафедра холодильной и торговой техники 

имени В . В. Осокина 

53 Кафедра правовых и политических наук 

30 Кафедра философии и русской филологии 

" 34 

30 

Кафедра естествознания и безопасности 

жизнедеятельности 

Кафедра философии и русской филологии 

30 Кафедра философии и русской филологии 

16 Кафедра иностранных языков 

14 Кафедра экономической теории 

14 Кафедра экономической теории 

14 Кафедра экономической теории 

25 

25 

25 

52 

52 

Кафедра высшей и прикладной 
математики 

Кафедра высшей и прикладной 

математики 

Кафедра высшей и прикладной 
математики 

Кафедра информационных систем и 

технологий Упоавления 

Кафедра информационных систем и 

технологий управления 

30 Кафедра философии и русской филологии 

30 Кафедра философии и русской филологии 

43 Кафедра физического воспитания 

12 Кафедра маркетингового менеджмента 

14 Кафедра экономической теории 

11 
Кафедра экономики предприятия и 

упоавления персоналом 

21 Кафедра бухгалтерского учёта 

11 

24 

Кафедра экономики предприятия и 

Упоавления пеосоналом 

Кафедра цифровой аналитики и контроля 

53 Кафедра правовых и политических наук 

12 Кафедра маркетингового менеджмента 

11 

25 

11 

22 

Кафедра экономики предприятия и 

управления персоналом 

Кафедра высшей и прикладной 

математики 

Кафедра экономики предприятия и 

~управления пеосоналом 

Кафедра финансов и экономической 

безопасности 



+ Бl.O.26 Управnение персоналом 5 4 4 144 144 36 32 81 27 4 11 Кафедра экономики предприятия и 
iуnоавnения пеосоналом 

+ Бl.O.27 Интеллектуальная собственность 4 3 3 108 108 15.05 14 92.95 3 53 Кафедра правовых и политическИ< наук 

+ Бl.O.28 Социология 6 3 3 108 108 15.05 14 92.95 3 30 Кафедра философии и русской ф1лологии 

Часть, формируемая учасrниками обраэоватепьных отношений 100.5 100.5 3618 3618 804.6 724 2408.4 405 4 20.5 20 21 19 16 

+ Бl.В.01 Экономика тРУда и социально-трудовые отношения 6 6 4 4 144 144 31 24 86 27 4 11 Кафедра экономики предприятия и 
уnравпения персоналом 

+ Бl.B.G2 Мотивация и стимулирование персонала 6 3 3 108 108 28 24 53 27 3 11 Кафедра экономики предприятия и 

vпоавnения пеосоналом 

+ Бl.В.03 Ценообраэование 6 3 3 108 108 27.2 24 53.8 27 3 11 кафедра экономики предприятия и 
IУпоавnения пеосоналом 

+ Бl.В.04 Кадровая безопасность 7 3 3 108 108 27.2 24 53.8 27 3 11 кафедра экономики предприятия и 
IУПDдВ11ения пеосоналом 

+ Бl.В.05 Основы научных исследований 5 2 2 72 72 15.05 14 56.95 2 11 Кафедра экономики предприятия и 
1vnоаВ11ения пеnmналом 

+ Бl.В.06 Методы оптимальных решений 6 3 3 108 108 15.05 14 92.95 3 25 Кафедра высшей и прикладной 
матем~.тики 

+ Б1.В.о7 Экономическая отчетность 6 3.5 3.5 126 126 23.05 22 102.95 3.5 11 Кафедра экономики предприятия 11 

УПDдВ11ения пеосоналом 

+ Бl.В.08 Кадровое деловодство. Рекрутинг 6 4 4 144 144 31.85 30 112.15 4 11 Кафедра экономики предприятия 11 

1vпоаВ11ения пеосоналом 

+ Бl.В.09 Типология поведения в бизнесе 7 3 3 108 108 15.05 14 92.95 3 11 Кафедра экономики предприятия n 
lvпоаВ11ения пе[){"nналом 

+ Бl.В.10 Экономика организации 7 4 4 144 144 36 32 81 27 4 11 Кафедра экономики предприятия n 
1vпоаВ11ения nеоспналом 

+ Бl.В.11 Управление дисциплинарными отношениями 7 3 3 108 108 27.2 24 53.8 27 3 11 Кафедра экономики предприятия n 
IУnDавnения пеоrоналом 

+ Бl.В.12 Устойчивое развитие 9 з 3 108 108 36 32 45 27 3 11 кафедра экономики предприятия n 
IУПDдВ11ения пеосоналом 

+ Бl.В.13 Командообразование в управлении персоналом 8 3 з 108 108 27.2 24 53.8 27 3 11 Кафедра экономики предприятия n 
IУПDаВ11ения пеnmналом 

+ Бl.В.14 Трудовое право 7 2 2 72 72 15.05 14 56.95 2 53 Кафедра правовых и политически,: наук 

+ Бl.В.15 Социальная экономика 5 2 2 72 72 31.85 30 40.15 2 11 кафедра экономики предприятия • 
IУПDдВl\ения пеосоналом 

+ Бl.В.16 Коммерческая тайна предприятия 7 2 2 72 72 15.05 14 56.95 2 11 
Кафедра экономики предприятия n 
IУПDаВЛения пеnrnналом 

+ Бl.В.17 Управление карьерой 7 з 3 108 108 23.05 22 84.95 з 11 
Кафедра экономики предприятия а 
управления пеnrnналом 

+ Бl.В.18 - Деловые коммуникации 8 2 2 72 72 15.05 14 56.95 2 11 Кафедра экономики предприятия • 
vпмвления пеnсnналом 

+ Бl.В.19 Управление трудовым потенциалом 8 4 4 144 144 36 32 81 27 4 11 Кафедра экономики предприятия • 
vпr,авления пеnmналом 

+ Бl.В.20 Развитие персонала 8 4 4 144 144 27.2 24 89.8 27 4 11 Кафедра экономики предприятия • 
управления пеосоналом 

+ Бl.В.21 Организация и нормирование труда 9 4 4 144 144 36 32 81 27 4 11 кафедра экономики предприятия • 
1vпr,авnения пеосоналом 

+ Бl.В.22 Социальная ответственность бизнеса 9 3 3 108 108 19.2 16 61.8 27 3 11 Кафедра экономики предприятия • 
lvnоавления n1>осоналом 

+ Бl.В.23 
Конкурентоспособность трудовых ресурсов 

8 2 2 72 72 15.05 14 56.95 2 11 
кафедра экономики предприятия • 

предприятия управления персоналом 

+ Бl.В.24 Проектирование трудовых процессов 8 3 3 108 108 23.05 22 84.95 3 11 Кафедра экономики предприятия • 
1 IУnоаВ11ения пеосоналом 1 

+ Бl.В.25 Аутсорсинг персонала 8 3 3 108 108 23.05 22 84.95 3 11 Кафедра экономики предприятия • l IУПDаВ11ения пеоrоналом 

+ Бl.В.26 Хозяйственное право 9 2 2 72 72 15.05 14 56.95 2 53 Кафедра правовых и политически~ наук 

+ Бl.В.27 Современные технологии работы с персоналом 9 з 3 108 108 15.05 14 92.95 3 11 Кафедра экономики предприятия • 
vnоаВ11ения пеосоналом 

+ Бl.В.28 Стратегии развития персонала предприятия А 3 3 108 108 14.85 14 93.15 3 11 Кафедра экономики предприятия • 
vпDавnения пеосоналом 

+ Бl.В.29 Анализ и планирование показателей по труду А А 3 3 108 108 22 16 59 27 3 11 Кафедра экономики предприятия • 
VП""""ения П@ОСОНалом 

+ Бl.В.30 Управление рабочим временем 9 2 2 72 72 23.05 22 48.95 2 11 Кафедра экономики предприятия • 
vпnавnения пеосоналом 

+ Бl.В.31 Аудr,п персонала 9 2 2 72 72 23.05 22 48.95 2 24 кафедра цифровой аналитики и контроля 

+ Бl.В.32 
Бюджетирование и оценка эффективности работы с 

А 2 2 72 72 14.85 14 57.15 
Кафедра экономики предприятия • 

пеnmналом 
2 11 

vпоавnения пеосоналом . 

+ Бl.В.33 Управление потоковыми процессами А 2 2 72 72 14.85 14 57.15 2 11 
Кафедра экономики предприятия • 
lvnоавnения пеосоналом 

+ 61.В.ДВ.01 Дисцимины (модупи) no выбору 1 (ДВ.1) А 3 э 108 108 23.4 20 57.б 27 з 

+ Бl.В.ДВ.01.01 
Обоснование решений в управлении трудовыми 

процессами и кадровые риски 
А 3 3 108 108 23.4 20 57.6 27 3 11 Кафедра экономики предприятия • 

управnения персоналом 

. Б1.В.ДВ.01.G2 Рискология А з 3 108 108 23.4 20 57.6 27 3 11 
Кафедра экономики предприятия • 
:упоавления пеосоналом 



+ Б1.В.ДВ.D2 Дисцимины (модули) по выбору 2 (дВ.2) А з 3 108 108 19 16 62 27 з 

+ Бl.В.ДВ-02.01 
Прикладное программное обеспечение экономики 

А 3 3 108 108 19 16 62 27 Кафедра экономики предприятия и 
lrov.aa 

з 11 
1vпоаВ11ения пеосоналом 

- Б1.В.ДВ.о2.о2 Бизнес-планирование А 3 з 108 108 19 16 62 27 3 11 кафедра экономики предприятиям 
1vпоаВ1Jения пеосоналом 

Бпок 2.Практика 10.5 10.5 378 378 182 196 1.5 3 3 3 
Часrь, формируемаJ1 учасrниками обраэовате,аьнь1х orнoweниii 10.5 10.5 378 378 182 196 1.5 3 3 3 

Научно-исследовательская работа (получение 

+ 62.B.ol(Y) первичных навыков научно-исследовательской 2 1.5 1.5 54 54 36 18 1.5 11 кафедра экономики предприятиям 

работы) 
упра8'1ения персоналом 

+ Б2.В.02(У) Учебная ознакомительная практика 68 6 6 216 216 144 72 3 з 11 
Кафедра экономики предприятиям 
УПDЗ8'1ения пеосnналом 

+ 62.В.ОЗ(Пд) Производственная преддипломная практика А 3 з 108 108 2 106 3 11 
Кафедра экономики предприятия и 
vпоаВ11ения n..,,,.оналом 

&пок З.Государсrвен1tаJ1 итоrоваJ1 аттестациJ1 9 9 324 324 22 302 9 

+ БЗ.01 
Подготовка к процедуре защиты и защита 

А 9 9 324 324 22 302 
кафедра экономики предприятия и 

выпускной квалификационной работы 
9 11 

уnраВl'Jения персоналом 

ФТД.Факупьтативны~ дисцимины 4 4 144 144 30.1 28 113.9 2 2 

+ ФТД.01 
Управпение антикризисной деятельностью 

ППРЛПDИЯТИЯ 
7 2 2 72 72 15.05 14 56.95 2 11 

Кафедра экономики предприятия и 
IУПDЗВl'Jения ПРОСОНдЛОМ 

+ ФТД.02 Слияние и поглощение 6 2 2 72 72 15.05 14 56.95 2 11 кафедра экономики предприятия w 
1vnоаВl'Jения пеосоналом 


