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Курс 1 Курс2 

- - - Формы ПJЮМ. ап. з.е. Итого акад.часов Семест Семест Семест Семест Закрепленная кафедра 

Dl D2 D3 n4 

Считать в 
Индекс Наименование 
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Зачет 

Зачет с 
КР 
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Факт 

n:,I;. 
Ауд. СР з.е. з.е. з.е. з.е. Код Наименование 

плане мен тное тное планv nnnь ПОдГОТ 

6пок 1.Дисцимины (модупи) 66 66 2376 2376 910.05 850 1141.95 324 24 20 22 

Обяэатепьная часть 20 20 720 720 281 264 331 108 20 

+ 61.0.01 История куль-туры России 1 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 65 Кафедра философии и русской филологии 

+ 61.0.02 Методология и методы научных исследований 1 3 3 108 108 35.2 32 45.8 27 3 11 
Кафедра экономики предприятия и 

vпоавления пеnгnналом 

+ 61.0.03 История и философия науки 1 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 65 кафедра философии и русской филологии 

+ 61.0.04 Педагогика высшей школы 1 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 53 Кафедра правовых и политических наук 

+ 61.0.05 МИКJЮЭКОНОМИка (продвинутый YJI08eHb) 1 3 3 108 108 35.2 32 45.8 27 3 14 Кафедра экономической теории 

+ 61.0.06 МаКJЮ3кономика (продвинутый УJЮ8еНЬ) 1 3 3 108 108 35.2 32 45.8 27 3 14 Кафедра Эf(ономической теории 

+ 61.0.07 Охрана труда в отрасли 1 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 32 
кафедра холодильной и торговой техники 

имени В.В. Осокина 

+ 61.0.08 ИТ финансово-экономического анализа 1 3 3 108 108 51.2 48 29.8 27 3 52 
кафедра Иliформационных систем и 

технологий vпоавления 

Часть, формируемая участниками о6разоватепьных отношений 46 46 1656 1656 629.05 586 810.95 216 4 20 22 

+ 61.В.01 
Иностранный язык профессиональной 1 2 2 72 
напоавленности 

72 14.95 14 57.05 2 16 Кафедра иностранных языков 

+ 61.В.02 Управление нематериальными активами 1 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 11 
кафедра экономики предприятия и 

lvnоавления пеnгnналом 

+ 61.В.(}3 Экономическое поведение предприятий 2 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 11 
кафедра экономики предприятия и 

1vпоавленияпеосоналом 

+ 61.В.04 Управленческая экономика 2 2 2 72 72 31.(}5 30 40.95 2 11 
Кафедра экономики предприятия и 
vпоавления пе[)С{)налом 

+ Бl.В.05 Стратегическое nартнёрство 2 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 11 
кафедра экономики предприятия и 

vпоавления п~алом 

+ Бl.В.06 Гражданское право 2 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 53 Кафедра правовых и политических наук 

+ Б1.В.о7 Управление знаниями 2 3 3 108 108 35.2 32 45.8 27 3 11 
кафедра экономики предприятия и 

vпоавления пеосоналом 

+ 61.В.08 Экономическая диагностика 2 2 3 3 108 108 38.2 32 42.8 27 3 11 
Кафедра экономики предприятия и 

vпоавления пеnгnналом 

+ 61.В.(}9 Социальная ответственность бизнеса 2 3 3 108 108 35.2 32 45.8 27 3 11 
Кафедра экономики предприятия и 

vпоавления пеосоналом 

+ 61.В.10 Ценовые стратегии 2 3 3 108 1(}8 35.2 32 45.8 27 3 11 
кафедра экономики предприятия и 

vп=вления пеосоналом 

+ Бl.В.11 Психология межличностных отношений 3 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 65 кафедра философии и русской филолоrии 

+ Бl.В.12 Современный стратегический анализ 3 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 11 
кафедра эt<ономики предприятия и 

vпоавления Пf>l'Х:Оналом 

+ Бl.В.13 Административное право 3 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 53 Кафедра правовых и политических наук 

+ 61.В.14 Организационное развитие предприятия 3 3 3 108 108 35.2 32 45.8 27 3 11 
кафедра Эl<ОНОМИКИ предприятия и 

'vпоавления nenrrn.iaлoм 

+ Бl.В.15 
Методика преподавания спец. дисциплин по 3 3 3 108 108 35.2 32 45.8 27 

кафедра Эl<ономики предприятия и 
3 11 

экономике vnоавления пеосоналом 

+ Бl.В.16 Управление потенциалом предприятия 3 3 3 3 108 108 54.2 48 26.8 27 3 11 кафедра Эl<ономики предприятия и 

1vп=вления пеосоналом 

+ 61.В.17 Стратегии экономического развития предприятия 3 3 3 108 108 35.2 32 45.8 27 3 11 
кафедра эt<ономики предприятия и 

lvпоавления nеосоналом 

+ 61.В.ДВ.01 дмсцимины (модупи) по выбору 1 (ДВ.1) э 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 11 кафедра Эl(ономики предприятия и 

ivп~влениs~ пf'/')("Qналом 

+ Бl.В.ДВ.01.01 
Управление аН111кризисной деятельностью 3 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 

кафедра Эl(ономики предприятия и 

nrv>nnnиятия 
11 

:vпоавления nеrrлналом 

- Б1 .В.ДВ.01 .02 Управление стоимостью предприятия з 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 11 
кафедра экономики предприятия и 
vпоавления пеосоналом 

+ 61.В.ДВ.02 ДИсциnпины (модупи) по выбору 2 (ДВ.2) э 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 53 Кафедра правовых и политических наук 

+ 61.В.ДВ.02.01 Правовое регулирование защиты прав потребителей 3 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 53 кафедра правовых и политических наук 

~ 61.В.ДВ.02.02 Философия праьа 3 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 53 Кафедра правовых и политических наук 
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Блок 2.Практика 45 45 1620 1620 164.5 1455.5 6 10.5 6 22.5 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 45 45 1620 1620 164.5 1455.5 6 10.5 6 22 .5 

+ Б2.В.01(У) 
Научно-исследовательская работа (получение первичных 

2 6 6 216 216 144 72 6 11 
Кафедра экономики предприятия и 

навыков научно-исследовательской работы) управления персоналом 

+ Б2 . В.02(Н) Научно-исследовательская работа (рассредоточенная) 123 16.5 16.5 594 594 5.5 588.5 6 4.5 6 11 
Кафедра экономики предприятия и 

управления персоналом 

+ Б2.В .03(Пд) Практика по профилю профессиональной деятельности 4 22.5 22.5 810 810 15 795 22.5 11 
Кафедра экономики предприятия и 

управления персоналом 

Блок З.Государственная итоговая аттестация 9 9 324 324 38 286 9 

+ Б3.01(Д) 
Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

4 9 9 324 324 38 286 9 11 
Кафедра экономики предприятия и 

квалификационной работы управления персоналом 

ФТД.Факультативные дисциплины 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 

+ ФТД.01 Интеллектономика и оценка интеллектуального капитала 2 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 11 
Кафедра экономики предприятия и 

управления персоналом 


