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1. ОПИСАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Наименование 
показателя 

Наименование укрупненной 
группы направлений 

подготовки, направление 
подготовки,  

профиль, программа 
высшего образования 

Характеристика учебной дисциплины 

очная 

форма обучения 

заочная 

форма обучения 

Количество зачетных 

единиц – 4 

Укрупненная группа 
направлений подготовки  

38.00.00 Экономика и 
управление 

Формируется участниками 
образовательных отношений 

Направление подготовки  
38.03.03 Управление 

персоналом 

Модулей – 1 Профиль: 
Управление персоналом 

организации 

 

Год подготовки 

Смысловых модулей  
– 3 

4-й - 

Общее количество  

часов  – 144 

Семестр 

7-й - 

Лекции 

18 часов - 

Количество часов в 
неделю для очной 
формы обучения: 
 

аудиторных  –  2; 

самостоятельной 
работы 

обучающегося  – 6 

Программа высшего 
образования –  

программа бакалавриата 

Практические, семинарские занятия 

22 часов - 

Лабораторные занятия 

- - 

Самостоятельная работа 

102 час. - 

Индивидуальные задания: 
3 ТМК - 

Форма промежуточной аттестации: 
(дифференцированный зачет, экзамен) 

зачет  - 

 

Соотношение количества часов аудиторных занятий и самостоятельной работы составляет:  
для очной формы обучения – 40 / 102 

для заочной формы обучения  

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  
Цель учебной дисциплины: дать целостное представление о сущности и специфике 

функционирования системы социальной политики и социальной защиты населения в РФ. 
Задачи учебной дисциплины: рассмотреть сущность социальной политики и социальной 

защиты населения; определить правовые (законодательные) основы защиты населения в России; 
выделить основные права и гарантии населения в России; изучение основных понятий и 
категорий системы социальной политики и социальной защиты населения; проанализировать 
проблемы защиты интересов населения в современном обществе.   

 

3. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

Учебная дисциплина Б.1.В.17 «Социальная политика и социальная защита населения» 
относится к части формируемой участниками образовательных отношений основной 
профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 38.03.03 Управление 
персоналом (профиль  Управление персоналом организации). 

Для изучения курса «Социальная политика и социальная защита населения» требуются 
знания и навыки по следующим дисциплинам: «Право», «Трудовое право», «Кадровая 
безопасность». 

Учебная дисциплина является основополагающей для изучения следующих учебных 
дисциплин: «Кадровая политика и кадровое планирование». 

  

4. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 
РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

В результате освоения изучения учебной дисциплины у обучающегося должны быть 
сформированы компетенции и индикаторы их достижения:  

Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения компетенции 

ПК-11. Способен осуществлять 
деятельность по разработке 
корпоративной социальной 
политики 

ПК-11.1. Анализирует успешные корпоративные практики 
по организации социального партнерства, социальной 
ответственности и социальных программ 

ПК-11.2. Разрабатывает корпоративные социальные 
программы 

ПК-11.4 Организует переговоры с профессиональными 
союзами и другими представительными органами 
работников, общественными организациями, 
взаимодействие с государственными органами 

ПК-11.5. Готовит предложения по форированию бюджета в 
части обеспечения корпоративной социальной политики 

ПК-12 Способен осуществлять 
деятельность по реализации 
корпоративной социальной 
политики 

 

ПК-12.1.Внедряет корпоративные социальные программы, 
в том числе по социальной поддержке отдельных групп 
работников 

ПК-12.5.Готовит предложения по совершенствованию 
мероприятий корпоративной социальной политики 

ПК-12.6 Готовит предложения по формированию бюджета 
на реализацию корпоративной социальной политики и 
социальных программ 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:   
знать: основные понятия по курсу «Социальная политика и социальная защита населения»; 

законодательство РФ в области социальной политики и социально-правовой защиты населения; 
основные права и гарантии населения в современной России. 

уметь: использовать нормы конституционного, семейного, трудового законодательства при 
оказании социальной защиты; использовать муниципальный и  региональный опыт социальной 
защиты населения; вести исследовательско-аналитическую и научно-педагогическую 
деятельность в сфере защиты населения. 



владеть: навыками работы с нормативными правовыми актами; юридической 
терминологией; навыками реализации правоотношений в сфере социальной защиты населения; 
навыками исследовательско-аналитической деятельн6ости по выявлению нарушений норм 
законодательства в сфере социальной защиты и восстановления нарушенных социальных прав 
граждан; навыками составления юридических документов для разрешения споров в сфере 
социальной защиты населения и привлечения виновных лиц к ответственности. 

 

5. ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

МОДУЛЬ 1. Социальная политика и социальная защита населения 

Смысловой модуль 1. Понятие и сущность социальной политики и социальной 
защиты населения.  

Тема 1. Сущность социальной политики: понятие, предмет, принципы, функции, цели, 
субъекты и объекты социальной политики. Механизм реализации социальной политики 

Тема 2. Сущность социальной защиты населения 

Тема 3. Функции и принципы системы социальной защиты населения 

Смысловой модуль 2. Формы и виды социальной защиты населения.  
Тема 4. Формы социальной защиты населения в РФ 

Тема 5. Пенсионное обеспечение в РФ 

Тема 6. Обеспечение социальными пособиями 

Смысловой модуль 3. Социальная политика в отдельных сферах.  

Тема 7. Пособия по безработице и иные пособия 

Тема 8.  Компенсационные выплаты 

Тема 9. Страхование как организационно-правовая форма социальной защиты населения 
России 

 

6. СТРУКТУРА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Названия смысловых  
модулей и тем 

Количество часов 

очная форма обучения заочная форма обучения 

Всего 
в том числе* Всего 

в том числе* 

л1
 п2

 лаб3
 инд4

 СР5
 л1

 п2
 лаб3

 инд4
 СР5

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Модуль 1.  
Смысловой модуль 1. Понятие и сущность социальной политики и социальной защиты 
населения.  
Тема 1. Сущность 
социальной политики: 
понятие, предмет, 
принципы, функции, цели, 
субъекты и объекты 
социальной политики. 
Механизм реализации 
социальной политики 

16 2 2 - - 12 - - - - - - 

Тема 2. Сущность 
социальной защиты 
населения 

16 2 2 - - 12 - - - - - - 

Тема 3. Функции и 
принципы системы 
социальной защиты 
населения 

16 2 2 - - 12 - - - - - - 

Итого по смысловому 
модулю 1 

48 6 6 - - 36 - - - - - - 

Смысловой модуль 2. Формы и виды социальной защиты населения.  
Тема 4. Формы социальной 
защиты населения в РФ 

16 2 2   12 - - - - - - 



Тема 5. Пенсионное 
обеспечение в РФ 

16 2 4   10 - - - - - - 

Тема 6. Обеспечение 
социальными пособиями 

16 2 2   12 - - - - - - 

Итого по смысловому 
модулю 2 

48 6 8   34 - - - - - - 

Смысловой модуль 3. Социальная политика в отдельных сферах.  

Тема 7. Пособия по 
безработице и иные 
пособия 

16 2 2 - - 12 - - - - - - 

Тема 8. Компенсационные 
выплаты 

16 2 4 - - 10 - - - - - - 

Тема 9. Страхование как 
организационно-правовая 
форма социальной защиты 
населения России 

14 2 2 - - 10 - - - - - - 

Итого по смысловому  
модулю 3 

46 6 8 - - 32 - - - - - - 

Всего по смысловым 
модулям 

142 18 22 - - - - - - - - - 

КСР 2    2  - - - - - - 

Всего часов 144 18 22 - 2 102       

Примечания:  1. л – лекция; 
2. п – практические (семинарские) занятия; 
3. лаб – лабораторные занятия; 
4. инд – индивидуальные занятия; 
5. СР – самостоятельная работа; 

 

7. ТЕМЫ СЕМИНАРСКИХ И ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ 

№ 
п/п 

Название темы Количество часов 

очная форма заочная форма  
1 Тема 1. Сущность социальной политики: понятие, 

предмет, принципы, функции, цели, субъекты и 
объекты социальной политики. Механизм реализации 
социальной политики 

2 - 

2 Тема 2. Сущность социальной защиты населения 2 - 

3 Тема 3. Функции и принципы системы социальной 
защиты населения 

2 - 

4 Тема 4. Формы социальной защиты населения в РФ 2 - 

5 Тема 5. Пенсионное обеспечение в РФ 4 - 

6 Тема 6. Обеспечение социальными пособиями 2 - 

7 Тема 7. Пособия по безработице и иные пособия 2 - 

8 Тема 8. Компенсационные выплаты 4 - 

9 Тема 9. Страхование как организационно-правовая 
форма социальной защиты населения России 

2 - 

Всего: 22 - 

 

8. ТЕМЫ ЛАБОРАТОРНЫХ ЗАНЯТИЙ – не предусмотрены 

№ п/п Название темы Количество часов 

очная форма заочная / очно-

заочная форма  
1 - - - 

 



9. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

№ п/п Название темы Количество часов 

очная форма заочная форма  
1 Тема 1. Сущность социальной политики: 

понятие, предмет, принципы, функции, цели, 
субъекты и объекты социальной политики. 
Механизм реализации социальной политики 

12 - 

2 Тема 2. Сущность социальной защиты 
населения 

12 - 

3 Тема 3. Функции и принципы системы 

социальной защиты населения 

12 - 

4 Тема 4. Формы социальной защиты населения 
в РФ 

12 - 

5 Тема 5. Пенсионное обеспечение в РФ 10 - 

6 Тема 6. Обеспечение социальными пособиями 12 - 

7 Тема 7. Пособия по безработице и иные 
пособия 

12 - 

8 Тема 8. Компенсационные выплаты 10 - 

9 Тема 9. Страхование как организационно-

правовая форма социальной защиты 
населения России 

10 - 

Всего: 102 - 

 

10.  ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ЛИЦ С 
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 

В ходе реализации учебной дисциплины используются следующие дополнительные 
методы обучения, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в 
зависимости от их индивидуальных особенностей:  

1) для слепых и слабовидящих:  
- лекции оформляются в виде электронного документа;  
- письменные задания оформляются увеличенным шрифтом или заменяются устным 

ответом;  
2) для глухих и слабослышащих:  

- лекции оформляются в виде электронного документа;  
- письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме; 
- экзамен и зачѐт проводятся в письменной форме на компьютере; возможно проведение в 

форме тестирования с использованием дистанционной системы Moodle; 

3) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
- лекции оформляются в виде электронного документа;  
- письменные задания заменяются устным ответом;  
- экзамен и зачѐт проводятся в устной форме. 
При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки ответа.  
Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся устанавливается с 

учѐтом их индивидуальных психофизических особенностей. Промежуточная аттестация может 
проводиться в несколько этапов. 

При проведении процедуры оценивания результатов обучения предусматривается 
использование технических средств, необходимых в связи с индивидуальными особенностями 
обучающихся. Эти средства могут быть предоставлены университетом, или могут использоваться 
собственные технические средства. 

Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с использованием 
дистанционных образовательных технологий.  



Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети 
Интернет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и 
восприятия информации: 

1) для слепых и слабовидящих: 
- в печатной форме увеличенным шрифтом; 
- в форме электронного документа. 
2) для  глухих и слабослышащих: 
- в печатной форме; 
- в форме электронного документа. 
3) для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
- в печатной форме; 
- в форме электронного документа. 

 

11. ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ 

Вопросы для текущего модульного контроля (ТМК): 
Смысловой модуль 1. Понятие и сущность социальной политики и социальной защиты 
населения.  
1. Сущность понятия «социальная политика». Место социальной политики в политике 
государства.  
2. Предмет социальной политики в зависимости от сферы применения  
3. Функции, принципы и цели социальной политики  
4. Субъекты и объекты социальной политики  
5. Механизм реализации социальной политики  
6. Подходы к определению понятия «социальная защита населения». Сходства и различия в 
трактовке понятия «социальная защита населения».  
7. Виды социальных рисков и особенности их компенсации.  
8. Классификационные признаки, характеризующие различия в определениях социальной защиты 
населения.  
9. Виды социальной защиты населения.  
10. Объекты и субъекты социальной защиты населения России.  
11. Соотношение понятий «социальная защита», «социальная помощь», «социальная поддержка». 
12. Профилактически-предупредительная функция социальной защиты.  

13. Экономическая функция социальной защиты.  
14. Социально-реабилитационная функция социальной защиты.  

15. Политическая функция социальной защиты.  
16. Уровни проявления гуманизма в системе социальной защиты населения России.  
17. Принципы системности и комплексности; принцип превентивных мер по социальной защите.  
18. Адресность. Трудности реализации принципа адресности в социальной защите населения и 
пути их решения.  
19. Принцип адаптивности социальной защиты населения.  
20. Многосубъектность, доступность и бесплатность информации, принцип всеобщности. 
Смысловой модуль 2. Формы и виды социальной защиты населения.  
1. Виды форм социальной защиты населения.  
2. Сущность личной материальной самозащиты населения.  
3. Понятие и значение общественной благотворительности.  
4. Понятие и значение обязательного социального страхования.  
5. Государственное социальное обеспечение и помощь.  
6. Фирменные (предприятий) системы социальной защиты. Социальное обеспечение.  
7. Виды групп общественных отношений по социальному обеспечению граждан.  
8. Признаки социального обеспечения.  
9. Функции социального обеспечения граждан.  
10. Формы социального обеспечения граждан. 



11. Система законодательных актов, действующая в системе пенсионного обеспечения.  
12. Понятие пенсионного обеспечения.  
13. Пенсия. Виды пенсий в РФ.  
14. Особенности назначения и выплат трудовых пенсий в РФ.  
15. Пенсия по государственному пенсионному обеспечению.  
16. Особенности назначения и выплат пенсий  по государственному обеспечению в РФ.  
17. Перечень документов, которые необходимо предоставить в территориальный орган ПФР в 
зависимости от вида оформляемой пенсии 

18. Сущность понятия «пособия». Основания для классификации социальных пособий.  
19. Виды социальных пособий.  
20. Пособия гражданам, имеющим детей.  
21. Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние 
сроки беременности.  
22. Единовременное пособие при рождении ребенка.  
23. Ежемесячное пособие по уходу за ребенком. Ежемесячное пособие на ребенка.  
24. Единовременное пособие при передаче ребенка на воспитание в семью.  
25. Единовременное пособие беременной жене военнослужащего, проходящего военную службу 

по призыву.  
26. Ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по 
призыву.  
27. Правила назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей. 
Смысловой модуль 3. Социальная политика в отдельных сферах.  

1. Порядок регистрации безработных граждан.  
2. Схема начисления размера пособия по безработице.  
3. Пособие по временной нетрудоспособности. Процедура расчета пособия по временной 
нетрудоспособности.  
4. Правила назначения и выплаты государственных пособий. 
5. Категории населения, которым предоставляются выплаты.  

5. Порядок назначения и выплаты ежемесячных компенсационных выплат.  
6. Ежемесячные компенсационные выплаты.  
7. Компенсация за содержание ребенка в образовательных организациях, реализующих основную 
общеобразовательную программу дошкольного образования. 
8. Функции и принципы страхования.  
9. Принципы добровольного страхования.  
10. Принципы обязательного страхования.  
11. Нормативно-правовая основа социального страхования.  
12. Система социального страхования.  
13. Объекты обязательного социального страхования.  
14. Обязательное социальное страхование. Субъекты обязательного социального страхования.  
15. Виды страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию.  
16. Виды социальных рисков по обязательному социальному страхованию. 

 

 

12.  ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ И 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Оценочные средства детализируются по видам работ в оценочных материалах по учебной 
дисциплине, которые утверждаются на заседании кафедры. 

Система оценивания по учебной дисциплине по очной форме обучения* 

 



Форма контроля Максимальное количество баллов 

За одну работу Всего 

Текущий контроль:    

  - дискуссия, собеседование (устный опрос) (темы 
1, 8) 

5 10 

  - реферат (темы 2,7) 10 20 

  - доклад (тема 1,5) 5 10 

  - разноуровневые задачи и задания (темы 4, 5, 8) 10 30 

  - текущий модульный контроль (тест) (темы 
3,6,9) 

10 30 

Промежуточная аттестация  Зачет  100  

Итого за семестр 100 

* в соответствии с утвержденными оценочными материалами по учебной дисциплине  

Система оценивания по учебной дисциплине на заочной форме обучения 

Форма контроля Максимальное количество баллов 

За одну работу Всего 

Текущий контроль:    

  - дискуссия, собеседование (устный опрос) (темы 
1, 8) 

5 10 

  - реферат (темы 2,7) 10 20 

  - доклад (тема 1,5) 5 10 

  - разноуровневые задачи и задания (темы 4, 5, 8) 10 30 

  - текущий модульный контроль (тест) (темы 
3,6,9) 

10 30 

Промежуточная аттестация  Зачет  100  

Итого за семестр 100 

 

Перечень вопросов к  зачету: 
1. Сущность понятия «социальная политика». Место социальной политики в политике 

государства.  
2. Предмет социальной политики в зависимости от сферы применения  
3. Функции, принципы и цели социальной политики  
4. Субъекты и объекты социальной политики  
5. Механизм реализации социальной политики  
6. Подходы к определению понятия «социальная защита населения». Сходства и различия 

в трактовке понятия «социальная защита населения».  
7. Виды социальных рисков и особенности их компенсации.  
8. Классификационные признаки, характеризующие различия в определениях социальной 

защиты населения.  
9. Виды социальной защиты населения.  
10. Объекты и субъекты социальной защиты населения России.  



11. Соотношение понятий «социальная защита», «социальная помощь», «социальная 
поддержка». 

12. Профилактически-предупредительная функция социальной защиты.  

13. Экономическая функция социальной защиты.  
14. Социально-реабилитационная функция социальной защиты.  

15. Политическая функция социальной защиты.  
16. Уровни проявления гуманизма в системе социальной защиты населения России.  
17. Принципы системности и комплексности; принцип превентивных мер по социальной 

защите.  
18. Адресность. Трудности реализации принципа адресности в социальной защите 

населения и пути их решения.  
19. Принцип адаптивности социальной защиты населения.  
20. Многосубъектность, доступность и бесплатность информации, принцип всеобщности. 
21. Виды форм социальной защиты населения.  
22. Сущность личной материальной самозащиты населения.  
23. Понятие и значение общественной благотворительности.  
24. Понятие и значение обязательного социального страхования.  
25. Государственное социальное обеспечение и помощь.  
26. Фирменные (предприятий) системы социальной защиты. Социальное обеспечение.  
27. Виды групп общественных отношений по социальному обеспечению граждан.  
28. Признаки социального обеспечения.  
29. Функции социального обеспечения граждан.  
30. Формы социального обеспечения граждан. 
31. Система законодательных актов, действующая в системе пенсионного обеспечения.  
32. Понятие пенсионного обеспечения.  
33. Пенсия. Виды пенсий в РФ.  
34. Особенности назначения и выплат трудовых пенсий в РФ.  
35. Пенсия по государственному пенсионному обеспечению.  
36. Особенности назначения и выплат пенсий  по государственному обеспечению в РФ.  
37. Перечень документов, которые необходимо предоставить в территориальный орган 

ПФР в зависимости от вида оформляемой пенсии 

38. Сущность понятия «пособия». Основания для классификации социальных пособий.  
39. Виды социальных пособий.  
40. Пособия гражданам, имеющим детей.  
41. Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в 

ранние сроки беременности.  
42. Единовременное пособие при рождении ребенка.  
43. Ежемесячное пособие по уходу за ребенком. Ежемесячное пособие на ребенка.  
44. Единовременное пособие при передаче ребенка на воспитание в семью.  
45. Единовременное пособие беременной жене военнослужащего, проходящего военную 

службу по призыву.  
46. Ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по 

призыву.  
47. Правила назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей. 
48. Порядок регистрации безработных граждан.  
49. Схема начисления размера пособия по безработице.  
50. Пособие по временной нетрудоспособности. Процедура расчета пособия по временной 

нетрудоспособности.  
51. Правила назначения и выплаты государственных пособий. 
52. Категории населения, которым предоставляются выплаты.  

53. Порядок назначения и выплаты ежемесячных компенсационных выплат.  
54. Ежемесячные компенсационные выплаты.  
55. Компенсация за содержание ребенка в образовательных организациях, реализующих 

основную общеобразовательную программу дошкольного образования. 



56. Функции и принципы страхования.  
57. Принципы добровольного страхования.  
58. Принципы обязательного страхования.  
59. Нормативно-правовая основа социального страхования.  
60. Система социального страхования.  
61. Объекты обязательного социального страхования.  
62. Обязательное социальное страхование. Субъекты обязательного социального 

страхования.  
63. Виды страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию.  
64. Виды социальных рисков по обязательному социальному страхованию. 
 

13.  РАСПРЕДЕЛЕНИЕ БАЛЛОВ,   КОТОРЫЕ ПОЛУЧАЮТ ОБУЧАЮЩИЕСЯ 

для  зачета с оценкой 

Максимальное количество баллов за текущий контроль и 
самостоятельную работу Максимальная сумма 

баллов Смысловой модуль 
№ 1 

Смысловой модуль  
№ 2 

Смысловой модуль  
№ 3 

Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 Т8 Т9 
100 

10 10 10 10 15 10 10 15 10 

Примечание: Т1, Т2, … Т9 – темы смысловых модулей. 

 

Соответствие государственной шкалы оценивания академической  
успеваемости  

Сумма баллов за 
все виды учебной 

деятельности 

По государственной 
шкале 

Определение 

90-100 «Отлично» (5) отлично – отличное выполнение с 
незначительным количеством неточностей 

80-89 «Хорошо» (4) хорошо – в целом правильно выполненная 
работа с незначительным количеством ошибок 

(до 10 %) 
75-79 хорошо – в целом правильно выполненная 

работа с незначительным количеством ошибок 
(до 15 %) 

70-74 «Удовлетворительно» (3) удовлетворительно – неплохо,                     но со 
значительным количеством недостатков 

60-69 удовлетворительно – выполнение 
удовлетворяет минимальные критерии 

35-59 «Неудовлетворительно» 
(2) 

неудовлетворительно –                                  с 
возможностью повторной аттестации 

0-34 неудовлетворительно –                                      с 
обязательным повторным изучением 

дисциплины (выставляется комиссией) 
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экономики и торговли им. Михаила Туган-Барановского. – Донецк : НБ ДОННУЭТ, 1999–. – URL: 

http://catalog.donnuet.education (дата обращения: 01.01.2023). – Текст : электронный. 
 

16. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  
Минимально необходимый для реализации ОПОП бакалавриата перечень материально-

технического обеспечения включает аудиторный фонд в соответствии с утверждѐнным 
расписанием с использованием мультимедийного демонстративного комплекса кафедры 
правовых и политических наук (проектор, ноутбук). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



17.  КАДРОВОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
ФИО 

 

педагогическо
го (научно-

педагогическо
го) работника, 
участвующего 
в реализации 

образовательн
ой программы 

Условия 

 привлечения (по основ-

ному  
месту работы, 
на условиях  
внутреннего/ 

внешнего  
совместительства; 

на условиях 

договора  
гражданско-правового 

 характера (далее – 

договор ГПХ) 

Должность, ученая  
степень,  

ученое звание 

Уровень  
образования, 

наименование 
специальности, 

направления 
подготовки, 

наименование 
присвоенной 

квалификации 

Сведения о дополнительном 
профессиональном 

образовании* 

Кондратьев  
Валерий 

Алексеевич 

По основному месту 
работы 

Должность – 

доцент, 
кандидат 
юридических наук,  
ученое звание – 

отсутствует 

Высшее, 
правоведение, 
юрист, 

 

Диплом 
кандидата наук 
ДК № 000635 

 

1. Удостоверение о 
повышении квалификации 
771802829912 рег. № 
23/18498 с 23.005.2022 по 
25.05.2022 г. «Цифровая 
трансформация управления», 
16 ч.,  

Федеральное государственное 
бюджетное образовательное 
учреждение высшего 
образования «Российский 
экономический университет 
имени Г.В.Плеханова», г. 
Москва. 

2. Удостоверение о 
повышении квалификации 
612400026919  рег. № 1-

14401, с 22.09.2022 по 
24.09.2022 г. «Актуальные 
вопросы преподавания в 
образовательных 
учреждениях высшего 
образования: нормативно-

правовое, психолого-

педагогическое и 
методическое 
сопровождение», 24 ч., 
Федеральное государственное 
бюджетное образовательное 
учреждение высшего 
образования «Донской 
государственный 
технический университет», г. 
Ростов-на-Дону. 

3.Удостоверение о 
повышении квалификации 
рег. № 7781083, с 06.03.2023 
по 08.05.2023 г. «Специалист 
организации заказчика.Сфера 
государственных закупок», 
120 ч.,  

ООО «РТС АКАДЕМИЯ», г. 
Москва. 



4.Удостоверение о 
повышении квалификации 
612400032470 рег. № 1-18543, 

с 20.06.2023 по 23.06.2023 г. 
«Организационно-

методические аспекты 
разработки и реализации 
программ высшего 
образования по направлениям 
подготовки Юриспруденция», 
36 ч.,  

Федеральное государственное 
бюджетное образовательное 
учреждение высшего 
образования «Донской 
государственный 
технический университет», г. 
Ростов-на-Дону. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


