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приказом Министерством науки и высшего образования Российской Федерации 

от 30.03.2023 г. № 344;  

− Приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 6 апреля 2021 г. № 245 «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования − программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры»; 
– другими нормативными правовыми актами, касающимися деятельности 

УКЦ; 

– Правилами внутреннего трудового распорядка ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ», 

утвержденными приказом от 11.12.2023 г. №654оп; 

– локальными нормативными актами ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ»; 

– настоящим Положением. 

1.6. УКЦ возглавляет директор, который назначается на должность и 

освобождается от должности ректором ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ», если иное не 

предусмотрено локальными нормативными актами ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ». 

1.7. Все работники УКЦ принимаются на должность и увольняются с 

должности ректором ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» в установленном порядке, если 

иное не определено внутренним распорядительным документом. 

1.8. Для выполнения своих задач и функций УКЦ в своей деятельности 

взаимодействует с другими структурными подразделениями Университета. 

 

II. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ 

 

2.1. Основными задачами УКЦ являются:  

1) реализация образовательных программ высшего образования на 

договорной (контрактной) основе за счет средств юридических и физических лиц 

по направлениям подготовки (профилям):  

− 19.03.04 Технология продукции и организация общественного питания; 

− 38.03.01 Экономика (Профиль: Экономика предприятия); 

− 38.03.01 Экономика (Профиль: Учет и аудит); 

− 38.03.07 Товароведение (Профиль: Товароведение и экспертиза в 

таможенном деле). 

− 38.03.07 Товароведение (Профиль: Товароведение продовольственных 

товаров и коммерческая деятельность); 

− 38.03.07 Товароведение (Профиль: Товароведение непродовольственных 

товаров и коммерческая деятельность); 

2) реализация на договорной основе дополнительных профессиональных 
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программ – программ повышения квалификации по вышеуказанным 

направлениям подготовки, и программ профессиональной переподготовки: 

− Технология продукции и организация общественного питания (Профиль: 

Технологии в ресторанном хозяйстве); 

− Экономика (Профиль: Экономика предприятия); 

− Экономика (Профиль: Учет и аудит); 

− Товароведение (Профиль: Товароведение и коммерческая деятельность); 

− Товароведение (Профиль: Товароведение и экспертиза в таможенном деле). 

2.2. Функции УКЦ: 

− проводить информационно-рекламную деятельность для обеспечения набора 

обучающихся на направления подготовки, указанные в п. 2.1.1) данного Положения; 

− осуществлять планирование, организацию и совершенствование учебно-

воспитательного процесса в соответствии с ведомственными и локальными 

нормативными правовыми актами Университета; 

− осуществлять учет и контроль за выполнением учебных планов, текущего 

контроля знаний обучающихся, промежуточной аттестации и государственной 

итоговой аттестации; 

− обеспечивать документооборот и готовить отчетные материалы о 

деятельности УКЦ в соответствии с действующими нормативными правовыми 

актами. 

2.3. Университет обеспечивает необходимые условия для деятельности УКЦ, 

выделяет и закрепляет штаты, аудиторный и лабораторный фонд.  

 

III.  ПРАВА  

 

3.1. Права УКЦ: 

− реализовывать на договорной основе основные профессиональные 

образовательные программы высшего образования по направлениям подготовки в 

соответствии с п. 2.1.1) данного Положения; 

− реализовывать на договорной основе дополнительные профессиональные 

программы – программы повышения квалификации и программы 

профессиональной переподготовки в соответствии с п. 2.2.2) данного Положения; 

− определять содержание образования с учетом Федеральных 

образовательных стандартов высшего образования Российской Федерации и 

основных профессиональных образовательных программ;  

− определять контингент и форму обучения в соответствии со временной 

лицензией Университета на право осуществления образовательной деятельности; 

− пользоваться льготами, установленными действующим 



 

Федеральное государственное бюджетное  

образовательное учреждение высшего образования  

«Донецкий национальный университет экономики и 

торговли имени Михаила Туган-Барановского» 

 (ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ») 

Редакция 3 

Стр. 4 из 5 

ПП 

2-208/УН 

СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ КАЧЕСТВОМ 

Положение об учебном консультационном центре 

 

законодательством для образовательных организаций (учреждений) высшего 

образования; 

− оказывать платные образовательные и другие услуги по заказу 

предприятий, учреждений, организаций и граждан согласно заключенным 

договорам с Университетом. 

 

IV. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

 

4.1. На УКЦ возлагается ответственность за: 

1) невыполнение либо некачественное выполнение установленных 

настоящим Положением задач и функций; 

2) недостоверность предоставляемых данных и сведений; 

3) несоблюдение действующего законодательства Российской Федерации, 

локальных нормативных документов, невыполнение приказов ректора ФГБОУ 

ВО «ДОННУЭТ»; 

4) отслеживание и анализ эффективности работы УКЦ, внесение 

необходимых корректировок для улучшения качества предоставляемых 

образовательных услуг. 

4.2. Работники УКЦ несут ответственность в порядке и объеме, 

установленном действующими локальными нормативными актами и 

должностными инструкциями. 

 

V. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

5.1. Содержание УКЦ как структурного подразделения Университета 

осуществляется за счет: 

− средств, полученных за обучение, подготовку и переподготовку кадров 

согласно заключенным договорам; 

− оплаты за предоставление дополнительных образовательных услуг; 

− добровольных денежных взносов, материальных ценностей, полученных 

от предприятий, учреждений, организаций, отдельных граждан; 

− других средств, которые зачисляются на лицевой счет Университета. 

5.2. Оплата труда научно-педагогических работников, административно-

управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

осуществляется исходя из установленных действующим законодательством для 

образовательных организаций (учреждений) высшего образования окладов, 

надбавок за напряженность, сложность и высокие показатели в работе. 

5.3. Премирование и предоставление материальной помощи осуществляется 
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