
• МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования "Донецкий национальный университет экономики и торговли 

имени Михаила Туган-Барановского" 

Учебный план утвержден Ученым советом 

Протокол № 10 от 25.03.2026 

Кафедра: 

Институт: 

· .__I __ зs_.о_4_.о_з __ 

Кафедра экономики предприятия и управления персоналом 

Институт экономики и управления 

1 Квалификация: магистр 

Форма обучения: Очная форма 

Срок получения образования: 2 г. 

УТВЕРЖДА 

ректор~ Дpo1.J1m')lm,1JrШ!;;,t 

УЧЕБНЬIЙ ПЛАН 

по программе магистратуры 

38.04.03 Управление персоналом 

Год начала подготовки (по учебному плану) 2026 ------
Учебный год 2026-2027 
Образовательный стандарт (ФГОС) № 958 от 12.08.2020 

Код Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельности. Профессиональные стандарты 

07 АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ И ОФИСНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

07.003 СПЕЦИАЛИСТ ПО УПРАВЛЕНИЮ ПЕРСОНАЛОМ 

08 ФИНАНСЫ И ЭКОНОМИКА 

08.038 СПЕЦИАЛИСТ ПО ЭКОНОМИКЕ ТРУДА 

Основной Типы задач профессиональной деятельности СОГЛАСОВАНО 

+ информационно-аналитический 

+ организационно-управленческий проректор по учебно-методической работе 

врио директора 

заведующий кафедрой 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Дрожжина Светлана Владимировна
Должность: Ректор
Дата подписания: 02.09.2026 14:00:51
Уникальный программный ключ:
7bfbf7f58f4af5b6ed3db5d74de97abcba6ff48e



Календарный учебный график 
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Сводные данные 

Курс 1 Курс 2 
Итого 

Сем. 1 Сем. 2 Всего Сем. 3 Сем.4 Всего 

1>1>//~/,-> 
Теоретическое обучение и практики 16 4/6 16 2/6 33 16 4/6 16 4/6 494/6 ~~;,;:'/ 

./////% 
·:,./>"/'/">;/ 
·///,// / 

э Экзаменационные сессии 2 3/6 2 4/6 5 1/6 2 3/б 2 3/6 7 4/6 

у Учебная практика 4 4 4 

Пд Преддипломная практика 15 15 15 

д 
Подготовка к процедуре защиты и защита 

6 6 6 
выпускной квалификационной работы 

к Продолжительность каникул 9дн 45дн 54дн 9дн 59 дн 68 дн 122 ДН 

* 
Нерабочие праздничные дни (не включая 

10дн 5дн 15дн 10дн 5 ДН 15 дн 30дн 
воскресенья) 

Продолжительность 154 дн 211 дн 365 ДН 154 дн 211 дн 365 дн 

Високосный год . -



Курс 1 Курс 2 
- - - Формы пром. атт. з.е. Итого акад.часов Семестр Семестр Семестр Семестр закрепленная кафедра 

1 2 3 4 
Считать в 

Индекс Наименование 
Экза 

зачет 
зачете Экспер Экспер По Конт. Конт Пр. -

КР Факт дуд. СР з.е. з.е. з.е. з.е. Код Наименование 
плане мен ou. тное тное планv =n. nnль подгот 

&nок 1.Дисциппины (модули) 66 66 2376 2376 863.8 804 1188.2 324 24 20 22 
Обяэатеnьная часrь 24 24 864 864 296.05 278 459.95 108 24 

+ 61.0.01 История культурь~ России 1 3 3 108 108 31.05 30 76.95 3 30 Кафедра философии и русской филолоrnи 

+ 61.0.02 История и философия науки 1 3 3 108 108 31.05 30 76.95 3 30 Кафедра философии и русской филологии 

+ Бl.O.03 Педагогика высшей школы 1 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 53 Кафедра правовых и политических наук 

. + 61.0.04 Охрана труда в сrtрасли 1 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 32 
Кафедра холодильной и торговой техниtи 

имени В.В. Осокина 

+ Бl.O.05 Методология и методы научных исследований 1 3 3 108 108 35.2 32 45.8 27 3 11 
Кафедра экономики предприятия и 

ivnравления пеосоналом 

+ Бl.0.06 Управление знаниями 1 3 3 108 108 35.2 32 45.8 27 3 11 
Кафедра экономики предприятия и 

1vпмвления пеосоналом 

+ Бl.O.07 
Инновационные технологии разработки, 

1 3 3 108 108 35.2 32 45.8 27 3 
Кафедра экономики предприятия и 

обоснования и поинятия к;inl'V"\выx решений 
11 

1vпDавления пеосоналом 

+ Бl.O.08 
Теория и практика кадровой политики государства 

1 
и nnганиэации 

3 3 108 108 35.2 32 45.8 27 3 11 
Кафедра экономики предприятия и 

lvпDавления пеосоналом 

+ 61.0.09 П-технологии работы с персоналом 1 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 24 Кафедра цифровой аналитики и контроля 

Часrь, формируемая участниками о&раэоватеnьных отношений 42 42 1512 1512 567.75 526 728.25 216 20 22 

+ Бl.В.01 Экономическое поведение предприятий 2 2 2 72 72 31 .05 30 40.95 2 11 
Кафедра экономики предприятия и 

lvпоавления пеосоналом 

+ 61.В.02 Социально-экономическая безопасность 2 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 11 
Кафедра экономики предприятия и 

vпDавления nenr/\WilлoM 

+ Бl.В.03 Упраеленческая экономика 2 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 11 
Кафедра экономики предприятия и 

vпоавления пеосоналом 

+ Бl.В.04 Экономическая диагностика трудовых процессов 2 2 3 3 108 108 38.2 32 42.8 27 3 11 
. Кафедра экономики предприятия и 
управления пеосоналом 

+ Бl.В.05 Управление нематериальными активами 2 3 3 108 108 35.2 32 45.8 27 3 11 
Кафедра экономики предприятия и 

vпмвления пеnrоналом 

+ Бl.В.06 Бизнес-планирование инновационных проектов 2 3 3 108 108 35.2 32 45.8 27 3 11 
Кафедра экономики предприятия и 

vпоа'вления пеосоналом 

+ Бl.В.07 
Стратегическое управление человеческими 

2 3 3 108 108 35.2 32 45.8 27 3 
Кафедра экономики предприятия и 

ми 
11 

vпоавления пеосоналом 

+ 61.В.08 
Иностранный язы1t профессиональной 
напоавленности 

3 2 2 72 72 31.75 30 40.25 2 16 Кафедра иностранных языков 

+ Бl.В.09 Психология межличностных отношений 3 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 30 Кафедра философии и русской филолом, 

+ 61.В.10 
Современный стратегический анализ управления 

пеосоналом 
3 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 11 

Кафедра экономики предприятия и 

vпоавления пеосnналом 

+ Бl.В.11 Трудовое право (продвинутый уровень) 3 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 53 Кафедра правовых и политических наук 

+ Бl.В.12 Организационное развитие предприятия 3 3 3 108 108 35.2 32 45.8 27 3 11 
Кафедра экономики предприятия и 

vпмвления ПРОСОНалом 

+ Бl .В.13 
Методика преподавания спец. дисциплин по 

3 
экономике 

3 3 108 108 35.2 32 45.8 27 3 11 
Кафедра экономики предприятия и 

управления пеосоналом 

+ Бl.В.14 Ценовые стратегии на рынке труда 3 3 3 108 108 35.2 32 45.8 27 3 11 
Кафедра экономики предприятия и 

упоавления пеосоналом 

+ Бl.В.15 Корпоративная социальная ответственность 3 3 3 3 108 108 38.2 32 42.8 27 3 11 
Кафедра экономики предприятия и 
lvnмвления п, ,.,,,,олuм 

+ Бl.В.ДВ.01 Дисцимины (моду11и) по выбору 1 (ДВ.1) 2 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 11 
Кафедра экономики предприятия и 

lvпоавления пе~лом 

+ 61.В.ДВ.01 .01 Стратегическое партнёрство 2 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 11 
Кафедра экономики предприятия и 

vпоавления ПРrУ"оналом 

- Бl.В.ДВ.01.02 Стратегии экономического развития предприятия 2 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 11 
Кафедра экономики предприятия и 

vпоавления пеnс.nналом 

+ Бl.В.ДВ.02 Дисциминь, (моду11и) по выбору 2 (дв.2) э 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 11 
Кафедра экономики предприятия и 

1vправления пеосоналом 

+ 61.В.ДВ.02.01 
Управление антикризисной деятельностью 

3 2 2 72 72 31.05 30 40.95 
Кафедра ЭКОНОМИl(И предприятия и 

ПnРЛПDИЯТИЯ 
2 11 

1vпоавления П@ОСОНалом 

- Б1 .В.ДВ.02.02 Формирование бизнес-модели предприятия 3 2 2 72 72 31.05 зо 40.95 2 11 
Кафедра ЭКОНОМИl(И предприятия и 

1vпоавления пеосоналом 



&пок 2.Практика 45 45 1620 1620 164.5 1455.5 6 10.5 6 22.5 

Часrь, формируемая учасrниками обраэоватепьных отноwений 45 45 1620 1620 164.5 1455.5 6 10.5 6 22.5 

+ Б2.В.Оl(У) Научно-исспедовательская работа 2 6 6 216 216 144 72 6 11 
Кафедра экономики предприятия и 

1vпоовления n@_nсоналом 

Научно-исследовательская работа по теме 
Кафедра экономики предприятия и 

+ Б2 .В.02(Н) выпускной квалификационной работы 123 16.5 16.5 594 594 5.5 588.5 6 4.5 6 11 
оточенная) 

управления персоналом 

+ Б2.В.ОЗ(Пд) Профессиональная практика 4 22.5 22.5 810 810 15 795 22.5 11 
Кафедра экономики предприятия и 

1vпоовления пеоспналом 

&пок Э.Государственная итоrовая апесrация 9 9 324 324 38 286 9 

+ 63.01 
Подготовка к процедуре защиты и защита 

4 9 9 324 324 38 286 9 11 
Кафедра экономики предприятия и 

выпускной квалификационной работы управления персоналом 

ФТД.Факуnьтативные дисцимины 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 

+ ФТД.01 
Интеллектономика и оценка интеллектуального 2 2 2 72 72 31.05 30 40.95 2 

Кафедра экономики предприятия и 

капитала 
11 

поовления пеосоналом 


