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ПАСПОРТ 

оценочные материалы по учебной дисциплине 

Государственная антикоррупционная политика 

 

Перечень компетенций, формируемых в результате освоения учебной дисциплины (модуля) 

№ п/п Код и 

наименование 

контролируемой 

компетенции 

Контролируемые 

разделы (темы) 

учебной дисциплины (модуля) 

Этапы 

формирования 

(семестр 

изучения) 

1 

 

УК-11. Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

проявлениям 

экстремизма, 

терроризма, 

коррупционному 

поведению и 

противодействовать 

им в 

профессиональной 

деятельности 

Тема 1. Понятие и сущность коррупции как 

социально-правового явления. 

2 

Тема 2. Условия, причины и формы 

проявления коррупции. 

2 

Тема 3. Историко-правовой генезис 

законодательного регулирования 

противодействия коррупции. 

2 

Тема 4. Понятие и сущность коррупционных 

преступлений. 

2 

2 ОПК-5. Способен 

осуществлять 

Профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормами 

профессиональной 

этики, нормами 

права, 

нормативными 

правовыми 

актами в сфере 

экономики, 

исключающими 

противоправное 

поведение 

Тема 5. Субъекты коррупционной 

преступности. 

2 

Тема 6. Признаки коррупционных 

преступлений. 

2 

Тема 7. Законодательное регулирование в 

сфере противодействия коррупции. 

2 

Тема 8. Компетенция правоохранительных 

органов и органов государственной власти в 

сфере противодействия коррупции. 

2 

Тема 9. Гражданское общество против 

коррупции. 

2 

 



Показатели и критерии оценивания компетенций, описание шкал оценивания 

Показатели оценивания компетенций 

 

№ п/п Код 

контролируемой 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Контролируемые 

разделы (темы) 

учебной 

дисциплины  

Наименование 

оценочного 

средства 

1 

 

УК-11. Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению 

ИДК -1УК-11 Реализует 

гражданские права и 

осознанно участвует в 

жизни общества 

ИДК -2УК-11 Следует 

базовым этическим 

ценностям, 

демонстрируя 

нетерпимое отношение к 

коррупционному 

поведению 

ИДК -3УК-11 

Разрабатывает 

мероприятия, 

направленные на 

профилактику и 

предупреждение 

экстремизма, 

терроризма и иных 

правонарушений 

Тема 1. Понятие и 

сущность коррупции 

как социально-

правового явления. 

Реферат 

 

Тема 2. Условия, 

причины и формы 

проявления 

коррупции. 

Собеседование 

(устный опрос), 

разноуровневые 

задания и 

задачи 

Тема 3. Историко-

правовой генезис 

законодательного 

регулирования 

противодействия 

коррупции.  

Тест (ТМК 1) 

 

Тема 4. Понятие и 

сущность 

коррупционных 

преступлений. 

Собеседование 

(устный опрос), 

реферат 

2 ОПК-5. Способен 

использовать 

современные 

информационные 

технологии и 

программные 

средства при 

решении 

профессиональных 

задач 

ИДК-1ОПК-5 Способен 

выполнять 

профессиональные 

задачи в соответствии с 

нормами 

профессиональной этики 

и нормами права 

ИДК-2ОПК-5 Способен 

соблюдать в 

профессиональной 

деятельности 

требования, 

установленные 

нормативными 

правовыми актами в 

сфере экономики, 

исключающими 

противоправное 

поведение 

Тема 5. Субъекты 

коррупционной 

преступности. 

Собеседование 

(устный опрос), 

разноуровневые 

задания и 

задачи 

Тема 6. Признаки 

коррупционных 

преступлений. 

Тест (ТМК 2) 

 

Тема 7. 

Законодательное 

регулирование в сфере 

противодействия 

коррупции. 

Собеседование 

(устный опрос), 

реферат 

 

Тема 8. Компетенция 

правоохранительных 

органов и органов 

государственной 

власти в сфере 

противодействия 

коррупции. 

Собеседование 

(устный опрос), 

разноуровневые 

задания и 

задачи 

Тема 9. Гражданское 

общество против 

коррупции. 

Тест (ТМК 3) 

 

 



Критерии и шкала оценивания по оценочному материалу 

Тестовые задания (ТМК 1, ТМК 2) 

Шкала оценивания 

(интервал баллов) 

Критерии оценивания 

10-8 Правильные ответы даны на 90-100 % 

7-5 Правильные ответы даны на 70-89 % 

4-1 Правильные ответы даны на 50-69 % 

0 Правильные ответы даны менее чем на 50 % 

 

Критерии и шкала оценивания по оценочному средству Разноуровневые задания 

Шкала оценивания 

(интервал баллов) 

Критерии оценивания 

10 Полные верные ответы. В логичном рассуждении при ответах нет 

ошибок, задание полностью выполнено. Получены правильные 

ответы. 

9-8 Верные ответы, но имеются небольшие неточности, в целом не 

влияющие на последовательность событий. Задание оформлено не 

вполне аккуратно, но это не мешает пониманию вопроса. 

5 Ответы в целом верные, но не полные. В работе присутствуют 

несущественная хронологическая или механическая ошибка 

или описка, несколько исказившие логическую последовательность 

ответа. 

1-4 В ответе допущены более трех ошибок в логическом рассуждении, 

последовательности событий. При объяснении событий и явлений 

указаны не все существенные факты, причины, признаки. 

0 Ответы неверные или отсутствуют 

 

Критерии и шкала оценивания по оценочному средству Реферат 

Шкала оценивания 

(интервал баллов) 

Критерии оценивания 

10-8 выполнены все требования к написанию и защите реферата: 

обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий 

анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему и 

логично изложена собственная позиция, сформулированы выводы, 

тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования 

к внешнему оформлению, даны правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

7-5 основные требования к реферату и его защите выполнены, 

но при этом допущены недочеты. В частности, имеются неточности 

в изложении материала; 

отсутствует логическая последовательность в суждениях; не 

выдержан объем реферата; имеются 

упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите 

даны неполные ответы. 

4-1 имеются существенные отступления от требований к 

реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; 

допущены фактические ошибки в содержании реферата или при 

ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует 

вывод. 

0 тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное 

непонимание проблемы. 

 



Критерии и шкала оценивания по оценочному средству Доклад 

Шкала оценивания 

(интервал баллов) 

Критерии оценивания 

5-4 Доклад представлен на высоком уровне (студент полностью осветил 

рассматриваемую проблематику, привел аргументы в пользу своих 

суждений, владеет профильным понятийным (категориальным) аппаратом 

и т.п.) 

3-2 Доклад представлен на среднем уровне (студент в целом осветил 

рассматриваемую проблематику, привел аргументы в пользу своих 

суждений, допустив некоторые неточности и т.п.) 

1 Доклад представлен на низком уровне (студент допустил существенные 

неточности, изложил материал с ошибками, не владеет в достаточной 

степени профильным категориальным аппаратом и т.п.) 

0 Доклад представлен на неудовлетворительном уровне или не представлен 

(студент не готов, не выполнил задание и т.п.) 

 
 Критерии и шкала оценивания по оценочному материалу  

Собеседование (устный опрос) 

Шкала оценивания 

(интервал баллов) 
Критерий оценивания 

5-4 

Ответы на поставленные вопросы излагаются логично, последовательно и 

не требуют дополнительных пояснений. Полно раскрываются причинно-

следственные связи между явлениями и событиями. Делаются 

обоснованные выводы. Соблюдаются нормы литературной речи 

(количество правильных ответов > 90%) 

3 

Ответы на поставленные вопросы излагаются систематизировано и 

последовательно. Базовые понятия используются, но в недостаточном 

объеме. Материал излагается уверенно. Раскрыты причинно-

следственные связи между явлениями и событиями. Демонстрируется 

умение анализировать материал, однако не все выводы носят 

аргументированный и доказательный характер. Соблюдаются нормы 

литературной речи (количество правильных ответов >70%) 

2-1 

Допускаются нарушения в последовательности изложения. Неполно 

раскрываются причинно-следственные связи между явлениями и 

событиями. Демонстрируются поверхностные знания вопроса, с трудом 

решаются конкретные задачи. Имеются затруднения с выводами. 

Допускаются нарушения норм литературной речи (количество 

правильных ответов >50%) 

0 

Материал излагается непоследовательно, сбивчиво, не представляет 

определенной системы знаний по дисциплине. Не раскрываются 

причинно-следственные связи между явлениями и событиями. Не 

проводится анализ. Выводы отсутствуют. Ответы на дополнительные 

вопросы отсутствуют. Имеются заметные нарушения норм литературной 

речи (количество правильных ответов <50%) 

 

Примерный перечень оценочных материалов 
 

№ 

п/п 

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика оценочного средства 
Представление оценочного 

средства в фонде 

1 2 3 4 



1 Разноуровневые 

задачи и задания 

Различают задачи и задания: 

а) репродуктивного уровня, позволяющие 

оценивать и диагностировать знание 

фактического материала (базовые понятия, 

алгоритмы, факты) и умение правильно 

использовать специальные термины и понятия, 

узнавание объектов изучения в рамках 

определенного раздела учебной  дисциплины; 

б) реконструктивного уровня, позволяющие 

оценивать и диагностировать умения 

синтезировать, анализировать, обобщать 

фактический и теоретический материал с 

формулированием конкретных выводов, 

установлением причинно-следственных связей; 

в) творческого уровня, позволяющие оценивать и 

диагностировать умения, интегрировать знания 

различных областей, аргументировать 

собственную точку зрения. 

Комплект разноуровневых 

задач и заданий 

2 Реферат Продукт самостоятельной работы студента, 

представляющий собой краткое изложение в 

письменном виде полученных результатов 

теоретического анализа определенной научной 

(учебно-исследовательской) темы, где автор 

раскрывает суть исследуемой проблемы, 

приводит различные точки зрения, а также 

собственные взгляды на нее. 

Темы рефератов 

3 Доклад, 

сообщение 

Продукт самостоятельной работы студента, 

представляющий собой публичное выступление 

по представлению полученных 

результатов решения определенной учебно-

практической, учебно-исследовательской или 

научной темы 

Темы докладов, сообщений 

4 Собеседование 

(устный 

или письменный 

опрос) 

Средство контроля, организованное как 

специальная беседа преподавателя с 

обучающимся на темы, связанные с изучаемой 

учебной дисциплиной, и рассчитанное на 

выяснение объема знаний обучающегося по 

учебной дисциплине или определенному разделу, 

теме, проблеме и т.п. 

Вопросы по темам/разделам 

учебной дисциплины 

5 Тестовые 

задания 

Система стандартизированных заданий, 

позволяющая автоматизировать процедуру 

измерения уровня знаний и умений 

обучающегося. 

Фонд тестовых заданий 

 

Примеры типовых контрольных заданий 

1) по оценочному материалу тесты 

1. В Конвенции ООН  против коррупции  «контролируемая поставка» означает: 

а) Провоз или ввоз на территорию одного или нескольких государств партий груза, 

а)подпадающих под контроль таможенного, налогового или иного законодательства 

страны- участницы; 

б) Метод, при котором допускается вывоз, провоз или ввоз на территорию одного или 

нескольких государств незаконных или вызывающих подозрение партий груза с ведома и 



под надзором их компетентных органов в целях расследования какого-либо преступления и 

выявления лиц, участвующих в совершении этого преступления; 

в) Провоз через территорию нескольких государств транзитных партий груза, подлежащих 

таможенному, налоговому или иному контролю страны- участницы- конечного пункта 

назначения груза. 

В Конвенции ООН  против коррупции  «публичное должностное лицо» означает: 

а) Избираемое лицо, занимающее какую-либо должность в законодательном, 

исполнительном, административном или судебном органе; 

б) Избираемое лицо, занимающее высшую должность в законодательном, исполнительном, 

административном или судебном органе; 

в) Любое назначаемое или избираемое лицо, занимающее какую-либо должность в 

законодательном, исполнительном, административном или судебном органе на постоянной 

или временной основе, за плату или без оплаты труда, независимо от уровня должности 

этого лица; 

В каких случаях государственный служащий имеет право принять подарок в ходе 

выполнения своих должностных обязанностей: 

а) если стоимость подарка не превышает 3 тысяч рублей; 

б) если подарок выражается в оказании услуг, оплате транспортных расходов, к примеру; 

в) если подарок вручен на официальном мероприятии. 

Имеет ли право государственный служащий принимать почетные звания от иностранных 

государств или международный организаций: 

а) Да, имеет право; 

б) Нет, не имеет права; 

в) Имеет право только с разрешения представителя нанимателя 

Имеет ли право государственный служащий заниматься оплачиваемой деятельности 

помимо государственной службы: 

а) Нет, не имеет; 

б)Да, имеет право; 

в) Да, имеет право с разрешения представителя нанимателя. 

Имеет ли право государственный служащий после увольнения заниматься трудовой 

деятельность в организациях, которые курировались им в ходе выполнения должностных 

обязанностей: 

а) Нет, не имеет права, ни при каких обстоятельствах; 

б) Имеет, только с согласия специальной комиссии; 

в) Имеет, если среднемесячная заработная плата не превышает 100 тысяч рублей. 

В каких случаях государственный служащий может быть исключен из реестра, уволенных 

лиц: 

а) По истечении 3-х лет; 

б) При отмене акта, на основании которого данные гражданина были включены в реестр; 

в) По окончания срока, который предусмотрен для разглашенных данных в качестве 

государственной тайны. 

Могут ли родственники жены госслужащего работать с зятем в одном учреждении, 

относящимся к государственному органу: 

а) Нет, не могут ни при каких обстоятельствах; 

б) Да, могут, так как они родственники по свойству и не являются близкими; 

в) Да, могут, если не являются подчиненными либо же подконтрольными друг другу; 

9.Имеет ли права государственный служащий публично высказываться, в том числе в СМИ 

и давать оценки либо высказывать свои суждения: 

а) Да, имеет право; 

б) Нет, не имеет права; 

в) Да, имеет право, если это входит в его должностные обязанности. 

Имеет ли право государственный служащий быть совместителем в ином учреждении? 



а) Нет, не имеет права; 

б) Да, имеет право; 

в) Имеет право только с разрешения представителя нанимателя. 

Обязан ли государственный служащий представлять отчет о своих расходах: 

а) Да, обязан; 

б) Нет, не обязан; 

в) Обязан, но только если замешает должности, согласно утвержденному нормами закона 

перечнем. 

Что такое конфликт интересов для государственного служащего: 

а) Конфликтная ситуация с коллегой по работе; 

б) Личная заинтересованность при разрешении вопроса, входящего в круг должностных 

обязанностей; 

в) Соподчиненность с родственниками. 

Примером коррупционных действий можно назвать: 

а) Преподавательскую деятельность за вознаграждение в качестве совместителя; 

б) Получение любого подарка; 

в) Использование служебного положения для получения выгоды в отношении 

родственников. 

4.Комиссия по соблюдения требований к служебному поведению государственного 

служащего обязана рассмотреть: 

а) Все обращения, содержащие сведения о совершении коррупционных действий 

государственным служащим предоставленных в любой форме даже анонимные; 

б) Все обращения, содержащие сведения о допущенных правонарушениях, включая 

уголовные и административные, совершенные государственными служащими; 

в) Обращения, содержащие сведения о совершении коррупционных действий 

государственным служащим. 

5.Обязан ли государственный служащий лично присутствовать на заседании комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению: 

а) Обязан; 

б) Не обязан 

в) Может отказаться, при определенных обстоятельствах 

6.Решение комиссии по соблюдению требований к служебному поведению принимается: 

а) Тайным голосованием; 

б) Открытым голосованием; 

в) Единолично председателем комиссии. 

7.Государственный служащий обязан уведомить представителя нанимателя: 

а) Обо всех случаях совершенных коррупционных действий; 

б) Только о склонении к коррупционным действиям лично государственного служащего; 

в) О коррупционных действиях, сведения о которых были получены в ходе исполнения 

должностных обязанностей. 

8.К взысканиям, которые предусмотрены за совершение коррупционных действий, 

независимо от их тяжести относятся: 

а) Дисциплинарные взыскания в виде выговора, строго выговора либо же увольнения; 

б) Понижение в должности либо же снижении чина, классности; 

в) отмене выплаты премии. 

9.Государственный служащий обязан предоставлять сведения о доходах следующих членов 

семьи: 

а) Всех близких родственников, включая родителей, а также сестер и братьев; 

б) На всех родственников и по свойству, в том числе тещу, тестя; 

в) На супругу и детей. 

10. Система государственных организаций, посредством которых реализуется 

государственная власть  



а) государственный аппарат  

б) государственный орган  

в) аппарат принуждения  

 

 

2) по оценочному материалу ситуационно-логические задания 

Задание № 1. 

Прочтите и проанализируйте мудрые высказывания великих людей разных эпох о 

коррупции. Проследите динамику данного понятия и сделайте вывод. 

В римском праве существовал термин corrumpire, который являлся синонимом слов 

«разламывать», «портить», «разрушать», «повреждать», «подкупать» и одновременно обозначал 

любое должностное противоправное действие. Corrupt в переводе с английского – развращенный, 

продажный, бесчестный, сorruption – порча, разложение, искажение, испорченность. 

 1. «Самое главное при всяком государственном устройстве – поставить дело так, чтобы 

должностным лицам невозможно было наживаться». Аристотель 

2. «Чем больше в государстве коррупции, тем больше законов». Тацит 

3. «Государство погибнет тогда, когда законодательная власть окажется более 

испорченной, чем исполнительная». Шарль Монтескье 

4. «Нет ничего ошибочнее, чем мысль, что казнями можно регулировать цены или отучить 

от взяточничества». Владимир Короленко 

5. «Того, кто хоть что-нибудь стоит, довольно трудно купить». Э. Севрус 

Задание № 2. 

Прочитайте выдержку из статьи Гавриила Попова «О коррупции в постиндустриальном 

обществе». Согласны ли Вы с тем, как автор расставил приоритеты в борьбе с коррупцией. 

«…И в отношении коррупции надо чётко понять, что можно здесь сделать: либо выжечь, 

либо свести к минимуму, либо лечить, лечить постоянно, годами и десятилетиями… 

…На первом месте — меры правовые. О них пишут многие юристы. Необходима 

постоянная чистка законодательства от выявившихся или сознательно заложенных в него зон, 

допускающих коррупцию, а то и способствующих ей. В арсенале американского законодательства 

о коррупции есть, например, закон Пэна, принятый ещё в XIX веке (его по-другому называют 

«законом о добыче»). Победивший на выборах президент имеет право только 5% должностей 

аппарата предоставлять своей команде. Это обычно места помощников и секретарей. А 

руководителей президент может только предлагать — утверждает их Сенат. Основная же масса 

работников аппарата — 95% — осуществляет продвижение по службе в соответствии с 

регламентом, определяющим чёткие сроки пребывания на постах и соответственно защищающим 

чиновника от произвола победителя на выборах. Президент США, вновь переизбираясь, не может 

дальше использовать свой прежний аппарат. 

Далее — меры экономические. Главных среди них, на мой взгляд, две. Мера первая: 

разработка законных, прозрачных, публичных, подконтрольных механизмов выявления у 

чиновников собственности. Уместно напомнить, что Пётр I, «рукой железной» поднимая Россию 

«на дыбы», не нашёл ничего более эффективного, чем разрешить талантливым «птенцам» своего 

«гнезда» участвовать и в предпринимательстве, и в торговле. Но и отвечать за неблагие дела, 

регулярно попадая под палку царя. 

И мера вторая: законное, прозрачное, облагаемое налогами участие бюрократов в доле от 

полученной в результате их решений прибыли. Когда я заговорил об этом в 1990 году, на меня 

набросились и левые и правые. Клеймили как покровителя взяточников. А ведь это не я, это Ленин 

не нашёл ничего лучшего, чем тантьемы — участие чиновников советской власти в прибылях. 

Моё предложение отвергли — ну и что? Вместо того чтобы расколоть бюрократию на 

большинство, законно зарабатывающее свои установленные доли, и меньшинство, ворующее в 

произвольном размере, получили круговую поруку чиновничества. Дело дошло до 

катастрофической стадии криминализации. Чиновники свою долю всё равно получают. Но вовсе 



не те, кто лучше руководит. Получают нерегламентированно, подпольно, без связи с мерой 

эффекта. Уходя от налогов. Словом, разрушая систему постиндустриализма. 

Среди главных политических мер я бы выдвинул замену нынешней демократии иной, в 

которой избиратели начнут что-то значить, а депутаты перестанут быть стадом, утром 

голосующим за автоналог, а вечером — после свистка — хором осуждающим свои заблуждения. 

И средства массовой информации, особенно электронные, должны стать независимыми. И, тем 

более, независимыми должны стать суды и вся правоохранительная система. 

Среди мер административных на первое место я бы поставил ликвидацию и любых 

привилегий, и аппарата, созданного для реализации этих привилегий и для добывания для них 

денег. Надо увеличить зарплату чиновникам: от министров до клерков — пусть в десять раз, но 

для себя они должны всё приобретать на том же открытом рынке, где и все граждане. Иначе не 

будет ни рынка, ни нормального госаппарата… 

…Только такая элита выработает правильное отношение к коррупции, станет моральным 

авторитетом для народных масс и передаст им свой подход к коррупции. 

Задание № 3. 

Найдите признаки коррупции в понятиях, определения которых предлагаются: 

Подкуп должностного лица – обещание, предложение, предоставление должностному лицу, 

принятие должностным лицом лично или через посредников, какого-либо неправомерного 

преимущества для самого должностного лица, иного физического или юридического лица, с тем, 

чтобы это должностное лицо совершило какое-либо действие или бездействие при выполнении 

своих должностных обязанностей. 

Злоупотребление служебным положением – совершение какого-либо действия или 

бездействия должностным лицом при выполнении своих функций с целью получения какого-либо 

неправомерного преимущества для себя самого или иного физического или юридического лица. 

Задание № 4. Расставьте, на ваш взгляд, по значимости основные принципы 

противодействия коррупции. Цифра «1» – самый значимый, цифра «7» – наименее значимы. 

сотрудничество государства с институтами гражданского общества, международными 

организациями и физическими лицами. 

законность; 

неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 

публичность и открытость деятельности государственных органов и органов местного 

самоуправления; 

комплексное использование политических, организационных, информационно-пропагандистских, 

социально-экономических, правовых, специальных и иных мер; 

приоритетное применение мер по предупреждению коррупции; 

признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина. 

Задание № 5. Федорова, являясь начальником отдела кадров муниципального предприятия, 

трижды за вознаграждение выдавала фиктивные документы, подтверждающие стаж работы 

Казеевой, Тарасовой, Самохватовой, которые незаконно получали по этим документам пенсию. 

Как должен решаться вопрос об ответственности Федоровой? 

Задание №  Зуева, работавшая секретарем судебного заседания, за вознаграждение передала 

лишенноу права управления транспортным средством сроком на 2 года Курскому водительские 

права, находящиеся в административном деле. 

Образуют ли действия Зуевой состав служебного преступления? Почему? 

 

3)по оценочному материалу рефераты (доклады) 

1. Деятельность государства по устранению причин и условий, порождающих коррупционные 

преступления 

2. Создание механизмов, позволяющих эффективно влиять на состояние коррупции в 

государстве 

3. Причины и условия возникновения коррупции 



4. Законодательные меры реагирования на коррупционные преступления. Организационные, 

организационно-политические меры; 

5. Взаимодействие со структурами гражданского общества; 

6. Международное сотрудничество в области противодействия коррупции; 

7. Институализация коррупции; 

8. Понятие соучастия в коррупционном преступлении; 

9. Уголовно-правовая характеристика соучастия в коррупционных преступлениях; 

10. Особенности коррупции в организованных группах и преступных сообществах; 

11. Особенности квалификации коррупционных преступлений, совершенных в составе 

коррупционных групп; 

12. Использование служебного положения при совершении коррупционных преступлений; 

13. Особенности уголовной ответственности за коррупционные преступления участников 

организованных групп и преступных сообществ. 

14. Специфика преступлений, совершаемых специальными субъектами с использованием 

своих должностных полномочий; 

15. Коррупционные преступления как фактор дестабилизации государственной власти; 
 

4) по оценочному средству устный опрос 

1. Что такое «коррупция»?  

2. Какие действия можно отнести к коррупционным правонарушениям? 

3. Какие существуют взгляды на сущность коррупции?  

4. Какими органами осуществляется выявление и предупреждение коррупционных 

преступлений?  

5. Какие функции выполняет исполнительная власть в государстве? 

6. Что такое «низовая коррупция»? 

7. Какие ситуации повышают риск коррупционного поведения граждан? 

8. Опишите структуру коррупции. 

9. Что представляет собой современная коррупция?  

10. Что порождает и питает коррупцию?  

11. Каковы негативные политические последствия коррупции?  

12. Использование служебного положения в корыстной или иной личной 

заинтересованности в современной России.  

13. Какие меры противодействия коррупции Вы можете предложить? 

14. Перечень преступлений коррупционной направленности и критерии его 

формирования.  

15.  Злоупотребление должностными полномочиями. Превышение должностных 

полномочий  

16. . Получение взятки. Дача взятки 

17.  Посредничество во взяточничестве  

18.  Коммерческий подкуп Вопросы для подготовки к занятию:  

19. Виды ответственности за совершение коррупционных преступлений.  

20. Уголовная ответственность за совершение коррупционных преступлений  

21. Административная ответственность совершение коррупционных правонарушений.  

22. Гражданско-правовая ответственность правовая ответственность за совершение 

коррупционных правонарушений. 

23. Материальная и дисциплинарная ответственность за совершение коррупционных 

правонарушений. 

 

 

 



Методические материалы, определяющие процедуры оценивания, умений, навыков. 

 

Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине предназначен для оценки степени достижения запланированных результатов обучения 

по завершению изучения дисциплины в установленной учебным планом форме и позволяет 

определить качество усвоения изученного материала. 

Подготовка студента к прохождению промежуточной аттестации осуществляется в период 

лекционных и семинарских занятий, а также во внеаудиторные часы в рамках самостоятельной 

работы. Во время самостоятельной подготовки студент пользуется конспектами лекций, основной 

и дополнительной литературой по дисциплине. 

Оценивание знаний, умений и навыков по учебной дисциплине осуществляется посредством 

использования следующих видов оценочных средств: 

Устный опрос. С целью контроля и подготовки обучающегося к изучению новой темы 

вначале каждого практического занятия преподавателем проводится индивидуальный или 

фронтальный устный опрос по выполненным заданиям предыдущей темы. 

Критерии оценки: правильность ответа по содержанию задания (учитывается количество и 

характер ошибок при ответе); полнота и глубина ответа (учитывается количество усвоенных 

фактов, понятий и т.п.); сознательность ответа (учитывается понимание излагаемого материала);  

логика изложения материала (учитывается умение строить целостный, последовательный рассказ, 

грамотно пользоваться специальной терминологией); использование дополнительного материала. 

 Тестирование. Решение тестового задания предполагает выбор под условие теста (в котором 

закодирован ответ) одного из вариантов предлагаемых решений, – наиболее адекватного, 

валидного в качестве решения. Выполнение модульных тестовых контролей – однократно, 

повторное не предполагается. К выполнению тестовых заданий рекомендуется приступать после 

обстоятельного изучения тем (вопросов) модулей учебной дисциплины. На выполнение тестового 

задания отведено 30 минут. Верным в тестовом задании может быть только один вариант ответа.  

Разноуровневые задания. Проблемное задание, позволяющее оценить и диагностировать 

умение синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с 

формированием конкретных выводов. Обучающемуся необходимо дать правильный ответ 

опираясь на изученный теоретический материал.  

Реферат. Реферат – это вид научной работы. Реферат – это серьезная письменная работа, 

при выполнении которой формируется умение правильно и грамотно формулировать свои мысли, 

навыки самостоятельного поиска и тщательного изучения научной, методической литературы, 

материалов периодической печати, нормативных и иных источников. В процессе выполнения 

реферата студент формирует свое профессиональное мышление, учится связывать абстрактные 

теоретические положения с государственно-правовой действительностью. Выбор темы реферата, 

осуществляется магистрантом совместно с преподавателем. Обучающийся самостоятельно или с 

помощью преподавателя разрабатывает план работы, подбирает литературу, определяет 

необходимые направления и расставляет акценты для раскрытия своей темы. Необходимо 

подобрать и использовать максимально полный перечень источников по теме: монографии, 

научные статьи, научные сборники, материалы периодической печати, архивные материалы и др. 

Следует иметь в виду, что обращение к литературе философской, социологической, исторической, 

психологической, политологической, а также художественной обогащает работу, способствует 

глубокому, творческому, оригинальному осмыслению темы. 

 Во введении к теме обосновывается ее выбор: указывается на актуальность для науки и 

практики, личную заинтересованность, степень разработанности темы в целом и отдельных ее 

вопросов. В содержании особое внимание уделяется понятийному аппарату. Определения 

соответствующих понятий и категорий четко формулируются, т.к. они составляют «несущую 

конструкцию» научной дисциплины, от их интерпретации зависит изложение последующего 

материала и выводы.  

Обучающийся должен делать ссылки на все цитируемые (прямо или косвенно), а также 

анализируемые источники, с указанием номеров страниц. Это способствует приобретению 



навыков работы с источниками, оформления научно-справочного аппарата, формирует установку 

на неприемлемость плагиата и свидетельствует о научной добросовестности. Отсутствие этого 

расценивается, как показатель незнания этого массива либо неумения пользоваться материалами. 

В содержании работы обучающийся должен показать умение применять эмпирические и 

теоретические методы исследования, соединять теорию и практику. Это означает, что 

теоретические положения и выводы должны быть дополнены подтверждающими или 

опровергающими их фактами. Фактический материал может быть взят из средств массовой 

информации, периодической печати, специальных изданий, аналитических обзоров и т.д. 

Использование схем, таблиц, диаграмм, графиков обогащает работу. В заключении реферата 

суммируются основные выводы, указываются перспективы дальнейшей разработки 

рассмотренных проблем.  

Объем работы 10-15 страниц. Работа должна быть набрана компьютерным способом (шрифт 

14, полуторный интервал. На каждой странице работы соблюдаются поля (со всех сторон 20 мм). 

Первый лист – титульный, на нем указываются министерство, университет, кафедра, тема 

реферата; фамилия, имя, отчество, группа студента. На следующей после титульного листа 

странице располагается оглавление – план работы с указанием страниц, на которых помещается 

указанный в том или ином пункте плана текст. В конце работы обязательно приводится список 

использованной литературы.  

Доклад. Доклад является продуктом самостоятельной работы студента, представляющий 

собой публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной 

учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы. Он содержит более 

развернутый материал, что предполагает логически построенный план, использование нескольких 

источников. В отличие от реферата доклад требует простого обобщения материала и не 

предполагает самостоятельного широкого обобщения. Получив или самостоятельно выбрав тему 

доклада, соотнесите ее с программой курса. На основе этого определите исходный набор 

источников и исследований. По опорным понятиям названия темы доберите источники и 

исследования. Прочитайте материалы. Сделайте выписки по плану (если его нет – требуется 

самостоятельно составить план). Изложите ответы на вопросы плана. Обратите внимание на 

выводы по пунктам плана. В работе желательно иметь систему выводов. Поощряется 

использование мультимедийного оборудования. После выступления докладчику задаются 

вопросы. 

Итоговой формой контроля, сформированности компетенций у обучающихся по 

дисциплине, является – зачет. Обучающийся может максимально набрать 100 баллов на 

протяжении семестра по результатам 3 текущих модульных контролей 
 

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ БАЛЛОВ, КОТОРЫЕ ПОЛУЧАЮТ ОБУЧАЮЩИЕСЯ 

для зачета  

Текущее тестирование и самостоятельная работа, балл Сумма, 

балл 

Смысловой модуль 

№ 1 

Смысловой модуль  

№ 2 

Смысловой модуль  

№ 3 

Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 Т8 Т9 100 

10 10 10 10 15 10 10 15 10 

Примечание: Т1, Т2, … Т9 – темы смысловых модулей. 
 

Соответствие государственной шкалы оценивания академической  

успеваемости  



Сумма 

баллов за все 

виды 

учебной 

деятельности 

По государственной 

шкале 

Определение 

90-100 «Отлично» (5) отлично – отличное выполнение с незначительным 

количеством неточностей 

80-89 «Хорошо» (4) хорошо – в целом правильно выполненная работа с 

незначительным количеством ошибок (до 10 %) 

75-79 хорошо – в целом правильно выполненная работа с 

незначительным количеством ошибок (до 15 %) 

70-74 «Удовлетворительно» (3) удовлетворительно – неплохо, но со значительным 

количеством недостатков 

60-69 удовлетворительно – выполнение удовлетворяет 

минимальные критерии 

35-59 «Неудовлетворительно» 

(2) 

неудовлетворительно – с возможностью повторной 

аттестации 

0-34 неудовлетворительно – с обязательным повторным 

изучением дисциплины (выставляется комиссией) 



ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ 

 

№п/п Виды дополнений и 

изменений 

Дата и номер протокола заседания 

кафедры правовых и политических 

наук, на котором были рассмотрены и 

одобрены изменения и одобрения 

Подпись  

(с расшифровкой) 

заведующего 

кафедрой) 

    

 

    

 

 

 

   

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 

 

 

 

 

 


