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1. ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ 

К ВСТУПИТЕЛЬНОМУ ИСПЫТАНИЮ ПО 

«ЭКОНОМИКЕ И ПЛАНИРОВАНИЮ ТРУДА НА ПРЕДПРИЯТИИ» 

 

Экономика труда и социально-трудовые отношения 

1. Социально-экономическая сущность труда. 

2. Функции труда и их характеристика. 

3. Классификация видов труда. 

4. Социально-трудовые отношения: стороны, субъекты, виды. 

5. Предмет и структура социально-трудовых отношений. 

6. Принципы и типы социально-трудовых отношений. 

7. Сущность и состав трудовых ресурсов. 

8. Структура и показатели оценки трудовых ресурсов. 

9. Воспроизводство населения и его виды. 

10. Воспроизводство трудовых ресурсов. 

11. Трудовая мобильность рабочей силы. 

12. Трудовая миграция: виды, причины и последствия. 

13. Трудовой потенциал человека и общества. 

14. Человеческий капитал и его особенности. 

15. Инвестиции в человеческий капитал. 

16. Экономически активное население и его состав. 

17. Экономически неактивное население. 

18. Сущность и функции занятости населения. 

19. Виды и формы занятости населения. 

20. Нетрадиционные формы занятости населения, их особенности. 

21. Сущность безработицы населения. 

22. Теории безработицы. 

23. Причины безработицы населения. 

24. Формы и виды безработицы населения. 

25. Сущность, особенности и функции рынка труда. 

26. Конъюнктура и емкость рынка. 

27. Модели рынка труда. 

28. Сегментация рынка труда. 

29. Виды и структура доходов населения. 

30. Источники формирования и направления использования доходов населения. 

31. Сущность и классификация персонала предприятия. 

32. Структура и показатели оценки кадровых ресурсов предприятия. 

33. Эффективность труда: содержание и критерии оценки. 

34. Методы и показатели оценки производительности труда. 

35. Факторы и резервы роста производительности труда. 

36. Фонд рабочего времени. Баланс рабочего времени работника. 

37. Оценка эффективности использования рабочего времени.  
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Мотивация и стимулирование труда 

38. Сущность мотивации трудовой деятельности. 

39. Современные теории мотивации труда. 

40. Методы мотивации труда. 

41. Понятие, сущность и функции заработной платы. 

42. Сущность и состав фонда оплаты труда. 

43. Формы и системы заработной платы. 

44. Формирование фонда оплаты труда. 

45. Охарактеризуйте основные виды оценки персонала по основным 

параметрам профессиональной деятельности. 

46. Понятие трудового процесса. 

47. Классификация трудовых процессов. 

48. Принципы организации трудовых процессов. 

49. Организация труда: сущность, элементы, задачи. 

50. Принципы и методы организации труда. 

51. Основы разделения труда. 

52. Виды и границы разделения труда на предприятии. 

53. Сущность и формы кооперации труда на предприятии. 

54. Коллективная организация труда. 

55. Рабочие места и классификация их видов. 

56. Основы организации рабочих мест. 

57. Аттестация и рационализация рабочих мест. 

58. Сущность условий труда, виды и факторы формирования. 

59. Рабочее время. Режимы труда и отдыха. 

60. Сущность и значение нормирования труда. 

61. Нормы труда. 

62. Методы нормирования труда на предприятии. 

 

Управление трудовым потенциалом 

63. Понятие управления трудовым потенциалом в организации. 

64. Управление трудовым потенциалом: сущность, функции и принципы. 

65. Виды трудового потенциала организации. 

66. Психика человека и его поведение в организации.  

67. Коэффициентная методика оценки трудового потенциала. 

68. Организация работы с персоналом. 

69. Составляющие трудового потенциала предприятия. 

70. Структура трудового потенциала работника. 

71. Оценка уровня трудового потенциала работника. 

72. Адаптация персонала и его оценка. 

73. Власть. Методы управления и воздействия. 

74. Увольнение сотрудников. 

75. Нормативно-правовые аспекты управления трудовым потенциалом. 

76. Дисциплина труда и трудовые споры. 

http://upravlencam.ru/upr_p/index.html
http://upravlencam.ru/ps/index.html
http://upravlencam.ru/sis/index.html
http://upravlencam.ru/org_r/index.html
http://upravlencam.ru/page41/index.html
http://upravlencam.ru/page42/index.html
http://upravlencam.ru/page43/index.html
http://upravlencam.ru/page45/index.html
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77. Социально-психологические основы управленческой деятельности.  

78. Управление как социально-психологическое явление. 

79. Личность и ее социальная роль. 

80. Управление человеческими ресурсами. 

81. Управление персоналом и его функции. 

82. Коллектив как объект управления. 

83. Психологические условия управленческой деятельности. 

84. Особенности управления в системе образования. 

85. Личность управленца и эффективность управления. 

86. Профессионально важные качества управленца. 

87. Оценка профессионально важных качеств управленца. 

88. Соотношение руководства и лидерства в системе управления. 

89. Эффективность управления трудовым потенциалом. 

90. Стили руководства и формы власти. 

91. Эффективность деятельности коллектива. 

92. Поведение во внешних конфликтах. 

93. Управление внешним конфликтом. 

94. Внутренние конфликты при управлении трудовым потенциалом. 

95. Конфликтная личность. 

96. Психологическая защита при управлении трудовым потенциалом. 

97. Функции психологической защиты при управлении трудовым потенциалом. 

98. Психологическая защита руководителя. 

99. Групповые защитные механизмы. 

100. Психологические характеристики успешных руководителей. 

 

http://upravlencam.ru/cos_ps/index.html
http://upravlencam.ru/cos_ps/upr_k/index.html
http://upravlencam.ru/upr_chel_resursami/index.html
http://upravlencam.ru/upravs/index.html
http://upravlencam.ru/cos_ps/kol/index.html
http://upravlencam.ru/cos_ps/ps_ys/index.html
http://upravlencam.ru/cos_ps/page52/index.html
http://upravlencam.ru/cos_ps/lich/index.html
http://upravlencam.ru/cos_ps/pr_k/index.html
http://upravlencam.ru/cos_ps/oc_kach/index.html
http://upravlencam.ru/cos_ps/lid_upr/index.html
http://upravlencam.ru/cos_ps/ef_upr/index.html
http://upravlencam.ru/cos_ps/stil/index.html
http://upravlencam.ru/cos_ps/ef_kol/index.html
http://upravlencam.ru/cos_ps/pov/index.html
http://upravlencam.ru/cos_ps/vn_con/index.html
http://upravlencam.ru/cos_ps/vn_c/index.html
http://upravlencam.ru/cos_ps/con_lich/index.html
http://upravlencam.ru/cos_ps/ps_z/index.html
http://upravlencam.ru/cos_ps/f_z/index.html
http://upravlencam.ru/cos_ps/z_ry/index.html
http://upravlencam.ru/cos_ps/gr_z/index.html
http://upravlencam.ru/cos_ps/ps_har/index.html
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для студ. направления подготовки 38.03.01 Экономика (профиль «Экономика 

предприятия» специализация «Управление развитием предприятий сферы 
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http://dnr-online.ru/konstituciya-dnr/
http://dnrsovet.su/zakon-donetskoj-narodnoj-respubliki-o-zanyatosti-naseleniya/
http://dnrsovet.su/zakonodatelnaya-deyatelnost/prinyatye/zakony/
http://dnrsovet.su/zakonodatelnaya-deyatelnost/prinyatye/zakony/
http://dnrsovet.su/zakonodatelnaya-deyatelnost/prinyatye/zakony/
http://dnrsovet.su/zakonodatelnaya-deyatelnost/prinyatye/zakony/
http://dnrsovet.su/zakonodatelnaya-deyatelnost/prinyatye/zakony/
http://www.knigafund.ru/books/182627
http://www.knigafund.ru/books/182627
http://www.knigafund.ru/authors/38331
http://www.knigafund.ru/authors/38332
http://www.knigafund.ru/authors/38925
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