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Основные критерии выбора платформы 

 Функциональность -  подразумевает наличие у платформы необходимых опций, в 
числе которых чаты, форумы, управление курсами, анализ активности обучаемых;  

 Стабильность -  степень устойчивости работы при различных режимах работы и 
нагрузке в зависимости от степени активности пользователей; 

 Удобство использования - один из важнейших параметров, влияющий на качество 
учебного процесса;  

 Удобство и простота - администрирования и обновления контента;  

 Стоимость - складывается из стоимости покупки платформы и дальнейшего 
сопровождения; 

 Масштабируемость - система должна быть гибкой и способной расширяться как в связи 
с приростом количества обучаемых, так и путем добавления новых программ и курсов;  

 Мультимедийность - системы должны предоставлять возможность использования в 
качестве инструментов обучения не только текстовые и графические файлы, а также 
видео, аудио, 3D-графику; 

 Качество техподдержки. 

 



СДО «iSpring Online» 



СДО «iSpring Online» 

Возможности: 
 
 Безлимитное облачное хранилище; 
 Вебинары;  
Мощный редактор курсов;  
Программы обучения; 
 Аттестация на автомате;  
Детальная статистика; 
 Геймификация;  
Интеграция с системами кадрового 

учета; 
Поддержка разных форматов онлайн-

курсов;  
Мобильное обучение. 

Недостатки: 
 

 Система платная; 

 

 iSpring Online не подойдет 

организациям, которые хотят 

установить СДО на собственный сервер 



СДО «WebTutor» 



СДО «WebTutor» 

Возможности: 
 

 Объединение пользователей; 
Интеграция с системами кадрового 

учета; 
 Автоматическая аттестация студентов; 
Проведение и запись вебинаров; 
 Геймификация; 
Формирование отчетов;  
Поддержка популярных форматов 

электронных курсов;  
 Обмен информацией через чаты, 

форумы и блоги. 

Недостатки: 
 

 Сложный интерфейс системы; 
 Большой срок внедрения; 
Дизайн; 
 Высокая стоимость. 



СДО «Mirapolis LMS» 



СДО «Mirapolis LMS» 

Возможности: 

 
 Безлимитная база знаний; 
Программы развития; 
 Автоматическая аттестация;  
Проведение и запись вебинаров;  
 Система отчетов; 
Поддержка 4 типов обучения;  
Площадки для общения;  
Интеграция с системами кадрового 

учета; 
Поддержка форматов электронных 

курсов. 
 

Недостатки: 
 

 Слабый инструмент для разработки 
учебных материалов; 

 Срок запуска дистанционного 
обучения; 

 Сложное управление; 
 Высокая стоимость. 



СДО «Teachbase» 



СДО «Teachbase» 

Возможности: 

 
 Онлайн-редактор курсов и тестов;  
 Добавление в библиотеку учебных 

материалов в различных форматах; 
 Платформа для вебинаров;  
 Четыре типа отчетов. 

Недостатки: 
 

 Возможны сбои в системе; 
 Отсутствие геймификации и 

интерактивных курсов; 
 Относительно высокая стоимость. 



СДО «Moodle» 



СДО «Moodle» 

Возможности: 

 
 Весь контент в одном месте; 

Командная работа; 
 Обратная связь;  

 Контроль качества обучения; 

Инструмент для создания электронных 
тестов и опросов;   

 Площадка для вебинаров. 

 

Недостатки: 
 

 Относительно сложный интерфейс; 
 Создание групп обучаемых возможно 

только внутри курса. 




