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I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ ОТЧЕТА ПО САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

 
 

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Донецкий национальный университет экономики и 
торговли имени Михаила Туган-Барановского» (далее – Университет,                
ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ») является образовательной организацией высшего 
образования, осуществляющей в качестве основной цели ее деятельности 
образовательную деятельность по образовательным программам высшего 
образования и научную деятельность, созданной для осуществления 
образовательных, научных, социальных и иных функций некоммерческого 
характера.  

Полное наименование Университета: 
на русском языке – федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования «Донецкий национальный 
университет экономики и торговли имени Михаила Туган-Барановского»;  

на английском языке – Federal State Budget Educational Institution of 
Higher Education «Donetsk National University OF Economics and Trade named 
after Mikhail Tugan-Baranovsky»;     

Сокращенное название Университета на русском языке ФГБОУ ВО 
«ДОННУЭТ»;     

Сокращенное название Университета на английском языке – FSBEI HE 
«DONNUET». 

Университет находится в ведении Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации.  

ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» является унитарной некоммерческой 
организацией, созданной в форме федерального государственного 
бюджетного учреждения.  

Учредителем и собственником имущества Университета является 
Российская Федерация. Функции от имени Российской Федерации 
осуществляет Министерство науки и высшего образования Российской 
Федерации (далее также - Министерство). Функции и полномочия 
собственника имущества, переданного Университету, осуществляют 
Министерство и Федеральное агентство по управлению государственным 
имуществом в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации, и в соответствии с уставом (распоряжение Правительства 
Российской Федерации от 29 марта 2023 г. 750-р «О принятии в федеральную 
собственность»). 

Университет осуществляет свою деятельность во взаимодействии с 
Министерством науки и высшего образования Российской Федерации, 
федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной 
власти субъектов Российской Федерации и органами местного 
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самоуправления, общественными объединениями, иными юридическими и 
физическими лицами. 

Приказом Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации (Минобрнауки России) от 30 марта 2023 г. № 344 «О 
переименовании Государственной организации высшего профессионального 
образования «ДОНЕЦКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 
ЭКОНОМИКИ И ТОРГОВЛИ ИМЕНИ МИХАИЛА ТУГАН-
БАРАНОВСКОГО» в федеральное государственное бюджетное 
образовательное учреждение высшего образования «Донецкий национальный 
университет экономики и торговли имени Михаила Туган-Барановского», о 
создании филиалов федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Донецкий 
национальный университет экономики и торговли имени Михаила Туган-
Барановского» и об утверждении устава федерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Донецкий 
национальный университет экономики и торговли имени Михаила Туган-
Барановского». 

 
Местонахождение: 
283048, Донецкая Народная Республика, город Донецк, улица Щорса, 

дом 31,  
тел.: ректора + 7 (856) 334-26-96, приемной +7 (856) 337-23-64, телефакс 

+7 (856) 304-83-16. 
E-mail: info@donnuet.ru, info.donnuet@mail.ru. 
https://donnuet.ru.  
 

1.1. Историческая справка 
 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Донецкий национальный университет экономики и 
торговли имени Михаила Туган-Барановского» основано в 1920 году. 

ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» основан в январе 1920г. в Киеве как 
кооперативный институт. В 1934г. институт был переведен в Харьков, где был 
объединен с Харьковским планово-экономическим институтом, Украинским 
институтом государственной торговли, Луганским институтом общественного 
питания и назван Харьковским институтом советской торговли. В 1959г. 
институт переведен в Донецк под названием Донецкий институт советской 
торговли. 

В 1992г. Приказом Министерства высшего образования Украины и 
Министерства внешних экономических связей и торговли Украины от 
03.04.1992г. №70/4 Донецкий институт советской торговли переименован в 
Донецкий коммерческий институт (государственное учебное заведение в 
системе Министерства высшего образования Украины). 

В 1997г. Приказом Министерства образования Украины от 18.02.1997г. 
№45 Донецкий коммерческий институт переименован в Донецкий 
государственный коммерческий институт. 

http://192.168.6.210/attachments/article/426/30_03_2023_344_pereim-DONNUET.pdf
http://192.168.6.210/attachments/article/426/30_03_2023_344_pereim-DONNUET.pdf
http://192.168.6.210/attachments/article/426/30_03_2023_344_pereim-DONNUET.pdf
http://192.168.6.210/attachments/article/426/30_03_2023_344_pereim-DONNUET.pdf
http://192.168.6.210/attachments/article/426/30_03_2023_344_pereim-DONNUET.pdf
http://192.168.6.210/attachments/article/426/30_03_2023_344_pereim-DONNUET.pdf
http://192.168.6.210/attachments/article/426/30_03_2023_344_pereim-DONNUET.pdf
http://192.168.6.210/attachments/article/426/30_03_2023_344_pereim-DONNUET.pdf
http://192.168.6.210/attachments/article/426/30_03_2023_344_pereim-DONNUET.pdf
http://192.168.6.210/attachments/article/426/30_03_2023_344_pereim-DONNUET.pdf
http://192.168.6.210/attachments/article/426/30_03_2023_344_pereim-DONNUET.pdf
http://192.168.6.210/attachments/article/426/30_03_2023_344_pereim-DONNUET.pdf
http://192.168.6.210/attachments/article/426/30_03_2023_344_pereim-DONNUET.pdf
http://192.168.6.210/attachments/article/426/30_03_2023_344_pereim-DONNUET.pdf
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В 1998г. Приказом Министерства образования Украины от 08.12.1998г. 
№428 Донецкий государственный коммерческий институт переименован в 
Донецкий государственный университет экономики и торговли. 

В 2000г. Приказом Министерства образования и науки Украины от 
21.09.2000г. №462 Донецкому государственному университету экономики и 
торговли присвоено имя Михаила Туган-Барановского. 

В 2007г. Приказом Министерства образования и науки Украины от 
21.03.2007г. №222 Донецкому государственному университету экономики и 
торговли им. М. Туган-Барановского присвоен статус национального и 
именовать его — Донецкий национальный университет экономики и торговли 
имени Михаила Туган-Барановского. 

В 2014г. Приказ Министерства образования и науки Донецкой 
Народной Республики №2 от 01.09.2014г. «О переподчинении 
образовательных учреждений всех уровней, типов и форм собственности» 
(государственное учебное заведение в системе Министерства образования и 
науки Донецкой Народной Республики). 

В 2015 г. Приказом Министерства образования и науки Донецкой 
Народной Республики от 13.11.2015 г. №790 Донецкий национальный 
университет экономики и торговли имени Михаила Туган-Барановского 
переименован в ГОСУДАРСТВЕННУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ ВЫСШЕГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ДОНЕЦКИЙ 
НАЦИОНАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ЭКОНОМИКИ И ТОРГОВЛИ ИМЕНИ 
МИХАИЛА ТУГАН-БАРАНОВСКОГО».  

 
1.2. Миссия. Цель. Основные задачи. 

 
Трансформация экономики Российской Федерации, влияние глобальных 

процессов предъявляют новые требования к подготовке специалистов 
экономических, торговых и финансово-кредитных учреждений, организаций, 
предприятий различных отраслей. Молодые специалисты (выпускники) 
должны свободно ориентироваться в рыночной среде, управлять бизнесом в 
новых условиях, быть лучшими и конкурентоспособными в общероссийском 
образовательном пространстве. Подготовка специалистов осуществляется 
ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» по основным образовательным программам 
высшего образования – программам бакалавриата, программам магистратуры, 
программам специалитета. Кроме того, в структурных подразделениях 
подготовка ведется по основным профессиональным образовательным 
программам – программам среднего профессионального образования – 
программам подготовки специалистов среднего звена; основным программам 
профессионального обучения – программам профессиональной подготовки по 
профессиям рабочих, должностям служащих, программам переподготовки 
рабочих, служащих, программам повышения квалификации рабочих, 
служащих; дополнительным образовательным программам – дополнительным 
общеразвивающим программам.  
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Миссия, цели и основные задачи определены сформулированы 
исходя из концепции подготовки высококвалифицированных, 
конкурентоспособных специалистов, воспитанных на идеологии Российской 
Федерации.   

Миссия ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» – формирование новых поколений 
деловых людей, способных руководить бизнесом в рыночных условиях, быть 
лучшими в регионе и конкурентоспособными в общероссийском 
экономическом пространстве. 

Целью подготовки специалистов является формирование 
инновационного кадрового потенциала для реализации научно-практических 
проблем в экономике Российской Федерации. Для достижения цели 
необходимо соединение устоявшихся традиций с новейшими 
образовательными технологиями и программами, интеграция учебной и 
научной деятельности, социальное партнерство Университета с 
работодателями, учет потребностей рынка труда региона. 

Основными задачами ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» являются:  
 - реализация образовательных программ высшего образования, 

образовательных программ среднего профессионального образования и 
дополнительных общеобразовательных программ, дополнительных 
профессиональных программ, основных программ профессионального 
обучения.;  

- создание условий для подготовки научными и педагогическими 
работниками диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук 
лицами, прикрепленными к Университету;  

- проведение научных исследований, экспериментальных разработок, 
экспертных, аналитических работ, а также распространение современных 
научных знаний в российском обществе, в том числе в профессиональных 
сообществах;  

- распространение знаний среди специалистов и широких групп 
населения, повышение их образовательного и культурного уровня; содействие 
интеграции науки и образования в международное научно-исследовательское 
и образовательное пространство;  

- научно-методическое и кадровое обеспечение развития науки и 
образования в Российской Федерации, обеспечение конкурентоспособности 
Университета по отношению к ведущим зарубежным образовательным и 
исследовательским центрам;  

- распространение зарубежного и (или) накопленного в Университете 
научного и образовательного опыта путем издания научных монографий, 
учебников, учебных пособий, препринтов, периодических изданий и другой 
издательской продукции на русском и иностранных языках;  

- содействие распространению инновационных практик; 
- продвижение образовательных и исследовательских программ в 

международное образовательное и научное пространство;  
- управление правами на результаты интеллектуальной деятельности, в 

том числе полученные в рамках выполнения научно-исследовательских, 



Отчет о результатах самообследования ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ», 2022 г. 
 

7 
 

опытно-конструкторских и технологических работ, включая использование 
таких результатов и получение доходов от распоряжения правами.  

Целями деятельности ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» являются:  
- удовлетворение потребностей общества и государства в 

квалифицированных специалистах с высшим образованием, а также 
потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном 
развитии;  

- организация и проведение фундаментальных, прикладных и 
поисковых научных исследований, использование полученных результатов в 
образовательном процессе, в том числе для развития научных и 
педагогических школ, а также их передача иным хозяйствующим субъектам в 
целях практического использования; 

- научных исследований для юридических и физических лиц; 
- обеспечение системной модернизации высшего образования; 
- информационное обеспечение структурных подразделений 

Университета, работников и обучающихся Университета, создание, развитие 
и применение информационных сетей, баз данных, программ для электронных 
вычислительных машин;  

- создание для обучающихся и работников условий для реализации их 
умственного и творческого потенциала, занятий спортом, отдыха, в том числе 
в спортивно-оздоровительных студенческих лагерях, на базах отдыха и в 
гостевых домах, созданных на базе закрепленного за Университетом 
имущества;  

- написание, издание и тиражирование учебников, учебных пособий, 
монографий и иных учебных изданий, в том числе научных, методических, а 
также периодических изданий; 

-  социальное партнерство с работодателями, учет потребностей рынка 
труда; 

- усовершенствование и цифровизация университетского менеджмента. 
 
Основные цели, задачи и комплекс мероприятий по совершенствованию 

деятельности Университета определяются программой развития 
Университета, утверждаемой Министерством науки и высшего образования 
Российской Федерации.  

 
ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» осуществляет следующие основные виды 

деятельности:  
-  образовательная деятельность по образовательным программам 

высшего образования и среднего профессионального образования, основным 
и дополнительным общеобразовательным программам, дополнительным 
профессиональным программам, а также основным программам 
профессионального обучения;  

- научная, научно-техническая и инновационная деятельность; 
- организация проведения общественно значимых мероприятий в сфере 

образования, науки и молодежной политики.  
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Условием успешной образовательной деятельности является 

модернизация и развитие Научной библиотеки (в т.ч. электронной 
библиотеки), основанной на новых программных информационных 
технологиях и продуктах, а именно: расширение и наполнение Научной 
библиотеки новой литературой; пополнение базы Электронной библиотеки 
документами собственной генерации для организации образовательной 
деятельности на основе новых информационно-коммуникационных 
технологий; организация доступа к электронным коллекциям научной 
периодики, электронно-библиотечным системам, полнотекстовым базам 
данных и удаленным ресурсам свободного доступа: ЭБС IPRbooks, ЭБС 
Book on lime, ЭБС ЛАНЬ, БД Polpred.com, БД «Агрегатор правовой информации 
«Бизнес + Закон», сетевая электронная библиотека «Лань», научная электронная 
библиотека «eLIBRARY.RU», научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка», Научная Электронная Библиотека (НЭБ), электронная 
библиотека «Единое окно», информационный портал для студентов 
«Студопедия»; обеспечение всеобщего круглосуточного доступа к 
информации, размещенной на сайте Научной библиотеки; поддержка веб-
каталога, который является подсистемой автоматизированной библиотечной 
информационной системы «Unilib UC» Версия 2.110 НСП 1999-2022; 
предоставление студентам возможности дистанционно использовать 
полнотекстовые электронные документы с правом копирования и 
цитирования в процессе учебной и научно-исследовательской работы; 
выполнение заказов по подбору печатных и электронных документов (выдача 
печатных документов осуществляется в удобное для пользователя время; 
отправка заказанных полнотекстовых электронных документов – путем 
электронной почты); выполнение справочно-библиографического 
обслуживания; доставка комплектов полнотекстовых электронных 
документов, удаленная регистрация пользователей в ЭБС и АБИС «Unilib UC» с 
домашних персональных компьютеров. 

ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» сформировал систему трудоустройства своих 
выпускников с учетом, их профессиональных возможностей и требований, а 
также состояния рынка труда. Она состоит в прогнозировании 
трудоустройства будущих выпускников, накоплении банка вакансий для 
содействия им в получении первого места работы соответствующего 
направлениям и специальностям, создании базы резюме студентов выпускных 
курсов, тесном сотрудничестве с Республиканским центром занятости, 
ежегодном мониторинге трудоустройства выпускников, обмена опытом с РЭУ 
им. Г.В. Плеханова. 

Повышение эффективности практической подготовки обучающихся при 
проведении практики является важнейшей составляющей учебного процесса. 
Функционирование филиалов кафедр в ведущих организациях, заключение 
договоров на прохождение производственной практики студентами ФГБОУ 
ВО «ДОННУЭТ» является предметом постоянного пристального внимания. 
Учебно-методическое обеспечение практической подготовки при проведении 
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практик согласовывается с организациями – базами практик. 
Важное значение придается формированию у выпускников стратегии 

выхода на рынок труда и адаптации к нему. В этой связи проводится 
мониторинг основных тенденций развития рынка труда Донбасса, 
обеспечивается информированность выпускников о возможностях трудовой 
карьеры, будущей квалификации; в ведущих университетах Российской 
Федерации организуются он–лайн курсы повышения квалификации для 
студентов, проводятся мастер-классы, предусматривается участие студентов в 
работе общественного движения «Донецкая Республика», для формирования у 
выпускников конкурентных преимуществ на рынке труда учебными планами 
предусмотрена дисциплина самостоятельного выбора учебного заведения 
«Технология трудоустройства». 

Большое значение имеет ориентация образовательной деятельности на 
идеалы гуманизма и развитие гражданского общества: воспитание у студентов 
патриотизма, любви к Российской Федерации, городу Донецку, ФГБОУ ВО 
«ДОННУЭТ»;  

- формирование активного противодействия фашизму, нацизму, 
нарушениям прав человека;  

- планомерная работа со студенческим самоуправлением как с равными 
партнерами через систему социально значимых мероприятий; вовлечение 
студентов во все социально весомые дела региона, города Донецка; 

- развитие студенческой мобильности путем участия в мероприятиях 
студенчества образовательных организаций-партнеров Российской 
Федерации. 

Организация учебного процесса нацелена на содействие мобильности 
студентов и научно-педагогических работников ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» в 
рамках заключенных договоров, в частности: проведение работы по развитию 
договорных отношений с образовательными организациями-партнерами 
Российской Федерации как условие инновационной образовательной 
деятельности.  

Продуцированию новых знаний в образовательный процесс 
способствует подготовка научно-педагогических кадров, совершенствование 
их компетенции в соответствии с современными требованиями, а именно: 
организация подготовки научно-педагогических работников в соответствии с 
программами подготовки кадров высшей научно-педагогической и научной 
квалификации путем обучения в аспирантуре и докторантуре.  

ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» развивает научную практику магистров в 
академических учреждениях Донецка и привлекает ученых для участия в 
учебном процессе, что также является залогом инновационных подходов к 
образованию. Сотрудничество кафедр ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» с 
академическими учреждениями Донецка осуществляется путем заключения 
договоров о сотрудничестве, включая привлечение ученых к чтению лекций, 
проведению мастер-классов, занятий «Бизнес-инкубатора», «Рекламной 
мастерской», к работе «Трибуны ученого», приглашения ученых 
академических учреждений к участию в работе жюри при проведении 
имиджевых мероприятий, таких как «Форум бизнес-проектов», «Фестиваль 
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рекламы», заключения договоров на практическую подготовку магистров при 
прохождении практики. ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» сотрудничает с ГБУ 
«Донецкий ботанический сад» и ГБУ «Институт физико-органической химии 
и углехимии имени Л.М. Литвиненко». 

Профессиональная направленность ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» 
подтверждается созданием филиалов кафедр в научно-исследовательских 
учреждениях Донбасса, на предприятиях торговли, пищевых производств, 
сферы услуг, туристической отрасли, социальных служб; согласование 
стандартизированного пакета документов относительно функционирования 
филиалов кафедр и определения их результативности для образовательного 
процесса. Одновременно эта деятельность способствует единению теории и 
практики образовательного процесса, благоприятствует практической 
подготовке обучающихся и трудоустройству выпускников. 

Учебному процессу присуща конкретность, наглядность и 
современность, развитие вертикальной интеграции ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» и 
производства по схеме «ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» - отдел информационного 
обеспечения и карьеры–студент–профильная организация»:  

- формирование системы целевой подготовки между ФГБОУ ВО 
«ДОННУЭТ» и работодателями (например, договор о сотрудничестве ФГБОУ 
ВО «ДОННУЭТ» и Пенсионного фонда Донецкой Народной Республики № 
10/63 от 20.01.2020г., с Министерством финансов Донецкой народной 
Республики договор №80 от 22.01.2021г., Министерством доходов и сборов 
Донецкой Народной Республики договор №43 от 23.09.2020г., Центральным 
Республиканским Банком Донецкой Народной Республики договор №49 от 
12.12.2019г., ООО «ДОНФРОСТ» договор №27 от 30.04.2021г.,  и др.).  

 
В ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» функционируют три УМО. Университет 

является базовой образовательной организацией высшего образования по 
трем укрупненным группам:  

- 19.00.00 «Промышленная экология и биотехнология», 
- 38.00.00 «Экономика и управление» (за исключением групп 

дисциплин «Менеджмент») и «Государственное и муниципальное 
управление») (направления подготовки 38.03.02, 38.04.02 «Менеджмент», 
38.03.04, 38.04.04 «Государственное и муниципальное управление»)),  

- 43.00.00 «Сервис и туризм».  
 
Большое внимание уделяется подготовке инновационных учебников и 

учебных пособий: подготовка учебников и учебных пособий для техникумов, 
входящих в состав ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ», авторскими коллективами 
преподавателей данной образовательной организации и техникумов; 
продолжение создания электронных учебников, согласно ежегодно 
утверждаемому сводному плану издания учебной и учебно-методической 
литературы; создание интерактивных вариантов учебно-методического 
обеспечения учебных дисциплин; разработка дистанционных учебных курсов 
на основе новой версии системы Moodle; подготовка межвузовских учебников 
и учебных пособий по новым учебным дисциплинам, разработанным в 
соответствии с ФГОС ВО. 
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Основными инновационными принципами образовательного процесса в 
ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» являются непрерывность, преемственность, 
прозрачность: достижение максимальной прозрачности образовательного 
процесса через работу электронной библиотеки (учебные программы, рабочие 
учебные программы, авторские конспекты лекций, фонд оценочных средств, 
задания для самостоятельной работы и т.п.), через сайт ФГБОУ ВО 
«ДОННУЭТ» и его структурных подразделений, «Электронную доску первого 
проректора», «Электронный журнал», «ДОННУЭТ-TV»; размещение на сайте 
образовательной организации учебных планов, рабочих учебных планов по 
направлениям подготовки (профилям), доведение нормативных документов, 
регулирующих образовательную деятельность, до каждого научно-
педагогического работника, издание ежегодных сборников приказов, 
постановлений, положений, регламентирующих образовательную 
деятельность. 

Инновационные подходы реализуются через обеспечение соответствия 
образовательной деятельности ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» требованиям 
российского образовательного общества: развитие сотрудничества с 
образовательными организациями Российской Федерации, другим и 
зарубежными образовательными учреждениями, развитие инфраструктуры, 
обеспечивающей социальную адаптацию академической мобильности, 
интеграция системы образования в образовательное пространство Российской 
Федерации. 

Современное высшее образование невозможно без информационно-
коммуникационного обеспечения учебного процесса. Развитие 
дистанционных технологий обучения предполагает следующее:  

- пополнение банка дистанционных учебных курсов;  
-  постоянное повышение квалификации каждого преподавателя в сфере 

дистанционного обучения через вебинары, семинары, курсы повышения 
квалификации; 

- стажировка сотрудников дистанционного центра в образовательных 
организациях-партнерах Российской Федерации;  

- увеличение количества on-line лекций, семинаров, вебинаров и т.п.; 
- совершенствование ИСУОО, внедрение достижений ИСУОО во все 

сферы учебно-воспитательной работы и университетского менеджмента. 
С целью обеспечения права на непрерывное образование в течение всей 

жизни в соответствии с потребностями личности, разработки и реализации 
перспективных моделей подготовки кадров, обеспечения высокого уровня 
образования, оптимальной занятости научно-педагогических, педагогических 
кадров и высокого уровня профессионально-педагогической, и научно-
педагогической деятельности, в соответствии с приказом Министерства 
образования и науки Донецкой Народной Республики (№ 1248 от 07.12.2016 
г.) на базе ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» создан учебно-научно-методический 
комплекс–инновационное образование, предложенное Министерством 
образования и науки в контексте реформирования системы образования 
Донецкой Народной Республики.  
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1.3. Принципы образовательной деятельности 

 
Образовательная деятельность базируется на принципах: 
- многопрофильности; 
- качества образовательных услуг (качества содержания образования, 

качества технологий обучения, качества результатов образования); 
- ступенчатости подготовки специалистов; 
-   демократичности; 
- удовлетворение образовательных потребностей студентов в 

соответствии с их интересами, способностями и потребностями общества; 
- использование государственных стандартов высшего 

профессионального образования как обязательного минимума содержания 
образования и содержания обучения; 

- соответствия подготовки выпускников по образовательным 
программам высшего профессионального образования – бакалавриат, 
специалитет, магистратура требованиям общественного разделения труда; 

- инновационного развития образования; 
- мобильности подготовки специалистов относительно удовлетворения 

требований рынка труда; 
- личностной ориентации образования; 
- интеграции в европейское и мировое образовательное пространство; 
- формирование общечеловеческих ценностей; 
- системности анализа всех факторов, которые влияют на качество 

образовательной деятельности, мониторинга и своевременного 
предотвращения кризисных явлений на уровне академической группы, 
учебного курса, кафедры, факультета, института, учебного заведения; 

- мониторинг качества образования, обеспечение прозрачности 
результатов мониторинга. 

Основополагающими принципами организации учебного процесса в 
ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» являются: 

- научность; 
- гуманизм; 
- демократизм; 
- органичное единство процессов обучения и воспитания, 

образовательной и научной деятельности; 
- ступенчатость образования; 
- преемственность и непрерывность образовательного процесса; 
- органичное единство образовательной и научной деятельности; 
- сочетание профессиональной подготовки с фундаментальным 

естественнонаучным и социо-гуманитарным образованием; 
- единство теоретической и практической подготовки; 
- недопустимость создания и деятельности в образовательных 

организациях политических партий, религиозных организаций (объединений). 
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1.4. Управление ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» 

 
ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» обладает автономией, под которой понимается 

самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, финансово-
экономической, инвестиционной деятельности, разработке и принятии 
локальных нормативных Российской Федерации и инновационной, 
административной, актов в соответствии с законодательством иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, уставом ФГБОУ 
ВО «ДОННУЭТ», и несет ответственность за свою деятельность перед 
каждым обучающимся, обществом и государством.  

Управление ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и уставом ФГБОУ ВО 
«ДОННУЭТ» на основе сочетания принципов единоначалия и 
коллегиальности.  

Органами управления ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» являются конференция 
работников и обучающихся Университета, ученый совет Университета, 
ректор Университета, попечительский совет Университета.  

Компетенция Министерства установлена уставом ФГБОУ ВО 
«ДОННУЭТ», а также федеральными законами и нормативными правовыми 
актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской 
Федерации.  

Конференция работников и обучающихся ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» 
является коллегиальным органом управления Университетом.  

 К компетенции конференции работников и обучающихся Университета 
относятся: 

- избрание ученого совета Университета;  
- обсуждение проекта и принятие решения о заключении и изменении 

коллективного договора, утверждение отчета о его исполнении; 
- осуществление иных полномочий, предусмотренных Уставом.  
Процедура и порядок избрания делегатов на конференцию работников и 

обучающихся Университета, нормы представительства всех категорий 
работников и обучающихся Университета, а также форма проведения, сроки и 
порядок созыва и работы конференции работников и обучающихся ФГБОУ 
ВО «ДОННУЭТ» определяются ученым советом Университета с учетом 
предложений всех категорий работников и обучающихся. При этом 
представительство членов ученого совета Университета должно составлять не 
более 50 процентов от общего числа делегатов конференции работников и 
обучающихся Университета. Делегаты конференции работников и 
обучающихся Университета могут участвовать в заседании дистанционно с 
помощью электронных либо иных технических средств, если при этом 
используются любые способы, позволяющие достоверно установить лицо, 
принимающее участие в заседании конференции работников и обучающихся 
Университета, и обеспечивающие возможность участия такого лица в 
обсуждении вопросов повестки дня и в голосовании.  
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Заседания конференции работников и обучающихся Университета ведет 
председательствующий, избираемый простым большинством голосов 
делегатов присутствующих на конференции работников и обучающихся 
ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ». Решения конференции работников и обучающихся 
Университета считаются принятыми, если за них проголосовало более 50 
процентов делегатов, присутствующих на конференции работников и 
обучающихся Университета, при явке не менее двух третьих списочного 
состава делегатов конференции работников и обучающихся Университета. 
Форма голосования (открытое, тайное) определяется делегатами конференции 
работников, обучающихся Университета, если иное не предусмотрено 
законодательством Российской Федерации и уставом. Решение заседания 
конференции работников и обучающихся Университета может быть принято 
без проведения заседания (заочное голосование) посредством отправки, в том 
числе с помощью электронных либо иных технических средств документов, 
содержащих сведения об их голосовании. При необходимости допускается 
совмещение очного голосования на заседании и заочного голосования. 
Конференция работников и обучающихся Университета созывается по мере 
необходимости, но не реже 1 раза в 5 лет.  

Ученый совет ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» является коллегиальным 
органом, осуществляющим общее руководство Университетом. Количество 
членов ученого совета Университета определяется конференцией работников 
и обучающихся Университета.  

В состав ученого совета Университета по должности (без избрания) 
входят ректор Университета, проректоры Университета, а также по решению 
ученого совета Университета - директора институтов, деканы факультетов, 
председатель первичной профсоюзной организации работников Университета, 
председатель первичной профсоюзной организации обучающихся ФГБОУ ВО 
«ДОННУЭТ», председатель студенческого совета Университета. Другие 
члены ученого совета ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» избираются конференцией 
работников и обучающихся Университета путем тайного голосования. Число 
избираемых членов ученого совета Университета устанавливается 
конференцией работников и обучающихся Университета. Список кандидатов 
в состав избираемой части ученого совета Университета, выносимый на 
рассмотрение конференции работников и обучающихся Университета, 
формируется ученым советом Университета с учетом предложений общих 
собраний (конференций) трудовых коллективов структурных подразделений, 
а также общих собраний обучающихся Университета. При этом нормы 
представительства в ученом совете Университета от структурных 
подразделений и обучающихся определяются ученым советом Университета. 
Представители структурных подразделений и обучающихся считаются 
избранными в ученый совет Университета или отозванными из него, если за 
них проголосовало более 50 процентов делегатов конференции работников и 
обучающихся Университета при условии участия в работе конференции 
работников и обучающихся Университета не менее двух третьих списочного 
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состава делегатов конференции работников и обучающихся Университета. 
Председателем ученого совета Университета является ректор Университета.  

Состав ученого совета ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» объявляется приказом 
ректора Университета на основании решения конференции работников и 
обучающихся Университета.  

Срок полномочий ученого совета ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» составляет 5 
лет. Досрочные выборы членов ученого совета Университета проводятся по 
требованию не менее половины его членов, выраженному в письменной 
форме, а также по решению конференции работников и обучающихся 
Университета или по предложению ректора Университета. Член ученого 
совета Университета в случае его увольнения (отчисления) из Университета 
автоматически выбывает из состава ученого совета Университета. Избрание 
нового члена ученого совета Университета осуществляется в порядке, 
предусмотренном пунктом 4.8 устава, и объявляется приказом ректора 
Университета. Замена лиц, входящих в состав ученого совета по должности, 
производится по факту вступления в соответствующую должность без 
проведения процедуры их избрания конференцией работников и 
обучающихся Университета. Ученый совет Университета формирует и 
утверждает планы своей работы с учетом предложений органов управления и 
структурных подразделений Университета, а также утверждает регламент 
работы ученого совета Университета. Заседания ученого совета Университета 
проводятся не реже чем 1 раз в 3 месяца, кроме летнего периода. Решение 
ученого совета Университета считается принятым, если за него проголосовало 
большинство его членов, присутствующих на заседании, при явке не менее 50 
процентов списочного состава ученого совета ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ». 
Решения ученого совета Университета оформляются протоколами и вступают 
в силу с даты их подписания председателем ученого совета Университета. 
Решения ученого совета Университета по вопросам, относящимся к его 
компетенции, являются обязательными для выполнения всеми работниками и 
обучающимися Университета. Члены ученого совета могут участвовать в 
заседании дистанционно с помощью электронных либо иных технических 
средств, если при этом используются любые способы, позволяющие 
достоверно установить лицо, принимающее участие в заседании ученого 
совета, и обеспечивающие возможность участия такого лица в обсуждении 
вопросов повестки дня и в голосовании. Решение заседания ученого совета 
может быть принято без проведения заседания (заочное голосование) 
посредством отправки, в том числе с помощью электронных либо иных 
технических средств документов, содержащих сведения об их голосовании. 
При необходимости допускается совмещение очного голосования на 
заседании и заочного голосования.  

Ученый секретарь ученого совета ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» назначается 
приказом ректора Университета. Ученый секретарь ученого совета 
Университета организует подготовку заседаний ученого совета Университета, 
контролирует реализацию его решений и координирует взаимодействие 
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ученого совета Университета и структурных подразделений Университета в 
соответствии с полномочиями ученого совета Университета.  

 
К компетенции ученого совета ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» относятся:  
- принятие решения о созыве конференции работников и обучающихся 

Университета, а также иные вопросы, связанные с ее проведением;  
 - определение основных перспективных направлений развития 

Университета, включая его образовательную и научную деятельность; 
- принятие локальных нормативных актов по основным вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе 
регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий 
обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и 
основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок 
оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений 
между Университетом и обучающимися и (или) родителями (законными 
представителями) несовершеннолетних обучающихся; заслушивание 
ежегодных отчетов ректора Университета;  

- рассмотрение и принятие решений по вопросам образовательной, 
научно-исследовательской, информационно-аналитической и финансово-
хозяйственной деятельности, а также по вопросам международного 
сотрудничества Университета;  

- разработка и утверждение образовательных программ, реализуемых в 
Университете, если иное не установлено законодательством Российской 
Федерации об образовании;  

- рассмотрение кандидатур и представление работников Университета к 
присвоению ученых званий;  

- принятие решений: о создании и ликвидации структурных 
подразделений Университета, осуществляющих образовательную и научную 
(научно-исследовательскую) деятельность, за исключением филиалов 
Университета; о создании и ликвидации в Университете научными 
организациями и иными организациями, осуществляющими научную (научно-
исследовательскую) и (или) научно-техническую деятельность, лабораторий; 
о создании и ликвидации в научных организациях и иных организациях, 
осуществляющих научную (научно-исследовательскую) и (или) научно-
техническую деятельность, кафедр, осуществляющих образовательную 
деятельность; о создании и ликвидации на базе иных организаций, 
осуществляющих деятельность по профилю соответствующей 
образовательной программы, кафедр и иных структурных подразделений, 
обеспечивающих практическую подготовку обучающихся; 

-  утверждение положений о филиалах, образовательных и научно-
исследовательских структурных подразделениях Университета, а также о 
представительствах Университета; 

-  утверждение с учетом законодательства об образовании положений о 
кафедрах и других структурных подразделениях, обеспечивающих 
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практическую подготовку обучающихся, создаваемых на базе иных 
организаций, осуществляющих деятельность по профилю соответствующей 
образовательной программы, о кафедрах, осуществляющих образовательную 
деятельность, создаваемых в научных организациях и иных организациях, 
осуществляющих научную (научно-исследовательскую) и (или) научно-
техническую деятельность; 

 - рассмотрение отчетов руководителей структурных подразделений 
Университета;  

- принятие решения о выдаче лицам, успешно прошедшим 
государственную итоговую аттестацию, документов об образовании и о 
квалификации, образцы которых самостоятельно устанавливаются 
Университетом;  

- рассмотрение вопросов Университета о представлении работников 
награждению государственными наградами Российской Федерации и 
присвоении им почетных званий; 

 - присуждение почетных званий Университета на основании 
положений, утверждаемых ученым советом Университета;  

- выдвижение студентов и аспирантов на стипендии Президента 
Российской Федерации и стипендии Правительства Российской Федерации, к 
а также именные стипендии; 

- ежегодное определение на начало учебного года объема учебной 
нагрузки педагогических работников Университета;  

- избрание президента Университета;  
- утверждение планов работы ученого совета Университета;  
- принятие решений по другим вопросам, отнесенным к компетенции 

ученого совета Университета, в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, настоящим уставом и локальными нормативными актами 
Университета.  

Ученым советом Университета по отдельным вопросам деятельности 
Университета могут создаваться постоянные и временные комиссии с 
определением их функций и состава. 4 

Единоличным исполнительным органом Университета является ректор 
ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ», который осуществляет текущее руководство 
деятельностью Университета.  

Ректор Университета назначается на должность Министерством из 
числа кандидатур, прошедших аттестацию в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке, сроком до 5 лет. 

 Министерство заключает с ректором Университета трудовой договор на 
срок до 5 (пяти) лет, расторгает его в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. Ректор Университета подотчетен в своей 
деятельности Министерству, заключившему с ним трудовой договор. Одно и 
то же лицо не может замещать должность ректора Университета более трех 
сроков. 

 Должностные обязанности ректора Университета не могут исполняться 
по совместительству. 
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При наличии вакантной должности ректора Университета 
Министерство определяет лицо, которое будет исполнять его обязанности. 

Ректор Университета несет ответственность за руководство 
образовательной, научной, воспитательной и организационно-хозяйственной 
деятельностью Университета, а также за реализацию программы развития 
Университета. 

 Ректор ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ»: 
- осуществляет текущее руководство деятельностью Университета, за 

исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или настоящим 
уставом к компетенции Министерства, ученого совета Университета и иных 
органов управления Университетом;  

- действует от имени Университета без доверенности, представляет 
Университет в отношениях с органами государственной власти, 
юридическими и физическими лицами; ежегодно отчитывается перед ученым 
советом Университета и представляет на его рассмотрение план работы 
Университета на очередной год;  

- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности 
Университета; 

- утверждает структуру Университета, в том числе на основании 
решений ученого совета Университета, а также штатное расписание 
Университета;  

- принимает решения о создании и ликвидации структурных 
подразделений Университета, за исключением структурных подразделений 
Университета, решение о создании и ликвидации которых отнесено к 
компетенции ученого совета Университета; утверждает положения о 
структурных подразделениях (кроме структурных подразделений, 
утверждение положений о которых отнесено к компетенции ученого совета 
Университета); представляет Министерству предложения к государственному 
заданию по основным видам деятельности, осуществляемым за счет субсидий 
из федерального бюджета на финансовое обеспечение выполнения 
государственного задания;  

- представляет на рассмотрение ученого совета Университета 
предложения о создании попечительского совета Университета, его составе и 
внесении изменений в состав попечительского совета Университета, а также 
об утверждении регламента работы попечительского совета Университета;  

- распределяет показатели объема государственных услуг (работ), 
содержащихся в государственном задании, утвержденном Университету, 
между созданными им в установленном порядке обособленными 
подразделениями (при принятии Университетом соответствующего решения) 
или вносит изменения в указанные показатели в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке;  

- определяет трудовые обязанности и ответственность проректоров и 
других должностных лиц Университета;  

- в трудовым Российской Федерации принимает на работу, увольняет 
работников Университета, заключает трудовые договоры и осуществляет 
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иные права работодателя в соответствии с законодательством Российской 
Федерации;  

- организует работу структурных подразделений Университета;  
- принимает решения о поощрении работников Университета и 

наложении на них дисциплинарных взысканий в соответствии с трудовым 
законодательством Российской Федерации;  

- в соответствии с законодательством принимает решения о поощрении 
обучающихся и о применении к обучающимся и снятии с них мер 
дисциплинарного взыскания в соответствии с законодательством Российской 
Федерации; совершает любые сделки и иные юридические действия в 
порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и 
настоящим уставом; 

- утверждает экспериментальных разработок, экспертных, 
аналитических, опытно-конструкторских и технологических работ;  

- годовые планы научных исследований, распоряжается имуществом и 
средствами Университета в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке;  

- выдает доверенности;  
- открывает лицевые счета Университета в территориальном органе 

Федерального казначейства, в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации (за исключением случаев, установленных 
федеральным законом);  

- отвечает за реализацию решений органов государственной власти и 
ученого совета Университета;  

- утверждает в случаях, предусмотренных законодательством 
Российской Федерации, образцы документов об образовании и (или) о 
квалификации;  

- обеспечивает разработку программы развития Университета, а также 
ее реализацию и представляет Министерству отчеты о реализации программы 
развития Университета;  

- осуществляет с законодательством Российской Федерации, настоящим 
уставом и локальными нормативными актами Университета.  

Ректор Университета имеет право делегировать осуществление 
отдельных полномочий проректорам и другим работникам Университета. 

 Ректор Университета вправе вынести любой вопрос, отнесенный к его 
компетенции, на рассмотрение ученого совета Университета и (или) ученых 
советов факультетов/институтов (подразделений) Университета.  

По иные полномочия в соответствии вопросам, относящимся к его 
полномочиям, ректор Университета издает приказы, распоряжения, а также 
принимает иные локальные нормативные акты в порядке, предусмотренном 
настоящим уставом.  

В ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» создается попечительский совет.  
Целями деятельности попечительского совета Университета являются: 

1) содействие решению текущих и перспективных задач развития 
Университета; содействие привлечению финансовых и материальных средств 
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для обеспечения деятельности и развития Университета, а также 
осуществление контроля за использованием таких средств;  

2) содействие совершенствованию материально-технической базы; 
3) участие в разработке образовательных программ высшего 

образования, реализуемых Университетом, для обеспечения учета в этих 
программах требований заинтересованных работодателей к выполнению 
выпускниками трудовых функций. 

 Попечительский совет Университета:  
1) представляет предложения ректору Университета по решению 

текущих задач развития Университета, а также по совершенствованию 
материально-технической базы Университета;  

2) способствует привлечению финансовых и материальных средств для 
обеспечения деятельности и развития Университета в целях реализации 
перспективных инициатив и нововведений, новых информационных 
технологий, способствующих обновлению содержания образовательных и 
перспективных программ, а также осуществляет ежегодный контроль за 
использованием таких средств;  

3) оказывает содействие в строительстве объектов образовательного, 
научного, научно-технического и социально-бытового назначения 
Университета, приобретении оборудования и материалов, необходимых для 
образовательного процесса и проведения научных исследований и 
экспериментальных работ;  

4) оказывает содействие в развитии Университета, совершенствовании 
образовательного процесса, научных исследований, внедрении новых 
информационных и педагогических технологий с использованием учебного и 
научного потенциала Университета, а также содействие в развитии и 
осуществлении экспериментальных разработок, интеграции образовательного 
и научного процессов в Университете, кооперации с промышленными и 
научными организациями; 

5)  оказывает помощь в установлении и развитии международного 
научного и (или) научно-технического и культурного сотрудничества, 
включая развитие сотрудничества с российскими и зарубежными 
образовательными организациями, в том числе организует приглашение 
иностранных специалистов для участия в образовательном процессе и 
научной работе Университета;  

6)  осуществляет популяризацию результатов научной, научно-
технической, практической и иной общественно-полезной деятельности 
Университета;  

7) способствует социальной защите обучающихся и работников 
Университета и проведению благотворительных акций и иных мероприятий, 
направленных на социальную поддержку обучающихся и работников 
Университета по улучшению условий их обучения, труда;  

8)  оказывает помощь в организации практики обучающихся 
Университета и трудоустройства выпускников Университета;  
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9) осуществляет рассмотрение и согласование программы развития 
Университета, мониторинг ее реализации;  

10)  реализует иные полномочия, установленные положением о 
деятельности попечительского совета Университета.  

Срок полномочий попечительского совета Университета составляет 5 
лет.  

 В состав попечительского совета могут входить представители 
предпринимательских, финансовых и научных кругов, объединений 
работодателей, общественных объединений, физические лица, в том числе 
выпускники Университета.  

 Состав попечительского совета ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» утверждается 
и изменяется решением ученого совета Университета по представлению 
ректора Университета и объявляется приказом ректора Университета. 
Решение о включении нового члена в состав попечительского совета 
Университета или досрочном прекращении полномочий члена 
попечительского совета Университета принимается ученым советом 
Университета по представлению ректора Университета.  

Попечительский совет ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» возглавляет 
председатель попечительского совета Университета, избираемый на первом 
заседании попечительского совета Университета сроком на 5 лет из числа 
членов попечительского совета Университета простым большинством голосов 
присутствующих членов попечительского совета Университета. Председатель 
попечительского совета Университета организует его работу, созывает 
заседания, председательствует на них, организует ведение протокола и 
назначает секретаря заседания. В случае отсутствия председателя 
попечительского совета Университета его функции исполняет заместитель 
председателя попечительского совета Университета. Полномочия и порядок 
избрания председателя попечительского совета Университета определяются 
попечительским советом Университета. 

Члены попечительского совета ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» осуществляют 
свою деятельность на общественных началах (безвозмездно).  

Каждый член попечительского совета Университета имеет один голос. 
Решения попечительского совета Университета принимаются простым 
большинством голосов присутствующих членов попечительского совета 
Университета на заседании попечительского совета Университета. При 
равенстве голосов голос председательствующего является решающим.  

Заседания попечительского совета ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» 
созываются председателем попечительского совета Университета по его 
инициативе, а также по требованию любого члена попечительского совета 
Университета, ректора Университета не реже 1 раза в год. 

 Заседание попечительского совета Университета считается 
правомочным при присутствии на нем более половины членов 
попечительского совета Университета. Принятые на заседании 
попечительского совета Университета решения оформляются протоколом. 
Положение деятельности попечительского совета Университета утверждается 
ученым советом Университета. Решения рекомендательный и 
консультативный характер. В заседании попечительского совета 
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Университета с правом совещательного голоса вправе участвовать ректор 
Университета.  

Полномочия члена попечительского совета могут быть прекращены:  
1) по заявлению члена попечительского совета;  
2) при невозможности исполнения обязанностей члена 

попечительского совета на протяжении одного года, в том числе по состоянию 
здоровья;  

3)  в случае совершения действий вопреки интересам Университета;  
4)  в случае привлечения к уголовной ответственности;  
5)  по представлению соответствующего государственной органа или 

органа местного самоуправления, предпринимательских, финансовых и 
научных кругов, объединений работодателей, общественных объединений (в 
отношении соответствующих представителей);  

6)   в случае прекращения трудовых отношений (в отношении 
представителей органов исполнительной Российской Федерации, органов 
местного самоуправления).  

Руководство отдельными направлениями деятельности Университета 
осуществляют проректоры по направлениям деятельности.  

Распределение обязанностей между проректорами, их полномочия и 
ответственность устанавливаются приказом ректора Университета. Приказ 
доводится до сведения всего коллектива Университета. Проректоры несут 
ответственность перед ректором Университета за состояние дел порученных 
им направлений работы. Проректоры принимаются на работу ректором 
Университета по срочному трудовому договору, срок окончания которого не 
может превышать срока окончания полномочий ректора Университета.  

В Университете по решению ученого совета Университета или ректора 
Университета могут создаваться совещательные и координационные органы 
Университета по различным направлениям деятельности, не являющиеся 
органами управления. Порядок создания, деятельности, состав и полномочия 
этих органов определяются положениями, утверждаемыми ученым советом 
Университета.  

В ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» создаются ученые советы филиалов, 
институтов/факультетов (подразделений) Университета. Порядок 
формирования, сроки полномочий и полномочия ученого совета филиала, 
института/факультета (подразделения) Университета определяются 
положением об ученом совете филиала, института/факультета 
(подразделения) Университета, утверждаемым ученым советом Университета. 
Ученый совет Университета может делегировать отдельные свои полномочия 
ученому совету филиала, института/факультета (подразделения) 
Университета. Решения ученого совета филиала, института/факультета 
(подразделения) Университета могут быть отменены решением ученого 
совета Университета.  

Факультет, входящий в состав Университета, возглавляет декан, 
избираемый ученым советом Университета путем тайного голосования на 
срок до 5 (пяти) лет из числа наиболее квалифицированных и авторитетных 
специалистов, отвечающих установленным законодательством Российской 
Федерации квалификационным требованиям, и утверждаемый в должности 
приказом ректора Университета. Процедура избрания декана факультета 
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определяется локальным нормативным актом Университета, утверждаемым 
ректором Университета.  

Должность директора института, входящего в состав ФГБОУ ВО 
«ДОННУЭТ», замещается в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации.  

Кафедру возглавляет заведующий, избираемый ученым советом 
ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» путем тайного голосования на срок до 5 (пяти) лет 
из числа наиболее квалифицированных соответствующего профиля, 
отвечающих установленным законодательством Российской Федерации 
квалификационным требованиям, и утверждаемый в должности приказом 
ректора Университета. Процедура избрания заведующего кафедрой 
определяется локальным нормативным актом Университета, утверждаемым 
ректором Университета.  

Непосредственное управление деятельностью филиала и 
представительства осуществляют директора, назначаемые приказом ректора 
Университета из числа кандидатур, отвечающих установленным 
законодательством Российской Федерации квалификационным требованиям. 
С директором филиала Университета заключается срочный трудовой договор, 
срок действия которого не может превышать сроки полномочий ректора 
Университета.  

Директор института, декан факультета, заведующий кафедрой, директор 
филиала и директор представительства несут персональную ответственность 
за результаты деятельности соответствующего структурного подразделения.  

В целях учета мнения обучающихся и работников по вопросам 
управления Университетом и при принятии Университетом локальных 
нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по 
инициативе обучающихся и работников в Университете:  

1) создается студенческий совет, который формируется сроком на 1 год 
из числа представителей общественных студенческих объединений ФГБОУ 
ВО «ДОННУЭТ» по 1 представителю от каждого объединения и (или) 
студентов Университета. Студенческий совет возглавляет председатель 
совета, избираемый из числа членов совета на срок 1 год простым 
большинством голосов. Структура, порядок формирования, полномочия и 
компетенция студенческого совета, а также порядок принятия студенческим 
советом решений и выступления от имени Университета определяются 
положением о студенческом совете, утверждаемым ректором Университета. 

2)  действуют первичная профсоюзная организация работников 
Университета и первичная профсоюзная организация обучающихся 
ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» (далее вместе -профсоюзы). Структура, порядок 
образования, полномочия профсоюзов, порядок принятия профсоюзами 
решений и другие вопросы, относящиеся к деятельности профсоюзов, 
определяются уставами профсоюзов, утверждаемыми в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке. 

 
Структура ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» приведена на рисунке 1.  
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Рисунок 1 - Структура Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Донецкий национальный университет экономики и торговли имени Михаила Туган-Барановского»
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2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
 

2.1. Информация о реализуемых образовательных программах 
 

В соответствии с лицензией на образовательную деятельность, 
приказом от 17.06.2022г. №237оп ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» осуществлял 
образовательную деятельность по следующим образовательным 
программам: 

 
Основные профессиональные образовательные программы 

 

№ 
п/п К

од
  Наименование 

специальности, 
направления 
подготовки У

ро
ве

нь
 

пр
оф

ес
си

он
ал

ьн
ог

о 
об

ра
зо

ва
ни

я 

П
ри

св
аи

ва
ем

ая
 

кв
ал

иф
ик

ац
ия

 Лицензионный 
объем, обуч. 

С
ро

к 
де

йс
тв

ия
 

ли
це

нз
ии

* 

оч
на

я 

оч
но

-з
ао

чн
ая

 

за
оч

на
я 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Программы высшего образования - программы бакалавриата 

13.00.00 Электро- и теплоэнергетика 

1 13.03.03 

Энергетическое 
машиностроение 
(Профиль: 
Холодильные 
машины и 
установки)  

Высшее 
образование 

Академическ
ий бакалавр 50 0 25 01.07.2028 

15.00.00 Машиностроение 

2 15.03.02 

Технологические 
машины и 
оборудование 
(Профиль: 
Оборудование 
перерабатывающ
их и пищевых 
производств) 

Высшее 
образование 

Академическ
ий бакалавр 175 0 200 01.07.2028 

 19.00.00 Промышленная экология и биотехнологии  

3 19.03.02 

Продукты 
питания из 
растительного 
сырья (Профиль: 
Технология 
мучных и 
кондитерских 
изделий) 

Высшее 
образование 

Академическ
ий бакалавр 25 0 25 17.12.2023 

 

 

*См. Лицензия Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 02 июля 2018г. №006522 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 

4 19.03.03 

Продукты питания 
животного 
происхождения 
(Профиль: Технология 
мяса и мясных 
продуктов) 

Высшее 
образование 

 
 

Академически
й бакалавр 25 0 25 17.12.2023 

5 19.03.04 
Технология продукции и 
организация 
общественного питания 

Высшее 
образование 

 
Академически

й бакалавр 175 0 425 01.07.2028 

29.00.00 Технологии легкой промышленности 
   
  6 

 
29.03.05 

Конструирование 
изделий легкой 
промышленности 
(Профиль: 
Конструирование 
швейных изделий) 

Высшее 
образование 

 

Академически
й бакалавр 

 
25 

 
0 

 
25 

 
01.07.2024 

35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство 

7 35.03.07 

Технология производства и 
переработки 
сельскохозяйственной 
продукции (Профиль: 
Экспертиза качества и 
безопасность 
сельскохозяйственного сырья 
и пищевых продуктов) 

Высшее 
образование 

 
Академически

й бакалавр 25 0 25 01.07.2024 

38.00.00 Экономика и управление 

8 38.03.01 
 
Экономика 
 

Высшее 
образование 

 
Академически

й бакалавр 655 0 1245 01.07.2028 

в том числе: 

8.1 38.03.01 
Экономика (Профиль: 
Международная 
экономика) 

Высшее 
образование 

 
Академически

й бакалавр 65 0 15  
 
 
 
 
 
 
 

01.07.2028 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.2 38.03.01 
Экономика (Профиль: 
Внешнеэкономическая 
деятельность) 

Высшее 
образование 

 

Академически
й бакалавр 40 0 10 

8.3 38.03.01 
Экономика (Профиль: 
Экономика 
предприятия) 

Высшее 
образование 

 
Академически

й бакалавр 75 0 200 

8.4 38.03.01 

Экономика (Профиль: 
Экономико-правовое 
обеспечение 
предприятия) 

Высшее 
образование 

 

Академически
й бакалавр 70 0 175 

8.5 38.03.01 Экономика (Профиль: 
Маркетинг) 

Высшее 
образование 

 
Академически

й бакалавр 

 
60 

 
0 

 
140 

8.6 38.03.01 Экономика (Профиль: 
Рекламный бизнес) 

Высшее 
образование 

 

Академически
й бакалавр 25 0 25 

8.7 38.03.01 Экономика (Профиль: 
Финансы и кредит) 

 
 
 

Высшее 
образование 

Академически
й бакалавр 

70 
 

0 
 
 

275 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 
8.8 38.03.01 Экономика(Профиль: 

Социальные финансы) 
Высшее 

образование 
Академически

й бакалавр 
25 0 0 

01.07.2028 

8.9 38.03.01 Экономика (Профиль: 
Казначейское дело) 

Высшее 
образование 

Академически
й бакалавр 20 0 0 

8.10 
38.03.01 Экономика (Профиль: 

Банковское дело) 
Высшее 

образование 
Академически

й бакалавр 40 0 40 

8.11 
38.03.01 

Экономика (Профиль: 
Налоги и 

налогообложение) 

Высшее 
образование 

Академически
й бакалавр 20 0 20 

8.12 38.03.01 Экономика (Профиль: 
Учет и аудит) 

Высшее 
образование 

Академически
й бакалавр 

50 0 150 

8.13 38.03.01 Экономика (Профиль: 
Бухгалтерский учет и 
правовое обеспечение 

бизнеса) 

Высшее 
образование 

Академически
й бакалавр 

50 0 100 

8.14 38.03.01 Экономика (Профиль: 
Цифровая аналитика и 

контроль) 

Высшее 
образование 

Академически
й бакалавр 

50 0 95 

8.15 38.03.01 Экономика (Профиль: 
Цифровая 

трансформация 
экономики предприятий 

и организаций) 

Высшее 
образование 

Академически
й бакалавр 

15 0 0 

9 38.03.02 Менеджмент Высшее 
образование 

Академически
й бакалавр 

140 0 200 01.07.2028 

в том числе: 
9.1 38.03.02 Менеджмент 

(Профиль: 
Менеджмент 
организаций) 

Высшее 
образование 

Академически
й бакалавр 

 

90 0 140 

01.07.2028 

9.2 38.03.02 Менеджмент 
(Профиль: Логистика) 

Высшее 
образование 

Академически
й бакалавр 

50 0 60 

10 38.03.03 Управление 
персоналом 

Высшее 
образование 

Академически
й бакалавр 

25 0 25 01.07.2028 

10.1 38.03.03 Управление 
персоналом (Профиль: 

Управление 
персоналом 

организаций) 

Высшее 
образование 

Академически
й бакалавр 

25 0 0 

11 38.03.06 Торговое дело Высшее 
образование 

Академически
й бакалавр 

50 0 25 27.05.2022 

в том числе: 
11.1 38.03.06 Торговое дело Высшее 

образование 
Академически

й бакалавр 
15 0 15 

27.05.2022 11.2 38.03.06 Торговое дело 
(Профиль: 

Электронная 
коммерция) 

Высшее 
образование 

Академически
й бакалавр 

13 0 10 

11.2 38.03.06 Торговое дело 
(Профиль: Коммерция) 

Высшее 
образование 

Академически
й бакалавр 

22 0 0  

12 38.03.07 Товароведение Высшее 
образование 

Академически
й бакалавр 

200 0 460 01.07.2028 

в том числе: 

12.1 38.03.07 

Товароведение 
(Профиль: 

Товароведение 
продовольственных 

товаров и 
коммерческая 
деятельность) 

Высшее 
образование 

Академически
й бакалавр 75 0 200 

 
 
 

01.07.2028 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 
12.2 38.03.07 Товароведение 

(Профиль: 
Товароведение 

непродовольственных 
товаров и 

коммерческая 
деятельность) 

Высшее 
образование 

Академически
й бакалавр 

75 0 200 

01.07.2028 
 

12.3 38.03.07 

Товароведение 
(Профиль: 

Товароведение и 
экспертиза в 

таможенном деле) 

Высшее 
образование 

 

Академически
й бакалавр 50 0 60 

 
 

01.07.2028 
 
 

43.00.00 Сервис и туризм 

13 43.03.01 
Сервис (Профиль: 
Социально 
культурный сервис) 

Высшее 
образование 

Академически
й   бакалавр 50 0 25 

 
27.05.2022 

 
14 43.03.02 Туризм Высшее 

образование 
Академически

й   бакалавр 
75 0 50 01.07.2028 

15 43.03.03 
Гостиничное дело 
(Профиль: Гостинично-
ресторанное дело) 

Высшее 
образование Академически

й бакалавр 50 0 25 01.07.2028 

Программы высшего образования - программы магистратуры 

13.00.00 Электро- и теплоэнергетика 

16 13.04.03 

Энергетическое 
машиностроение 
(Магистерская 
программа: Холодильные 
машины и установки) 

Высшее 
образование 

 
Магистр 50 0 25 25.07.2023 

15.00.00 Машиностроение 

17 15.04.02 

Технологические 
машины и оборудование 
(Магистерская 
программа: 
Оборудование 
перерабатывающих и 
пищевых производств) 

Высшее 
образование 

 
Магистр 175 0 200 01.07.2028 

19.00.00 Промышленная экология и биотехнологии 

18 19.04.04 

Технология продукции 
и организация 
общественного 
питания 

Высшее 
образование 

 
Магистр 225 0 450 01.07.2028 

38.00.00 Экономика и управление 

19 38.04.01 Экономика Высшее 
образование Магистр 400 0 605 01.07.2028 

в том числе: 

19.1 38.04.01 

Экономика 
(Магистерская 
программа: 
Международная 
экономика) 

Высшее 
образование 

Магистр 105 0 25 

 
 
 
 
 
 

01.07.2028 
 
 
 
 
 
 
 

19.2 38.04.01 Экономика 
(Магистерская 
программа: Экономика 
предприятия) 

Высшее 
образование 

Магистр 75 0 200 

19.3 38.04.01 

Экономика 
(Магистерская 
программа: Экономико-
правовое обеспечение 
предприятия) 
 

Высшее 
образование 

 
Магистр 70 0 195 
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1 2 3 4 5 6 7 8  
 
 
 
 

01.07.2028 

19.4 38.04.01 
Экономика 
(Магистерская 
программа: Маркетинг) 

Высшее 
образование Магистр 100 0 135 

19.5 38.04.01 

Экономика 
(Магистерская 
программа: Рекламный 
бизнес) 
 

Высшее 
образование 

Магистр 25 0 25 

19.6 38.04.01 
Экономика 
(Магистерская 
программа: Цифровая 
тика и контроль) 

Высшее 
разование Магистр 25 0 25 

20 38.04.02 Менеджмент 
Высшее 

образование Магистр 165 0 225 01.07.2028 

в том числе: 

20.1 38.04.02 

Менеджмент 
(Магистерская 
программа: 
Менеджмент 
организаций и 
администрирование) 

Высшее 
образование 

Магистр 110 0 160 

01.07.2028 

20.2 38.04.02 
Менеджмент 
(Магистерская 
программа: Логистика) 

Высшее 
образование Магистр 55 0 65 

21 38.04.03 Управление персоналом 
Высшее 

образование Магистр 25 0 25 27.05.2022 

22 38.04.04 
Государственное и 
муниципальное 
управление  

Высшее 
образование Магистр 40 0 0 01.07.2028 

в том числе: 

22.1             38.04.04 

Государственное и 
муниципальное 
управление 
(Магистерская 
программа: Бизнес 
администрирование) 

Высшее 
образование 

Магистр 25 0 0 

01.07.2028 
 
 
 

22.2 38.04.04 

Государственное и 
муниципальное 
управление 
(Магистерская 
программа: 
Административный 
менеджмент) 

Высшее 
образование 

Магистр 15 0 0 

23 38.04.06 Торговое дело Высшее 
образование  

 

Магистр 25 0 15 бессрочно 

24 38.04.07 Товароведение Высшее 
образование Магистр 345 0 515 01.07.2028 

в том числе: 

24.1 38.04.07 

Товароведение 
(Магистерская программа:  
Товароведение  
продовольственных товаров 
и коммерческая 
деятельность) 

Высшее 
образование 

 
Магистр  110 0 220 

 
 
 

01.07.2028 
 
 
 
 
 
 
 

24.2 38.04.07 

Товароведение 
(Магистерская программа: 
Товароведение 
непродовольственных 
товаров и коммерческая 
деятельность 

Высшее 
образование 

 
Магистр 100 0 220 

24.3 38.04.07 
Товароведение 
(Магистерская программа: 
Товароведение и экспертиза 
в таможенном деле) 

Высшее 
образование Магистр 135 0  75 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 

25 38.04.08 Финансы и кредит 
Высшее 

образование 
 

Магистр 180 0 380 01.07.2028 

в том числе:  

25.1 38.04.08 
Финансы и кредит 
(Магистерская 
программа: Финансы и 
кредит) 

Высшее 
образование Магистр 95 0 340 

01.07.2028 
 
 
 

25.2 38.04.08 

Финансы и кредит 
(Магистерская 
программа: Финансы и 
кредит (Пенсионный 
фонд) 

Высшее 
образование 

Магистр 25 0 0 

25.3 38.04.08 
Финансы и кредит 
(Магистерская 
программа: Банковское 
дело) 

Высшее 
образование Магистр 60 0 40 

26 38.04.09 Государственный аудит 
Высшее 

образование 
 

Магистр 150 0 370 01.07.2028 

в том числе: 

26.1 38.04.09 
Государственный аудит 
(Магистерская 
программа: Учет и 
аудит) 

Высшее 
образование Магистр 50 0 150 

01.07.2028 26.2 38.04.09 

Государственный аудит 
(Магистерская 
программа: 
Бухгалтерский учет и 
правовое обеспечение 
бизнеса) 

Высшее 
образование 

Магистр 50 0 110 

26.3 38.04.09 
Государственный аудит 
(Магистерская 
программа: 
Государственный аудит) 

Высшее 
образование Магистр 50 0 110 

43.00.00 Сервис и туризм 

27 43.04.01 Сервис Высшее 
образование Магистр 50 0 25 бессрочно 

28 43.04.02 

Туризм 
(Магистерская 
программа: 
Туризмоведение) 

Высшее 
образование Магистр 50 0 50 01.07.2028 

29 43.04.03 

Гостиничное дело 
(Магистерская 
программа: 
Гостиничное и 
ресторанное дело) 

Высшее 
образование 

 
Магистр 

50 10 40 01.07.2028 

Программы высшего профессионального образования - программы специалитета 

38.00.00 Экономика и управление 

30 38.05.01 

Экономическая 
безопасность 
(Специализация: 
Экономико-правовое 
обеспечение экономической 
безопасности) 

Высшее образование 

Экономист 25 0 70 

17.10.2023 

30.1 38.05.01 

Экономическая 
безопасность 
(Специализация: 
Обеспечение 
экономической 
безопасности государства 
и бизнеса) 

Высшее образование 

Экономист 25 0 0 

31 38.05.02 Таможенное дело 
Высшее образование Специалист 

таможенного 
дела 

75 0 75 
01.07.2028 
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1 2 3 4 5 6 7 8 
 
 
 
 

01.07.2028 

 38.05.02 

Таможенное дело 
(Специализация: 
Таможенные платежи 
и валютное 
регулирование) 

Высшее образование 
Специалист 

таможенного 
дела 

75 0 0 

Подготовка иностранных граждан по базовым направлениям (специальностям)  
Дополнительные профессиональные программы 

№ 
п/п Код  

Наименование 
направления 
подготовки 

Уровень 
профессионального 

образования 

П
ри

св
аи

ва
ем

ая
 

кв
ал

иф
ик

ац
ия

 Лицензионный 
объем, обуч. 

 
 

Срок 
действия 
лицензии очная заочна

я 

1 2 3 4 5 6 7 8 
Программы высшего образования - программы подготовки кадров высшей 

квалификации (аспирантура) 
1 5.2. Экономика Дополнительное 

высшее образование - 7 11 25.07.2023 

2 5.7. Философия Дополнительное 
высшее образование - 0 2 25.07.2023 

Программы высшего образования – программы подготовки кадров высшей 
квалификации (аспирантура)* 

№ 
п/
п 

Код Наименование 
направления 
подготовки К

од
 

Специальность 
научных работников 

Образовательны
й уровень 

Лицензионный 
объем 

очная заочная 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1. 5.2. Экономика 5.2.1. Экономическая 

теория 
кадры высшей 
квалификации 

1 0 

5.2.2. Математические, 
статистические и 
инструментальные 
методы в экономике 

кадры высшей 
квалификации 

1 0 

5..2.3
. 

Региональная и 
отраслевая 
экономика 

кадры высшей 
квалификации 

3 5 

5.2.4. Финансы кадры высшей 
квалификации 

0 1 

5.2.5. Мировая  экономика кадры высшей 
квалификации 

1 0 

2. 5.7. Философия 5.7.7. Социальная и 
политическая 
философия 

кадры высшей 
квалификации 

0 2 

 
 
* согласно лицензионному заявлению 
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Дополнительное  образование 

№ 
п/п 

Подвид 
дополнительног
о образования 

Наименование образовательной 
программы 

Лицензио
нный 

объем, 
обуч. 

Срок 
действия 
лицензии 

1 2 3 4 5 

1 
Дополнительное 
профессиональн
ое образование 

Дополнительные профессиональные 
программы повышения квалификации по 
аккредитованным направлениям 
(специальностям) 

1200 

 
01.07.2028 

2. 
Дополнительное 
профессиональн
ое образование 

Дополнительная профессиональная 
программа повышения квалификации 
«Подготовка экспертов для проведения 
лицензионной и аккредитационной 
экспертизы образовательных организаций 
высшего профессионального образования» 

150 27.05.2022 

3 
 

Дополнительное 
профессиональн
ое образование 

Дополнительная профессиональная 
программа повышения квалификации для 
работников образовательных организаций 
и научных учреждений «Педагогическое 
образование» 

200 27.05.2022 

4 
Дополнительное 
профессиональн
ое образование 

Дополнительная профессиональная 
программа повышения квалификации 
«Специализация государственных 
служащих и должностных лиц местного 
самоуправления» 

400 25.07.2023 

5 
Дополнительное 
профессиональн
ое образование 

Дополнительная профессиональная 
программа повышения квалификации 
иностранных граждан по базовым 
направлениям подготовки 

в 
пределах 
лицензио

нного 
объема 

01.07.2028 

6 
Дополнительное 
профессиональн
ое образование 

Дополнительная профессиональная 
программа профессиональной 
переподготовки «Технологические 
машины и оборудование (Профиль: 
Оборудование перерабатывающих и 
пищевых производств)»  

10 25.07.2023 

7 
Дополнительное 
профессиональн
ое образование 

Дополнительная профессиональная 
программа профессиональной 
переподготовки «Технология продукции и 
организация общественного питания 
(Профиль: Технологии в ресторанном 
хозяйстве)» 

10 25.07.2023 

8 
Дополнительное 
профессиональн
ое образование 

Дополнительная профессиональная 
программа профессиональной 
переподготовки «Экономика (Профиль: 
Международная экономика)» 

35 25.07.2023 

9 
Дополнительное 
профессиональн
ое образование 

Дополнительная профессиональная 
программа профессиональной 
переподготовки «Экономика (Профиль: 
Экономика предприятия)» 

40 25.07.2023 

10 
Дополнительное 
профессиональн
ое образование 

Дополнительная профессиональная 
программа профессиональной 
переподготовки «Экономика (Профиль: 
Маркетинг)» 

35 25.07.2023 
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1 2 3 4 5 

11 
Дополнительное 
профессиональн
ое образование 

Дополнительная профессиональная 
программа профессиональной 
переподготовки «Менеджмент (Профиль: 
Менеджмент организаций и 
администрирование)» 

40 25.07.2023 

12 
Дополнительное 
профессиональн
ое образование 

Дополнительная профессиональная 
программа профессиональной 
переподготовки «Товароведение (Профиль: 
Товароведение и коммерческая 
деятельность)» 

10 25.07.2023 

13 
Дополнительное 
профессиональн
ое образование 

Дополнительная профессиональная 
программа профессиональной 
переподготовки «Товароведение (Профиль: 
Товароведение и экспертиза в 
таможенном деле)» 

10 25.07.2023 

14 
Дополнительное 
профессиональн
ое образование 

Дополнительная профессиональная 
программа профессиональной 
переподготовки «Финансы и кредит» 

45 25.07.2023 

15 

Дополнительное 
профессиональн
ое образование 
 
 

Дополнительная профессиональная 
программа профессиональной 
переподготовки «Финансы и кредит 
(Профиль: Банковское дело)» 

35 25.07.2023 

16 
Дополнительное 
профессиональн
ое образование 

Дополнительная профессиональная 
программа профессиональной 
переподготовки «Государственный аудит 
(Профиль: Учет и аудит)» 

60 25.07.2023 

17 
Дополнительное 
профессиональн
ое образование 

Дополнительная профессиональная 
программа профессиональной 
переподготовки Туризм (Профиль: 
Туризмоведение) 
 

35 25.07.2023 

18 
Дополнительное 
профессиональн
ое образование 

Дополнительная профессиональная 
программа профессиональной 
переподготовки «Гостиничное дело 
(Профиль: Гостиничное дело)» 

35 25.07.2023 

 
Дополнительное  образование 

 
№ 
п/п 

Подвид 
дополнительного 

образования 
Наименование образовательной программы 

Лицензионны
й объем, обуч. 

Срок 
действия 
лицензии 

1 2 3 4 5 

1 
Дополнительное 

образование детей и 
взрослых 

Подготовка для поступления в организации 
(учреждения) высшего профессионального 

образования 

750 25.07.2023 

2 
Дополнительное 

образование детей и 
взрослых 

Подготовка иностранных граждан для 
поступления в организации (учреждения) 
высшего профессионального образования 

75 25.07.2023 
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СТРУКТУРНОЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ «ДОНЕЦКИЙ ФИНАНСОВО-
ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ» ФЕДЕРАЛЬНОГО 

ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «ДОНЕЦКИЙ 

НАЦИОНАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ЭКОНОМИКИ И ТОРГОВЛИ 
ИМЕНИ МИХАИЛА ТУГАН-БАРАНОВСКОГО» 

 
Фактический адрес осуществления образовательной деятельности:  

ДНР 83087, Г. ДОНЕЦК, КУЙБЫШЕВСКИЙ Р-Н, УЛИЦА 
ВАСНЕЦОВА, ДОМ 2А 

 

Имеет право осуществления образовательной деятельности по 
следующим образовательным программам: 

 
Общее образование 

№ 
п/п Уровень образования 

1 Среднее общее образование 
 

Профессиональное образование 

№ 
п/п К

од
 

Наименование 
профессии, 

специальности, 
направления 
подготовки 

У
ро

ве
нь

 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ог
о 

об
ра

зо
ва

ни
я 

П
ри

св
аи

ва
ем

ая
 

кв
ал

иф
ик

ац
ия

 Лицензионный 
объем, обуч. 

С
ро

к 
де

йс
тв

ия
 

ли
це

нз
ии

 

оч
на

я 

оч
но

-з
ао

чн
ая

 

за
оч

на
я 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
Среднее профессиональное образование – 

программы подготовки специалистов среднего звена 

38.00.00 Экономика и управление 

1 38.02.01 

Экономика и 
бухгалтерский 
учет 
(по отраслям) 

Среднее 
профессионально

е образование 
Бухгалтер 30 0 0 01.07.2028 

2 38.02.03 
Операционная 
деятельность в 
логистике 

Среднее 
профессионально

е образование 

Операционный 
логист 30 0 0 25.07.2023 

3 38.02.06 Финансы 
Среднее 

профессионально
е образование 

Финансист 60 0 30 01.07.2028 

4 38.02.07 Банковское 
дело 

Среднее 
профессионально

е образование 

Специалист 
банковского 

дела 
30 0 0 25.07.2023 
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ДОКУЧАЕВСКИЙ ТОРГОВО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 
(ФИЛИАЛ) ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ДОНЕЦКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ЭКОНОМИКИ И 

ТОРГОВЛИ ИМЕНИ МИХАИЛА ТУГАН-БАРАНОВСКОГО» 
 

Фактический адрес осуществления образовательной деятельности:  
ДНР 85740, город Докучаевск, улица Ленина, дом 28/11. 

 

Имеет право осуществления образовательной деятельности по 
следующим образовательным программам: 

 
Общее образование 

№ 
п/п Уровень образования 

1 Среднее общее образование 
 

Профессиональное образование 

№ 
п/п К

од
 

Наименование 
профессии, 

специальности, 
направления 
подготовки 

У
ро

ве
нь

 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ог
о 

об
ра

зо
ва

ни
я 

П
ри

св
аи

ва
ем

ая
 

кв
ал

иф
ик

ац
ия

 

Лицензионны
й объем, 

обуч. 

С
ро

к 
де

йс
тв

ия
 

ли
це

нз
ии

 

оч
на

я 

оч
но

-з
ао

чн
ая

 

за
оч

на
я 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
Среднее профессиональное образование – 

программы подготовки специалистов среднего звена 
19.00.00 Промышленная экология и биотехнологии 

1 19.02.10 

Технология 
продукции 
общественного 
питания 

Среднее 
профессионально

е образование 

Техник-
технолог 60 0 100 01.07.2028 

38.00.00 Экономика и управление 

2 38.02.01 
Экономика и 
бухгалтерский учет 
(по отраслям) 

Среднее 
профессионально

е образование 
Бухгалтер 50 0 50 01.07.2028 

3 38.02.05 

Товароведение и 
экспертиза качества 
потребительских 
товаров 

Среднее 
профессионально

е образование 

Товаровед-
эксперт 80 0 80 01.07.2028 

43.00.00 Сервис и туризм 

4 43.02.01 

Организация 
обслуживания в 
общественном 
питании 

Среднее 
профессионально

е образование 
Менеджер 30 0 30 01.07.2028 

5. 43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело 

Среднее 
профессионально

е образование 
 
 

Специалист по 
поварскому и 

кондитерскому 
делу 

 
 

60* 0 60* 27.05.2022 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 
Профессиональное обучение 

№ 
п/п К

од
 

Наименование 
профессии 
рабочего, 

должности 
служащего 

Вид 
профессиональног

о обучения 

П
ри

св
ое

на
 к

ва
ли

фи
ка

ци
я Лицензионный 

объем, обуч. 

С
ро

к 
де

йс
тв

ия
 л

иц
ен

зи
и 

оч
на

я 

оч
но

-з
ао

чн
ая

 

1. Торговля и общественное питание 
в том числе: 

1.1 16675 Повар профессиональная 
подготовка 2-3 разряд 30* 0 27.05.2022 

 

*лицензионный объем определен техникумом самостоятельно
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СТРУКТУРНОЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ «ДОНЕЦКИЙ КОЛЛЕДЖ 
ТЕХНОЛОГИЙ И ДИЗАЙНА» ФЕДЕРАЛЬНОГО 

ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО 
ОБРАЗОВАНИЯ «ДОНЕЦКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТ ЭКОНОМИКИ И ТОРГОВЛИ ИМЕНИ 
МИХАИЛА ТУГАН-БАРАНОВСКОГО» 

Фактический адрес осуществления образовательной деятельности: 
ДНР, 83009, Г. ДОНЕЦК, КИЕВСКИЙ Р-Н, ПРОСПЕКТ   
ПАРТИЗАНСКИЙ, ДОМ 35 А 
 

Имеет право осуществления образовательной деятельности по 
следующим образовательным программам: 

 
Общее образование 

 
№ 
п/п Уровень образования 

1 Среднее общее образование 
 

Профессиональное образование 
 

№ 
п/п К

од
 

Наименование 
профессии, 

специальности, 
направления 
подготовки 

У
ро

ве
нь

 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ог
о 

об
ра

зо
ва

ни
я 

П
ри

св
аи

ва
ем

ая
 

кв
ал

иф
ик

ац
ия

 Лицензионный 
объем, обуч. 

С
ро

к 
де

йс
тв

ия
 

ли
це

нз
ии

 

оч
на

я 

оч
но

-з
ао

чн
ая

 

за
оч

на
я 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
Среднее профессиональное образование – 

программы подготовки специалистов среднего звена 
08.00.00 Техника и технологии строительства 

1 08.02.09 

Монтаж, наладка 
и эксплуатация 
электрооборудова
ния 
промышленных и 
гражданских 
зданий 

Среднее 
профессионально

е образование 
Техник 25 0 15 01.07.2028 

23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта 

2 23.02.03 

Техническое 
обслуживание и 
ремонт 
автомобильного 
транспорта 
 

Среднее 
профессионально

е образование 
Техник 50 0 25 01.07.2028 
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1 2 3 4 5 6 7 1 2 

3 23.02.07 

Техническое 
обслуживание и 
ремонт двигателей, 
систем и агрегатов 
автомобилей 

Среднее 
профессиональное 

образование 
Специалист 50* 0 25* 27.05.2022 

29.00.00 Технологии легкой промышленности 

4 29.02.04 

Конструирование, 
моделирование и 
технология 
швейных изделий 

Среднее 
профессиональное 

образование 

Технолог-
конструктор 50 0 15 01.07.2028 

38.00.00 Экономика и управление 

5 38.02.01 
Экономика и 
бухгалтерский 
учет (по отраслям) 

Среднее 
профессиональное 

образование 
Бухгалтер 25 0 25 01.07.2028 

6 38.02.04 Коммерция 
(по отраслям) 

Среднее 
профессиональное 

образование 

Менеджер по 
продажам 25 0 20 01.07.2028 

7 38.02.06 Финансы 
Среднее 

профессиональное 
образование 

Финансист 25 0 20 01.07.2028 

43.00.00 Сервис и туризм 

8 43.02.02 Парикмахерское 
искусство 

Среднее 
профессиональное 

образование 
Технолог 40 0 25 01.07.2028 

9 43.02.13 
Технология 
парикмахерского 
искусства 

Среднее 
профессиональное 

образование 

Парикмахер-
модельер 40* 0 25* 27.05.2022 

54.00.00 Изобразительное и прикладные виды искусств 

10 54.02.01 Дизайн 
(по отраслям) 

Среднее 
профессиональное 

образование 
Дизайнер 25 0 25 01.07.2028 

 
Профессиональное обучение 

№ 
п/п К

од
 

Наименование 
групп профессии 

рабочих, 
должностей 
служащих 

Вид 

профессионального 

обучения 

П
ри

св
ое

на
 к

ва
ли

фи
ка

ци
я 

Лицензион

ный объем, 

обуч. 

(очная) 

С
ро

к 
де

йс
тв

ия
 

ли
це

нз
ии

 

1 2 3 4 5 6 7 
1. Обслуживание населения 45 25.07.2023 

в том числе: 

1.1 16437 Парикмахер профессиональная 
подготовка 

3 разряд 45 25.07.2023 
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1 2 3 4 5 6 7 
2. Швейное производство 45 25.07.2023 

в том числе: 

2.1 16909 Портной профессиональная 
подготовка 2 разряд 45 25.07.2023 

3 Слесарные и слесарно-сборочные работы 45*  
в том числе: 

3.1. 18511 Слесарь по ремонту 
автомобилей 

профессиональная 
подготовка 

3 разряд 45* 27.05.2022 

4. Должности служащих 25 25.07.2023 
в том числе: 

4.1 20031 Агент по снабжению профессиональная 
подготовка 

агент по 
снабжению 25 25.07.2023 

5. Профессии общие для всех отраслей экономики 50 25.07.2023 
в том числе: 

5.1 - Контролер – кассир профессиональная 
подготовка 2 разряд 25 25.07.2023 

5.2 - Кассир торгового зала профессиональная 
подготовка 2 разряд 25 25.07.2023 

6. Торговля и общественное питание 50 25.07.2023 
в том числе: 

6.1 - Продавец продовольственных 
товаров 

профессиональная 
подготовка 2 разряд 25 25.07.2023 

6.2 - Продавец 
непродовольственных товаров 

профессиональная 
подготовка 3 разряд 25 25.07.2023 

 

*лицензионный объем определен техникумом самостоятельно 
 

Дополнительное образование 
№ 
п/п 

Подвид дополнительного 
образования 

Наименование 
образовательной программы 

Лицензионный 
объем, обуч. 

Срок 
действия 
лицензии 

1 2 3 4 5 

1 Дополнительное образование детей 
и взрослых 

Подготовка граждан для 
поступления в 
образовательные учреждения 
среднего профессионального 
образования 

 
 

200 

 
 
25.07.2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Отчет о результатах самообследования ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ», 2022 г. 
 

40 
 

ШАХТЕРСКИЙ ТОРГОВО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 
(ФИЛИАЛ) ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО 

БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО 
ОБРАЗОВАНИЯ «ДОНЕЦКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ЭКОНОМИКИ И ТОРГОВЛИ ИМЕНИ МИХАИЛА ТУГАН-
БАРАНОВСКОГО». 

 
Фактический адрес осуществления образовательной деятельности:  
ДНР, 86200, Г. ШАХТЕРСК, УЛИЦА 50 ЛЕТ СССР, ДОМ 5. 

 

Имеет право осуществления образовательной деятельности по 
следующим образовательным программам: 

 

Общее образование 
№ 
п/п Уровень образования 

1 Среднее общее образование 
 

Профессиональное образование 
 

№ 
п/п 

К
од

 

Наименование 
профессии, 

специальности, 
направления 
подготовки 

У
ро

ве
нь

 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ог
о 

об
ра

зо
ва

ни
я 

П
ри

св
аи

ва
ем

ая
 

кв
ал

иф
ик

ац
ия

 

Лицензионный 
объем, обуч. 

С
ро

к 
де

йс
тв

ия
 

ли
це

нз
ии

 

оч
на

я 

оч
но

-з
ао

чн
ая

 

за
оч

на
я 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
Среднее профессиональное образование – 

программы подготовки специалистов среднего звена 
15.00.00 Машиностроение 

1 15.02.06 Монтаж и 
техническая 
эксплуатация 
холодильно-
компрессорных 
машин и установок 
(по отраслям)  

Среднее 
профессионально

е образование 

Техник 60 0 60 01.07.2028 

38.00.00 Экономика и управление 

2 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет 
(по отраслям) 

Среднее 
профессионально

е образование 

Бухгалтер 90 0 60 01.07.2028 

3 38.02.05 Товароведение и 
экспертиза качества 
потребительских 
товаров 

Среднее 
профессионально

е образование 

Товаровед-
эксперт 

120 0 120 01.07.2028 

43.00.00 Сервис и туризм 
4 43.02.01 Организация 

обслуживания в 
общественном 
питании 

Среднее 
профессионально

е образование 

Менеджер 30 0 30 01.07.2028 

5 43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело 

Среднее 
профессионально

е образование 

Специалист по 
поварскому и 

кондитерскому 
делу 

50* 0 30* 27.05.2022 

 
*лицензионный объем определен техникумом самостоятельно 
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Профессиональное обучение  

№ 
п/п К

од
 Наименование профессии 

рабочего, должности 
служащего 

Вид 
профессионального 

обучения 

П
ри

св
аи

ва
ет

ся
 

кв
ал

иф
ик

ац
ия

 

Лицензионный 
объем 

С
ро

к 
де

йс
тв

ия
  

ли
це

нз
ии

 

оч
на

я 

О
чн

о-
за

оч
на

я 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1. Торговля и общественное питание 255 90 25.07.2023 

в том числе:  

1.1 11176 Бармен Профессиональная 
подготовка 

4 
разряд 25 0 25.07.2023 

1.2 16399 Официант Профессиональная 
подготовка 

3 
разряд 25 0 25.07.2023 

1.3 16675 Повар Профессиональная 
подготовка 

2-3 
разряд 25 0 25.07.2023 

1.4 - Контролер-кассир Профессиональная 
подготовка 

2-3 
разряд 20 10 25.07.2023 

1.5 - Контролер-кассир Переподготовка 2-3 
разряд 20 10 25.07.2023 

1.6 - Контролер-кассир Повышение 
квалификации 

4 
разряд 20 10 25.07.2023 

1.7 
- 

Продавец 
продовольственных 
товаров 

Профессиональная 
подготовка 

2-3 
разряд 20 10 25.07.2023 

1.8 
- 

Продавец 
продовольственных 
товаров 

Переподготовка 2-3 
разряд 20 10 25.07.2023 

1.9 
- 

Продавец 
продовольственных 
товаров 

Повышение 
квалификации 

4 
разряд 20 10 25.07.2023 

1.10 
- 

Продавец 
непродовольственных 
товаров 

Профессиональная 
подготовка 

3-4 
разряд 20 10 25.07.2023 

1.11 
- 

Продавец 
непродовольственных 
товаров 

Переподготовка  3-4 
разряд 20 10 25.07.2023 

1.12 
- 

Продавец 
непродовольственных 
товаров 

Повышение 
квалификации 

5 
разряд 20 10 25.07.2023 

2. Кондитерское производство 

 

25 0 25.07.2023 
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в том числе: 

2.1 12901 Кондитер Профессиональная 
подготовка 

1-2 
разряд 25 0 25.07.2023 

3. Профессии общие для всех отраслей экономики 85 30 25.07.2023 

в том числе: 

3.1 14341 Машинист холодильных 
установок 

Профессиональная 
подготовка 

2 
разряд 25 0 25.07.2023 

3.2 - Кассир торгового зала Профессиональная 
подготовка 

2-3 
разряд 20 10 25.07.2023 

3.3 - Кассир торгового зала Переподготовка 2-3 
разряд 20 10 25.07.2023 

3.4 - Кассир торгового зала Повышение 
квалификации 

3 
разряд 20 10 25.07.2023 

 

Дополнительное образование 

№ 
п/п 

Подвид дополнительного 
образования 

Наименование образовательной 
программы 

Лицензионн
ый объем, 

обуч. 

Срок 
действия 
лицензии 

1 2 3 4 5 

1 Дополнительное образование 
детей и взрослых 

Подготовка граждан для 
поступления в образовательные 
учреждения среднего 
профессионального обучения 

240 25.07.2023 
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2.2 Качество подготовки обучающихся 
 

Информация данного раздела приведена на основании результатов 
государственной итоговой аттестации 2021/2022 учебного года и 
промежуточной аттестации студентов в период зимней промежуточной 
аттестации 2022/2023 учебного года. 

 
2.2.1. Итоги государственной итоговой аттестации 2021/2022 

учебного года 

Отличительной особенность ГИА в 2022 году – это организация и 
проведение ее с применением электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий (далее – ЭО и ДОТ). В соответствии с 
приказом от 22.03.2022г. № 111оп «О возобновлении образовательной и 
научной деятельности» все виды образовательной деятельности, включая 
ГИА, проводились с применением ЭО и ДОТ. Общие требования к 
организации проведения ГИА с применением ЭО и ДОТ, технические 
требования к ее обеспечению, к оборудованию помещений и порядок 
проведения изложены в Положении о проведении государственной 
итоговой аттестации с применением электронного обучения и 
дистанционных образовательных технологий, которое введено в действие 
02.05.2019г.  

Управление и контроль за проведением ГИА администрация 
осуществляла через совокупность нормативной правовой документации 
Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики и 
ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ».   

Ученым советом Университета утверждено 53 Программы 
государственных экзаменов по направлениям подготовки, профилям, 
специальности, магистерским программам Университета (протокол 
Ученого Совета №4 от 24.11.2021г.)  

Для успешной государственной итоговой аттестации была 
проведена следующая подготовительная учебно-методическая работа: 

- изданы приказы о подготовке, организации и проведении 
государственных экзаменов образовательных программ высшего 
профессионального образования бакалавриат, магистратура, защите 
выпускных квалификационных работ в 2021/2022 учебном году; 

- выпускающими кафедрами разработаны и утверждены 
экзаменационные материалы для проведения государственной итоговой 
аттестации;  

- выпускающие кафедры обеспечили выпускников методическими 
указаниями и рекомендациями для подготовки к государственным 
экзаменам и выпускных квалификационных работ. 
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ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ЭКЗАМЕНЫ ПО ОСНОВНЫМ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ   

 
Государственный экзамен по направлениям подготовки, 

специальностям, профилям, магистерским программам, специализация 
очная форма обучения – его сдавало 742 студента, из этой численности 
236 человек или 31,8% получили отличные оценки, 466 (62,8%) – оценку 
«хорошо» и 40 человек или 5,4% «удовлетворительно». По заочной форме 
обучения сдавало госэкзамен 412 студентов. На «отлично» сдало 48 
человек или 11,7%, «хорошо» - 333 человека (80,6%), «удовлетворительно» 
- 31 человек (7,5%), один студент не явился на госэкзамен. 

 Результаты ГЭК в разрезе направлений подготовки, профилей 
приведены в таблице 2.1. 

Таблица 2.1. 

Результаты государственных экзаменов у студентов, осваивающих 
образовательные программы высшего образования в 2022 году 

Код 
направ-
ления 

Наименование 
направления подготовки 

Допущено к 
экзамену, чел 

Абсолютная 
успеваемость, % Качество, % 

очная 
фор-
ма  

заоч-
ная 

фор-
ма 

очная 
форма  

заочная 
форма 

очная 
форма  

заочна
я 

форма 

1 2 3 4 5 6 7 8 
Программы бакалавриата 

13.03.03 

Энергетическое 
машиностроение 
(Профиль: Холодильные 
машины и установки) 

19 9 100,0 100,0 100,0 100,0 

15.03.03 

Технологические 
машины и оборудование 
(Профиль: 
Оборудование 
перерабатывающих и 
пищевых производств) 

3 12 100,0 100,0 100,0 100,0 

19.03.03 
Продукты питания 
животного 
происхождения 

6 0 100,0 0,0 100,0 0,0 

19.03.04 
Технология продукции и 
организация общест-
венного питания 

29 81 100,0 100,0 89,7 77,8 

38.03.01 
Экономика (Профиль: 
Международная 
экономика) 

12 4 100,0 100,0 100,0 100,0 

38.03.01 
Экономика (Профиль: 
Внешнеэкономическая 
деятельность) 

10 0 100,0 0,0 100,0 0,0 
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1 2 3 4 5 6 7 8 

38.03.01 
Экономика (Профиль: 
Экономика 
предприятия) 

17 19 100,0 100,0 100,0 100,0 

38.03.01 

Экономика (Профиль: 
Экономико-правовое 
обеспечение 
предприятия) 

15 9 100,0 100,0 100,0 100,0 

38.03.01 Экономика (Профиль: 
Маркетинг) 19 12 100,0 100,0 100,0 100,0 

38.03.01 Экономика (Профиль: 
Рекламный бизнес) 13 0 100,0 0,0 100,0 0,0 

38.03.01 Экономика (Профиль: 
Финансы и кредит) 17 12 100,0 100,0 76,5 100,0 

38.03.01 
Экономика (Профиль: 
Финансы и кредит 
(Пенсионный фонд)) 

8 0 100,0 0,0 75,0 0,0 

38.03.01 Экономика (Профиль: 
Банковское дело) 15 7 100,0 100,0 80,0 100,0 

38.03.01 Экономика (Профиль: 
Учет и аудит) 15 46 100,0 100,0 100,0 100,0 

38.03.01 

Экономика (Профиль: 
Бухгалтерский учет и 
правовое обеспечение 
бизнеса) 

14 3 100,0 100,0 100,0 100,0 

38.03.02 
Менеджмент Профиль: 
Менеджмент 
организаций) 

11 21 100,0 100,0 90,9 100,0 

38.03.02 Менеджмент (Профиль: 
Логистика) 15 5 100,0 100,0 93,3 100,0 

38.03.03 Управление персоналом 16 0 100,0 0,0 100,0 0,0 
38.03.06 Торговое дело 0 2 0,0 100,0 0,0 100,0 

38.03.06 
Торговое дело 
(Профиль: Электронная 
коммерция) 

15 0 100,0 0,0 100,0 0,0 

38.03.07 

Товароведение 
(Профиль: Товарове-
дение продовольст-
венных товаров и 
коммерческая 
деятельность) 

21 6 100,0 100,0 100,0 100,0 

38.03.07 

Товароведение 
(Профиль: Товарове-
дение непродовольст-
венных товаров и 
коммерческая 
деятельность) 

16 11 100,0 100,0 100,0 100,0 

38.03.07 

Товароведение 
(Профиль: 
Товароведение и 
экспертиза в 
таможенном деле) 
 

27 14 100,0 100,0 77,8 78,6 



Отчет о результатах самообследования ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ», 2022 г. 
 

46 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 
43.03.01 Сервис 15 3 100,0 100,0 100,0 100,0 
43.03.02 Туризм 13 3 100,0 100,0 100,0 33,3 

43.03.03 
Гостиничное дело 
(Профиль: Гостинично-
ресторанное дело) 

29 21 100,0 100,0 96,6 100,0 

Всего бакалавриат 390 300 100,0 100,0 94,6 92,3 
Программы специалитета 

38.05.01 Экономическая 
безопасность 16 0 100,0 0,0 81,3 0,0 

38.05.02 Таможенное дело 17 13 100,0 100,0 82,4 84,6 
Всего специалитет 33 13 100,0 100,0 81,8 84,6 

Программы магистратуры 

13.04.03  

Энергетическое 
машиностроение 
(Магистерская 
программа: 
Холодильные машины и 
установки) 

6 0 100,00 0,00 100,00 0,00 

15.04.02 

Технологические 
машины и оборудование 
(Магистерская 
программа: 
Оборудование 
перерабатывающих и 
пищевых производств) 

19 9 100,00 100,00 100,00 100,00 

19.04.04 
Технология продукции и 
организация 
общественного питания  

23 20 100,00 95,00 100,00 90,00 

38.04.01 

Экономика 
(Магистерская 
программа: 
Международная 
экономика) 

21 0 100,00 0,00 100,00 0,00 

38.04.01 

Экономика 
(Магистерская 
программа: Экономика 
предприятия) 

11 12 100,00 100,00 100,00 100,00 

38.04.01 

Экономика 
(Магистерская 
программа: Экономико-
правовое обеспечение 
предприятия) 

6 0 100,00 0,00 100,00 0,00 

38.04.01 
Экономика 
(Магистерская 
программа: Маркетинг) 

16 3 100,00 100,00 100,00 100,00 

38.04.02 

Экономика 
(Магистерская 
программа: Рекламный 
бизнес) 

8 0 100,00 0,00 100,00 0,00 
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38.04.01 
Экономика 
(Магистерская 
программа: Цифровая 
аналитика и контроль) 

11 0 100,00 0,00 100,00 0,00 

38.04.02 

Менеджмент 
(Магистерская 
программа: Менеджмент 
организаций и 
администрирование) 

17 6 100,00 100,00 100,00 100,00 

38.04.02 
Менеджмент 
(Магистерская 
программа: Логистика) 

11 0 100,00 0,00 100,00 0,00 

38.04.03 Управление персоналом  8 0 100,00 0,00 100,00 0,00 

38.04.04 

Государственное и 
муниципальное 
управление 
(Магистерская 
программа: 
Административный 
менеджмент) 

7 0 100,00 0,00 100,00 0,00 

38.04.04 

Государственное и 
муниципальное 
управление 
(Магистерская 
программа: Бизнес 
администрирование) 

5 0 100,00 0,00 100,00 0,00 

38.04.07 

Товароведение 
(Магистерская 
программа: 
Товароведение 
продовольственных 
товаров и коммерческая 
деятельность) 

14 3 100,00 100,00 100,00 100,00 

38.04.07 

Товароведение 
(Магистерская 
программа: 
Товароведение 
непродовольственных 
товаров и коммерческая 
деятельность) 

6 7 100,00 100,00 100,00 100,00 

38.04.07 

Товароведение 
(Магистерская 
программа: 
Товароведение и 
экспертиза в 
таможенном деле) 

26 3 100,00 100,00 100,00 100,00 

38.04.08 
Финансы и кредит 
(Магистерская 
программа: Финансы и 
кредит) 

20 10 100,00 100,00 60,00 50,00 

38.04.08 

Финансы и кредит 
(Магистерская 
программа: Финансы и 
кредит (Пенсионный 
фонд)) 
 

9 0 100,00 0,00 66,67 0,00 
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38.04.08 
Финансы и кредит 
(Магистерская 
программа: Банковское 
дело) 

12 2 100,00 100,00 91,67 100,00 

38.04.09 
Государственный аудит 
(Магистерская 
программа: 
Государственный аудит) 

12 0 100,00 0,00 91,67 0,00 

38.04.09 
Государственный аудит 
(Магистерская 
программа: Учет и 
аудит) 

9 9 100,00 100,00 100,00 100,00 

38.04.09 

Государственный аудит 
(Магистерская 
программа: 
Бухгалтерский учет и 
правовое обеспечение 
бизнеса) 

11 9 100,00 100,00 100,00 100,00 

43.04.02 
Туризм (Магистерская 
программа: 
Туризмоведение) 

14 3 100,00 100,00 100,00 100,00 

43.04.03 
Гостиничное дело 
(Магистерская 
программа: Гостиничное 
и ресторанное дело) 

17 4 100,00 100,00 100,00 100,00 

Всего магистратура 319 100 100,00 99,00 95,92 93,00 
ВСЕГО 742 413 100,00 99,76 94,61 92,25 

 

Защита выпускных квалификационных работ очная форма 
обучения: защищало ВКР 740 студентов, на «отлично» - 263 человека или 
35,5%, на «хорошо» - 466 человек (63,0%), «удовлетворительно» - 11 
человек (1,5%), 2 студента не были допущены к защите ВКР. 431(92%) 
дипломная работа студентов очной формы обучения выполнена по заказу 
предприятий Донецкой Народной Республики. 

По заочной форме обучения – защищали ВКР 413 студентов. На 
«отлично» защитили ВКР 82 человека (20,0%), на «хорошо» - 315 человек 
(76,3%), на «удовлетворительно» - 15 человек (3,7%). Один человек не 
явился на защиту ВКР. Выполнили ВКР по заказу предприятий – 214 ВКР 
(51,8%).  

Все ВКР проверены на оригинальность исследований в соответствии 
с действующими в 2022 году приказами.  

Председателями ГАК своевременно оформлены и сданы отчеты, в 
которых содержатся информация о способах идентификации личности, 
участвующей в сдаче ГИА, ссылки на нормативно-правовые документы, 
особенности проведения, результаты, а также выводы и рекомендации 
председателей ГИА. 
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Таблица 2.2. 

Результаты защиты выпускных квалификационных работ у 
студентов, осваивающих образовательные программы высшего  

образования  в 2022 году 
 

Код 
направле 

ния 

Наименование 
направления, 

специализации 

Допущено к 
защите 

Абсолютная 
успеваемость, % Качество, % 

очная 
форма  

заочная 
форма 

очная 
форма  

заочная 
форма 

очная 
форма  

заочная 
форма 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Программы бакалавриата 

13.03.03 

Энергетическое 
машиностроение 
(Профиль: Холодильные 
машины и установки) 

19 9 100,00 100,00 100,0 100,0 

15.03.02 

Технологические машины 
и оборудование 
(Профиль: Оборудование 
перерабатывающих и 
пищевых производств) 

3 12 100,00 100,00 100,0 100,0 

19.03.03 
Продукты питания 
животного 
происхождения 

6 0 100,00 0,00 100,0 0,0 

19.03.04 
Технология продукции и 
организация 
общественного питания 

29 81 100,00 98,80 96,6 100,0 

38.03.01 
Экономика (Профиль: 
Международная 
экономика) 

12 4 100,00 100,00 100,0 100,0 

38.03.01 
Экономика (Профиль: 
Внешнеэкономическая 
деятельность) 

10 0 100,00 0,00 100,0 0,0 

38.03.01 
Экономика (Профиль: 
Экономика предприятия) 17 19 100,00 100,00 100,0 100,0 

38.03.01 

Экономика (Профиль: 
Экономико-правовое 
обеспечение 
предприятия) 

15 9 100,00 100,00 93,3 86,4 

38.03.01 
Экономика (Профиль: 
Маркетинг) 19 12 100,00 100,00 100,0 100,0 

38.03.01 
Экономика (Профиль: 
Рекламный бизнес) 13 0 100,00 0,00 100,0 0,0 

38.03.01 

 
Экономика( Профиль: 
Финансы и кредит) 
 

16 12 100,00 100,00 100,0 100,0 
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38.03.01 
Экономика (Профиль: 
Финансы и кредит 
пенсионный фонд) 

8 0 100,00 0,00 87,5 0,0 

38.03.01 
Экономика (Профиль: 
Банковское дело) 15 7 100,00 100,00 86,7 100,0 

38.03.01 
Экономика (Профиль: 
Учет и аудит) 15 46 100,00 100,00 100,0 100,0 

38.03.01 

Экономика (Профиль: 
Бухгалтерский учет и 
правовое обеспечение 
бизнеса) 

14 3 100,00 100,00 100,0 100,0 

38.03.02 
Менеджмент (Профиль: 
Менеджмент 
организаций) 

11 21 100,00 100,00 100,0 100,0 

38.03.02 
Менеджмент (Профиль: 
Логистика) 15 5 100,00 100,00 100,0 100,0 

38.03.03 Управление персоналом 16 0 100,00 0,00 100,0 0,0 

38.03.06 Торговое дело 0 2 0,00 100,00 0,0 100,0 

38.03.06 
Торговое дело (Профиль: 
Электронная коммерция) 15 0 100,00 0,00 100,0 0,0 

38.03.07 

Товароведение (Профиль: 
Товароведение 
продовольственных 
товаров и коммерческая 
деятельность) 

21 6 100,00 100,00 100,0 100,0 

38.03.07 

Товароведение (Профиль: 
Товароведение 
непродовольственных 
товаров и коммерческая 
деятельность) 

16 11 100,00 100,00 100,0 100,0 

38.03.07 

Товароведение (Профиль: 
Товароведение и 
экспертиза в таможенном 
деле) 

27 15 100,00 100,00 77,8 86,7 

43.03.01 Сервис 15 3 100,00 100,00 100,0 100,0 

43.03.02 Туризм 13 3 100,00 100,00 100,0 100,0 

43.03.03 Гостиничное дело 29 22 100,00 100,00 100,0 100,0 

Всего бакалавриат: 389 302 100,00 99,70 97,2 95,7 

Программы специалитета 

38.05.02 
Экономическая 
безопасность 16 0 100,00 0,00 100,0 0,0 
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38.05.02 Таможенное дело 17 13 100,00 100,00 100,0 100,0 

Всего специалитет: 33 13 100,00 100,00 100,0 100,0 

Программы магистратуры 
 

13.04.03 

Энергетическое 
машиностроение 
(Магистерская 
программа: Холодильные 
машины и установки) 

6 0 100,0 0,0 100,0 0,0 

15.04.02 

Технологические машины 
и оборудование 
(Магистерская 
программа: Оборудование 
перерабатывающих и 
пищевых производств) 

19 9 100,0 100,0 100,0 100,0 

19.04.04 
Технология продукции и 
организация 
общественного питания 

23 19 100,0 100,0 100,0 84,2 

38.04.01 

Экономика (Магистерская 
программа: 
Международная 
экономика) 

21 0 100,0 0,0 100,0 0,0 

38.04.01 
Экономика (Магистерская 
программа: Экономика 
предприятия) 

11 12 100,0 100,0 100,0 100,0 

38.04.01 

Экономика (Магистерская 
программа: Экономико-
правовое обеспечение 
предприятия) 

6 0 100,0 0,0 100,0 0,0 

38.04.01 Экономика (Магистерская 
программа: Маркетинг) 16 3 100,0 100,0 100,0 100,0 

38.04.01 
Экономика (Магистерская 
программа: Рекламный 
бизнес) 

8 0 100,0 0,0 100,0 0,0 

38.04.01 
Экономика (Магистерская 
программа: Цифровая 
аналитика и контроль) 

11 0 100,0 0,0 100,0 0,0 

38.04.02 

Менеджмент 
(Магистерская 
программа: Менеджмент 
организаций и 
администрирование)  

17 6 100,0 100,0 100,0 100,0 

38.04.02 
Менеджмент 
(Магистерская 
программа: Логистика) 

11 0 100,0 0,0 100,0 0,0 
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38.04.03 Управление персоналом 8 0 100,0 0,0 100,0 0,0 

38.04.04 

Государственное и 
муниципальное 
управление 
(Магистерская 
программа: 
Административный 
менеджмент) 

7 0 100,0 0,0 100,0 0,0 

38.04.04 

Государственное и 
муниципальное 
управление 
(Магистерская 
программа: Бизнес 
администрирование) 

5 0 100,0 0,0 100,0 0,0 

38.04.07 

Товароведение 
(Магистерская 
программа: 
Товароведение 
продовольственных 
товаров и коммерческая 
деятельность) 

14 3 100,0 100,0 100,0 100,0 

38.04.07 

Товароведение 
(Магистерская 
программа: 
Товароведение 
непродовольственных 
товаров и коммерческая 
деятельность) 

6 7 100,0 100,0 100,0 100,0 

38.04.07 

Товароведение 
(Магистерская 
программа: 
Товароведение и 
экспертиза в таможенном 
деле) 

26 3 100,0 100,0 100,0 100,0 

38.04.08 

Финансы и кредит 
(Магистерская 
программа: Финансы и 
кредит) 

20 9 100,0 100,0 100,0 100,0 

38.04.08 

Финансы и кредит 
(Магистерская 
программа: Финансы и 
кредит (Пенсионный 
фонд)) 

9 0 100,0 0,0 100,0 0,0 

38.04.08 

Финансы и кредит 
(Магистерская 
программа: Банковское 
дело) 

11 2 100,0 100,0 100,0 100,0 

38.04.09 

Государственный аудит 
(Магистерская 
программа: 
Государственный аудит) 

12 0 100,0 0,0 100,0 0,0 

38.04.09 
Государственный аудит 
(Магистерская 
программа: Учет и аудит) 

9 9 100,0 100,0 100,0 100,0 
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38.04.09 

Государственный аудит 
(Магистерская 
программа: 
Бухгалтерский учет и 
правовое обеспечение 
бизнеса) 

11 9 100,0 100,0 100,0 100,0 

43.04.02 
Туризм (Магистерская 
программа: 
Туризмоведение) 

14 3 100,0 100,0 100,0 100,0 

43.04.03 

Гостиничное дело 
(Магистерская 
программа: Гостиничное 
и ресторанное дело) 

17 4 100,0 100,0 100,0 100,0 

Всего магистратура 318 98 100,0 100,0 100,0 96,9 
ВСЕГО 740 413 100,0 99,8 98,5 96,1 

 
Обобщая замечания и рекомендации Председателей ГАК отметим, 

что в зависимости от направлений подготовки их содержание можно 
классифицировать на несколько групп: 

1. Указываются недостатки ВКР (выявлены незначительные 
замечания по оформлению ВКР, обратить внимание руководителей ВКР на 
необходимость увеличения объема специальной части, расширить и 
конкретизировать нормативно-техническую литературу в ВКР, обратить 
внимание на перечень литературных источников в плане их новизны и 
правильности библиографического описания, повысить уровень 
использования в ВКР математических методов исследования 
экономических явлений и процессов, и тд); 

2. Рекомендации по оптимизации тематики ВКР (Расширить 
тематику ВКР, целесообразно расширить практику выполнения ВКР на 
базе ведущих предприятий, организаций и учреждений ДНР, 
согласовывать тематику выпускных квалификационных работ с 
Таможенной службой Донецкой Народной Республики); 

3. Рекомендации по внедрению и апробации ВКР (разработать 
механизм внедрения предлагаемых мероприятий и выводов с расчетом 
экономического эффекта в практику работы торговых организаций и 
предприятий, разработать механизм внедрения предлагаемых мероприятий 
и выводов с расчетом экономического эффекта в практику работы 
торговых организаций и предприятий, повысить уровень апробации 
основных положений ВКР на научных конференциях, семинарах и прочее, 
рекомендовать тему ВКР студента Гаевого Д.А. к внедрению в практику 
деятельности предприятия);  

4. Рекомендации по организации проведения ГИА (присутствовать 
при защите ВКР их руководителей, улучшить качество мультимедийного 
сопровождения докладов, путем введения нормативов для содержания и 
оформления презентаций, целесообразно проводить предварительную 
защиту результатов проводимых исследований); 
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5. Другие рекомендации. 
При формировании задач Государственных аттестационных 

комиссий Университета на новый 2022/2023 учебный год рекомендуется: 
- тщательный подбор кандидатур Председателей Государственных 

аттестационных комиссий в соответствии с направлениями подготовки и 
профилями, специальностям; 

- принять организационные меры по увеличению выездных защит 
выпускных квалификационных работ на предприятиях, в организациях и 
учреждениях– базах производственной практики и потенциальных 
работодателей (при условии восстановления соответствующей социально-
политической обстановки в Донецкой Народной Республике); 

- осуществлять мониторинг внедрения результатов выпускных 
квалификационных работ на предприятиях, в организациях и учреждениях. 

 
2.2.2. Информация о выпуске студентов в 2021/2022 учебном году. 

 
В 2022 году закончили обучение и были выпущены: 416 магистров (в 

т.ч. 318 магистров на очной форме обучения,  98 чел. - на заочной), 690 
бакалавров  (на очной форме обучения – 389  чел., заочной –  301 чел.), 46 
специалистов (в т.ч. 33 специалиста на очной форме обучения,  13 чел. - на 
заочной очной формы обучения). 

В таблице 2.3 приведен выпуск студентов в разрезе направлений 
подготовки (профилей, магистерских программ), специальности.  

Таблица 2.3 
 Выпуск студентов, освоивших основные образовательные 

программы высшего образования бакалавриат и специалитет по 
направлениям подготовки/специальностям в 2021/2022 учебном году  

Код 
направл

ения 
Наименование направления подготовки 

Выпущено, чел 

очная форма  заочная форма 
1 2 3 4 

13.03.03 Энергетическое машиностроение (Профиль: 
Холодильные машины и установки) 19 9 

15.03.03 
Технологические машины и оборудование 
(Профиль: Оборудование перерабатывающих и 
пищевых производств) 

3 12 

19.03.03 Продукты питания животного происхождения 6 0 

19.03.04 Технология продукции и организация 
общественного питания 29 80 

38.03.01 Экономика (Профиль: Международная 
экономика) 12 4 

38.03.01 Экономика (Профиль: Внешнеэкономическая 
деятельность) 10 0 

38.03.01 Экономика (Профиль: Экономика предприятия) 17 19 

38.03.01 Экономика (Профиль: Экономико-правовое 
обеспечение предприятия) 15 9 

38.03.01 Экономика (Профиль: Маркетинг) 19 12 
38.03.01 Экономика (Профиль: Рекламный бизнес) 13 0 
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1 2 3 4 
38.03.01 Экономика (Профиль: Финансы и кредит) 16 12 

38.03.01 Экономика (Профиль: Финансы и кредит 
(Пенсионный фонд)) 8 0 

38.03.01 Экономика (Профиль: Банковское дело) 15 7 
38.03.01 Экономика (Профиль: Учет и аудит) 15 46 

38.03.01 Экономика (Профиль: Бухгалтерский учет и 
правовое обеспечение бизнеса) 14 3 

38.03.02 Менеджмент Профиль: Менеджмент 
организаций) 11 21 

38.03.02 Менеджмент (Профиль: Логистика) 15 5 
38.03.03 Управление персоналом 16 0 
38.03.06 Торговое дело 0 2 

38.03.06 Торговое дело (Профиль: Электронная 
коммерция) 15 0 

38.03.07 
Товароведение (Профиль: Товароведение 
продовольственных товаров и коммерческая 
деятельность) 

21 6 

38.03.07 
Товароведение (Профиль: Товароведение 
непродовольственных товаров и коммерческая 
деятельность) 

16 11 

38.03.07 Товароведение (Профиль: Товароведение и 
экспертиза в таможенном деле) 27 15 

43.03.01 Сервис 15 3 
43.03.02 Туризм 13 3 

43.03.03 Гостиничное дело (Профиль: Гостинично-
ресторанное дело) 29 22 

Всего бакалавриат 389 301 
38.05.01 Экономическая безопасность 16 0 
38.05.02 Таможенное дело 17 13 

Всего специалитет 33 13 

13.04.03  Энергетическое машиностроение (Магистерская 
программа: Холодильные машины и установки) 6 0 

15.04.02 
Технологические машины и оборудование 
(Магистерская программа: Оборудование 
перерабатывающих и пищевых производств) 

19 9 

19.04.04 Технология продукции и организация 
общественного питания  23 19 

38.04.01 Экономика (Магистерская программа: 
Международная экономика) 21 0 

38.04.01 Экономика (Магистерская программа: Экономика 
предприятия) 11 12 

38.04.01 Экономика (Магистерская программа: 
Экономико-правовое обеспечение предприятия) 6 0 

38.04.01 Экономика (Магистерская программа: 
Маркетинг) 16 3 

38.04.02 Экономика (Магистерская программа: Рекламный 
бизнес) 8 0 

38.04.01 Экономика (Магистерская программа: Цифровая 
аналитика и контроль) 11 0 

38.04.02 Менеджмент (Магистерская программа: 
Менеджмент организаций и администрирование) 17 6 

38.04.02 Менеджмент (Магистерская программа: 
Логистика) 11 0 
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1 2 3 4 
38.04.03 Управление персоналом  8 0 

38.04.04 
Государственное и муниципальное управление 
(Магистерская программа: Административный 
менеджмент) 

7 0 

38.04.04 
Государственное и муниципальное управление 
(Магистерская программа: Бизнес 
администрирование) 

5 0 

38.04.07 
Товароведение (Магистерская программа: 
Товароведение продовольственных товаров и 
коммерческая деятельность) 

14 3 

38.04.07 
Товароведение (Магистерская программа: 
Товароведение непродовольственных товаров и 
коммерческая деятельность) 

6 7 

38.04.07 Товароведение (Магистерская программа: 
Товароведение и экспертиза в таможенном деле) 26 3 

38.04.08 Финансы и кредит (Магистерская программа: 
Финансы и кредит) 20 9 

38.04.08 Финансы и кредит (Магистерская программа: 
Финансы и кредит (Пенсионный фонд)) 9 0 

38.04.08 Финансы и кредит (Магистерская программа: 
Банковское дело) 11 2 

38.04.09 Государственный аудит (Магистерская 
программа: Государственный аудит) 12 0 

38.04.09 Государственный аудит (Магистерская 
программа: Учет и аудит) 9 9 

38.04.09 
Государственный аудит (Магистерская 
программа: Бухгалтерский учет и правовое 
обеспечение бизнеса) 

11 9 

43.04.02 Туризм (Магистерская программа: 
Туризмоведение) 14 3 

43.04.03 Гостиничное дело (Магистерская программа: 
Гостиничное и ресторанное дело) 17 4 

Всего магистратура 318 98 
ВСЕГО 740 412 

 
2.2.3. Итоги зимней промежуточной аттестации 2022/2023 уч. года 

 
Промежуточная аттестация в первом полугодии 2022/2023 учебного 

года проводилась в период с 16.01.2023г. по 29.01.2023г. в соответствии с 
Календарным учебным графиком очной формы обучения.  

Отличительной особенностью первого семестра 2022/2023 учебного 
года является проведение образовательной деятельности исключительно с 
применением электронного обучения и дистанционных образовательных 
технологий (далее – ЭО и ДОТ). Все необходимые методические 
документы подготовлены, сформулированы принципы организации 
образовательного процесса с использованием ЭО и ДОТ. 

Впервые в истории Университета зимнюю сессию сдавали 57 
студентов, осваивающие 6 образовательных программ сетевого обучения 
совместно с РЭУ им. Плеханова и УГТУ (Ухтинский государственный 
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технический университет) и Кубанским государственным 
технологическим университетом. 

К отличительной особенности первого семестра отнесем выход из 
академического отпуска 120 студентов очной формы обучения, уволенных 
досрочно с военной службы, которые были призваны на военную службу 
по мобилизации, согласно Указу Главы Донецкой Народной Республики от 
18 ноября 2022г. №30. Администрацией Университета созданы 
благоприятные условия для ликвидации ими академических 
задолженностей по индивидуальному графику. 

Всего сдавали промежуточную аттестацию 5015 чел., в т.ч. 3067 – 
студентов очной формы обучения и 1948 – заочной. 

В таблице 2.4 приведены результаты промежуточной аттестации по 
первичной сдаче в разрезе институтов, факультетов, форм обучения (очная 
и заочная), направлений подготовки, специальностей, профилей, 
магистерских программ, специализаций. 

 
Таблица 2.4.  

 Оценка качества подготовки обучающихся, осваивающих основные 
образовательные программы высшего образования: 

результаты промежуточной итоговой аттестации по результатам зимней 
сессии  2022/2023 учебного года 

Код 
направле

ния 

Наименование направления 
подготовки 

Допущено к 
сессии, чел 

Абсолютная 
успеваемость, % Качество, % 

очная 
форма  

заочная 
форма 

очная 
форма  

заочная 
форма 

очная 
форма  

заочная 
форма 

1 2 3 4 5 6 7 8 
Программы бакалавриата 

13.03.03 

Энергетическое 
машиностроение (Профиль: 
Холодильные машины и 
установки) 

101 21 84,16 57,14 75,25 52,38 

15.03.03 

Технологические машины и 
оборудование (Профиль: 
Оборудование 
перерабатывающих и 
пищевых производств) 

76 42 78,95 66,67 75,00 54,76 

19.03.02 Продукты питания из 
растительного сырья 29 5 89,66 60,00 58,62 40,00 

19.03.03 Продукты питания животного 
происхождения 29 15 62,07 93,33 27,59 66,67 

19.03.04 
Технология продукции и 
организация общественного 
питания 

147 162 78,23 77,78 46,94 43,83 

29.03.05 

Конструирование изделий 
легкой промышленности 
(Профиль: Конструирование 
швейных изделий) 

45 21 88,89 66,67 68,89 38,10 
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1 2 3 4 5 6 7 8 

35.03.07 

Технология производства и 
переработки 
сельскохозяйственной 
продукции (Профиль: 
Экспертиза качества и 
безопасность 
сельскохозяйственного сырья 
и пищевых продуктов) 

50 3 98,00 33,33 82,00 33,33 

38.03.01 Экономика (Профиль: 
Международная экономика) 42 18 100,00 83,33 69,05 72,22 

38.03.01 
Экономика (Профиль: 
Внешнеэкономическая 
деятельность) 

45 3 95,56 100,00 66,67 100,00 

38.03.01 Экономика (Профиль: 
Экономика предприятия) 59 106 96,61 85,85 76,27 60,38 

38.03.01 
Экономика (Профиль: 
Экономико-правовое 
обеспечение предприятия) 

92 71 96,74 76,06 53,26 66,20 

38.03.01 Экономика (Профиль: 
Маркетинг) 86 58 79,07 56,90 58,14 50,00 

38.03.01 Экономика (Профиль: 
Рекламный бизнес) 55 23 83,64 56,52 56,36 47,83 

38.03.01 Экономика (Профиль: 
Финансы и кредит) 64 76 87,50 89,47 51,56 82,89 

38.03.01 
Экономика (Профиль: 
Финансы и кредит 
(Пенсионный фонд)) 

36 4 94,44 100,00 72,22 100,00 

38.03.01 Экономика (Профиль: 
Банковское дело) 51 14 96,08 92,86 66,67 92,86 

38.03.01 Экономика (Профиль: Учет и 
аудит) 51 138 94,12 92,75 82,35 67,39 

38.03.01 

Экономика (Профиль: 
Бухгалтерский учет и 
правовое обеспечение 
бизнеса) 

65 21 92,31 66,67 72,31 66,67 

38.03.01 
Экономика (Профиль: 
Цифровая аналитика и 
контроль) 

50 14 96,00 78,57 68,00 64,29 

38.03.01 

Экономика (Профиль: 
Цифровая трансформация 
экономики предприятий и 
организаций) 

8 0 100,00 0,00 100,00 0,00 

38.03.02 Менеджмент Профиль: 
Менеджмент организаций) 68 104 94,12 84,62 51,47 75,00 

38.03.02 Менеджмент (Профиль: 
Логистика) 53 18 100,00 83,33 56,60 66,67 

38.03.02 Менеджмент (Профиль: 
Менеджмент услуг) 6 0 100,00 0,00 100,00 0,00 

38.03.03 Управление персоналом 96 83 96,88 74,70 64,58 68,67 

38.03.03 
Управление персоналом 
(Профиль: Управление 
персоналом организации) 

11 0 100,00 0,00 54,55 0,00 

38.03.06 Торговое дело 65 24 81,54 75,00 63,08 75,00 
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1 2 3 4 5 6 7 8 

38.03.06 Торговое дело (Профиль: 
Электронная коммерция) 59 1 72,88 100,00 54,24 100,00 

38.03.06 Торговое дело (Профиль: 
Коммерция) 10 0 100,00 0,00 100,00 0,00 

38.03.07 

Товароведение (Профиль: 
Товароведение 
продовольственных товаров и 
коммерческая деятельность) 

52 27 88,46 66,67 73,08 62,96 

38.03.07 

Товароведение (Профиль: 
Товароведение 
непродовольственных 
товаров и коммерческая 
деятельность) 

71 40 81,69 60,00 69,01 47,50 

38.03.07 
Товароведение (Профиль: 
Товароведение и экспертиза в 
таможенном деле) 

118 100 83,90 77,00 54,24 45,00 

43.03.01 Сервис 48 22 89,58 100,00 56,25 68,18 
43.03.02 Туризм 49 39 93,88 41,03 59,18 12,82 

43.03.03 
Гостиничное дело (Профиль: 
Гостинично-ресторанное 
дело) 

139 108 89,21 86,11 48,92 78,70 

Всего бакалавриат 2026 1381 88,35 78,13 61,80 60,90 
Программы специалитета 

38.05.01 Экономическая безопасность 146 88 87,67 78,41 48,63 60,23 

38.05.01 

Экономическая безопасность 
(Специализация: Обеспече-
ние экономической безопас-
ности государства и бизнеса) 

10 0 100,00 0,00 60,00 0,00 

38.05.02 Таможенное дело 320 197 86,25 60,91 58,13 49,75 

38.05.02 

Таможенное дело 
(Специализация: 
Таможенные платежи и 
валютное регулирование) 

12 0 100,00 0,00 66,67 0,00 

Всего специалитет 488 285 87,30 66,32 55,53 52,98 
Программы магистратуры 

13.04.03  

Энергетическое 
машиностроение 
(Магистерская программа: 
Холодильные машины и 
установки) 

22 4 95,45 100,00 86,36 100,00 

15.04.02 

Технологические машины и 
оборудование (Магистерская 
программа: Оборудование 
перерабатывающих и 
пищевых производств) 

14 14 71,43 100,00 64,29 78,57 

19.04.04 
Технология продукции и 
организация общественного 
питания  

49 31 67,35 87,10 30,61 16,13 

38.04.01 
Экономика (Магистерская 
программа: Международная 
экономика) 

24 10 100,00 60,00 83,33 60,00 

38.04.01 
Экономика (Магистерская 
программа: Экономика 
предприятия) 

27 13 100,00 92,31 96,30 84,62 
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1 2 3 4 5 6 7 8 

38.04.01 

Экономика (Магистерская 
программа: Экономико-
правовое обеспечение 
предприятия) 

27 12 100,00 75,00 100,00 75,00 

38.04.01 Экономика (Магистерская 
программа: Маркетинг) 18 5 72,22 100,00 66,67 80,00 

38.04.02 
Экономика (Магистерская 
программа: Рекламный 
бизнес) 

15 0 100,00 0,00 100,00 0,00 

38.04.01 
Экономика (Магистерская 
программа: Цифровая 
аналитика и контроль) 

16 3 100,00 100,00 93,75 100,00 

38.04.02 

Менеджмент (Магистерская 
программа: Менеджмент 
организаций и 
администрирование) 

19 19 100,00 89,47 94,74 89,47 

38.04.02 Менеджмент (Магистерская 
программа: Логистика) 18 5 94,44 100,00 88,89 100,00 

38.04.03 Управление персоналом  23 9 100,00 55,56 100,00 55,56 

38.04.04 

Государственное и 
муниципальное управление 
(Магистерская программа: 
Административный 
менеджмент) 

13 0 76,92 0,00 76,92 0,00 

38.04.04 

Государственное и 
муниципальное управление 
(Магистерская программа: 
Бизнес администрирование) 

11 0 90,91 0,00 90,91 0,00 

38.04.06  Торговое дело 1 1 100,00 100,00 100,00 100,00 

38.04.06  
Торговое дело (Магистерская 
программа: Электронная 
коммерция) 

10 0 90,00 0,00 80,00 0,00 

38.04.07 

Товароведение (Магистерская 
программа: Товароведение 
продовольственных товаров и 
коммерческая деятельность) 

20 13 100,00 38,46 100,00 30,77 

38.04.07 

Товароведение (Магистерская 
программа: Товароведение 
непродовольственных 
товаров и коммерческая 
деятельность) 

15 11 86,67 45,45 86,67 45,45 

38.04.07 

Товароведение (Магистерская 
программа: Товароведение и 
экспертиза в таможенном 
деле) 

36 22 83,33 63,64 63,89 63,64 

38.04.08 
Финансы и кредит 
(Магистерская программа: 
Финансы и кредит) 

24 26 87,50 92,31 54,17 88,46 

38.04.08 

Финансы и кредит 
(Магистерская программа: 
Финансы и кредит 
(Пенсионный фонд)) 
 

12 0 83,33 0,00 58,33 0,00 
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1 2 3 4 5 6 7 8 

38.04.08 
Финансы и кредит 
(Магистерская программа: 
Банковское дело) 

15 6 73,33 66,67 60,00 66,67 

38.04.09 
Государственный аудит 
(Магистерская программа: 
Государственный аудит) 

18 17 94,44 100,00 83,33 94,12 

38.04.09 
Государственный аудит 
(Магистерская программа: 
Учет и аудит) 

15 18 86,67 83,33 80,00 83,33 

38.04.09 

Государственный аудит 
(Магистерская программа: 
Бухгалтерский учет и 
правовое обеспечение 
бизнеса) 

28 20 92,86 90,00 85,71 90,00 

43.04.01 
Сервис (Магистерская 
программа: Социально-
культурный сервис) 

8 0 100,00 0,00 62,50 0,00 

43.04.02 Туризм (Магистерская 
программа: Туризмоведение) 23 10 82,61 80,00 60,87 30,00 

43.04.03 

Гостиничное дело 
(Магистерская программа: 
Гостиничное и ресторанное 
дело) 

32 13 93,75 92,31 59,38 61,54 

Всего магистратура 553 282 89,15 81,56 75,59 67,73 
ВСЕГО 3067 1948 88,33 76,90 63,29 60,73 

 
В целом по Университету число студентов очной и заочной форм 

обучения, получивших только отличные оценки составляет 489 человек, 
сдали экзамены на хорошо и отлично – 2635 студентов, на смешанные 
оценки сдали 1083 студента. Особенного внимания требуют к себе 208 
чел., получивших неудовлетворительные оценки, 600 студентов, не 
явившихся на экзамены! 

 
2.3. Обучение с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий 
 
Для осуществления планирования, организации и контроля за 

разработкой и внедрением электронного обучения (далее – ЭО), 
использованием дистанционных образовательных технологий (далее – 
ДОТ) в образовательном процессе Университета создан Центр ЭО с 
применением ДОТ.  

Основной целью функционирования Центра электронного обучения 
(далее – ЭО) с применением дистанционных образовательных технологий 
(далее – ДОТ) является осуществление планирования, организации и 
контроля за разработкой и внедрением электронного обучения, 
использованием дистанционных образовательных технологий в 
образовательном процессе Университета. 

 



Отчет о результатах самообследования ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ», 2022 г. 
 

62 
 

Работа Центра ЭО с применением ДОТ направлена на: 
 разработку и реализацию планов развития электронного 

образования, использования дистанционных образовательных технологий 
в Университете; 

 методическое и координационное содействие развитию 
электронного образования и в целом электронной информационно-
образовательной среды в Университете на уровне институтов, 
факультетов, кафедр и отдельных научно-педагогических сотрудников; 

 внесение предложений по дальнейшему развитию электронного 
обучения, дистанционных образовательных технологий в Университете на 
основе анализа современных мировых тенденций в развитии образования; 

 популяризацию идей электронного и открытого обучения, 
методическую поддержку всех категорий пользователей электронных 
образовательных ресурсов в Университете; 

 обеспечение соответствия учебного процесса с применением 
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в 
Университете актуальным требованиям законодательства Донецкой 
Народной Республики. 

ЭИОС ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» включает в себя официальные 
сайты Университета и его структурных подразделений, электронный 
каталог Научной библиотеки, электронные образовательные ресурсы 
внешних электронных библиотечных систем, систему дистанционного 
обучения, систему формирования электронного портфолио обучающегося, 
информационную систему управления образовательной организацией 
Университета, а также информационную систему поддержки 
образовательного процесса и текущей успеваемости. 

Образовательный процесс в образовательных организациях 
Донецкой Народной Республики был организован с применением 
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 
Учебная работа организована в синхронном режиме согласно 
утвержденному расписанию учебных занятий. Все учебные дисциплины 
2022/2023 учебного года полностью обеспечены дистанционными курсами 
в системе дистанционного обучения Moodle, которая насчитывает более 
1700 дистанционных учебных курса. Также были размещены учебно-
методические материалы для обучающихся в электронной библиотеке 
ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» и на сайтах кафедр. Потоковые лекции научно-
педагогические работники читают с использованием программ 
видеоконференцсвязи. 

Для контроля организации учебного процесса использована система 
еженедельной отчетности об учебной работе преподавателей по 
расписанию учебных занятий в синхронном режиме в кабинетах и 
компьютерных классах ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» с использованием 
системы дистанционного обучения Moodle. Центр ЭО с применением ДОТ 
еженедельно выборочно осуществляет проверку синхронности посещения 
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студентами Moodle. Установлено, что в синхронном режиме работает в 
системе Moodle более 75% студентов. Примерно 25% студентов 
отсутствует на занятиях по объективным причинам: отсутствие связи, 
слабый интернет и т.д. 

Продолжается формирование банка видеолекций научно-
педагогических работников (далее – НПР) ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ», 
направленного на повышение эффективности самостоятельной работы 
обучающихся при дистанционном режиме организации учебной работы. 
По состоянию на апрель 2022 года на официальном YouTube-канале 
«Дистанционное обучение ДОННУЭТ» размещено около 300 видео, 
которые имеют более 150 000 просмотров. Банк видео-лекций регулярно 
пополняется и обновляется. 

Электронное портфолио обучающегося позволяет учитывать 
результаты, достигнутые обучающимися в разнообразных видах 
деятельности – учебной, научной, творческой, социальной, 
коммуникативной, проследить индивидуальную траекторию на всех этапах 
обучения будущего молодого специалиста. В 2022/2023 учебном году к 
формированию электронного портфолио подключены все обучающиеся 
очной формы обучения, что составляет 208 академических групп или 2615 
электронных портфолио обучающихся.  

Согласно Сводному плану издания учебной и учебно-методической 
литературы на 2023 год запланировано 6 электронных учебников с 
гипертекстовой разметкой и возможностью самостоятельно изучать 
теоретический материал и проходить тестирование для самоконтроля 
знаний.  

Для мониторинга качества разработанных и внедренных в учебный 
процесс электронных образовательных ресурсов в составе Учебно-
методического совета Университета работает Комиссия по контролю за 
образовательной деятельностью Университета по реализации программ с 
использованием электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий. 

Поэтому среди перспектив развития электронного обучения и 
дистанционных образовательных технологий в ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» 
следует выделить такие: 

1. Использование электронного обучения с применением 
дистанционных образовательных технологий при организации 
подготовительных курсов для абитуриентов для углубления знаний при 
организации самостоятельной работы обучающегося.  

2. Организация участия обучающихся в предметных олимпиадах 
через систему дистанционного обучения Moodle (использование 
возможностей удаленного тестирования, выполнения практических и 
расчетных заданий). 
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3. Формирование банка видеолекций научно-педагогических 
работников ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» по наиболее сложным для 
самостоятельного изучения темам аудиторных лекций. 

4. Систематическое обновление перечня локально-нормативных 
документов по организации электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий в ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» с учетом 
мировых тенденций и требований законодательства. 

5. Формирование полного электронного портфолио обучающегося с 
целью анализа и представления значимых результатов, процессов 
профессионального и личностного становления выпускника, обеспечение 
мониторинга культурно-образовательного роста, обучающегося. 

6. Постоянное повышение квалификации научно-педагогических 
работников ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» в сфере и электронного обучения и 
дистанционных образовательных технологий. 

Только таким образом можно будет сформировать эффективную 
электронную информационно-образовательную среду, через которую 
обучающиеся смогут получить доступ к учебным ресурсам 
образовательной организации, а также взаимодействовать с научно-
педагогическими работниками и другими обучающимися ФГБОУ ВО 
«ДОННУЭТ». 

 
2.4. Ориентация на рынок труда и востребованность выпускников 

 
В ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» подготовка кадров осуществляется с 

учетом интеграционных процессов в экономическое пространство 
Российской Федерации и реальных потребностей рынка труда Донецкой 
Народной Республики. С этой целью проводится работа по изучению 
нормативно-правовой документации Российской Федерации, 
регламентирующей порядок организации практической подготовки и 
предоставления первого места работы выпускникам.  

Во исполнение приказа Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации от 05.05.2022г. № 439 «Об организации 
взаимодействия образовательных организаций высшего образования 
Российской Федерации с образовательными организациями высшего 
образования Донецкой Народной Республики и Луганской Народной 
Республики», Соглашения о взаимодействии ФГБОУ ВО «Российский 
экономический университет имени Г.В. Плеханова» и ГО ВПО «Донецкий 
национальный университет экономики и торговли имени Михаила Туган-
Барановского» от 20.05.2022 г., Плана–графика («дорожная карта») 
реализации ключевых мероприятий совместной деятельности ФГБОУ ВО 
«Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова» и ГО 
ВПО «Донецкий национальный университет экономики и торговли имени 
Михаила Туган-Барановского» была разработана Дорожная карта 
стратегии совместной деятельности центра развития карьеры ФГБОУ ВО 
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«Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова» и отдела 
информационного обеспечения и карьеры ГО ВПО «Донецкий 
национальный университет экономики и торговли имени Михаила Туган-
Барановского (далее – Дорожная карта). По мероприятиям Дорожной 
карты был проведен SWOT-анализ действующей системы организации 
трудоустройства студентов ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ». Для обучающихся и 
выпускников на сайте отдела информационного обеспечения и карьеры 
была опубликована информация карьерных онлайн-мероприятий с 
участием партнеров РЭУ им. Г.В. Плеханова, студенты регистрировались 
для участия в Карьерном марафоне 2022. Была проведена совместная 
актуализация информационных материалов для студентов: "Какие 
специалисты нужны работодателю сегодня: HARD and SOFT" (совместно с 
порталом SuperJob) и "Профессии будущего" (на основании 3 редакции 
Атласа новых профессий).  

В ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» ориентация на рынок труда 
осуществляется посредством создания филиалов кафедр и прохождения 
студентами производственной практики на предприятиях, в организациях 
и учреждениях. Также осуществляется подготовка специалистов по заказу 
предприятий-работодателей (целевой набор), происходит формирование 
кадрового резерва для работы в органах государственной власти, 
министерствах и ведомствах Донецкой Народной Республики, с 
работодателями проводятся совместные мероприятия. Обмен опытом 
между научно-педагогическими работниками ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» и 
представителями рынка труда реализуется путем повышения 
квалификации преподавателей, приглашения специалистов-практиков для 
участия в лекционных, практических занятиях, в качестве председателей 
государственной аттестационной комиссии, разработки кейсов на основе 
реальных проблем и др. 

ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» налажены взаимовыгодные отношения с 
предприятиями, организациями, учреждениями для эффективной 
подготовки обучающихся и их последующего трудоустройства. 
Заключены долгосрочные договоры на прохождение производственной 
практики со 145 базами практик на 4800 мест. Соотношение контингента 
студентов очной формы обучения к местам практики по долгосрочным 
договорам составляет 1:2. Многие места практики становятся в будущем 
местом работы выпускника. 

Выпускающие кафедры ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» создали филиалы 
кафедр на предприятиях, в учреждениях (19 филиалов) и соответственно 
осведомлены о планах, перспективах развития этих предприятия 
заблаговременно. 

Работодатели принимают активное участие в разработке 
Государственных образовательных стандартов высшего образования, 
учебных планов, магистерских программ. Совместно с работодателями 
разрабатываются учебно-методические документы – рабочие программы и 
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методические указания производственных практик, издаются учебные 
пособия и др. Совершенствование процесса подготовки 
конкурентоспособных специалистов различного профиля осуществляется 
путем подготовки курсовых и дипломных проектов, магистерских 
диссертаций по заказу предприятий, организаций, учреждений на 
фактических материалах. 

Успешно работает созданный по инициативе ФГБОУ ВО 
«ДОННУЭТ» Совет по социальному партнерству в образовании при 
Министерстве образования и науки Донецкой Народной Республики. Он 
продолжает работу по изучению рынка труда и рынка образовательных 
услуг Донецкой Народной Республики, занимается решением вопросов 
организации производственной практики обучающихся, стажировок 
педагогических и научно-педагогических работников, разработкой научно-
методических документов в контексте развития социального партнерства в 
сфере образовании.  

На площадке ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» при поддержке Совета по 
социальному партнерству в образовании при Министерстве образования и 
науки Донецкой Народной Республики традиционно в ноябре 2022 года 
состоялась ХVI Международная научно-практическая конференция 
«Актуальные проблемы и перспективы трудоустройства выпускников 
образовательных организаций высшего образования и среднего 
профессионального образования» в которой приняли участие свыше 200 
чел.  

Участники конференции обсудили проблемы рынка труда Донецкой 
Народной Республики, Луганской Народной Республики и Российской 
Федерации, научные и практические вопросы, связанные с организацией 
производственной практики студентов, трудоустройством выпускников и 
отслеживанием их карьерного роста. 

География участников конференции достаточно обширная. Это 
преподаватели и студенты вузов-партнеров: ФГБОУ ВО «Российский 
экономический университет имени Г.В. Плеханова», Брянский филиал 
ФГБОУ ВО «Российский экономический университет имени Г.В. 
Плеханова», Смоленский филиал ФГБОУ ВО «Российский экономический 
университет имени Г.В. Плеханова», ФГБОУ ВО «Кубанский 
государственный технологический университет», филиала Ухтинского 
государственного технического университета в г. Усинске, ФГБОУ ВО 
«Глазовский государственный педагогический институт 
им. В.Г. Короленко» Удмуртская Республика, Российский 
государственный социальный университет, г. Москва, Ярославский 
торгово-экономический колледж, ФГАОУ ВО «Санкт-Петербургский 
политехнический университет Петра Великого», ФГБОУ ВО «Смоленская 
государственная сельскохозяйственная академия», ФГБОУ ВО 
«Новгородский государственный университет имени Ярослава Мудрого». 
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Активное участие в работе конференции приняли коллеги из 
Луганской Народной Республики: ГОУ ВО «Луганский государственный 
педагогический университет», ГУ «Луганский государственный 
медицинский университет имени святителя Луки», ГОУ СПО ЛНР 
«Краснолучский строительный колледж» и др. 

Благодаря тесным контактам с работодателями ФГБОУ ВО 
«ДОННУЭТ» имеет возможность своевременно отреагировать на 
изменения в кадровой политике. База работодателей сейчас насчитывает 
353 организации. За анализируемый период январь – декабрь 2022 г. через 
отдел информационного обеспечения и карьеры прошло свыше 200 
вакансий для студентов и выпускников ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ».  

Студенты выпускных курсов своевременно информируются о наборе 
в профильные министерства, государственные учреждения. Примером 
служат тесные контакты с Министерством промышленности и торговли, 
Министерством доходов и сборов, Министерством финансов, 
Министерством агропромышленной политики и продовольствия и др. 
Осуществляется мониторинг профессиональной ориентации студентов 
выпускных курсов, их предпочтений, пожеланий относительно будущей 
работы путем анкетирования. 

У студентов формируется стратегия выхода на рынок труда и 
адаптации к нему путем информирования о возможностях трудовой 
карьеры, организации и проведения мастер-классов. 

Повышение конкурентоспособности выпускников за счет 
приобретения компетенций успешного поведения на рынке труда, 
создания у студенческой молодежи целостного системного представления 
о путях построения успешной карьеры в современных условиях развития 
экономики. Отработка практических навыков по решению проблемы 
трудоустройства формируется при изучении учебной дисциплины 
«Технология трудоустройства». 

Ежегодно в соответствии с приказом Министерства образования и 
науки Донецкой Народной Республики от 06.07.2020г. № 954 «О ведении 
мониторинга (учета) трудоустройства выпускников государственных 
образовательных организаций высшего профессионального образования» 
отделом информационного обеспечения и карьеры в октябре месяце 
проводится мониторинг и расчет показателей трудоустройства 
выпускников текущего года. Для достоверности проведенного 
мониторинга отделом информационного обеспечения и карьеры ФГБОУ 
ВО «ДОННУЭТ» специально разработана анкета. Информацию о 
трудоустройстве также накапливают выпускающие кафедры. 

Полученная информация обрабатывается, делаются выводы и 
докладываются на заседаниях Совета ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» и учебно-
методического Совета для принятия решений. 

Дальнейшая работа в ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» по ориентации на 
рынок труда структурно и количественно учитывает востребованность 
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выпускников в разрезе направлений подготовки и, в первую очередь, 
направлена на прямое сотрудничество и развитие договорных отношений с 
потенциальными работодателями – индустриальными партнерами, 
углубление сотрудничества с вузами – партнерами Российской Федерации. 
Основными направлениями такой деятельности являются общий и 
сегментарный анализ тенденций рынка труда Донецкой Народной 
Республики, организация производственной практики студентов на 
предприятиях потенциальных работодателей, содействие трудоустройству 
выпускников. 

2.5. Кадровый потенциал 

Руководство и кадровая служба ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» уделяет 
особое внимание укреплению и развитию научно-педагогического 
потенциала университета. 

Следует отметить, что в этом учебном году аттестация научно - 
педагогических работников не проводилась.  На основании части 7 статьи 
7 Федерального закона от 17 февраля 2023 года № 19-ФЗ «Об 
особенностях правового регулирования отношений в сферах образования и 
науки в связи с принятием в Российскую Федерацию Донецкой Народной 
Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области, 
Херсонской области и образованием в составе Российской Федерации 
новых субъектов Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 
Республики, Запорожской области, Херсонской области и о внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» 
требование о прохождении  аттестации научно-педагогических работников 
в целях подтверждения соответствия  занимаемым  ими  должностям  не  
распространяется  до  1 сентября 2024г. 

Учебный процесс в университете обеспечивают 25 кафедр, 296 
штатных работников, в том числе 18 (6,1%) докторов наук, профессоров, 
13 (4,4%) докторов наук, доцентов, 47 (15,9%) докторов наук без звания, 6 
(2%) кандидатов наук, профессоров, 93(31,4%) кандидатов наук, доцентов, 
47 (15,9%) кандидатов наук без ученого звания. Следует отметить, что к 
учебному процессу привлечено дополнительно 53 внешних совместителя - 
высококвалифицированных преподавателей из других организаций 
высшего профессионального образования и опытных практиков - 
производственников. В их составе 4 (1,4%) докторов наук, профессоров и 
13 (4,4 %) кандидатов наук, доцентов. 

Из 25 кафедр университета 16-ю кафедрами (64%) руководят  
доктора наук, профессора, 18 кафедр (72 %) возглавляют женщины,  
Средний возраст научно-педагогических работников университета 
составляет 46 лет. 

Количество молодых работников отрасли в возрасте до 35 лет в 
университете составляет 59 человек (19%). Наибольшее количество 
молодежи работает на кафедрах: физического воспитания – 29,4%, 
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холодильной и торговой техники имени В.В. Осокина -  62 %, маркетинга 
и торгового дела 29,4 %. 

Работниками отдела кадров подготовлен реестр на получение новых 
зарплатных банковских карт, в связи с переходом на обслуживание в ПСБ 
банк. Ведется учет получения паспортов граждан Российской Федерации, 
осуществляется консультационная помощь по подготовке необходимых 
документов, как работникам, так и студентам университета. 
Осуществляется взаимодействие с Пенсионным фондом с целью 
получения всеми работниками университета СНИЛС. Обновлена база  
данных и предоставлена необходимая документация в Фонд социального 
страхования.  

В 2022 году кадровой службой ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» были 
подготовлены пакеты документов (наградные листы, характеристики, 
выписки из протоколов собраний трудового коллектива) на награждение 
работников университета Государственными и Ведомственными 
наградами за плодотворную профессиональную деятельность, весомый 
вклад в развитие образования и науки Донбасса, за активную 
общественную деятельность, за активное участие в патриотическом 
воспитании молодежи, за активную научную работу: 

Знаком Министерства образования и науки Российской Федерации 
«За безупречный труд и отличие» награждены: 

 ректор ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» Дрожжина Светлана 
Владимировна; 

 проректор по научно-педагогической и воспитательной работе 
ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» Иванчено Александр Валерьевич; 

Благодарностью Государственной Думы Российской Федерации 
награждена Первый проректор ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» Омельянович 
Лидия Александровна. 

Благодарностью Правительства Донецкой Народной Республики 
награждена: 

 Шершнева Анна Викторовна, заведующая кафедрой 
информационных систем и технологий управления; 

 Кудрин Александр Борисович – начальник учебного отдела. 
Нагрудным знаком МОН ДНР «Почетный работник образования» 

награждена Дегтярева Яна Владимировна – ученый секретарь, доцент 
кафедры сервиса и гостиничного дела. 

Нагрудным знаком МОН ДНР «За сотрудничество в сфере 
образования и науки» награждены: 

 Первый проректор ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» - Омельянович 
Лидия Александровна; 

 Карнаух Виктория Викторовна – профессор кафедры 
холодильной и торговой техники. 

Почетной Грамотой МОН ДНР награждены: 
 Пундик Михаил Александрович – и. о. заведующего кафедрой 

естествознания и БЖД; 



Отчет о результатах самообследования ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ», 2022 г. 
 

70 
 

 Фомина Марина Валерьевна – заведующий кафедрой 
экономической теории; 

 Антошина Ксения Анатольевна – доцент кафедры товароведения; 
 Осипенко Наталья Ивановна – заведующий кафедрой 

таможенного дела и экспертизы товаров. 
Грамотой МОН ДНР награждены: 
 Измайлова Джамиля Ибрагимовна – и.о. заведующего кафедрой 

философии; 
 Хистева Елена Вячеславовна – доцент кафедры финансов и 

безопасности жизнедеятельности; 
 Попова Анна Александровна – доцент кафедры маркетинга и 

торгового дела; 
 Доменко Юрий Николаевич старший преподаватель кафедры 

физвоспитания; 
 Одинцова Елена Анатольевна – заведующий кафедрой правовых и 

политических наук. 
Благодарностью МОН ДНР награждены: 
 Гулякина Татьяна Игоревна - ведущий специалист подразделения 

управления системой качества учебно-методической лаборатории 
инновационных технологий и качества образования; 

 Миронова Надежда Александровна – доцент кафедры 
оборудования пищевых производств; 

 Жильцова Кристина Игоревна - доцент кафедры банковского дела; 
 Шпак Яна Анатольевна – заместитель главного бухгалтера; 
 Бессмертный Валерий Константинович - инженер-программист 

центра электронного обучения и дистанционных образовательных 
технологий; 

 Возиянова Наталья Юрьевна – профессор кафедры маркетинга и 
торгового дела. 

 
2.6. Повышение квалификации 

 
Повышение квалификации научно-педагогических работников 

ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» в 2022 году осуществлялось в соответствие с 
требованиями Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным образовательным утвержденным 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
01.06.2013 г. № 499 с изменениями и дополнениями, Типового временного 
положения об осуществлении дополнительного профессионального 
образования научных, научно-педагогических работников, утвержденным 
приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной 
Республики от 27.08.2015г. № 437, Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 
программам утвержденного приказом Министерства образования и науки 
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Донецкой Народной Республики от 28.09.2021г. №121-НП и локальных 
нормативных документов ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ». 

Повышение квалификации научно-педагогических работников 
направлено на повышение их профессиональной компетентности и 
академической мобильности согласно требованиям профессионально-
квалификационных характеристик в условиях непрерывного образования 
(профессиональных стандартов); обновление, углубление, 
совершенствование знаний и умений по правовым, экономическим, 
политологическим, управленческим, социо-гуманитарным,  
психолого-педагогическим и другим вопросам их профессиональной 
деятельности; формирование умений использования новейших 
образовательных и информационно-коммуникационных технологий; 
формирование у них мотивации к непрерывному образованию, 
самообразованию; освоение новых форм, методов и средств обучения, 
организации научной деятельности; изучение отечественного и 
зарубежного опыта. 

В годовых планах повышения квалификации кафедры институтов и 
факультетов направляют на повышение квалификации в сроки и по 
формам с учетом своих возможностей и потребностей.  

В ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» предусмотрены следующие формы 
повышения квалификации:  

- курсы повышения квалификации по соответствующему 
направлению деятельности; 

- стажировки продолжительностью, как правило, до 1-го месяца на 
кафедрах и в лабораториях высших образовательных организаций и 
научно-исследовательских учреждениях, на предприятиях и в 
организациях; 

- обучение и участие в работе Школы педагогического мастерства 
ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ»; 

- проведение серии семинаров, мастер-классов (не менее 72 часов) и 
др. по первоочередным направлениям повышения квалификации научных, 
научно-педагогических работников, подтвержденное соответствующими 
документами (приказами о командировании, сертификатами участника и 
т.п.); 

- перевод на должности научных сотрудников (для подготовки 
докторских диссертаций); 

- прикрепления в качестве соискателей ученых степеней; 
- прохождение программ повышения квалификации в ведущих 

российских и зарубежных высших образовательных организациях при 
условии заключения соответствующих договоров и соглашений; 

- обучение в аспирантуре и докторантуре ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» и 
в других высших образовательных организаций.  

- другие формы повышения квалификации в соответствии с 
действующим законодательством. 
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Основным структурным подразделением, осуществляющим 
повышение квалификации научно-педагогических работников внутри 
ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ», является Центр дополнительного 
профессионального образования.  

Научно-педагогические работники кафедр и сотрудники 
структурных подразделений, научно-педагогические работники 
образовательных организаций Донецкой Народной Республики и другие 
специалисты обучаются по утвержденным дополнительным 
профессиональным программам повышения квалификации по 
аккредитованным направлениям (специальностям) (приказ от 12.01.2021г. 
№6оп). 

Повышение квалификации осуществляется с отрывом, частичным 
отрывом и без отрыва от основной работы, с использованием электронного 
обучения и дистанционных образовательных технологий, а также 
полностью или частично в виде стажировки. 

С декабря 2017 года в интегрированной системе управления 
образовательной организацией (ИСУОО) действует подсистема 
«Повышение квалификации» (приказ от 01.12.2017г. №518оп «О вводе в 
эксплуатацию подсистемы «Повышение квалификации»). В данной 
подсистеме кафедры формируют план повышения квалификации на год и 
отчеты об их выполнении. 

Научно-педагогические работники ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» 
повышают квалификацию или проходят стажировку в соответствии с 
заключенными договорами о сотрудничестве с организациями 
реализующими повышение квалификации (стажировку). 

Заключены договора о сотрудничестве с 48 высшими 
образовательными организациями Российской федерации и Белоруссии, в 
которых один из пунктов предусматривает повышения квалификации, 
стажировку научно-педагогических работников ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ». 

Во исполнение приказа Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации от 5 мая 2022 г. № 439 и в соответствии с  
Планом-графиком («дорожная карта») реализации ключевых мероприятий 
совместной деятельности в части повышения квалификации НПР и АУП 
ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» и РЭУ им. Г. В. Плеханова прошли повышение 
квалификации в мае 2022 года 150 НПР и 11 человек АУП. С января по 
декабрь 2022 года в других образовательных учреждениях высшего 
образования Российской Федерации, Белоруссии повысили квалификацию 
324 НПР (штатные и внутренние совместители) и 64 человека АУП. 
Отдельные НПР прошли повышение квалификации по нескольким 
программам ПК. 

 На основании заявления научно-педагогического работника, 
представления программы стажировки издается приказ о стажировке. 
После ее окончания научно-педагогический работник отчитывается о ее 
результатах на кафедре и представляет в учебный отдел, отдел кадров 
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выписку из протокола заседания кафедры, программу, дневник, отчет и 
справку о прохождении стажировки. Результаты повышения квалификации 
используются в текстах лекций, в проведении семинарских и практических 
занятий, мастер-классов и др., в написании статей, глав диссертаций, в 
использовании технических новинок в лабораторных работах, в написании 
методических разработок и т.п. 

Необходимым условием для участия в конкурсе на замещение 
должностей научно-педагогических работников является повышение 
квалификации (в т.ч. стажировка). 

 В 2022 году повысили квалификацию и свое педагогическое 
мастерство 312 научно-педагогических работника (НПР) кафедр ФГБОУ 
ВО «ДОННУЭТ», из них по формам:  

- стажировка в образовательных организациях ДНР – 20 НПР, в 
организациях, предприятиях – 16 НПР; 

- повышение квалификации в ЦДПО, образовательных организациях 
ДНР и Российской Федерации – 582 НПР,  Школа педагогического  
мастерства – 15 НПР,  другие формы повышения квалификации –34 НПР; 

- обучение в заочной аспирантуре – 18 НПР; 
- обучение в докторантуре – 9 НПР 
- переподготовка по соответствующему  направлению  деятельности  

–  6 НПР; 
- защита диссертационных работ на соискание ученых степеней – 16 

НПР. 
В таблице 2.5 приведены результаты выполнения плана повышения 

квалификации научно-педагогических работников ФГБОУ ВО 
«ДОННУЭТ» за  2022 г. 

Таблица 2.5 
  Выполнения плана повышения квалификации научно-

педагогических работников ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» за  2022 г. 
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2022 111 312 201 20/0 16 25/527 9/18 16 15/6 34 
Итоги выполнения плана повышения квалификации научно-

педагогических работников за год рассматриваются на заседаниях Ученых 
советов институтов, факультетов и ученом совете ФГБОУ ВО 
«ДОННУЭТ». 
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2.7. Оценка учебно-методического обеспечения 
 
Главным инструментом организации образовательного процесса 

выступает учебно-методическое обеспечение, непосредственно 
отражающее способы построения учебного процесса, а также отображает 
достаточно необходимое представление об объеме содержания обучения. 

Целью разработки и использования учебно-методического 
обеспечения в учебном процессе является повышение эффективности 
обучения, что способствует оптимизации учебного процесса на основе 
комплексного, системного, целостного подхода к каждому компоненту 
учебного процесса, к любому виду деятельности преподавателя и 
обучающихся, а также внедрению прогрессивных форм, методов и средств 
обучения. 

Планирование методической работы кафедр осуществляется на 
основе плана методической работы ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» на учебный 
год и заключается в определении мероприятий, направленных на 
совершенствование методики обучения, повышение профессионального 
мастерства преподавателей, разработку и внедрение эффективных 
методов, инновационных технологий обучения, сроков определения 
мероприятий и исполнителей.  

Кроме того, ежегодно проводится текущий мониторинг 
методического обеспечения с целью своевременного формирования 
необходимых учебно-методических разработок по новым дисциплинам. 
Для использования в учебном процессе учебно-методической литературы 
ежегодно формируется Сводный план издания учебной и учебно-
методической литературы.   

Так, согласно Сводному плану издания за 2022 год выполнено всего 
687 позиций, в том числе 143 печатных издания, 440 электронных 
ресурсов, 93 электронных ресурса для дистанционной системы Moodle, 11 
электронных учебников. 

Итоги выполнения Сводного плана издания учебной и учебно-
методической литературы за 2022 год приведены в таблице 2.6.  

 
Таблица 2.6.  
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702 145 450 96 11 687 143 440 93 11 
В отчетном году были подготовлены все необходимые учебно-

методические разработки для полноценного обеспечения учебного 
процесса.   
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Разработано и внедрено в учебный процесс  27 практических 
пособий и практикумов, 81 конспект лекций, 350 учебно-методических 
рекомендаций, которые содержат:  рабочие программы практик, фонды 
оценочных средств (средства диагностики, тестовые задания), 
методические рекомендации для выполнения курсовых работ, для 
семинарских и практических занятий, методических рекомендаций для 
самостоятельной работы, методические рекомендации к изучению 
дисциплины, а также по подготовке к гос.экзамену и выполнению 
итоговой аттестационной работы.  

Показатели учебно-методической работы по видам учебно-
методических изданий представлены в таблице 2.7.   

Таблица 2.7.  
Показатели учебно-методической работы по видам учебно-

методических изданий 
 

Виды 
 учебно-методических изданий 

Разработано 
 (кол-во) 

Учебники 1 
Учебные пособия 108 
Практические пособия, практикум 27 
Конспекты лекций 81 
Учебно-методические рекомендации, всего 350 
В том числе: 
- для курсовых работ 

27 

- для семинарских, практических и лабораторных 
работ 

70 

- для контрольной работы, по выполнению 
кейсовых заданий 

2 

- для самостоятельной работы, по выполнению 
инд. заданий 

115 

- к изучению дисциплины 33 
- ФОС (средства диагностики, тестовые задания) 23 
- по выполнению дипломных работ, магистерских 
диссертаций, НИР 

9 

- по подготовке к гос.экзамену, по выполнению 
итоговой аттестационной работы 

2 

- рабочие программы практики, ВКР 63 
-прочее 6 
Итого: 567 

 
Особое внимание было уделено подготовке учебников, учебных 

пособий.  За текущий год было подготовлено: 108 учебных пособий (70 
печ.изданий и 38 эл.ресурсов) и 1 учебник.  

Данные представлены в таблице 2.8. 
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Таблица 2.8.  
Информация об учебниках и учебных пособиях, подготовленных 

в 2022 году 
Вид издания Учебники Учебные пособия 

Печатное издание 1 70 
Электронный ресурс - 38 
Всего: 1 108 
Итого:                                            109    

 За отчетный период было подготовлено два учебных пособия на 
присвоение грифа «Рекомендовано Министерством образования и науки 
Донецкой Народной Республики». 

 Присвоен гриф «Рекомендовано Министерством образования и 
науки Донецкой Народной Республики» следующим учебным пособиям: 

- учебному пособию «Деньги, кредит, банки», подготовленного 
коллективом авторов кафедры финансов и экономической безопасности 
под редакцией Омельянович Л.А.; 

- учебному пособию «Бухгалтерский учет и анализ», 
подготовленного коллективом авторов кафедры бухгалтерского учета и 
цифровой аналитики и контроля. 

 В соответствии с приказом Министерства образования и науки 
Донецкой Народной Республики от 08.11.2022г. № 1048 «О признании 
утратившим силу Приказ МОН ДНР от 05.09.2017г. № 889 «Об 
утверждении Требований к содержанию, структуре, объему и оформлению 
учебных изданий, представляемых на экспертизу для присвоения грифа 
Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики»  
кафедрами временно приостановлена подача учебников и учебным 
пособий на гриф «Рекомендовано Министерством образования и науки 
Донецкой Народной Республики». 

 В течение 2022 года преподаватели кафедр продолжили работу по 
публикации учебно-методической литературы. Постоянно обновляется 
Научная библиотека ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» и выставочный стенд 
учебно-методической лаборатории инновационных технологий и качества 
образования за счет предоставления преподавателями кафедр 
опубликованных учебно-методических изданий. 

За 2022 год за счет собственных средств и в редакционно-
издательском отделе опубликовано 73 учебно-методических издания, 
объемом 528,5 печатных листов (Таблица 2.9.).  

Таблица 2.9.  
Итоги выполнения плана издательской деятельности кафедрами 

ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» за 2022 год 
Запланировано 

печатных 
изданий, всего 

Выполнено согласно 
Сводному плану 

издания 

Опубликовано 
учебно-методической 

литературы ед. 

Печ. 
листов 

145 143 73 528,5 
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Постоянное совершенствование Системы управления качеством 
образования позволяют координировать учебно-методическую работу 
ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ». Согласно требованиям ИСУОО и СУК 
переработаны, усовершенствованы и внедрены в учебный процесс в 2022 
году 11 локальных нормативно-правовых актов. Реестр локальных 
нормативных актов, разработанных и актуализированных в 2022 году, 
приведен в таблице 2.10.  

Таблица 2.10.  
Реестр локальных нормативных правовых актов, 

разработанных и актуализированных в 2022 году 
Номер 

стандарта 
Наименование документа Редакция Дата 

введения в 
действие 

ПП 2-
225/УН 

Положение о зачетных единицах, используе-
мых в учебной документации ДОННУЭТ Редакция 2 19.01.2022 г. 

ПП 2-
102/УН 

Положение о почасовом фонде оплаты труда в 
Университете Редакция 6 19.01.2022 г. 

ПП 2-
191УН 

Порядок организации и осуществления 
образовательной деятельности по 
дополнительным образовательным программам 

Редакция 2 24.01.2022 г. 

ПП 2-
226/УН 

Порядок разработки и утверждения 
дополнительных профессиональных программ 
(программ повышения квалификации, 
профессиональной переподготовки) 

Редакция 1 01.02.2022 г. 

ПП 2-
191УН 

Порядок организации и осуществления 
образовательной деятельности по 
дополнительным образовательным программам 

Редакция 3 15.02.2022 г. 

ПП 2-
107/УН 

Положение о сертификате о повышении 
квалификации Редакция 3 15.02.2022 г. 

ПП 2-
132/УН 

Порядок и основания предоставления 
академического отпуска обучающимся Редакция 2 12.05.2022 г. 

ПП 2-
127/УН 

Положение о студенческом общежитии 
ДОННУЭТ Редакция 2 27.05.2022 г. 

ПП 2-
227/УН 

Положение об официальном web-сайте 
Научной библиотеки Редакция 1 01.06.2022 г. 

ПП 2-
190/УН 

Положение о приёме на обучение по 
дополнительным профессиональным 
программам профессиональной 
переподготовки 

Редакция 4 01.07.2022 г. 

ПП 2-
228/УН 

Порядок работы с документами, включенными 
в «Республиканский список экстремистских 
материалов» 

Редакция 1 21.09.2022 г. 

Таким образом, обеспеченность образовательного процесса учебно-
методическими разработками является одним из показателей учебно-
методической работы образовательной организации, а также характеризует 
качество методической работы, а сам процесс его разработки 
осуществляется в соответствии с нормами Государственных 
образовательных стандартов. 
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К мероприятиям по совершенствованию учебно-методического 
процесса относятся:  

- продвижение в области электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий, в том числе сетевого обучения; 

- обеспеченность учебной литературой новых учебных дисциплин и 
малообеспеченных учебных дисциплин; 

- активизация работы по изданию учебно-методической литературы 
для студентов как электронных, так и печатных изданий; 

- обновление УМКД и формирование УМКД по новым учебным 
дисциплинам; 

- преумножение учебно-методической базы. 
  
2.8. Оценка библиотечно-информационного обеспечения 

реализуемых образовательных программ 
 
Деятельность Научной библиотеки направлена на библиотечно-

информационное обеспечение реализуемых образовательных программ, 
научно-исследовательской и культурно-воспитательной работы 
Университета. 

Деятельность Научной библиотеки Университета регламентируется 
следующими локальными нормативно-правовыми актами: 

– Положением о Научной библиотеке Университета (ПП2-50/УН. 
Редакция 1. Введено в действие 05.03.2019 г.); 

– Положением об Электронной библиотеке (ПП2-162/УН. Редакция 1. 
Введено в действие 05.03.2019 г.); 

– Положением об электронном каталоге (ПП2-168/УН. Редакция 1. 
Введено в действие 05.03.2019 г.); 

– Положением о Web-каталоге (ПП2-167/УН. Редакция 1. Введено в 
действие 05.03.2019 г.); 

– Порядком формирования электронной базы данных пользователей 
(ПП2-163/УН. Редакция 1. Введено в действие 05.03.2019 г.); 

– Положением о формировании библиотечного фонда (ПП2-164/УН. 
Редакция 1. Введено в действие 05.03.2019 г.); 

– Порядком книгообеспеченности пользователей (ПП2-165/УН. 
Редакция 1. Введено в действие 05.03.2019 г.); 

– Порядком обслуживания пользователей Научной библиотеки (ПП2-
169/УН. Редакция 1. Введено в действие 05.03.2019 г.); 

– Порядком обеспечения дисциплин учебно-методической 
литературой (ПП2-205/УН. Редакция 1. Введено в действие 12.12.2019 г.). 

Информационные ресурсы Научной библиотеки соответствуют 
требованиям обеспечения реализуемых образовательных программ и 
включают документы, которыми Научная библиотека владеет, 
информационные ресурсы удаленного доступа, на которые приобретены 
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права доступа и свободные интернет-ресурсы, библиографические записи 
на которые внесены в Электронный каталог (ЭК) Научной библиотеки. 

Образовательный процесс обеспечивается учебной, учебно-
методической, научной и справочной литературой, периодическими 
изданиями, необходимыми для осуществления образовательной 
деятельности по всем дисциплинам основных образовательных программ 
высшего образования в соответствии с требованиями государственных 
образовательных стандартов. 

Фонд Научной библиотеки ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» насчитывает 
1 321355 тыс. документов и представлен следующими ресурсами: 

– собственный фонд – 642,3 тыс. документов; 
– ресурсы удаленных (подписных) ЭБС – 679,1 тыс. док. 
Печатные документы насчитывают 571,5 тыс. документов, 

электронные – 740,3 тыс. документов. 
Основу фонда составляют: 
– фонд учебных документов – 597,8 тыс. док., 409,5 тыс. названий, в 

т. ч. 398,2, тыс. полнотекстовых электронных документов; 
– фонд научных документов – 611,9 тыс. док.; 
– фонд литературно-художественных документов – 27,5 тыс. док.; 
– фонд периодических изданий – 55,5 тыс. док.; 
– фонд выпускных квалификационных работ – 12561 док., в т. ч. 

4961 электронных документов; 
– фонд редких и ценных документов – 3 367 документов. 
Документы собственной генерации насчитывают 202,8 тыс. 

экземпляров. 
Библиотечный фонд комплектуется печатными  и электронными 

документами основной учебной литературы по дисциплинам базовой 
и вариативной частей всех циклов из расчета обеспеченности каждого 
обучающегося минимумом обязательной учебной литературы не менее 
50 названий на каждые 100 обучающихся. 

В 2022 г. в фонд Научной библиотеки поступило 6425 новых 
документов, в т. ч. 4596 полнотекстовых электронных документов. 

Документы, полученные Научной библиотекой, своевременно 
учитываются, проходят техническую обработку, отражаются в ЭК Научной 
библиотеки, проходят индивидуальный и суммарный учет. 

В целях оптимального обеспечения образовательного процесса 
библиотечно-информационными ресурсами, Научная библиотека проводит 
мониторинг книгообеспеченности учебного процесса с использованием 
«Карт обеспечения дисциплин учебной литературой, содержащейся в фонде 
Научной библиотеки Университета», в соответствии с «Порядком 
обеспеченности дисциплин учебно-методической литературой» (ПП 2-
205/УН. Введен в действие 12.12.2019 г.). 

«Карты обеспечения дисциплин учебной литературой, содержащейся в 
фонде Научной библиотеки Университета» каждый год актуализируются: 
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обновляется контингент обучающихся, вносятся новые дисциплины и 
сведения о новой литературе, поступившей в Научную библиотеку. При 
составлении «Карт обеспечения дисциплин учебной литературой, 
содержащейся в фонде Научной библиотеки Университета» активно 
используются ЭК и Web-каталог Научной библиотеки, подписные 
электронно-библиотечные системы (ЭБС) удаленного доступа и ресурсы 
академических баз данных (БД) открытого доступа. Согласно «Карт 
обеспечения дисциплин учебной литературой, содержащейся в фонде 
Научной библиотеки Университета», «Тематического плана 
комплектования необеспеченных дисциплин» проводится анализ 
обеспеченности дисциплин учебно-методическими документами в разрезе 
всех направлений подготовки по нормативным и выборочным дисциплинам. 

Постоянный мониторинг обеспеченности образовательного процесса 
печатными и электронными документами, анализ обеспеченности новых 
дисциплин учебной литературой дают возможность констатировать, что все 
дисциплины реализуемых образовательных программ обеспеченны учебной 
литературой в соответствии с требованиями государственных 
образовательных стандартов высшего образования по обеспечению 
образовательного процесса учебной литературой. 

Количество экземпляров печатных учебных изданий за последние 10 
лет (включая учебники и учебные пособия) из общего количества единиц 
хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного 
студента очной формы обучения составляет 30,5 документов. 

Составной частью Научной библиотеки Университета является 
Электронная библиотека, которая организована как единый комплекс, 
включающий: коллекции полнотекстовых баз данных собственной 
генерации, документы на электронных носителях, Электронный каталог, 
Web-каталог, электронные документы полнотекстовых баз данных 
удаленного доступа и электронно-библиотечных систем. 

Фонд электронных документов собственной генерации по состоянию 
на 01.01.2022 г. составляет 61,2 тыс. док., в т. ч.: 

‒ БД Учебно-методические документы преподавателей ДОННУЭТ» 
– объем БД 9356 полнотекстовых электронных документов, это учебники, 
учебные пособия, учебно-методические документы, разработанные 
научно-педагогическими работниками Университета; 

‒ БД «Лекции преподавателей ДОННУЭТ» – объем БД 3936 
документов; это банк данных авторских электронных лекций, который 
постоянно находится в развитии: планомерно проходит процесс 
обновления электронных лекций, БД систематически пополняется 
лекциями по новым дисциплинам; 

‒ БД «Рабочие программы образовательных дисциплин» – объем БД 
10209 док.; 

‒ БД «Диссертации, защищенные в ДОННУЭТ» – объем БД 413 док.; 
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‒ БД «Авторефераты диссертаций, защищенные в ДОННУЭТ» – 
объем БД 428 док.; 

‒ БД «Электронные выпускные квалификационные работы студентов 
Университета» – объем БД 4961 док.; 

– БД «Периодические издания ДОННУЭТ» – объем БД 65 док.; 
– БД «Стандарты» – объем БД 2738 док.; 
– БД «Патенты» – объем БД 146 док. 
– БД «Законы ДНР» – объем БД 162 док; 
– БД «Ресурсы свободного доступа» – объем БД 10587 док. 
Электронный каталог Научной библиотеки насчитывает 440,1 тыс. 

библиографических записей документов (на 01.01.2023 г.). 
Применение pin-кодовых технологий дает возможность 

предоставлять пользователям доступ к полнотекстовым электронным 
ресурсам Электронной библиотеки круглосуточно, возможность 
распечатывать и копировать необходимые документы. 

В соответствии с требованиями государственных образовательных 
стандартов и лицензионными нормативами в Научной библиотеке 
выполняются требования по обеспечению каждого обучающегося ФГБОУ 
ВО «ДОННУЭТ» доступом к электронно-библиотечным системам с любой 
точки всемирной информационной сети Internet. 

Содержимое предоставляемых ЭБС соответствует требованиям 
обеспеченности обучающихся доступом к электронным научным 
и образовательным ресурсам. 

В течение года Научная библиотека обеспечивала доступ 
пользователям к следующим удаленным информационным ресурсам: 

подписные ресурсы: 
  цифровая библиотека IPRsmart; 
  электронно-библиотечная система «Лань»; 
  сетевая электронная библиотека ЭБС «Лань»; 
  электронно-библиотечная система «book on lime»; 
  универсальная медиа библиотека «Русская история»; 
  электронно-библиотечная система «Polpred»; 
  средство массовой информации «Информио»; 

ресурсы в рамках взаимодействия: 
  научно-информационный библиотечный центр имени 

академика Л.И. Абалкина; 
  Зональная научная библиотека имени Ю.А. Жданова Южного 

Федеральная Университета; 
  Библиотечно-информационный комплекс Финансового 

университета при Правительстве Российской Федерации; 
ресурсы в тестовом доступе: 

  электронно-библиотечная система «Университетская 
библиотека ONLINE»; 
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  информационно-справочная система «Кодекс»; 
  информационно-справочная система «Техэксперт»; 
  законодательная база «КонсультантПлюс»; 

ресурсы свободного доступа: 
  научная электронная библиотека «eLIBRARY.RU»; 
 научная электронная библиотека «КиберЛенинка»; 
  Национальная электронная библиотека. 

Пользователям также предоставляется доступ к БД электронных 
журналов, размещенных на Web-сайте Научной библиотеки и БД 
электронной периодики ЭБС IPRsmart и ЭБС «Университетская библиотека 
ONLINE». 

Научной библиотекой продолжается работа по проверке на объем 
заимствований выпускных квалификационных работ (ВКР) обучающихся 
по образовательным программам бакалавриата, специалитета и 
магистратуры, всех форм обучения и направлений подготовки. В течение 
года проверке на объем заимствований текстов ВКР подверглись 1297 
работ. Использование платформы ВКР-ВУЗ позволяет повысить качество 
работ обучающихся, сделав образовательный процесс более продуктивным. 
На 01.01.2021 г. БД ВКР насчитывает 4961 электронных документа. 

В Научной библиотеке автоматизированы все технологические 
процессы. Программное обеспечение – автоматизированная библиотечная 
информационная система «Unilib UC: версия 2.110» (АБИС «Unilib UC» 
Версия 2.110 НСП 1999-2022). 

Локальная компьютерная сеть Научной библиотеки насчитывает 
60 компьютеров, из них 39 – предоставлено к услугам пользователей, все 
компьютеры имеют доступ к Internet-ресурсам, развернута зона Wi-Fi. 
К локальной сети Научной библиотеки подключены технологические 
компьютеры всех кафедр и учебных классов корпусов ФГБОУ ВО 
«ДОННУЭТ». 

Обслуживание пользователей осуществляется в автоматизированном 
режиме. В 2022 г. Научную библиотеку посетило более 45,9 тыс. 
пользователей, которым выдано более 475,5 тыс. документов. 

Научная библиотека обеспечивает формирование и ведение 
электронной базы данных пользователей, что включает процессы: 
регистрации и перерегистрации пользователей, редактирования электронной 
базы данных, обработки приказов, подписания обходных листов, 
установления pin-кода. 

Через систему абонементов, читальных залов, специализированных 
отделов Научная библиотека осуществляет квалифицированное 
библиотечно-информационное обслуживание студентов, магистрантов, 
аспирантов, преподавателей, слушателей факультета дополнительного 
профессионального образования, сотрудников ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» и 
удаленных пользователей. 
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В читальных залах и на абонементах Научной библиотеки 
оборудованы универсальные читательские места, позволяющие работать с 
документами, как на бумажных, так и на электронных носителях. 

С внедрением в образовательную деятельность Университета 
дистанционного обучения Научная библиотека осуществляет удаленное 
обслуживание пользователей. 

В качестве каналов библиотечно-информационного и справочно-
библиографического обслуживания пользователей в дистанционном 
режиме используется: электронная почта; мобильная связь; Web-сайт 
Научной библиотеки, категория «Отправь нам сообщение»; Web-каталог в 
режиме «вопрос-ответ». 

По средствам телекоммуникационных каналов для удаленных 
пользователей осуществляется: 

 предоставление информации о возможности работы с 
электронным читательским формуляром; 

 продление срока пользования учебной, научной, художественной 
и учебно-методической литературой; 

 выполнение заказов по подбору печатных и электронных 
документов (выдача печатных документов осуществляется в удобное для 
пользователя время; отправка заказанных полнотекстовых электронных 
документов – путем электронной доставки документов); 

 интерактивное общение «вопрос-ответ», (общение проходит в 
личном кабинете каждого авторизированного пользователя; 

 справочно-библиографическое обслуживание (справки 
выполняются с использованием Электронного каталога Научной 
библиотеки, удаленных электронно-библиотечных систем и удаленных баз 
данных свободного доступа); 

 ориентирующие online-консультации по работе с Web-каталогом и 
Web-сайтом Научной библиотеки; электронно-библиотечным системам 
Российской Федерации, полнотекстовым базам данных и удаленным 
ресурсам свободного доступа; 

 доставка комплектов полнотекстовых электронных документов. 
Взаимодействуя с агрегаторами цифровых ресурсов, Научная 

библиотека последовательно расширяет доступ к информации и знаниям для 
своих пользователей. Расширены возможности пользователей при работе 
с ЭБС, к которым Научная библиотека обеспечивает доступ: обеспечивается 
доступ без дополнительной регистрации к более 50 тыс. полнотекстовых 
электронных документов, реализован дополнительный бесплатный доступ к 
платным издательским коллекциям и коллекциям ведущих университетов 
Российской Федерации, запущена процедура бесшовной интеграции ЭБС с 
электронными образовательными ресурсами Научной библиотеки, открыта 
удаленная регистрация пользователей в ЭБС с домашних компьютеров. 

Документы, регламентирующие работу Научной библиотеки введены в 
опись. 
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3. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
 

Научно-исследовательская деятельность профессорско-
преподавательского состава ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» направлена на 
достижения основной цели подготовки специалистов, обладающих 
современными  профессиональными навыками и квалификацией в области 
экономики, товароведения, маркетинга, менеджмента, учета, контроля и 
анализа хозяйственной деятельности, финансов,  туризма,  сервиса, 
гостиничного  дела,  технологии и оборудования  пищевых производств, 
отвечающих требованиям, предъявляемым специалистам III тысячелетия.  
Специализация ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» – практикоориентированные 
исследования широкого спектра, базирующиеся на современных 
достижениях фундаментальной науки и обширном опыте решения 
прикладных экономических и технических задач для экономики 
Республики.    
 

3.1. Сведения об основных научных школах 
 
В Университете функционируют 32 научные школы: 
Научная школа «Феномен поликультурности Донбасса: 

социально-философский аспект» под руководством д.филос.н., проф. 
С.В. Дрожжиной осуществляет исследования, направленные на решение 
проблем формирования региональной идентичности поликультурного 
Донбасса как условие возврата к истокам Русского мира. В рамках научной 
школы проводятся научные семинары и научно-практические 
конференции; завершена работа над коллективной монографией 
«Гражданское общество: историческое развитие, социальная и правовая 
среда функционирования»; проводится активная работа в Лаборатории 
экофилософских исследований, которая является научно-
исследовательским структурным подразделением вуза. 

Перспективами развития научной школы являются: качественное 
реформирование системы научных исследований, практическая реализация 
традиционных и альтернативных инновационных технологий логического 
обоснования научной мысли.  

Под руководством д.филос.н., проф. С.В. Дрожжиной защищены                          
1 диссертация на соискание ученой степени доктора философских наук и                  
3 диссертации на соискание ученой степени кандидата  философских  наук. 
В 2022 году защищена диссертация на соискание ученой степени 
кандидата  философских  наук Измайловой Д.И. (научный руководитель  
доктор философских наук, профессор Дрожжина С.В.). 

 
Показатели результативности публикационной активности научной 

школы кафедры философии за 2022 год: количество изданий в: SCOPUS –  
1; Web of Science – 0; монографий – 8; ВАК – 16; РИНЦ – 18; другие –  7. 
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Научная школа маркетингового менеджмента создана и успешно 

функционирует 30 лет под руководством заведующего кафедрой 
маркетингового менеджмента, д.э.н., проф., заслуженного деятеля науки и 
техники Украины, лауреата Государственной премии Украины в области 
науки и техники, отличника образования Украины Л.В. Балабановой. 
Научная школа маркетингового менеджмента признана и известна в 
странах ближнего и дальнего зарубежья широтой проблемно-
тематического диапазона функционирования. Ученые школы проводят 
исследования по разработке проблем маркетинга, менеджмента, 
коммерческой деятельности, управления предприятием, маркетингового 
менеджмента в условиях рыночных отношений. Непосредственно под 
научным руководством Людмилы Вениаминовны регулярно выполняются   
госбюджетные и хоздоговорные темы. 

 О сохранении приобретенных традиций и ценностей в направлениях 
в стиле научной работы школы маркетингового менеджмента 
свидетельствуют подготовленные Л.В. Балабановой одаренные 
последователи: доктора и кандидаты экономических наук, способные к 
актуальному самостоятельному научному поиску. В 2022 году в рамках 
научной школы защищена 1 диссертация  на соискание ученой степени 
доктора экономических наук Тхор С.А. (научный консультант  д.э.н., доц. 
Германчук А.Н.) и 1 диссертация  на соискание ученой степени кандидата 
экономических наук Строкиной Л.А. (научный руководитель  д.э.н., 
проф. Балабанова Л.В.).  

Показатели результативности публикационной активности научной 
школы кафедры маркетингового менеджмента за 2022 год: количество 
изданий в: SCOPUS – 1; Web of Science – 0; монографий – 7;  ВАК – 15; 
РИНЦ  – 21; другие –   0. 

 
Научная школа «Финансово-экономические и социальные 

проблемы развития государства и субъектов хозяйствования» под 
руководством д.э.н., проф., заведующего      кафедрой         финансов       и         
экономической          безопасности    Л.А. Омельянович функционирует на 
кафедре финансов много лет. Одним из новых научных направлений 
школы является «Стратегические ориентиры и оценочные системы 
финансовой безопасности». Цель научной школы заключается в 
подготовке компетентных творческих и инициативных научно-
педагогических кадров для высшей школы, академических научных 
учреждений, развитии финансово-экономической теории и практики путем 
проведения научных исследований. Задачи научной школы: определение 
наиболее актуальных проблем финансовой науки и практики и разработка 
их в диссертационных работах аспирантов и соискателей ученой степени 
кандидата и доктора наук; разработка рекомендаций и предложений, 
направленных на повышение эффективности социально-экономического и 
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финансового сектора государства и на этой основе благосостояния людей. 
Эффективность работы школы подтверждается защитой аспирантами и 
соискателями диссертаций и присвоением ученой степени кандидата 
экономических наук. Под руководством проф. Л.А. Омельянович 
защищено 30 диссертаций на соискание ученой степени кандидата 
экономических наук. В 2022 году в рамках научной школы защищена                      
1 диссертация на соискание ученой степени кандидата экономических наук 
Манжулой Т.Ю.  (научный руководитель  д.э.н., проф. Омельянович 
Л.А.). 

Показатели результативности публикационной активности научной 
школы кафедры финансов и экономической безопасности за 2022 год: 
количество изданий в: SCOPUS –  0; Web of Science – 1; монографий – 1; 
ВАК – 13; РИНЦ  – 27; другие –  0. 

 
В период с 2000 г. получило динамичное развитие основное научное 

направление «Маркетинговая деятельность на потребительском 
рынке», возглавляемое заведующим кафедрой маркетинга и торгового 
дела, д.э.н., проф., проректором по научной работе Е.М. Азарян. 
Проблематика данного научного направления охватывает широкий спектр 
вопросов по основным проблемам функционирования потребительского 
рынка, формирования эффективных путей развития институциональных и 
стратегических составляющих его механизма, разработки и 
структурирования инновационных моделей принятия маркетинговых 
решений. В рамках научного направления под руководством Елены 
Михайловны защищены 19 кандидатских и одиннадцать докторских 
диссертаций, одна из которых   защищена в 2022 г. Ольмезовой Н.А. 
Научное направление, возглавляемое д.э.н., проф. Е.М. Азарян, 
конкретизируется и углубляется в процессе работы научных школ кафедры 
маркетинга и торгового дела под руководством ведущих ученых-
преподавателей: д.э.н., проф. Н.Ю. Возияновой; д.э.н., доц. Яковлевой 
Ю.К.; д.э.н., доц. Мартынова И.Ю.;  к.э.н. Антонова В.Н.;  к.э.н., проф. Л.Г. 
Саркисяна и к.э.н., проф. Э.М. Локтева; к.э.н., проф. Н.А. Криковцевой; 
к.э.н., доц. Е.Б. Казаковой. В рамках научного направления в 2022 году  
защищены диссертации на соискание ученой степени кандидата  
экономических  наук: Глебовой И.З. (научный руководитель  к.э.н., доц. 
Антонов В.Н.); Сошенко И.В. (научный руководитель  к.э.н., доц. 
Мелентьева О.В.); Попова Н.А. и Скороварова М.К. (научный 
руководитель  д.э.н., доц. Яковлева Ю.К.). 

 
 Научная школа «Институциональный и системный анализ 

управления и развития национального хозяйства» (основатель и 
руководитель – д.э.н., проф. Н.Ю. Возиянова). В рамках работы школы 
осуществляются прикладные и фундаментальные исследования, 
направленные на институционализацию деятельности и развитие 
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субъектов хозяйствования, совершенствование управления ими и 
отдельными процессами на основе маркетинга. Базис исследовательской 
программы научной школы составляет аналитический каркас 
ортодоксальной неоклассики, дополненный теоретическим базисом новой 
институциональной экономической теории, учитывающей влияние 
человеческой составляющей человека с его ограниченной 
рациональностью и методологическим индивидуализмом в сочетании с 
проведением междисциплинарных исследований. В рамках работы школы 
защищена одна диссертация на соискание ученой степени доктора 
экономических наук и семь диссертаций на соискание ученой степени 
кандидата экономических наук, из которых 2 человека из Российской 
Федерации.  

Под руководством д.э.н., проф. Возияновой Н.Ю. в 2022 году 
защищена 1 диссертация на соискание ученой степени доктора  
экономических  наук Азарян А.А. и 1 диссертация на соискание ученой 
степени кандидата  экономических  наук Лозой Н.Н. 

 
Научная школа «Организация и технология торговли» 

(руководители: к.э.н, проф. Л.Г. Саркисян и к.э.н., проф. Э.М. Локтев). 
Основные направления исследований сконцентрированы на теоретическом 
обосновании и практическом решении комплекса вопросов, связанных с 
совершенствованием коммерческой деятельности предприятий оптовой и 
розничной торговли, обеспечением эффективности организации и 
управления торговлей, товародвижением и логистикой. В рамках 
деятельности школы защищено шесть диссертаций на соискание ученой 
степени кандидата экономических наук. 

 
Научная школа «Бизнес-взаимодействия в системе 

экологического маркетинга» (руководитель – к.э.н., проф. Н.А. 
Криковцева). Основные направления работы научной школы 
сконцентрированы на исследованиях социального предпринимательства, 
моделей корпоративной социальной ответственности, формировании 
экологического маркетинга при бизнес-взаимодействии всех участников 
рыночной системы. В рамках деятельности школы защищено четыре 
диссертации на соискание ученой степени кандидата экономических наук. 

 
Научная школа «Маркетизация торговли» (основатель – к.э.н., 

проф. И.Х. Баширов). На данный момент школой руководит к.э.н., доц. 
Е.Б. Казакова. В рамках деятельности школы рассматриваются вопросы 
проведения маркетинговых исследований, реализации их результатов в 
принятии стратегических и тактических решений, способствующих 
улучшению конкурентных позиций торговых предприятий, работающих в 
различных сегментах потребительского рынка. В рамках работы данной 
школы защищены три диссертации на соискание ученой степени 
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кандидата экономических наук. В 2022 году под руководством к.э.н., доц. 
Казаковой Е.Б. защищена 1 диссертация на соискание ученой степени 
кандидата экономических наук Манаенко Е.И.  

Показатели публикационной активности работы научного 
направления и школ кафедры маркетинга и торгового дела  за  2022 год: 
количество изданий в: SCOPUS –  0; Web of Science – 0; монографий – 4; 
ВАК – 45; РИНЦ  – 9; другие –   1. 

 
Научная школа «Интегрированная продовольственная политика» 

под руководством д.э.н., проф., академика Международной академии 
авторов научных открытий и изобретений В.Д. Малыгиной. Основное 
направление научной деятельности данной школы заключается в развитии 
научных основ управления качеством продовольственного сырья и 
пищевых продуктов с акцентами на важнейшие, ключевые проблемы 
государственной политики в области качественного и безопасного питания 
населения, что позволяет эффективно осуществлять деятельность в 
направлении защиты прав потребителей и обеспечения здоровья нации. В 
рамках научной школы защищены: три докторские и двенадцать  
кандидатских диссертаций. В 2022 году под руководством д.э.н., проф. 
Малыгиной В.Д. защищены: 2 диссертации на соискание ученой степени 
доктора   экономических наук  Антошиной К.А. и Пономаренко Н.Ш. и 1  
диссертация на соискание ученой степени кандидата  экономических  наук 
Корчигой Л.И.  

 
Показатели результативности публикационной активности научной 

школы кафедры товароведения за 2022 год: количество изданий в: 
SCOPUS – 0; Web of Science – 0; монографий – 4; ВАК – 28; РИНЦ – 15; 
другие –   0. 

 
Научная школа «Стратегическое управление развитием 

предприятий торговли и сферы услуг» (основатель – д.э.н., проф., 
Садеков А.А.). Сегодня научной школой руководит к.э.н., проф., 
заведующий кафедрой экономики предприятия и управления персоналом 
А.А. Бакунов. В рамках научной школы проводятся исследования по таким 
направлениям: стратегическое управление конкурентоспособностью и 
организационным развитием предприятий торговли и сферы услуг; 
формирование ценовой политики в торговой деятельности; управление 
капиталом торговых предприятий; инновационное развитие розничных 
торговых сетей; формирование организационной культуры в системе 
управления торговых предприятий. Защитили диссертации на соискание 
ученой степени доктора экономических наук 5 человек и кандидата 
экономических наук 26 выпускников научной школы. 
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Научная школа «Экономика и управление предприятиями на 
рынке товаров и услуг» под руководством д.э.н., проф. Л.И. Донец. В 
рамках научной школы проводятся исследования по следующим 
направлениям: предприятие на внутреннем рынке товаров и услуг; 
использование тенденций и закономерностей функционирования 
предприятий для развития предпринимательства; организационно-
экономические механизмы диверсификации торговых предприятий; 
развитие предпринимательских структур на основе реализации 
интеллектуальных ресурсов; ресурсное обеспечение 
конкурентоспособности предпринимательских структур. Защитили 
диссертации на соискание ученой степени кандидата экономических наук 
четыре выпускника научной школы. В 2022 году защищена одна 
диссертация на соискание ученой степени кандидата экономических наук 
Яковенко Я.А. (научный руководитель  д.э.н., проф. Донец Л.И.).   

 
Научная школа «Формирование стратегического потенциала 

торгового предприятия» (руководитель – д.э.н., доц., профессор кафедры 
экономики предприятия и управления персоналом С.Б. Алексеев). В 
рамках научной школы проводятся исследования по таким направлениям: 
разработка стратегии формирования кадрового потенциала предприятия; 
механизмы управления конкурентоустойчивостью торгового предприятия. 
Защищены две диссертации на соискание ученой степени кандидата 
экономических наук. 

 
Научная школа «Управление потенциалом предприятия» 

(руководитель – д.э.н., доц., профессор кафедры экономики предприятия и 
управления персоналом Н.В. Ващенко). В рамках научной школы 
проводятся исследования по следующим направлениям: развитие 
предприятия на основе инновационного потенциала персонала; управление 
конкурентным потенциалом предприятия. В 2022 году защищена одна  
диссертация на соискание ученой степени кандидата экономических наук 
Кравченко Ю.А. (научный руководитель  д.э.н., доц. Ващенко Н.В.).   

Показатели результативности публикационной активности научной 
школы кафедры экономики предприятия и управления персоналом   за  
2022 год: количество изданий в: SCOPUS –  0; Web of Science – 0; 
монографий – 5; ВАК – 37; РИНЦ  – 69; другие –  0. 

 
Научная школа «Инновационное развитие мировой экономики» 

под руководством к.э.н., доцента Семенова А.А. Исследования научной 
школы посвящены изучению структуры мировых рынков в современной 
глобальной экономике, оценке возможности выхода отечественных 
предприятий на мировые рынки с региональной точки зрения; 
обоснованию теории инновационного развития мировой экономики и 
практики ее реализации. 
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Показатели результативности публикационной активности научной 
школы кафедры международной экономики  за  2022 год: количество 
изданий в: SCOPUS –  0; Web of Science – 0; монографий – 2; ВАК – 12; 
РИНЦ  – 14; другие –   0. 

 
Научная школа «Информационные системы и математические 

модели в экономике» (основатель – д.э.н., проф. А.В. Олифиров). На 
сегодняшний день научную школу возглавляет заведующий кафедрой 
информационных систем и технологий управления, к.э.н., доц. А.В. 
Шершнёва. В рамках школы проводятся исследования по 
фундаментальным проблемам экономико-математического моделирования 
и управления информационными системами. Результатом 
функционирования научной школы является подготовка трех докторов и 
восьми кандидатов экономических наук. 

Показатели результативности публикационной активности научной 
школы кафедры информационных систем и технологий управления  за  
2022  год: количество изданий в: SCOPUS –  0; Web of Science – 0; 
монографий – 2; ВАК – 5; РИНЦ  – 9; другие –  0. 

 
Научная школа «Виброакустика оборудования пищевых 

производств» под руководством д.т.н., профессора Заплетникова И.Н. 
Научная школа была создана в 1996 году на базе научной лаборатории 
шума и вибрации при кафедре оборудования пищевых производств. 
Работы школы в области виброакустики входили в состав работ стран 
членов СЭВ.  На базе научной деятельности школы выполнялись 
госбюджетные и хоздоговорные темы, диссертационные работы, 
дипломные проекты. Научные разработки внедрялись на 
производственных предприятиях. Всего по тематике научной школы 
защищено 2 докторские и 17 кандидатских диссертаций. Получено свыше 
40 патентов на изобретения. Научная школа виброакустики оборудования 
пищевых производств участвовала с докладами на международных 
научных симпозиумах в России, Португалии, Швеции, Южной Корее, 
Египте, Литве. Результаты работы школы обобщены в изданной 
монографии И.Н. Заплетникова «Виброакустика оборудования пищевых 
производств». В 2022 году защищена 1 диссертация на соискание ученой 
степени кандидата технических наук Квилинским О.Н.  (научный 
руководитель  д.т.н., проф. Заплетников И.Н.).   

 
Научная школа «Сушка нетрадиционного пищевого и 

лекарственного сырья» под руководством д.т.н., профессора 
Поперечного А.Н. Научная школа была основана в 2005 году на базе 
лаборатории процессов и аппаратов пищевых производств при кафедре 
оборудования пищевых производств. Основным направлением школы 
является сушка нетрадиционного пищевого дикорастущего и 
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лекарственного сырья с использованием разнообразных методов 
интенсификации этого процесса. Для этой цели на кафедре разработано 5 
экспериментальных научно-исследовательских сушильных установок, 
оснащенных контрольно-измерительными приборами. На базе научной 
школы защищено 4 кандидатские диссертации, получено 15 патентов на 
изобретение.  

Показатели результативности публикационной активности научных 
школ кафедры оборудования пищевых производств за 2022 год: 
количество изданий в: SCOPUS –  1; Web of Science – 0; монографий – 1; 
ВАК – 5; РИНЦ  – 14; другие –  0. 

 
Научная школа «Организация и управление развитием бизнеса в 

торгово-производственном комплексе» (руководитель – д.э.н., доц., 
заведующий кафедрой технологии и организации производства продуктов 
питания имени Коршуновой А.Ф. Антонова В.А.). Основными 
направлениями школы являются следующие: исследование проблем 
функционирования и развития малых предприятий гостиничного и 
ресторанного бизнеса, качества труда персонала ресторанного бизнеса, 
формирования действенных механизмов управления различными видами 
деятельности предприятий бизнеса с целью адаптации существующих 
методик и предложения новых, более эффективных методов управления с 
учетом специфических условий функционирования предприятий бизнеса в 
ДНР. 

 
Научная школа, работающая в области разработки технологий 

пищевых продуктов с заданными свойствами «Разработка технологии 
полуфабрикатов функционального действия с использованием 
нетрадиционного растительного и животного сырья» (руководитель – 
к.т.н., доц. Ю.В. Османова). В рамках научной школы проводятся научные 
исследования в области разработки технологий полуфабрикатов 
функционального назначения на основе нетрадиционных видов 
растительного и животного сырья и использование их в технологиях 
производства блюд и кулинарных изделий на предприятиях ресторанного 
хозяйства Донецкой Народной Республики. 

Показатели результативности публикационной активности научных 
школ кафедры технологии и организации производства продуктов питания 
имени Коршуновой А.Ф. за  2022 год: количество изданий в: SCOPUS –  0; 
Web of Science – 0; монографий – 0; ВАК – 12; РИНЦ  – 6; другие – 0. 

 
Научная школа «Устойчивое экономическое развитие в условиях 

глобализации: теория и методология» (основатель – д.э.н., академик 
НАН Украины Н.Г. Чумаченко). В настоящее время руководителем школы 
кафедры экономической теории является д.э.н., проф., заведующий 
кафедрой экономической теории М.В. Фомина. Исследования научной 
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школы посвящены поиску новых концептуальных подходов, путей и 
механизмов социально-экономического развития в условиях глобальных 
трансформаций с точки зрения политэкономического подхода, так как 
изменения, происходящие в социально-экономических отношениях, 
значительно опередили их теоретическое осмысление, а тем более 
обоснование. 

Показатели результативности публикационной активности научных 
школ кафедры экономической теории  за   2022 год: количество изданий в: 
SCOPUS –  0; Web of Science – 1; монографий – 1; ВАК – 16; РИНЦ  – 18; 
другие – 0. 

 
Научная школа «Исследование теоретико-методологических 

проблем контроля, экономического анализа в хозяйственных системах 
экосоциоориентированной экономики Донбасса» под руководством 
д.э.н., проф. И.В. Сименко и к.э.н., проф. Л.А. Сухаревой. Миссия научной 
школы заключается в укреплении национальной системы подготовки 
бухгалтеров с профессиональными навыками системных аналитиков и 
контролеров широкого профиля, в том числе аудиторов. Становление 
научной школы кафедры контроля и анализа хозяйственной деятельности 
берет свое начало в 60-х гг. прошлого столетия. Выделение блока 
контрольно-аналитических дисциплин с образованием в 1989 г. 
автономной кафедры контроля и АХД, которую возглавил к.э.н., доц., 
отличник высшего образования П.Н. Сухарев, было направлено на 
усиление научно-образовательного потенциала учетно-финансового 
факультета (ныне институт учета и финансов). Стратегия научной школы 
заключается в формировании интеллектуальной элиты нации в лице 
бухгалтера, который является одним из важнейших специалистов в среде 
управленческого персонала предприятия. Перспектива развития научного 
потенциала кафедры является формирование в рамках научной школы 
нового вектора исследований, связанного с реализацией контрольной и 
аналитической функции в государственных и муниципальных 
учреждениях Донецкой Народной Республики. Результатом 
функционирования научной школы является подготовка шести докторов и 
25 кандидатов экономических наук. В 2022 году под руководством д.э.н., 
проф. Сименко И.В. защищены: 1  диссертация на соискание ученой 
степени доктора экономических наук  Гладким Н.А. и 3 диссертации на 
соискание ученой степени кандидата экономических наук                   
Малетовой Т.С., Чаусовой Я.С. и Пономаренко Н.Н. 

Показатели результативности публикационной активности научной 
школы цифровой аналитики контроля за  2022 год: количество изданий в: 
SCOPUS –  0; Web of Science – 1; монографий – 2; ВАК – 20; РИНЦ  – 1; 
другие –  0. 
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Научная школа «Исследование кредитно-финансовых проблем 
функционирования экономики» функционирует под руководством д.э.н., 
доц. И.В. Поповой. Общая стратегия научной школы – формирование 
интеллектуальной элиты государства в лице специалистов, главный девиз 
деятельности которых «Работать творчески, настойчиво, качественно и не 
останавливаться на достигнутом». Заведующий кафедрой банковского 
дела, д.э.н., доц. И.В. Попова возглавляет научную школу по современным 
проблемам развития банковской системы. Под ее руководством защищены 
2 диссертации на соискание ученой степени кандидата экономических 
наук. 

 
Научная школа по современным проблемам налогообложения, 

налогового планирования и контроля (руководитель – д.э.н., проф.        
В.А. Орлова). Исследования направлены на совершенствование 
функционирования кредитно-финансовой системы в экономике, решение 
проблем, связанных с налогообложением, налоговым планированием, 
развитием методологии и методик осуществления налогового контроля с 
целью развития банковского сектора, укрепления его налоговой 
безопасности, повышения взаимодействия на финансовом рынке субъектов 
хозяйствования Донецкой Народной Республики. Результатом 
функционирования научной школы является подготовка одного доктора и 
четырех кандидатов экономических наук. 

Показатели результативности публикационной активности научных 
школ кафедры банковского дела за 2022 год: количество изданий в: 
SCOPUS – 0; Web of Science – 0; монографий – 1; ВАК – 13; РИНЦ  – 10; 
другие – 0. 

 
Научная школа  «Актуальные проблемы развития бухгалтерского 

учета»  руководитель  д.э.н., проф., заведующий кафедрой 
бухгалтерского учета С.Н. Петренко.  В рамках научной школы 
исследуются проблемы формирования социально ориентированного учета 
и отчетности, внутреннего контроля, контроллинга; проблемы 
информационного потенциала  бухгалтерского учета в системе управления 
предприятием.  Под руководством С.Н. Петренко защищена одна 
диссертация на соискание ученой степени кандидата экономических наук.  

 
Научная школа «Инновационные направления развития 

финансового и управленческого учета» – руководитель, к.э.н., проф. 
Н.В. Рассулова. Важнейшая задача научной школы  исследование 
проблем информационного потенциала бухгалтерского финансового и 
управленческого учета в системе управления предприятием (организацией, 
учреждением), комплексной оценки качества их организации и методики. 
Существенным признаком научной школы является реализация научных 
идей магистрантов, аспирантов, докторантов, связанных с развитием 
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бухгалтерского финансового и управленческого учета, высокий уровень 
исследований, оригинальность, их распространение и защита, подготовка 
молодых ученых. Результатом функционирования научной школы 
являются подготовка четырех кандидатов экономических наук. 

Показатели результативности публикационной активности работы 
научных  школ кафедры бухгалтерского учета за  2022 год: количество 
изданий в: SCOPUS –  1; Web of Science – 0; монографий – 2; ВАК – 9; 
РИНЦ  – 10; другие –   10. 

 
Научная школа «Совершенствование холодильной и торговой 

техники с целью снижения энергопотребления, повышения уровня 
технической и экологической безопасности» (основатель – автор двух 
научных открытий, д.т.н., проф. В.В. Осокин). Дальнейшее развитие 
научная школа получила под руководством д.т.н., проф. А.Н. Горина, 
д.э.н., доц., заведующего кафедрой ХТТ К.А. Ржесика, к.т.н., доц. В.В. 
Карнаух. В рамках школы исследования направлены на: 
совершенствование теплоэнергетических характеристик бытовых 
холодильных приборов, повышение надежности и безопасности малой 
холодильной техники, работающей на природных, экологически чистых 
хладагентах; повышение эффективности многоцелевых 
термотрансформационных систем с возобновляемыми источниками 
энергии; улучшение холодильного хранения продукции растительного 
происхождения в модулях с модифицированной газовой средой; 
исследование влияния добавок наноструктурированных материалов в 
холодильные агенты на повышение энергетической эффективности 
холодильных систем. Получено 70 патентов на изобретения с авторскими 
правами. Результатом функционирования научной школы является 
подготовка 11 кандидатов технических наук. В 2022 году защищена 1 
диссертация на соискание ученой степени кандидата технических наук 
Пундиком М.А. (научный руководитель  к.т.н., доцент Карнаух В.В.). 

 
Показатели результативности публикационной активности научной 

школы кафедры холодильной и торговой техники за  2022 год: количество 
изданий в: SCOPUS –  0; Web of Science – 0; монографий – 3; ВАК – 17; 
РИНЦ  – 24; другие – 1. 

 
Научная школа «Формирование ассортимента и качества 

текстильных товаров» (руководитель – д.т.н., проф., заведующий 
кафедрой таможенного дела и экспертизы товаров Н.И. Осипенко). В 
рамках научной школы изучаются актуальные проблемы текстильного 
товароведения и экспертизы товаров в таможенном деле. Спецификой 
научной школы является разработка теоретических и методологических 
основ формирования ассортимента и качества текстильных товаров, 
совершенствование механизма обеспечения рынка доброкачественными 
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товарами отечественного и зарубежного производства путем 
осуществления их экспертизы, в том числе таможенной. 

Показатели результативности публикационной активности научной 
школы кафедры таможенного дела и экспертизы товаров за  2022 год: 
количество изданий в: SCOPUS –  1; Web of Science – 0; монографий – 2; 
ВАК – 21; РИНЦ  – 6; другие –   1. 

 
Научная школа «Моделирование социально-экономических 

систем» (основатель – д.э.н., проф. О.В. Шепеленко). В настоящее время 
научной школой руководит д.э.н., доц., заведующий кафедрой высшей и 
прикладной математики И.В. Гречина. Основными направлениями 
исследований научной школы являются: моделирование социально-
экономических систем, экономико-математическое моделирование 
экономических явлений и процессов; экономическое прогнозирование, 
прогнозирование развития экономических систем и процессов; разработка 
управленческих решений на всех уровнях хозяйственной иерархии 
управления. Результатом функционирования научной школы является 
защита четырех докторов и трех кандидатов экономических наук. В 2022 
году защищена  1  диссертация на соискание ученой степени доктора 
экономических наук Тхор Е.С. (научный консультант  д.э.н., доц.  
Гречина И.В.).   

Показатели результативности публикационной активности научной 
школы кафедры высшей и прикладной математики за  2022 год: 
количество изданий в: SCOPUS –  0; Web of Science – 0; монографий – 0; 
ВАК – 8; РИНЦ – 13; другие –   0. 

 
Научная школа «Управление развитием предприятий 

гостинично-ресторанного хозяйства» (основатель школы – д.э.н., 
профессор Заремба П.А.). В настоящее время школой руководит к.т.н., 
доцент Крылова Л.В.).  Школа создана в 2013 году и осуществляет 
исследования в сфере разработки наиболее эффективных методов 
управления предприятиями гостинично-ресторанного хозяйства и их 
размещения в целях создания конкурентных преимуществ.  

 
Научная школа «Прикладная квалиметрия» под руководством 

д.т.н., профессора Топольник В.Г. Научная проблема, которая исследуется 
этой школой – адаптация общих принципов теоретической квалиметрии к 
конкретным объектам пищевых производств и предприятий гостинично-
ресторанного хозяйства – продукции, процессов и технических средств. В 
2022 году защищена 1 диссертация на соискание ученой степени доктора 
экономических наук Крыловой Л.В. (научный консультант  д.т.н., 
профессор Топольник В.Г.). 
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Показатели результативности публикационной активности научных 
школ кафедры сервиса и гостиничного дела  за  2022 год: количество 
изданий в: SCOPUS –  0; Web of Science – 0; монографий – 2; ВАК – 24; 
РИНЦ  – 32; другие –   1. 

 
Научная школа «Инновационные физические методы обработки 

продуктов питания» (в настоящее время  руководитель – д.т.н., доц., 
заведующий кафедрой общеинженерных дисциплин С.А. Соколов). 
Научная школа занимается исследованиями, направленными на разработку 
и внедрение в пищевую промышленность современных, инновационных 
технологий, таких как применение высокого давления в пищевых 
технологиях, комбинированные процессы обработки пищевых продуктов и 
сырья, разработка высокоэффективного исследовательского оборудования, 
применение сверх- и субкритической воды в пищевых технологиях. 
Результатом функционирования научной школы является подготовка двух 
докторов и 18 кандидатов технических наук. В 2022 году в рамках научной 
школы защищены 2 диссертации на соискание ученой степени кандидата 
технических наук: Маличем А.А. (научный руководитель  д.т.н., доц. 
Соколов С.А.) и Афенченко Д.С. (научный руководитель  к.т.н., доц. 
Севаторов Н.Н.). Получен патент на изобретение (Российская Федерация). 

Показатели результативности публикационной активности научной 
школы кафедры общеинженерных дисциплин  за  2022 год: количество 
изданий в: SCOPUS –  2; Web of Science – 0; монографий – 1; ВАК – 21; 
РИНЦ  – 28; другие –   0. 

 
Научная школа «Теоретико-методологические и практические 

аспекты экономики и управления» (руководитель – д.э.н., доц., 
заведующий кафедрой туризма И.А. Ангелина). В рамках работы школы 
исследуются такие проблемы, как: управление развитием хозяйствующих 
субъектов в сфере туризма; инновационное обеспечение туристической 
деятельности; организационно-экономическое обеспечение развития 
туризма по его видам; формирование туристического имиджа на микро-, 
мезо- и макроуровне; научные основы инвентивного менеджмента на 
рынке туристических услуг. Ученые школы проводят свои исследования в 
области взаимодействия власти и предпринимательских структур, 
управления стратегией развития туризма в регионе. Результатами 
функционирования научной школы являются подготовка одного доктора и 
пяти кандидатов экономических наук. В 2022 году под руководством д.э.н., 
проф. Ангелиной И.А. защищены две диссертации на соискание ученой 
степени кандидата экономических наук  Казаковой К.С. и Мусацкой Я.С. 

Показатели результативности публикационной активности научной 
школы кафедры туризма за   2022 год: SCOPUS –  0; Web of Science – 0; 
монографий – 1; ВАК – 17; РИНЦ  – 13; другие –  0. 
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3.2. Планы развития основных научных направлений 
 
Развитие научных направлений в университете осуществляется в 

соответствии с Концепцией научной деятельности университета. 
Конкретные виды научных работ осуществляются в рамках основных 
научных направлений и определяются соответствующими планами 
научной деятельности кафедр.  

 
Научные исследования и разработки в Университете 

осуществляются по семи  приоритетным  направлениям: 
 социально-экономические проблемы становления и развития 

рыночных отношений; 
 экономико-организационные проблемы развития торговли и 

сферы услуг; 
 развитие и повышение эффективности предпринимательства, 

менеджмента и маркетинга; 
 финансовые реалии и инновации в бюджетно-налоговой сфере; 
 совершенствование бухгалтерского учета, контроля и анализа 

хозяйственной деятельности; 
 создание новых пищевых технологий и продуктов, повышение 

эффективности и качества торгово-технологического и холодильного 
оборудования; 

 исследование феномена поликультурности Донбасса: 
философский, социальный, исторический и правовой аспект. 

 
3.3. Опыт использования результатов научных исследований  

в образовательной деятельности 
 

Результаты научных исследований внедряются в практику 
образовательной деятельности Университета. Так, например, 
теоретические разработки и практические рекомендации по выполненным 
научным исследованиям в 2022 году внедрены в учебный процесс ФГБОУ  
ВО «ДОННУЭТ» в разрезе следующих дисциплин: «Маркетинг», 
«Бенчмаркетинг», «Экологический маркетинг»,  «Психотехнологии 
продажи товаров», «Мерчандайзинг», «Маркетинговые исследования», 
«Торговый маркетинг», «Интернет-маркетинг», «Электронная 
коммерция», «Реклама и PR в интернете», «Цифровой маркетинг», 
«Моделирование инновационных процессов в гостинично-ресторанном 
хозяйстве», «Методы системного анализа в гостинично-ресторанном 
хозяйстве», «Стратегический маркетинг», «Специализированный туризм», 
«Спортивный туризм», «Пешеходный туризм», «Нейромаркетинг», 
«Маркетинг предприятия», «Стратегическое управление», «Социально-
ответственный маркетинг», «Маркетинг бизнес-взаимодействия», 
«Маркетинговые коммуникации», «Организационное развитие 
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предприятия», «Стратегическое управление предприятием», 
«Предпринимательство и бизнес культура», «Формирование бизнес-
моделей предприятия», «Обоснование хозяйственных решений и оценка 
рисков», «Стратегии экономического развития предприятия», 
«Моделирование экономических процессов»,  «Сервисная деятельность в 
туризма», «Ценообразование гостиничных услуг», «Управление 
региональным развитие в туризме», «Конъюнктура и 
конкурентоспособность в туризме», «Анализ в отраслях народного 
хозяйства», «Комплексный анализ хозяйственной деятельности», «Анализ 
хозяйственной деятельности», «Аналитическое обоснование 
управленческих решений», «Ценообразование в туристическом бизнесе», 
«Основы устойчивого развития туризма», «Прогнозирование, 
планирование, анализ и экспертиза туристической деятельности», 
«Бюджетная система», «Государственные и муниципальные финансы», 
«Государственный долг и государственный кредит», «Маркетинговые 
услуги». 

 
3.4. Опыт внедрения собственных разработок в производственную 

практику 
 

В 2022 году предложения и рекомендации одобрены и внедрены в 
практическую деятельность ряда предприятий, учреждений и организаций: 
ООО Научно-технический центр «Базис», ООО «Четыре сезона», ООО 
«Арония», ООО «Агроконсалт», Министерство промышленности и 
торговли Донецкой Народной Республики,  ООО «Торгово-издательский 
Дом «Пионер», ООО Первая городская типография, ООО «Книготорговое 
предприятие «Автограф», ООО «ДОНБАССКОНСАЛТ»,  ООО «Хайтек», 
ООО «ОТС», Аппарат Народного Совета Донецкой Народной Республики, 
ООО «ДОН АПЕКС», Министерство агропромышленной политики и 
продовольствия Донецкой Народной Республики, ООО 
«Агропромышленный комплекс «Бекон», КП «Енакиевский хлебозавод», 
Отдел молодежной политики администрации г. Донецка, УДПО 
«Донецкий Республиканский Центр туризма и краеведения учащейся 
молодежи». УДПО «Донецкий Республиканский Дворец детского и 
юношеского творчества», КУ «Дворец культуры «Лидиевка», ООО 
«Галактика», ООО «Старт-Трейд», ООО СТМ «Металл», Республиканский 
центр занятости Донецкой Народной Республики, ООО 
«ДОНБАССТРОЙБАТ», Торгово-промышленная палата Донецкой 
Народной Республики, Министерство молодежи, спорта и туризма  
Донецкой Народной Республики, Общественная палата Донецкой 
Народной Республики, ГУ «Донецкий Ботанический сад», ООО «АМИК», 
ООО «Шире круг», ООО «Юзстрой», ООО ПКФ «Монтажремстрой», 
Администрация Калининского района г. Донецка, ООО «Ремстройбыт», 
ООО «Яштуха», ООО «Амида», Аудиторская  фирма «Центр аудита и 
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консалтинга»,  ООО «Атлас Донбасса», ФЛП Трофимова Т.В. кафе 
«КАКАДУ», ресторан «Кокон», Государственная корпорация по 
разработке и реализации современных технологий «Донецкий технологии» 
Филиал «Автотранспортный цех», ООО «НИКАТРАНС сервис», ФЛП 
Звонарев К.В., ФЛП Бараненко А.В., ООО «Дары природы», ФЛП Галай 
А.А., Министерство труда и социальной политики Донецкой Народной 
Республики, Министерство промышленности и торговли Донецкой 
Народной Республики, Министерство финансов Донецкой Народной 
Республики, Министерство информации Донецкой Народной Республики, 
Администрация г. Донецка, Пенсионный Фонд Донецкой Народной 
Республики, Управление финансов администрации г. Донецка Донецкой 
Народной Республики, ООО «Ирбис», ФЛП Вихляев А.С., ФЛП Павлов 
А.Ю., Комитет Народного Совета по бюджету, финансам и экономической 
политики Донецкой Народной Республики, Администрация г. Ясиноватая, 
ООО «Фирма «Ви-Ва». 

 
3.5. Издание научной и учебной литературы 

 
Публикационная активность профессорско-преподавательского 

состава характеризуется следующими показателями. 
Таблица 3.1.   

Публикационная активность профессорско-преподавательского 
состава за 2022 г. 

 
 Научные труды 2022 

1. Опубликовано монографий, всего единиц 52 
2. Опубликовано учебников 1 
3. Опубликовано учебных пособий 108 
4. Количество публикаций (статей) 872             

В международных наукометрических базах данных 
(Scopus, Web of Science и аналогичного уровня) 

10 

 
3.6. Подготовка научно-педагогических кадров  

  
Одним из важных направлений развития ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» 

является подготовка научных и научно-педагогических кадров, которая 
проводится через аспирантуру и докторантуру Университета. 

В докторантуре (открыта в 2000 году) по 2 научным специальностям 
проходят подготовку 9 докторантов. 

В аспирантуре, которая функционирует в университете с 1962 года, в 
2022 году проходят обучение 51 аспирант, в т.ч. 18 – по очной форме 
обучения, 30 соискателей ученой степени кандидата наук. 
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Согласно контрольным цифрам приема в 2022 году в докторантуру 
было принято 3 человека, в аспирантуру 24 человека, в т.ч. 9 – по очной 
форме обучения.  

Доля выпуска аспирантов с защитой либо с рекомендацией к защите 
в установленный срок или в течение календарного года после окончания 
аспирантуры в 2022 году составила 20%. Выпуск из аспирантуры в 2022 
году – 15 человек, количество защит в установленный срок, либо с 
рекомендацией к защите в установленный срок или в течение 
календарного года после окончания аспирантуры – 3 человека.  

Преподавателями университета в 2022 году были защищены 5 
докторских и 17 кандидатских диссертаций.  

В 2022 году продолжают работу три диссертационных совета. 
Диссертационным советом Д 01.004.01 по защите диссертаций на 

соискание ученой степени кандидата экономических наук, на соискание 
ученой степени доктора экономических наук по специальностям: 08.00.05 
– Экономика и управление народным хозяйством (по отраслям сферы 
деятельности, в т.ч.: маркетинг; экономика предпринимательства), 08.00.10 
– Финансы, денежное обращение и кредит в 2022 году проведены защиты 
7 диссертаций на соискание ученой степени доктора экономических наук и 
17 диссертаций на соискание ученой степени кандидата экономических 
наук. 

Диссертационным советом Д 01.025.02 по защите диссертаций на 
соискание ученой степени кандидата технических наук, на соискание 
ученой степени доктора технических наук по специальности 05.18.12 – 
Процессы и аппараты пищевых производств в 2022 году проведены 
защиты 4 диссертаций на соискание ученой кандидата технических наук. 

В объединенном диссертационном совете Д 001.009.01 по защите 
диссертаций на соискание ученой степени кандидата философских наук, на 
соискание ученой степени доктора философских наук по специальностям 
09.00.03 – История философии, 09.00.11 –  Социальная философия на базе 
ГОУ ЛНР «Луганский национальный аграрный университет» и  ГО ВПО 
«ДонНУЭТ имени Михаила Туган-Барановского» в 2022 году состоялась  
защита 1 диссертаций на соискание ученой степени кандидата 
философских наук преподавателем университета. 

Сегодня над докторскими диссертациями в университете работают 
45 кандидатов наук, доцентов, – над кандидатскими диссертациями 107 
преподавателей, аспирантов и соискателей кафедр.  

 
3.7. Активность в патентно-лицензионной деятельности 
 

 В 2022 году преподавателями кафедры общеинженерных дисциплин 
получен патент на изобретение Российской Федерации. Авторы:              
Соколов С.А., Севаторов Н.Н., Пьянкова Ю.В., Афенченко Д.С.  
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4.   МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  
 

Международное сотрудничество значительно обогащает деятельность 
ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ», расширяет сферу интересов и практических 
результатов в науке, учебно-методической работе, подготовке кадров, 
способствует приобщению коллектива к мировой культуре, поэтому 
Университет продолжал развитие стратегического партнерства и сетевого 
взаимодействия с ведущими университетами, научными центрами и 
организациями.  

Международные партнеры 
За отчетный период обновлены и оформлены договорные отношения с 

пятью университетами Российской Федерации (таблица 4.1.). 
Таблица 4.1.  

Перечень образовательных организаций, с которыми 
оформлены договорные отношения о сотрудничестве в 2022 г. 

Страна 
партнёр  

 
Учреждение-партнёр 

Тема 
сотруд-

ничества 

Документ, в рамках 
которого 

осуществляется 
сотрудничество, 
срок его действия 

Практические 
результаты 

сотрудничества 

г. Ачинск, 
Российская 
Федерация 

Ачинский филиал 
федерального 

государственного 
бюджетного 

образовательного 
учреждения высшего 

образования 
«Красноярский 

государственный 
аграрный университет» 

(Ачинский филиал 
ФГБОУ ВО 

Красноярский ГАУ) 

Учебная 
и научная 
деятель-

ность 

Соглашение о 
сотрудничестве 
№3/1/2022с от  
4 марта 2022г, 
с 4.03.2022 до 
письменного 
уведомления 

сторон не менее 
чем за месяц до 

выхода из 
соглашения. 

Написание 
совместных 
монографий, 

статей; участие  
в конференциях 
разного уровня 
или их совмест-
ная организация, 

проведение 
вебинаров, 
семинаров, 

круглых столов и 
др. 

г. Москва, 
Российская 
Федерация 

Федеральное 
государственное 

бюджетное 
образовательное 

учреждение 
высшего образования 

«Российский 
экономический 

университет имени 
 Г.В. Плеханова» 

 

Учебная 
и научная 
деятель-

ность 

Соглашение о 
взаимодействии 
сог-22/66мд от 
20 мая 2022г. 

С 20.05.2022 по 
20.05.2027 гг. 

Написание сов-
местных моно-
графий, статей; 

участие в конфе-
ренциях разного 
уровня или их 

совместная орга-
низация, прове-

дение вебинаров, 
семинаров, круг-
лых столов и др. 

г. Саратов, 
Российская 
Федерация 

Федеральное 
государственное 

бюджетное 
образовательное 

учреждение высшего 
образования 

«Саратовский 
национальный 

Учебная 
и научная 
деятель-

ность 

Соглашение 
о сотрудничестве 

в области 
высшего 

образования 
от 12 мая 2022 года 
С 12 мая 2022 г. – 

бессрочно, 

Написание 
совместных 
монографий, 

статей; участие в 
конференциях 
разного уровня 

или их 
совместная 
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исследовательский 
государственный 

университет имени Н.Г. 
Чернышевского» 

но не позднее 
чем за один 
месяц до его 
расторжения 

официальным 
письмом 

организация, 
проведение 
вебинаров, 
семинаров, 

круглых столов и 
др. 

г. Ухта, 
Российская 
Федерация 

Федеральное 
государственное 

бюджетное 
образовательное 

учреждение высшего 
образования 
«Ухтинский 

государственный 
технический 
университет» 

Учебная 
и научная 
деятель-

ность 

Соглашение о 
сотрудничестве в 
области высшего 

образования  
№ 49/22 от 

05.04.2022 г.  
С 05.04.2022 г. – 

бессрочно, 
не позднее 
чем за один 
месяц до его 
расторжения 

официальным 
письмом 

Написание 
совместных 
монографий, 

статей; участие в 
конференциях 
разного уровня 

или их 
совместная 

организация, 
проведение 
вебинаров, 
семинаров, 

круглых столов и 
др. 

Федеральное 
государствен

ное 
бюджетное 
образова-
тельное 

учреждение 
высшего 

образования 
«Сочинский 
государств-
енный уни-
верситет» 

г. Сочи, 
Российская Федерация 

Учебная 
и научная 
деятель-

ность 

Договор о 
сотрудничестве 

в 
области 

образования, 
науки, 

студенческой и 
академической 
мобильности 

Написание 
совместных 
монографий, 

статей; участие  
в конференциях 
разного уровня 
или их совмест-
ная организация, 

проведение 
вебинаров, 
семинаров, 

круглых столов и 
др. 

 
Следует отметить, что, как и в предыдущие года продолжается 

практика сотрудничества без официального оформления договоров с 
такими университетами, как: 

 Поволжский государственный университет сервиса (г. Тольятти),  
 Ульяновский государственный университет (г. Ульяновск); 
 Брянский государственный технический университет (г. Брянск);  
 Евразийский технологический университет (г. Алматы, 

Республика Казахстан) и др. 
Значительная часть международных соглашений, как и прежде, 

предусматривает возможности для сотрудничества по широкому спектру 
направлений: академические обмены, стажировки, совместные 
исследования, организация и проведение конференций, вебинаров, 
семинаров, летней практики, культурно-патриотических мероприятий. 

 
Основные направления реализации международной и 

интеграционной деятельности 
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Интеграционные процессы в международное образовательное и 
научное пространство ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» проводились по таким 
направлениям, как:  

В 2022 г. проводятся совместные организационные работы для 
участия в сетевой форме обучения ФГБОУВО «Ухтинский 
государственный технический университет», ФГБОУ ВО «Российский 
экономический университет имени Г.В. Плеханова», ФГБОУ ВО 
«Астраханский государственный университет»; 

 привлечение российских ученых к работе в диссертационном 
совете Д 01.004.01 при ГО ВПО «Донецкий национальный университет 
экономики и торговли имени Михаила Туган-Барановского» в качестве 
членов совета и оппонентов по защите диссертаций на соискание ученых 
степеней;   

 ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» продолжает плодотворное 
сотрудничество с ФГБОУ ВО «Ухтинский государственный технический 
университет» (Филиал в г. Усинске).  С 01.09.2022 года зачислены на 
совместную образовательную программу по направлению подготовки 
38.03.02 Менеджмент, профиль: Менеджмент услуг – 6 человек. 

 
 С 15.09.2022 года проводится обучение студентов (20 человек) по 

программе профессиональной переподготовки «Разработка алгоритмов и 
программ и приложений за счет средств вуза-партнера ФГБОУ ВО 
"Российский экономический университет им. Г.В. Плеханова. 

 публикация результатов научно-исследовательской работы 
преподавателей, аспирантов, докторантов в международных цитируемых 
научных сборниках, единоличных и коллективных монографиях, 
опубликованных в Российской Федерации; 

 ежегодное проведение республиканского фестиваля рекламы с 
привлечением зарубежных партнеров;  

 совместное проведение web-круглых столов по туризмоведению, 
международной экономике, инженерии, финансам, вопросам расширения 
международной деятельности образовательных организаций в условиях 
закрытых границ с подключением партнеров ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» из 
Российской Федерации, Луганской Народной Республики; Республики 
Казахстан. 
 

Работа в международных редколлегиях 
 В 2022 г. ведущие ученые университета, популяризируя науку 

Донбасса, продолжали работать в научных журналах и международных 
ассоциациях. Например, в Международной ассоциации устойчивого 
развития (Болгария), редколегии таких журналов, как: «Вестник Алтайской 
академии экономики и права», «Вестник Новгородского университета», 
«Русский экономический вестник» Уральского государственного горного 



Отчет о результатах самообследования ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ», 2022 г. 
 

104 
 

университета, Международный рецензируемый журнал «Экономика: 
вчера, сегодня, завтра и др.  

На базе ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» в 2022г. продолжал свою 
деятельность научно-культурно-образовательный центр «Донецк-Орел»; 
также с 2020г. продолжает свою работу лаборатория экофилософских 
исследований под руководством Барковой Э.В., докт.филос.наук, проф. 
академика Российской экологической академии, академик Общественной 
Ноосферной Академии Наук. На базе указанных центров проводятся 
международные круглые столы, видеосеминары и лекции.  

 
Стажировки и повышение квалификации 
С 01.09.2022 г. по 30.09.2022 г. на базе ФГБОУ ВО «Донской 

государственный университет» сотрудники ФГБОУ ВО «Донецкий 
национальный университет экономики и торговли имени Михаила Туган-
Барановского» прошли повышение квалификации в составе 256 человек. 

В ноябре 2022 года на базе Крымского федерального университета 
имени В.И. Вернадского научно-педагогические работники  
ФГБОУ ВО «Донецкий национальный университет экономики и торговли 
имени Михаила Туган-Барановского» прошли повышение квалификации. 

 
Проведение авторских курсов и вебинаров 
Наряду с традиционными формами международного сотрудничества 

продолжается практика проведения и участия в новых мероприятиях, 
направленных на укрепление межкультурных, научных и образовательных 
связей. Этому способствовало тесное сотрудничество с общественной 
организацией «Русский центр» и личная инициатива научно-
педагогических работников всех кафедр. 

 
Участие преподавателей и аспирантов ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» в 

международных научных мероприятиях  
В контексте поддержания международных связей значительное 

внимание уделяется организации совместных с международными 
учебными заведениями научных исследований. Реализация 
международной направленности научной работы происходит как на 
содержательном, так и на организационном уровнях и состоит в участии, 
организации и проведении совместных научных онлайн и офлайн 
мероприятий, таких как: 

- третий международный конкурс научных студенческих статей 
"Региональные аспекты развития малого и среднего предпринимательства: 
проблемы и пути решения в условиях цифровой экономики" (г. Могилев 
Республика Беларусь), вторая международная научно-практическая 
конференция «Актуальные вопросы современной экономики» (Санкт-
Петербург, Витебск, Астана, Донецк), 
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- «Актуальные проблемы техники, технологии и образования», 
международная научно-практическая конференция квалиметрическая 
оценка труда менеджеров по управлению персоналом в гостиничном 
хозяйстве, 

- «Проблемы и перспективы развития туризма в Российской 
Федерации», участие во II Всероссийской научно-практ. конф. 
«Современные вызовы психологии и педагогики»,  

- II международной научно-практическая конференция 
преподавателей, аспирантов, магистрантов и студентов «Научные 
междисциплинарные исследования в экономике, праве и управлении», 
Состояние и перспективы развития индустрии гостеприимства в ДНР,  

- Международная научно-практическая конференция 
«Национальные модели экономики, культуры и образования в новой 
реальности», 

- Международной научно-практической конференции «Актуальные 
вопросы современной экономики» (совместная конференция ФБГОУ ВО 
«Балтийский государственный технический университет «ВОЕНМЕХ» им. 
Д.Ф. Устинова», ФГАОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный 
университет аэрокосмического приборостроения», ГО ВПО «Донецкий 
национальный университет экономики и торговли имени Михаила Туган-
Барановского»),  

- Международной научно-практической конференции «Актуальные 
вопросы современной экономики» (совместная конференция ФБГОУ ВО 
«Балтийский государственный технический университет «ВОЕНМЕХ» им. 
Д.Ф. Устинова», ФГАОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный 
университет аэрокосмического приборостроения», ГО ВПО «Донецкий 
национальный университет экономики и торговли имени Михаила Туган-
Барановского»),  

- III Международный круглый стол «Социальное 
предпринимательство в современном мире: тенденции, проблемы и 
перспективы развития» совместно с Научным Университетом Малайзии, 
Международный туристский форум «Трансформация экономики и 
социально-культурной сферы туристских дестинаций России». 

2022 год был насыщен по количеству принятых участий в вебинарах 
и круглых столах. На протяжении года сохранялась высокая активность 
участия в конференциях, олимпиадах, конкурсах.  

В 2022 г. преподаватели, аспиранты, докторанты и студенты ФГБОУ 
ВО «ДОННУЭТ» приняли участие более чем в 200 международных 
научных мероприятиях: симпозиумах, конференциях, семинарах, 
проводившихся за рубежом, что, несомненно, обогащает и расширяет 
перспективы интеграционных процессов. Участие в конференциях 
сопровождалось публикациями тезисов или полноформатных статей. 
Географии международных публикаций: Российская Федерация (Москва, 
Санкт-Петербург, Сочи, Пенза, Нижний Новгород, Ижевск, Тула, 
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Симферополь, Казань, Екатеринбург, Сыктывкар, Белгород, Саранск, 
Ростов-на-Дону, Омск, Нижний Новгород, Тюмень, Астрахань, Воронеж, 
Брянск, Ижевск, Севастополь, Ялта, Керчь), Республика Беларусь, 
Луганская Народная Республика.  

Следует отметить, что ежегодно преподаватели кафедры 
физического воспитания и студенты представляют ФГБОУ ВО 
«ДОННУЭТ» на международных и региональных соревнованиях по 
волейболу, дзюдо, баскетболу, легкой атлетике и приносят в копилку 
университета призовые места. 

Направления дальнейшей работы: в целях расширения 
международного сотрудничества запланировано установление 
партнерских отношений учитывая интеграцию образовательных и научных 
«продуктов» ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» в единое международное 
информационно- образовательное поле; участие в международных 
грантовых программах; продолжение практики переподготовки кадров и 
повышение квалификации (offline и online) на базах университетов 
ближнего и дальнего зарубежья, направленную на получение опыта и 
выработку устойчивых партнерских связей.  

 
5. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

 
В соответствии с Законом Донецкой Народной Республики «Об 

образовании», Концепцией патриотического воспитания детей и учащейся 
молодежи (приказ Министерства образования и науки Донецкой Народной 
Республики № 322 от 17.07.2015г.), Концепцией развития непрерывного 
воспитания детей и учащейся молодежи Донецкой Народной Республики 
(приказ Министерства образования и науки Донецкой Народной 
Республики от 16.08.2017г. № 832)  в ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» разработан 
комплекс локальных нормативных документов, определяющих стратегию 
и пути развития воспитательной деятельности, который включает в себя: 

- концепцию воспитательной работы ДОННУЭТ (утверждена 
ректором 20.12.2021 г.); 

- положение об организации воспитательной деятельности в 
ДОННУЭТ (утв. 20.12.2021 г.); 

 -  положение о кураторе учебной группы ДОННУЭТ (утверждено 
приказом ректора университета №390оп от 17.09.2021г.); 

- правила внутреннего распорядка обучающихся ДОННУЭТ 
(утверждены ректором 14.03.2017 г.); 

- порядок поселения студентов в общежития ДОННУЭТ ПП 2-
216/УН. Редакция 1.  Введен в действие 05.10.2016 г.; 

- рабочие программы воспитания по основным профессиональным 
образовательным программам высшего образования (по направлениям 
подготовки и профилям), утвержденные 31.08.2021г.; 
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- планы воспитательной работы ДОННУЭТ и его структурных 
подразделений; 

- приказы, распоряжения, положения, определяющие и 
регламентирующие воспитательную деятельность; 

- протоколы решений заседаний учёного совета, на которых 
рассматривались вопросы воспитательной деятельности; 

- планы работы кураторов учебных групп, а также иные документы, 
предусмотренные локальными актами ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ». 

В соответствии с Уставом ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» основной 
задачей научно-педагогического коллектива ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» 
является воспитание гражданина и патриота, духовно богатого человека, 
который постоянно повышает свой моральный уровень, владеет широким 
политическим кругозором, несет большую меру ответственности за 
выполнение конкретных дел, имеет теоретические знания и практические 
навыки в профессиональной, экономической и хозяйственной 
деятельности, постоянно обогащает себя достижениями отечественной и 
мировой культуры, заботится о своем имидже и престиже, проявляет 
толерантность и уважение к окружающим его людям.  

Идеалом воспитания является духовно богатый, интеллигентный, 
гармонично развитый, высокообразованный социально активный человек, 
наделенный глубокой гражданской ответственностью, интеллектуально-
творческими и физическими качествами, семейными и патриотическими 
чувствами, трудолюбием, толерантностью. 

Целью воспитательной работы является создание в ФГБОУ ВО 
«ДОННУЭТ» социально-воспитательной среды, которая обеспечивает 
подготовку высококвалифицированных специалистов, обладающих 
высокими гражданскими качествами и патриотическими чувствами, 
имеющих всестороннее гармоничное развитие социально зрелой 
творческой личности, сформированное гуманистическое мировоззрение, 
разделяющих идеологию Донецкой Народной Республики, культурные и 
духовные традиции своего многонационального народа. 

К задачам воспитательной работы относятся: 
- воспитание патриотизма, правовой культуры: уважение к 

Конституции, законодательству Донецкой Народной Республики, 
государственной символике – Гербу, Флагу и Гимну, знание и соблюдение 
законов; побуждение студентов ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» к активному 
противодействию проявлениям аморальности, экстремизму, 
правонарушениям, бездуховности, антиобщественной деятельности; 

- воспитание студентов в духе уважения к человеческому 
достоинству, историко-культурным традициям многонационального 
народа Донбасса и общечеловеческим ценностям; 

- ориентация на ценности открытого, демократического правового 
общества; 
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- введение молодого человека в мир социального, хозяйственного, 
политического, интеллектуального, этического, культурного опыта 
человечества и народа Донбасса; 

- формирование позитивной мотивации к профессиональной и 
общественной деятельности; 

- обеспечение условий для самореализации личности в соответствии 
с ее способностями, общественными и собственными интересами; 

- гуманизация учебного процесса, повышение роли социальных наук; 
овладение актуальными методами получения знаний; воспитание культуры 
мышления и культуры интеллектуальной деятельности; развитие языковой 
культуры; 

- защита прав и соблюдение законных интересов каждого студента; 
- обеспечение условий для физического, психического, социального, 

духовно-нравственного развития студентов, в том числе студентов, 
находящихся в трудной жизненной ситуации; 

- поддержка деятельности органов студенческого самоуправления; 
формирование социальной активности и ответственности личности через 
включение студентов в процесс государственного строительства; 

- воспитание и утверждение семейных ценностей; 
- пропаганда здорового образа жизни, профилактика 

правонарушений, наркомании, алкоголизма и иных негативных явлений в 
молодежной среде; 

- привлечение студентов к общественно полезной работе, 
формирование у них актуальной мотивационной структуры труда; 

- организация участия студентов в культурно-массовых 
мероприятиях, в работе коллективов художественного творчества, 
создание условий для полноценного раскрытия творческих способностей 
студентов; 

- воспитание духовной культуры личности и создание условий для 
свободного формирования ею собственной мировоззренческой позиции; 

- контроль за соблюдением студентами учебной дисциплины; 
- развитие сотрудничества субъектов системы воспитания (семьи, 

университета, научных, общественных организаций, организаций 
культуры и спорта, СМИ, бизнес-сообществ и др.) в совершенствовании 
содержания и условий воспитания молодых граждан Донецкой Народной 
Республики. 

Принципы организации воспитательного процесса в ФГБОУ ВО 
«ДОННУЭТ»: 

- принцип единства, целостности, взаимосвязи всех компонентов, 
образующих воспитательный процесс; 

- принцип преемственности; 
- принцип нравственной позиции научно-педагогического работника; 
- принцип природосообразности воспитания (учета возрастных, 

гендерных и индивидуальных особенностей);  
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- принцип культуросообразности воспитания; 
- принцип развития личности в процессе воспитания;  
- принцип диалогичности воспитания, воспитания в коллективе; 
- принцип единства воспитания и обучения; 
- принцип социально-педагогического партнёрства и открытости в 

воспитании; 
- принцип интегративности программ воспитания обучающихся; 
- принцип социальной востребованности, личностно-значимой 

деятельности и гуманистической направленности. 
К основным направлениям воспитания студенческой молодежи в 

ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» относятся: 
- гражданское и патриотическое воспитание, направленное на 

формирование активной гражданской позиции, патриотизма, правовой, 
политической, информационной культуры; 

- духовно-нравственное воспитание, направленное на приобщение к 
общечеловеческим и ценностям народа Донбасса, формирование 
нравственной культуры; 

- поликультурное воспитание, направленное на формирование 
толерантного отношения к представителям других культур, 
национальностей, вероисповеданий и др.; 

- экономическое воспитание, направленное на развитие 
функциональной грамотности, основ экономической культуры личности; 

- воспитание культуры безопасности жизнедеятельности, 
направленное на формирование безопасного поведения в социальной и 
профессиональной деятельности, повседневной жизни; 

- эстетическое воспитание, направленное на формирование 
эстетического вкуса, развитие чувства прекрасного; 

- воспитание психологической культуры, направленной на развитие 
и саморазвитие личности, формирование психологической устойчивости; 

- воспитание культуры здорового образа жизни, направленное на 
осознание значимости здоровья как ценности, формирование навыков 
здорового образа жизни, физическое совершенствование; 

- экологическое воспитание, направленное на формирование 
экологической культуры личности; 

- семейное и гендерное воспитание, направленное на формирование 
ответственного отношения к семье, браку, воспитанию детей; 

- трудовое и профессиональное воспитание, направленное на 
понимание труда как личностной и социальной ценности, формирование 
готовности к осознанному профессиональному выбору; 

- воспитание культуры быта и досуга, направленное на 
формирование у студенческой молодежи ценностного отношения к 
материальному окружению, умения целесообразно и эффективно 
использовать свободное время. 
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Движущей силой построения и развития гражданского общества в 
Республике является молодежь. Важной формой управлением жизни 
студенческой молодежи является студенческое самоуправление. 

В ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» активно действуют cовет студенческого 
самоуправления и профсоюзная организация студентов, совместная работа 
которых охватывает все сферы студенческой жизни. 

На уровне ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» в состав совета студенческого 
самоуправления и профкома студентов входят председатель, его 
заместители, руководители студенческого самоуправления и профбюро 
институтов и факультетов, председатель студенческого научного 
общества. На заседаниях принимаются решения по наиболее важным 
вопросам студенческой жизни, а также осуществляется координация 
деятельности всех структурных подразделений студенческого 
самоуправления. 

На уровне институтов и факультетов активно работают комитеты по 
учебной работе, трудоустройству, культуре и спорту, организационный и 
информационные комитеты, студенческие советы общежитий, 
студенческое научное общество. Все руководители студенческого 
самоуправления выбираются на общем собрании студентов. 

На протяжении последних лет важной составляющей развития 
гуманитарной сферы ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» стало расширение участия 
органов студенческого самоуправления в управлении всеми 
направлениями деятельности ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ», создании 
благоприятных условий для обучения и отдыха студентов. 

Представители студенческого самоуправления: 
- выбираются и принимают участие в работе общего собрания 

трудового коллектива, ученых советов ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ», 
институтов и факультетов (не менее 10% от общего состава этих органов); 

- принимают участие в работе ректората, директоратов и деканатов; 
- работают в составе приемной и стипендиальной комиссии, 

комиссии по поселению в общежития. 
Регулярно проводятся встречи ректора с представителями 

студенческого самоуправления, где обсуждаются актуальные вопросы 
студенческой жизни. 

Органы студенческого самоуправления ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ», 
всех институтов и факультетов имеют достаточную материально-
техническую базу, которая включает помещения, мебель, оборудование и 
оргтехнику, необходимую для осуществления их деятельности. 

При непосредственном участии профсоюзной организации 
студентов, органов студенческого самоуправления в ФГБОУ ВО 
«ДОННУЭТ» сохранена и развивается уникальная система 
стимулирования студентов. Она учитывает как индивидуальные, так и 
коллективные показатели деятельности студентов, основывается на 
мотивации с применением материальных и нематериальных методов 
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поощрения на основе передового отечественного и международного 
опыта. 

Одной из важнейших составляющих доступности образования 
является предоставление для проживания студентов общежитий.  На 
протяжении отчетного периода усилия ректората и органов студенческого 
самоуправления были направлены на сохранение комфортных условий 
проживания и организацию содержательного досуга студентов, 
проживающих в общежитиях ДОННУЭТ. В общежитиях функционируют 
актовые и спортивные залы, комнаты для занятий, бытовые комнаты, все 
общежития обеспечены доступом к высокоскоростному Интернету.  

В ходе боевых действий на территории города и в близлежащих 
городах было разрушено большое количество жилья. Администрация и 
профком студентов приняли совместное решение о поселении всех 
нуждающихся студентов, в том числе, проживающих в районах г. Донецка 
с неблагоприятной обстановкой, в общежития ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ».   

Кураторский корпус, органы студенческого самоуправления 
постоянно занимаются мониторингом вопросов, связанных с качеством 
проживания студентов в общежитиях ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ», 
контролируют соблюдение ими правил внутреннего распорядка.  

В связи с тем, что в отчетный период образовательная деятельность в 
университете проводилась в дистанционном формате основной задачей 
коллектива ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» стала организация эффективной 
работы всех субъектов воспитательной деятельности в новых реалиях, 
обеспечение непрерывности и преемственности всего воспитательного 
процесса. В рамках годовых планов воспитательной работы всеми лицами 
и структурными подразделениями, реализующими задачи воспитательной 
деятельности начиная от куратора учебной группы заканчивая уровнем 
ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» разрабатывались помесячные планы 
воспитательной работы, ход выполнения которых еженедельно 
контролировался соответствующими руководителями системы управления 
воспитательной деятельностью. 

Для работы кураторов был подготовлен комплекс материалов, 
включающих освещение вопросов современной геополитики, 
информационной безопасности, борьбы с фальсификацией истории, а 
также истории России и истории русской культуры. В дистанционном 
формате были проведены первая лекция «Моя история», посвященная 
истории России, встречи руководителей институтов и факультетов с 
первокурсниками, презентации групп первого курса, общеуниверситетский 
старостат с участием ректора и другие мероприятия. 

В сентябре 2022 г. преподаватели, сотрудники и студенты ФГБОУ 
ВО «ДОННУЭТ» приняли участие в судьбоносном для всех жителей 
Республики событии – референдуме Донецкой Народной Республики по 
вопросу о вхождении в состав Российской Федерации. Университетом 
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были созданы все необходимые условия для реализации гражданских прав 
жителей Республики. 

Одним из важнейших направлений воспитательной работы является 
патриотическое воспитание. В ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» было проведено 
большое количество online-мероприятий гражданско-патриотической 
направленности. Среди них: мероприятия по недопущению 
фальсификации истории, проведение презентаций «Книги памяти 
ДОННУЭТ», проведение online-заседаний военно-исторического клуба 
ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ», конкурсов плакатов, открыток, стихов, фото-
конкурсов, тематических кинопоказов, выставок, творческих мероприятий, 
приуроченных Дню освобождения Донбасса, Дню Победы, Дню 
Республики и другим памятным датам. 

Отдельного внимания заслуживает такая форма работы, как 
общефакультетские кураторские часы и уроки гражданственности, 
которые проводились в прямом эфире в режиме реального времени и были 
посвящены Дню народного единства.  

Практика проведения прямых эфиров является уникальной для 
нашей Республики и пользуется популярностью у студентов.  

С началом Специальной военной операции коллектив ФГБОУ ВО 
«ДОННУЭТ» принял самое активное участие в сборе гуманитарной 
помощи для наших военнослужащих и пострадавших граждан: 

- для нужд МЧС было переданы комплекты постельного белья; 
- в рамках акции профсоюза работников образования и науки для 

нужд военнослужащих были собраны продукты питания, средства личной 
гигиены, спальные принадлежности и другого. Все это было вывезено 
двумя газелями; 

- в больницу № 6 и в медицинские учреждения за пределами г. 
Донецка согласно заявкам за счет средств профсоюзных организаций 
студентов и преподавателей были приобретены перевязочные материалы; 

- несколько десятков сотрудников и студентов стали участниками 
акции «Стань донором крови, спаси жизнь»; 

- для беженцев из г. Мариуполя согласно заявке администрации 
Ворошиловского района г. Донецка за счет собранных средств 
сотрудниками ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» были приобретены продукты 
питания. Кроме того, для этой категории граждан были переданы 
продукты питания, вещи и обувь; 

- оказывалась материальная помощь, помощь с размещением в 
общежитиях ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ», осуществлялся сбор вещей, 
продуктов и других необходимых материалов исходя из индивидуальных 
потребностей для студентов и сотрудников ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ», 
которые пострадали в результате боевых действий.  

В связи с тем, что студенты весной 2022 года обучались 
исключительно с использованием дистанционных образовательных 
технологий, силами сотрудников ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» в ходе                      



Отчет о результатах самообследования ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ», 2022 г. 
 

113 
 

4 субботников, которые были проведены в апреле этого года, был 
выполнен большой объем работы по благоустройству территории ФГБОУ 
ВО «ДОННУЭТ»: убрана прошлогодняя листва и мусор, побелены 
деревья, покрашены ограждения, вскопаны газоны, высажены 
декоративные растения и другое. 

Студенты ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» являются активными 
участниками всероссийских проектов. Так, участниками проекта «Твой 
ход» стали более 300 студентов ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ», свыше 100 
студентов подали заявки и стали участниками форумной кампании 
Федерального агентства «Росмолодежь», проекта «Летняя школа» 
медиацентра при Министерстве науки и высшего образования Российской 
Федерации, Международного военно-технического форума «Армия», 
более 80 студентов стали победителями конкурса «Пишем будущее» 
президентской платформы «Россия-страна возможностей», более 90 
студентов зарегистрировались для участия в мероприятиях Волонтерского 
корпуса штаба «Мы вместе с Донбассом», интенсивно развивается 
межвузовское сотрудничество в различных направлениях молодежной 
политики с Российским экономическим университетом имени Г.В. 
Плеханова. 

Представители ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» впервые в новейшей 
истории не только университета, но и образовательных организаций 
Донецкой Народной Республики стали победителями Всероссийского 
конкурса молодежных проектов (для граждан Российской Федерации) и 
получили два гранта на общую сумму 2 млн. 700 тыс. руб. на реализацию 
проектов Межрегиональный центр воспитания молодежи в 
информационном пространстве «Модуль» и Экскурсионно-туристический 
волонтерский центр «Мой Донбасс». Для участия во всероссийском 
конкурсе молодежных проектов среди физических лиц, постоянно 
проживающих на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской 
Народной Республики студентами и молодыми преподавателями ФГБОУ 
ВО «ДОННУЭТ» было подано 14 проектов, 4 из них признаны 
победителями. Всего по итогам 2022 года в рамках Всероссийского 
конкурса молодежных проектов представители ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» 
выиграли 6 проектов на общую сумму 4 млн. 376 тыс. руб. 

В отчетном периоде на базе университета начали свою деятельность 
региональные представительства Российского общества «Знание» и 
Молодежного клуба Русского географического общества, принято решение 
об открытие регионального представительства молодежного медиацентра 
при Министерстве науки и высшего образования Российской Федерации, 
представитель ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» был избран в состав Президиума 
Совета проректоров по молодежной политике и воспитательной 
деятельности образовательных организаций высшего образования при 
Министерстве науки и высшего образования Российской Федерации. 
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Все это свидетельствует, что решение стратегической задачи – 
интеграции воспитательной деятельности как неотъемлемой составляющей 
образовательного процесса в российское образовательное пространство, 
выполняется успешно. 
 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
 
Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования  «Донецкий национальный университет 
экономики и торговли имени Михаила Туган-Барановского» имеет 
достаточную материально-техническую базу для успешной организации и 
проведения учебного процесса. Учебные занятия студентов проходят в 
семи учебно-лабораторных зданиях, общая площадь которых составляет 34 
562,4 кв.м. 

В учебных корпусах размещены: учебные аудитории и лаборатории; 
институты и факультеты; центр электронного обучения с применением 
дистанционного обучения; учебно-информационный институт 
инновационных технологий; библиотеку, спортивный комплекс (2 
спортивных зала, тренажерные залы, спортивная площадка); комплекс 
общественного питания; 2 медицинских кабинета (терапевтический и 
стоматологический); медпункт и др. Так же Университет располагает 4 
общежитиями, общей площадью 23 412,5 кв.м. Кроме того, Университет 
имеет собственную типографию и студенческий центр. 

 
6.1. Сведения о наличии и характеристиках информационного и 

коммуникационного оборудования 
 
В учебном корпусе № 1 выполнен монтаж системы 

видеонаблюдения. В помещении спортивного манежа учебного корпуса № 
7 также выполнен монтаж системы видеонаблюдения. 

Компьютерная сеть Университета обеспечивает деятельность всех 
структурных подразделений, ее инфраструктур и объединяет все учебные 
корпуса. Компьютерный парк Университета насчитывает 929 машин, из 
них 132 автоматизированных рабочих места, подключенных к 
информационной системе управления. Технологическая сеть Университета 
постоянно модернизируется и расширяется. В учебном процессе 
задействованы 559 компьютера, 288 из них доступны для использования 
обучающимися в свободное от основных занятий время. Проводная и 
оптоволоконная сеть охватывает все подразделения Университета, 
независимо от их расположения, со скоростью передачи данных 200 и 100 
Мбит/сек. Серверный парк Университета состоит из 44 серверов и 
обеспечивает поддержку всех общеуниверситетских информационных 
ресурсов и сетевых технологических систем. В Университете активно 
используются 3 ресурсных комплекса, 3 студии дистанционного обучения, 
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15 компьютерных классов и 4 читальных зала, оборудованных 
компьютерной техникой. 38 учебных аудиторий и 2 конференц-зала 
Университета оснащены стационарным и переносным проекционным 
оборудованием. В 4 аудиториях и кабинетах установленное оборудование 
позволяет проводить видеолекции и видеоконференции. 

Активно используется беспроводная сеть WI-FI, которая является 
неотъемлемой частью корпоративной сети Университета. Организация зон 
беспроводной сети WI-FI позволила создать в Университете единое 
информационное пространство. На данном этапе функционирует более 50 
точек во всех учебных корпусах Университета. В связи с внедрением 
системы хостинга сайтов структурных подразделений Университета, для 
повышения рейтинга образовательной организации и содействия 
расширения веб-присутствия Университета в сети Internet ФГБОУ ВО 
«ДОННУЭТ» поддерживает работу 30 сайтов структур. 

 
6.2. Обеспечение материально-техническими ресурсами 

образовательных программ 
 
Реализуемые образовательные программы в полном объеме 

обеспечены материально-техническими ресурсами и оборудованием, 
применяемым для реализации соответствующих образовательных 
программ. Уровень оснащения современным оборудованием, приборами, 
компьютерами и др. достаточный для осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ». 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории 
для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 
аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения 
для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 
Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и 
техническими средствами обучения, служащими для представления 
учебной информации.  

Для проведения занятий лекционного типа используются наборы 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 
обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие 
примерным программам дисциплин (модулей), рабочим учебным 
программам дисциплин (модулей).  

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для 
реализации образовательных программ, включает в себя лаборатории, 
оснащенные лабораторным оборудованием, в зависимости от степени его 
сложности. Конкретные требования к материально-техническому и 
учебно-методическому обеспечению определяются в примерных основных 
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образовательных программах или в основных профессиональных 
образовательных программах. 

 
Основными лабораториями, которые имеют утвержденные паспорта 

являются: 
Учебная лаборатория "Тепловое оборудование ресторанного 

бизнеса" №3001. 
Учебная лаборатория «Технологические основы машиностроения» 

№ 3002. 
Лаборатория кафедры технологии в ресторанном хозяйстве № 3111. 
Лаборатория кафедры технологии в ресторанном хозяйстве № 3112. 
Учебная лаборатория «Электротехника» № 3131. 
Учебная лаборатория «Автоматизация производственных процессов» 

№ 3132. 
Лаборатория отраслевой технологии № 3303. 
Лаборатория пищевых технологий № 3306. 
Лаборатория методов контроля продуктов питания № 3309. 
Лаборатория организации обслуживания в предприятиях 

общественного питания №3631. 
Учебная лаборатория экспертных исследований в таможенном деле 

№ 4231. 
Научная лаборатория экспертных исследований в таможенном деле 

№ 4231а. 
Экспертная лаборатория физико-химических исследований № 4320. 
Учебная лаборатория «Механическое оборудование ресторанного 

бизнеса». Секция моечно-очистительное оборудование № 7001. 
Учебная лаборатория «Механическое оборудование ресторанного 

бизнеса». Секция месильно-перемешивающее и дозировочно-формовочное 
оборудование № 7002. 

Учебная лаборатория «Механическое оборудование ресторанного 
хозяйства». Секция измельчительное оборудование № 7003. 

Учебная лаборатория «Эксплуатация и обслуживание 
технологического оборудования» № 7004. 

Учебная лаборатория «Научно-исследовательская лаборатория им. 
В.В. Жидкова» № 7008. 

Учебная лаборатория «Холодильного оборудования» № 7009, 7009а. 
Учебная лаборатория «Процессы и аппараты пищевых производств. 

Тепловые и массообменные процессы.» № 7010. 
Учебная лаборатория «Процессы и аппараты пищевых производств». 

Секция механические и гидромеханические процессы. № 7011. 
Учебная лаборатория «Технологическое оборудование пищевых 

производств» № 7012. 
Учебная лаборатория «Механика, молекулярная физика, 

электричество и магнетизм» № 7109. 
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Учебная лаборатория «Колебания и волны» № 7110. 
Учебная лаборатория «Квантовая оптика, атомная и ядерная физика» 

№ 7111. 
Учебная лаборатория «Квантовая оптика, атомная и ядерная физика» 

№ 7112. 
Учебная лаборатория «Колебания и волны» № 7113. 
Учебная лаборатория «Механика, молекулярная физика, 

электричество и магнетизм» № 7114. 
Учебная лаборатория «Кабинет торгового оборудования» № 7201. 
Учебная лаборатория «Кабинет технической теплотехники» № 7203, 

7203а. 
Учебная лаборатория «Кабинет компрессоров» № 7214. 
 

6.3. Социально-бытовые условия в ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» 
 
Обеспечение общежитиями. Лица, обучающиеся в университете, 

обеспечиваются общежитием в соответствии с действующим 
законодательством и локальными нормативными актами. Разработаны и 
действуют локальные нормативные акты, регламентирующие вопросы 
обеспечения обучающихся в университете (Положение о студенческом 
общежитии, Перечень документов, представляемых при заключении 
договора найма жилого помещения в студенческом общежитии и 
заселении в общежития ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ»). Количество койко-мест 
в жилых помещениях в общежитиях ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ»: 
Общежитие №1 – 285 койко-мест. Общежитие №3 – 338 койко-мест. 
Общежитие №4 – 822 койко-места. Общежитие №5 – 381 койко-мест. 
Общее количество – 1 826 койко-мест. Общежития расположены в 
Киевском, Калининском и Ворошиловском районах г. Донецка. 

Студенческий центр Университета. Студенческая жизнь во время 
обучения в ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ» насыщена множеством ярких 
запоминающихся событий. С первого курса и до окончания университета 
студентам предоставлены возможности и созданы условия для 
самореализации, развития талантов и творчества. Студенческий центр 
объединяет различные направления студенческой художественной 
самодеятельности; организует и проводит традиционные ежегодные 
мероприятия и фестивали, самоуправление объединяет значительную 
часть студентов. Большинство общеуниверситетских и факультетских 
культурно-массовых мероприятий для студентов проходит в Актовом зале 
в учебном корпусе  № 1 (ул. Щорса, 31). Помимо студенческих и 
общеуниверситетских мероприятий актовый зал используется для 
организации научных конференций, семинаров, общественных форумов и 
других общественно-значимых проектов. 

Спортивная инфраструктура. Для занятий спортом университет 
располагает крытыми спортивными залами. Общая площадь объектов 
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составляет 1309,4 кв. м. Спортивные залы адаптированы для проведения 
тренировок по различным видам спорта. Зал специальной медицинской 
группы – гимнастические маты, зеркальная стена, стол для настольного 
тенниса. Тренажерный зал – стандартный набор тренажеров. Игровой зал – 
разметка: волейбол, баскетбол, бадминтон, столы для настольного тенниса. 
В составе имущественного комплекса университета имеется открытая 
спортивная площадка для мини-футбола. 

 Условия питания и охраны здоровья обучающихся. Система мер по 
охране здоровья и организации условий питания студентов обеспечивает 
им комфортные условия пребывания в университете во время обучения. В 
университете функционируют пункты питания, расположенные в учебных 
корпусах: № 3 (столовая, буфет, пр. Театральный, 28); № 4 (буфет, бул. 
Шевченко, 30); № 6 (буфет, ул. 50-лет СССР, 157); № 7 (буфет, пр. 
Театральный, 28). 

Медицинское обслуживание. Медицинское обслуживание 
осуществляется на основании Договора о сотрудничестве и комплексном 
медицинском обслуживании сотрудников Университета от 02.10.2019 года, 
Соглашения о сотрудничестве и комплексном медицинском обслуживании 
сотрудников и студентов Университета и создании медицинского пункта 
временного базирования от 25.06.2016 года и в двух медицинских пунктах. 
Медицинские пункты в учебном корпусе № 6 (ул. 50-лет СССР, 157) и в 
учебном корпусе №4 (бул. Шевченко, 30) обеспечивают текущую 
деятельность по оказанию неотложной медицинской помощи студентам, 
сотрудникам и преподавателям, а также проведению медицинских 
осмотров и профилактических мероприятий. 

В Университете ведутся системные работы по обеспечению 
соответствующими условиями для получения образования лицами с 
ограниченными возможностями здоровья. Сайт университета доступен для 
слабовидящих пользователей. Условия обучения, воспитания и развития 
таких обучающихся, включают в себя: использование специальных 
образовательных программ и методов обучения и воспитания, 
специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, 
специальных технических средств обучения коллективного и 
индивидуального пользования, проведение групповых и индивидуальных 
коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, другие условия, без 
которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ 
обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 



II. Показатели деятельности Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования "Донецкий национальный университет экономики и торговли имени Михаила Туган-
Барановского", подлежащей самообследованию 
 
Наименование 
образовательной 
организации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования  
"Донецкий национальный университет экономики и торговли имени Михаила Туган-Барановского"  
(ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ») 

Регион, почтовый адрес Российская Федерация, Донецкая Народная Республика, 283048, г. Донецк, ул. Щорса, 31 
Ведомственная 
принадлежность 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 
 

 
№ 
п/п Показатели Единица 

измерения 
Значение 

показателя 

А Б В Г 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность студентов, обучающихся по образовательным программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры, в том числе: человек 5315 

1.1.1 по очной форме обучения человек 3092 

1.1.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.1.3 по заочной форме обучения человек 2223 

1.2 Общая численность аспирантов, обучающихся по образовательным программам подготовки научно-
педагогических кадров в аспирантуре, в том числе: человек 51 

1.2.1 по очной форме обучения человек 18 

1.2.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.2.3 по заочной форме обучения человек 33 
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№ 
п/п Показатели Единица 

измерения 
Значение 

показателя 

1.3 Общая численность студентов, обучающихся по образовательным программам среднего 
профессионального образования, в том числе: 

человек 989 

1.3.1 по очной форме обучения человек 762 

1.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.3.3 по заочной форме обучения человек 227 

1.3 
Средний балл студентов, принятых по результатам Государственной итоговой аттестации на первый 
курс на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об 
образовании на обучение по образовательным программам высшего образования 

баллы 0 

1.4 
Средний балл студентов, принятых по результатам дополнительных вступительных испытаний на 
первый курс на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об 
образовании на обучение по образовательным программам высшего образования 

баллы 
211,6 

1.5 
Средний балл студентов, принятых по результатам Государственной итоговой аттестации и результатам 
дополнительных вступительных испытаний на обучение по очной форме по программам бакалавриата и 
специалитета за счет бюджетных ассигнований Республиканского бюджета Донецкой Народной 
Республики 

баллы 
0 

1.6 

Численность студентов - победителей и призеров заключительного этапа республиканской олимпиады 
школьников, членов сборных команд Донецкой Народной Республики, участвовавших в 
международных олимпиадах по общеобразовательным предметам по специальностям и (или) 
направлениям подготовки, соответствующим профилю республиканской олимпиады школьников или 
международной олимпиады, принятых на очную форму обучения на первый курс по программам 
бакалавриата и специалитета без вступительных испытаний 

человек 

266,1 

1.7 
Численность студентов - победителей и призеров олимпиад школьников, принятых на очную форму 
обучения на первый курс по программам бакалавриата и специалитета по специальностям и 
направлениям подготовки, соответствующим профилю олимпиады школьников, без вступительных 
испытаний 

человек 
0 
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1.8 
Численность/удельный вес численности студентов, принятых на условиях целевого приема на первый 
курс на очную форму обучения по программам бакалавриата и специалитета в общей численности 
студентов, принятых на первый курс по программам бакалавриата и специалитета на очную форму 
обучения 

человек/% 
2 

1.9 
Удельный вес численности студентов, обучающихся по программам магистратуры, в общей 
численности студентов, обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры 

% 
18,4 

1.10 

Численность/удельный вес численности студентов, имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста 
или диплом магистра других организаций, осуществляющих образовательную деятельность, принятых 
на первый курс на обучение по программам магистратуры образовательной организации, в общей 
численности студентов, принятых на первый курс по программам магистратуры на очную форму 
обучения 

человек/% 

38/11,7 

1.11 Общая численность студентов образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной 
организации (далее - филиал) человек 0 

2. Научно-исследовательская деятельность   

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 
научно-педагогических работников единиц 0 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-
педагогических работников единиц 0 

2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования (далее - РИНЦ) в расчете на 100 
научно-педагогических работников единиц 1019,8 

2.4 
Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of Science, в 
расчете на 100 научно-педагогических работников 
 

единиц 
2,27 
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2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, в расчете на 100 
научно-педагогических работников единиц 0,97 

 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 201,6 

2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ (далее - 
НИОКР) тыс. руб. 128,60 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 0,37 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации % 0,25 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих 
доходах образовательной организации от НИОКР % 0,25 

2.11 Доходы от НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 0,37 

2.12 Количество лицензионных соглашений единиц 0 

2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от управления объектами 
интеллектуальной собственности, в общих доходах образовательной организации % 0 

2.14 
Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени - до 30 
лет, кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических 
работников 

человек/% 44/15 

2.15 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень 
кандидата наук, в общей численности научно-педагогических работников образовательной организации человек/% 144/49 

2.16 
Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень 
доктора наук, в общей численности научно-педагогических работников образовательной организации 
 
 

человек/% 33/11 
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2.17 
Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень 
кандидата и доктора наук, в общей численности научно-педагогических работников филиала (без 
совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) 

человек/% 177/60 

2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией единиц 2 

2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 0 

3. Международная деятельность   

3.1 
Численность/удельный вес численности иностранных студентов (кроме стран Содружества 
Независимых Государств (далее - СНГ)), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности студентов, в том числе: 

человек/% 
0 

3.1.1 по очной форме обучения человек/% 0 

3.1.2 по заочной форме обучения человек/% 0 

3.2 
Численность/удельный вес численности иностранных студентов из стран СНГ, обучающихся по 
образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в 
общей численности студентов, в том числе: 

человек/% 
0,0002 

3.2.1 по очной форме обучения человек/% 0,0003 

3.2.2 по заочной форме обучения человек/% 0 

3.3 
Численность/удельный вес численности иностранных студентов (кроме стран СНГ), завершивших 
освоение образовательных программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в 
общем выпуске студентов 

человек/% 
0 

3.4 
Численность/удельный вес численности иностранных студентов из стран СНГ, завершивших освоение 
образовательных программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем 
выпуске студентов 

человек/ % 
0 
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3.5 
Численность/удельный вес численности студентов образовательной организации, обучающихся по 
очной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры, прошедших обучение за рубежом не менее семестра (триместра), в общей 
численности студентов 

человек/ % 
0 

3.6 
Численность студентов  иностранных образовательных организаций, прошедших обучение в 
образовательной организации по очной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры не менее семестра (триместра) 

человек 
0 

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа научно-педагогических 
работников в общей численности научно-педагогических работников человек/% 0 

3.8 Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроме стран СНГ) из числа аспирантов 
образовательной организации в общей численности аспирантов человек/% 0 

3.9 Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран СНГ из числа аспирантов 
образовательной организации в общей численности аспирантов человек/% 0 

3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией на выполнение НИОКР от иностранных 
граждан и иностранных юридических лиц тыс. руб. 0 

3.11 Объем средств от образовательной деятельности, полученных образовательной организацией от 
иностранных граждан и иностранных юридических лиц тыс. руб. 499,69 

4. Финансово-экономическая деятельность   

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) тыс. руб. 525195,21 

4.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете 
на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 1522,30 

4.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на 
одного научно-педагогического работника тыс. руб. 585,80 



Отчет о результатах самообследования ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ», 2022 г. 
 

125 
 

№ 
п/п Показатели Единица 

измерения 
Значение 

показателя 

4.4 
Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в образовательной организации (по 
всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к средней заработной плате по экономике 
региона1 

% 
160,11 

5. Инфраструктура   

5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на 
одного студента, в том числе: кв. м 34562,4 

5.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве собственности кв. м 0 

5.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления кв. м 34562,4 

5.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование кв. м 0 

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента единиц 176/100 

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образовательной организации в общей 
стоимости оборудования % 47,2 

5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего 
количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного студента единиц 30,5 

5.5 
Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, обеспеченных 
электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 
изданий по основным областям знаний 

% 
100 

5.6 
Численность/удельный вес численности студентов, проживающих в общежитиях, в общей численности 
студентов, нуждающихся в общежитиях 
 

человек/% 176/100 

                                                           
1 - средний заработок НПР рассчитан по ДОННУЭТ за 2022 год 
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6 Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья   

 
6.1 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам бакалавриата, программам 
специалитета и программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), обучающихся 
по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры 

 
человек/% 

49/1,6 

6.2 Общее количество адаптированных образовательных программ высшего образования, в том числе: единиц 29 

6.2.1 программ бакалавриата и программ специалитета единиц 25 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 1 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата единиц 8 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 12 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) единиц 4 

6.2.2 программ магистратуры единиц 4 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата единиц 1 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 
 единиц 2 
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 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) единиц 1 

6.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по 
программам бакалавриата и программам специалитета, в том числе: человек 45 

6.3.1 по очной форме обучения человек 45 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата человек 9 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 28 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) человек 7 

6.3.2 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

человек 
 0 
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6.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по 
адаптированным программам бакалавриата и программам специалитета, в том числе: человек 0 

6.4.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) человек 0 

6.4.2 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) человек 0 

6.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по 
программам магистратуры, в том числе: человек 4 

6.5.1 по очной форме обучения человек 4 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 2 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) человек 1 

6.5.2 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) человек 0 

6.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по 
адаптированным программам магистратуры, в том числе: человек 0 

6.6.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
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№ 
п/п Показатели Единица 

измерения 
Значение 

показателя 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) человек 0 

6.6.2 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) человек 0 

6.7 
Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших 
повышение квалификации по вопросам получения высшего образования инвалидами и лицами с 
ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников образовательной 
организации, в том числе: 

человек/% 
35/7,8 

6.7.1 
численность/удельный вес профессорско-преподавательского состава, прошедшего повышение 
квалификации по вопросам получения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными 
возможностями здоровья, в общей численности 
профессорско-преподавательского состава 

человек/% 
35/11,3 

6.7.2 
численность/удельный вес учебно-вспомогательного персонала, прошедшего повышение квалификации 
по вопросам получения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 
здоровья, в общей численности учебно-вспомогательного персонала 

человек/% 
0/0 




