
Отзыв 

на автореферат диссертационной работы Ващенко Н.В. 

на тему «Развитие предприятия на основе реализации инновационного 

потенциала персонала», представленной на соискание ученой степени доктора 

экономических наук по специальности 08.00.05 – Экономика и управление 

народным хозяйством: экономика предпринимательства  

 

 

В современных условиях хозяйствования отечественные предприятия 

должны постоянно адаптироваться к непрогнозируемым факторам внешней 

среды, что повышает значимость интенсивного пути развития их потенциала. 

Таким образом, актуализируется изучение инновационного потенциала 

персонала предприятия, как основного фактора его выживания и успешного 

функционирования на рынке.  

 Несмотря на широкий научный интерес к изучению потенциала 

предприятия в целом и потенциала персонала в частности, многие вопросы не 

были решены на достаточном теоретическом уровне и реализованы на 

практике: не раскрыта сущность управления развитием инновационного 

потенциала как необходимого процесса, обеспечивающего развитие 

предприятия на интенсивной основе; рассмотрение инновационного 

потенциала персонала не учитывает специфические критерии оценки и 

мотивации, применимые на торговых предприятиях.  

В автореферате четко обозначена цель исследования, которая заключается 

в формировании методологических основ, обосновании принципов и методов, 

разработке научно-практических положений и рекомендаций для предприятий 

по совершенствованию процесса их развития путем создания условий для 

реализации инновационного потенциала персонала, что обусловило постановку 

и решение соответствующего перечня задач определения объекта исследования 

и предмета исследования. 

Автореферат дает полное представление о степени научной новизны 

полученных результатов, которая состоит в разработке концепции, 

обосновании теоретических, методологических и методических подходов к 

развитию предприятия на основе реализации инновационного потенциала 

персонала с целью его совершенствования. А также, о теоретической и 

практической значимости работы, что подтверждается научными 

публикациями и соответствующими актами практического внедрения. При 

этом, разработанные в диссертации выводы и рекомендации по реализации 

инновационного потенциала персонала могут стать основой для дальнейших 

исследований в области развития не только торговых, но и производственных 

предприятий. 

Применяемые автором в работе совокупность принципов, приемов 

научного исследования, общенаучные и специальные аналитические методы 

абстрагирования, объяснения, обобщения, группирования, системного анализа и 

синтеза, графического изображения, а также специальные методы научного   



 


