
отзыв
научного руководителя на диссертационную работу Калединой Юлии 

Валентиновны на тему: «Формирование потенциала предприятия в сфере 
интеллектуальных услуг и эффективность его использования», 

представленную на соискание ученой степени кандидата экономических наук 
по специальности 5.2.3. Региональная и отраслевая экономика (экономика

сферы услуг)

Каледина Юлия Валентиновна в 2012 окончила Луганский 
государственный институт культуры и искусств и получила полное высшее 
образование по специальности «Управление проектами» (квалификация 
магистра). В 2022 году закончила аспирантуру в государственном 
образовательном учреждении высшего образования Луганской Народной 
Республики «Луганский государственный университет имени Владимира Даля» 
по направлению 38.06.01 «Экономика». В настоящее время работает в 
должности старшего преподавателя кафедры «Экономика предприятия» 
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Луганский государственный университет имени 
Владимира Даля».

При подготовке диссертационной работы Каледина Ю.В. проявила себя 
ответственным и организованным исследователем, способным ставить цель, 
решать задачи, анализировать полученные результаты, делать логические 
выводы, разрабатывать рекомендации по предмету исследования.

В диссертационной работе соискателем ученой степени собран и 
проанализирован значительный материал, изложенный по данной тематике в 
современной научно-экономической литературе, изучена особенности 
формирования потенциала предприятия в сфере интеллектуальных услуг, что 
позволило разработать обоснованные рекомендации по повышению 
эффективности его использования.

Диссертация Калединой Юлии Валентиновны на тему: «Формирование 
потенциала предприятия в сфере интеллектуальных услуг и эффективность его 
использования» посвящена актуальной проблематике. Рост числа 
инновационных компаний, стартапов и технологических платформ создает 
новые вызовы для предприятий в сфере интеллектуальных услуг, заставляя их 
переосмысливать принципы работы, внедрять передовые управленческие 
практики и повышать эффективность использования своих ресурсов. В данном 
контексте формирование потенциала предприятия становится ключевым



фактором его конкурентоспособности, устойчивого развития и эффективного 
использования ресурсов.

Диссертация выполнена в соответствии с Паспортом специальности 
5.2.3 Региональная и отраслевая экономика (экономика сферы услуг), в 
частности: 4.2. Вопросы оценки и повышения эффективности хозяйственной 
деятельности на предприятиях и в отраслях сферы услуг; 4.4. Ресурсный 
потенциал отраслей сферы услуг и эффективность его использования; 4.20. 
Организационно-экономические механизмы обеспечения инновационного 
развития отраслей сферы услуг.

Основной научный результат диссертационной работы состоит в 
разработке и систематизации методических и стратегических подходов к 
формированию и эффективному использованию потенциала предприятий в 
сфере интеллектуальных услуг. В диссертационной работе соискателем: 
разработаны концептуальные основы формирования потенциала предприятия в 
сфере интеллектуальных услуг и эффективности его использования; предложен 
ресурсно-ориентированный подход к управлению эффективностью потенциала 
предприятия в сфере интеллектуальных услуг; определены целевые установки 
формирования потенциала предприятия в сфере интеллектуальных услуг; 
разработана стратегическая целевая карта развития потенциала 
исследовательско-аналитического агентства; разработана стратегия развития 
потенциала исследовательско-аналитического агентства.

Рекомендации, предложенные в диссертационной работе, одобрены и 
внедрены в деятельность: АО «Луганск-Лада» (справка о внедрении б/н от
04.06.2025 г.), ООО «АК Простые решения» (справка о внедрении б/н от
21.05.2025 г.), ООО «МАК-ДАК ЛУГАНСК» (справка о внедрении № 99 от
05.06.2025 г.). Основные положения диссертационной работы используются в 
учебном процессе ФГБОУ ВО «Луганский государственный университет 
имени Владимира Даля» при преподавании дисциплин «Интеллектуальный 
бизнес», «Потенциал и развитие предприятия», «Реструктуризация и развитие 
предприятия», а также при выполнении обучающимися курсовых работ, 
выпускных квалификационных работ бакалавров и магистерских диссертаций 
(справка о внедрении № 108-1 15-1566/67 от 03.06.2025).

Основные положения диссертационной работы опубликованы в 10-ти 
научных работах, из которых -  6 статей в рецензируемых научных журналах и 
4 работы апробационного характера. Общий объем публикаций составляет 5,6 
печ. л., в т.ч. 5,1 авт. печ. л.



Таким образом, теоретические положения и практические рекомендации, 
разработанные и полученные соискателем в ходе решения поставленных задач, 
представляют собой результат завершенного исследования, который отражен в 
его новизне и имеет теоретическое и практическое значение. Это позволяет 
утверждать, что диссертационная работа на тему: «Формирование потенциала 
предприятия в сфере интеллектуальных услуг и эффективность его 
использования» соответствует требованиям, предъявляемым к кандидатским 
диссертациям, а Каледина Юлия Валентиновна заслуживает присуждения 
ученой степени кандидата экономических наук по специальности 
5.2.3. Региональная и отраслевая экономика (экономика сферы услуг).
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