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Актуальность выбранной темы 

В современных услов� которые характеризуются высокой степенью 
неопределенности факторов внешней среды предприятия, обусловленной 
экономической и политической нестабильностью в Донбассе, падением 
покупательной способности населения, разрывом хозяйственных связей с 
Укршmой и усилением конкуреш.rии:, для выживания и развития 
предприятиям торговли Донецкой Народной Республики необходимо 
использование научно обоснованных подходов к разработке стратегий 
формирования .кадрового потенциала. 

Именно кадровый потеmmал и кадровые стратегии играют 
определяющую роль в процессе функционирования и развития предприятий 
торговли, обеспечивают выживание в долгосрочной перспективе и 
достижение стратегических целей. Научно обоснованное формирование 
кадрового потенциала на основе стратегического подхода и эффективное его 
использование являются основными предпосылками существования и 
развития торгового предприятия во внешней среде. 

Однако в настоящее время многие аспекты стратегического 
формирования кадрового потеIЩИала предприятия требуют доработки, 
практически отсутствует внедрение элемелrов стратегического управления 
кадровым потенциалом в деятельность торговых предприятий, в работах как 
отечественных, так и зарубежных ученых не разработаны эффективные 
механизмы формирования и использования элементов кадрового потенциала 
в процессе реализации стратегий и достижения стратегических целей 
предприятия, не доведены до уровня возможности практического 
использования методологические подходы и методические инструменrы 














