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Диссертация Антонова Владимира Николаевича представляет собой 

самостоятельное оригинальное исследование, котором поставлены и решены 

значимые проблемы, связанные с организацией взаимодействия властных и 

агропредпринимательских структур. Актуальность данной темы не вызывает 

сомнения, поскольку решающим этапом развития современной экономики 

является создание эффективного рыночного хозяйства, ориентированного на 

обеспечение продовольственной безопасности Донецкой Народной 

Республики. При этом в социально-экономических системах важное место 

отводится формированию института взаимодействия, организационным 

аспектам взаимодействия, формированию общих ментальных моделей и 

вопросам институционализации как совокупности однозначно 

воспринимаемых норм и правил, механизмов их реализации, наличия 

адекватно функционирующих гарантов и системы ответственности за 

неисполнение или ненадлежащее выполнение установленных норм и правил. 

На протяжении работы над диссертацией Антонов В.Н. проявил 

исключительную настойчивость в овладении сложной тематикой, как 

области организационного взаимодействия властных и 

агропредпринимательских структур, так и в области исследования влияния 

институциональной среды на развитие и поведение экономических агентов в 

аграрной сфере. 

Соискателем осуществлена исследовательская работа, позволившая 

получить результаты, характеризующиеся значительной научной новизной, 

что позволяет рассматривать их в качестве определенного вклада в развитие 

экономической науки. К основным результатам, определяющим научную 

новизну исследования, относятся следующие: 

 Получил дальнейшее развитие понятийно-категориальный аппарат в 

части уточнения понятий: агропредпринимательские структуры; 

взаимодействие властных и агропредпринимательских структур; 

институциональная среда взаимодействия властных и 

агропредпринимательских структур; стратегирование взаимодействия 

властных и агропредпринимательских структур; кластерный 

гипер/супермаркет. 



Предложен концептуальный подход к  организации взаимодействия 

властных и агропредпринимательских структур, позволяющий  на основе 

гармоничного сочетания интересов властных и агропредпринимательских 

структур достичь как экономических, так и социальных результатов. 

Представлен логический конструкт взаимодействия властных и 

агропредпринимательских структур, который направлен на минимизацию 

возникновения конфликтов интересов с одновременным обеспечением 

равенства всех субъектов при взаимодействии. 

Разработаны научно-методический подход к определению  степени 

влияния институциональной среды на развитие и поведение экономических 

агентов в аграрной сфере; научно – методический подход, базирующийся на 

оценке эффективности взаимодействия властных и 

агропредпринимательских  структур на основе стейкхолдерской, экспертной 

и экономической оценок с использованием частных и агрегированных 

показателей. 

Предложены модели государственно-агропредпринимательского 

партнерства в рамках кластера и реализации сбытовой функции кластера, 

которые отличаются расширенным перечнем элементов поддерживающей 

(наука, ВУЗы, ЦДПО, центр инновационных технологий) и сбытовой 

инфраструктуры (сетевые экомагазины и кластерные гипер/супермаркеты 

государственной или частно-государственной формы собственности), что 

будет способствовать росту сбыта продукции агропредпринимательских 

структур и позволит обеспечить продуктовую безопасность и социальную 

стабильность в стране; 

Определен организационный механизм стратегирования 

взаимодействия властных и агропредпринимательстких структур, который в 

отличие от известных включает элементы институционализации 

взаимодействия, обеспечения, инфраструктуру взаимодействия и поддержки, 

управление взаимодействием и поддержкой; 

Оценивая в целом работу, представляется, что избранная автором для 

исследования тема является актуальной и практически значимой, основные 

выводы, полученные в ходе работы, сформулированы диссертантом ясно и 

последовательно, они обоснованы и имеют необходимую аргументацию; 

цель работы достигнута, задачи исследования, поставленные автором, в 

основном реализованы.  

Структура диссертации в целом построена логично, с учетом 

необходимости охвата важнейших проблем, определивших выбор темы 

исследования.  




