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заведующего кафедрой до проведения выборов на срок не более года, для 

замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с 

законодательством сохраняется место работы, – до выхода этого работника на 

работу. 

 

II. ТРЕБОВАНИЯ К ПРЕТЕНДЕНТУ НА ДОЛЖНОСТЬ ДИРЕКТОРА 

ИНСТИТУТА И ЗАВЕДУЮЩЕГО КАФЕДРОЙ 

 

На должность декана факультета (директора института) и заведующего 

кафедрой рекомендуются лица, для которых эта работа будет являться основной. 

На должность заведующего кафедрой могут претендовать лица, имеющие 

высшее образование, как правило, ученую степень доктора (кандидата) наук и/или 

ученое звание профессора (доцента) и стаж научно-педагогической работы по 

профилю кафедры не менее 5 лет. В исключительных случаях должность 

заведующего кафедрой могут занимать лица, имеющие высшее образование, 

ученую степень доктора (кандидата) наук и стаж научно-педагогической работы 

по профилю кафедры не менее 9 лет или высококвалифицированные специалисты 

отраслей народного хозяйства, экономики общественного сектора со стажем 

работы на руководящих должностях. По желанию претендента ему может быть 

предоставлена возможность для ознакомления со структурным подразделением, 

где он намерен работать. 

На должность декана факультета (директора института) могут претендовать 

лица, имеющие высшее образование или дополнительное профессиональное 

образование на базе высшего образования (профессиональная переподготовка), 

стаж научной или научно-педагогической работы не менее 5 лет, имеющие 

ученую степень и/или ученое звание. 

Действующий директор (декан), который претендует на продолжение 

трудовых отношений, отчитывается на Ученом совете Университета об 

образовательной деятельности института (факультета) за период действия 

трудового договора или пребывания на должности.  

 

III. ПОРЯДОК ВЫБОРОВ 

 

Не позднее двух месяцев до окончания календарного года отдел кадров 

представляет ректору Университета список деканов факультетов (директоров 

институтов) и заведующих кафедрами, у которых в следующем учебном году 

истекает срок трудового договора и извещает деканов факультетов (директоров 

институтов) и заведующих кафедрами об окончании сроков их трудовых 
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договоров. 

В конце календарного года ректор Университета утверждает график 

проведения выборов. 

Не позднее, чем за 2 месяца до проведения выборов происходит издание 

приказа «О проведении выборов на должность деканов факультетов (директоров 

институтов) и заведующих кадрами» и размещение его на сайте Университета, 

что считается датой объявления выборов. 

Проректор, отвечающий за работу факультетов/институтов и кафедр, 

предлагает ректору кандидатуры на должность деканов/директоров и 

заведующих. Предлагать кандидатуры на должность декана факультета 

(директора института) и заведующего кафедрой могут другие проректоры 

Университета, а также сами претенденты на вакантную должность в порядке 

самовыдвижения. 

Претенденты на должность декана факультета (директора института) и 

заведующего кафедрой в течении месяца после издания приказа о проведении 

выборов на должности, подают секретарю Конкурсной комиссии следующие 

документы: 

работающие в Университете (на должность заведующего кафедрой): 

- заявление на имя ректора (приложение 1); 

- отчет об индивидуальной работе за период работы с момента даты 

последнего избрания или назначения на должность (приложение 2); 

- список научных и учебно-методических трудов за период работы с 

момента даты последнего избрания или назначения на должность (приложение 3). 

неработающие в Университете (на должность заведующего кафедрой): 

- заявление на имя ректора (приложение 4); 

- копии документов, подтверждающих соответствие претендента 

квалификационным требованиям (дипломов и аттестатов об образовании, ученой 

степени, ученого звания); 

- список научных и учебно-методических трудов за последние 5 лет 

(приложение 3); 

- отзыв руководителя структурного подразделения на открытое учебное 

занятие (в случае его проведения); 

- документы, подтверждающие отсутствие ограничений на занятие 

педагогической и трудовой деятельностью в сфере образования, 

предусмотренных законодательными и иными нормативно-правовыми актами. 

работающие в должности декана факультета (директора института): 

- заявление на имя ректора (приложение 5); 

- отчет об образовательной деятельности института (факультета) за период 
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действия трудового договора или пребывания на должности с момента даты 

последнего избрания или назначения (приложение 6); 

- программу развития института или факультета (приложение 7); 

- список научных и учебно-методических трудов за период работы с 

момента даты последнего избрания или назначения на должность (приложение 3). 

неработающие в должности декана факультета (директора института): 

- заявление на имя ректора (приложение 8); 

- копии документов, подтверждающих соответствие претендента 

квалификационным требованиям (дипломов и аттестатов об образовании, ученой 

степени, ученого звания); 

- сведения о кандидате (приложение 9); 

- рекомендации структурного подразделения Университета, выдвинувшего 

кандидатуру (в случае, если не самовыдвижение). 

- программу развития института или факультета (приложение 7); 

- список научных и учебно-методических трудов за последние 5 лет 

(приложение 3); 

- документы, подтверждающие отсутствие ограничений на занятие 

педагогической и трудовой деятельностью в сфере образования, 

предусмотренных законодательными и иными нормативно-правовыми актами. 

Конкурсная комиссия Университета рассматривает в присутствии 

кандидатов на должность декана факультета (директора института) и 

заведующего кафедрой поданные ими документы и, в случае соответствия их 

установленным требованиям, дает рекомендацию об их допуске к выборам на 

Ученом совете Университета. 

На основании рекомендации Конкурсной комиссии ректор принимает 

решение о допуске кандидатов к выборам на Ученом совете Университета. 

Отказ претенденту на должность декана факультета (директора института) и 

заведующего кафедрой может иметь место в случае несоответствия его 

квалификационным требованиям, установленным действующим 

законодательством и локальными нормативными актами. 

Выборы декана факультета (директора института) и заведующего кафедрой 

осуществляются на заседании Ученого совета Университета при личном 

присутствии кандидатов. 

Решение принимается тайным голосованием. 

Перед началом процедуры выборов избирается счетная комиссия в 

количестве не менее трех человек. Счетная комиссия избирается открытым 

голосованием. После процедуры голосования счетная комиссия проводит подсчет 

бюллетеней, составляет протокол и оглашает результаты голосования. Протокол 
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счетной комиссии утверждается открытым голосованием. 

Решение об избрании декана факультета (директора института) и 

заведующего кафедрой считается принятым, если в голосовании участвовало не 

менее 2/3 списочного состава Ученого совета Университета и за рекомендуемую 

кандидатуру подано не менее 50 % + 1 голос от числа присутствующих на 

заседании членов Ученого совета Университета. 

В случае получения претендентом 50% голосов или если при проведении 

выборов, в котором принимали участие два и более претендентов, голоса 

разделились поровну – проводится повторное голосование на этом же заседании 

Ученого совета Университета. При повторении таких результатов выборы 

считаются несостоявшимися. 

Если не подано ни одного заявления или претендент получил менее 50% 

голосов членов Ученого совета, то конкурс признается несостоявшимся. 

В случае признания выборов несостоявшимися – приказом ректора 

назначается директор института (декан факультета) и заведующий кафедрой 

сроком до одного года до проведения повторных выборов. 

Решение Ученого совета Университета об избрании является основанием 

для издания приказа ректора Университета об избрании кандидата на должность 

декана факультета (директора института) и заведующего кафедрой и заключения 

с ним трудового договора, либо дополнительного соглашения к трудовому 

договору (в случае избрания на ранее занимаемую должность или перевода на 

должность декана факультета (директора института) и заведующего кафедрой). 

 

IV. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Настоящее Положение вступает в силу со дня принятия решения Ученым 

советом Университета и утверждения приказом ректора Университета. 

Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся решением 

Ученого совета Университета. 

Общий алгоритм проведения выборов на должности декана факультета 

(директора института) и заведующего кафедрой представлен в приложении 10. 

Решения Ученого совета, принятые согласно правильным процедурным 

решениям, являются окончательными и обжалованию не подлежат. В случае 

допущения процедурных нарушений ректор Университета отменяет решение 

Ученого совета и предлагает провести его повторное заседание. 

Избранные лица подают заявления на имя ректора о принятии на 

должность, которое должно поступить в отдел кадров в течение недели после 

заседания Ученого совета.  





 

Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования 

«Донецкий национальный университет экономики и 

торговли имени Михаила Туган-Барановского» 

Редакция 1 

Стр. 7 из 18 

ПП 

2-243/УН 

СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ КАЧЕСТВОМ 
Положение о порядке проведения выборов на должности декана факультета (директора 

института) и заведующего кафедрой в федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования «Донецкий национальный университет 

экономики и торговли имени Михаила Туган-Барановского» 
 

Приложение 1 

 

Образец заявления лица, работающего в Университете и принимающего 

участие в выборах на должность заведующего кафедрой 

 

                    

Ректору ФГБОУ ВО «Донецкий 

национальный университет 

экономики и торговли имени 

Михаила Туган-Барановского» 

Дрожжиной С.В. 

профессора 0,75 ставки  

кафедры экономической теории 

Иванова Ивана Ивановича 

 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

В связи с окончанием срока трудового договора прошу допустить меня к 

участию в выборах на должность заведующего кафедрой экономической теории 

Института экономики и управления. 

 

Дата                                           Подпись 

 

 

Проректор по учебно-методической работе    ______________        Ф.И.О. 
 

Проректор по научной работе                           ______________        Ф.И.О. 
 

Проректор по научно-педагогической            ______________        Ф.И.О. 

и воспитательной работе 
 

Директор института  

(декан факультета)                                             ______________        Ф.И.О. 
 

 

Начальник ОК                                                       ______________        Ф.И.О. 
 

Юрисконсульт                                                       ______________        Ф.И.О. 
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Приложение 2 

 
УТВЕРЖДАЮ 
Директор института (декан факультета) 
________________________________ 
________________________________ 

название кафедры / института (факультета) 

_________  ______________________ 
     Подпись                                       Ф.И.О. 

«_____»  ________________  20___  г. 
 

 
ОТЧЕТ 

ОБ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ РАБОТЕ 
__________________________________________________________________ 

ученая степень, ученое звание, должность с указанием наименования кафедры  

__________________________________________________________________ 
Ф.И.О. научно-педагогического работника 

за период с ___________________________по __________________________ 
                                    дата последнего избрания или назначения на должность              дата окончания срока избрания или назначения  
 
 

Структура отчета: 
1. Учебная работа. 
Отражаются результаты выполнения объема учебной нагрузки по видам работ, читаемые 

курсы дисциплин за период действия трудового договора (контракта) 

2. Учебно-методическая работа. 
Отражаются результаты работы по подготовке к изданию конспектов лекций, сборников для 

практических и лабораторных занятий, раздаточного материала для лекционных и практических занятий, 
видеолекций, других учебно-методических материалов, включая методические материалы по выполнению 
курсовых и дипломных проектов и работ, выпускных работ; работы в научно-методических советах 
Министерства науки и высшего образования РФ, президиумах и советах учебно-методического объединения, 
других постоянных или временных советах, рабочих группах, создаваемых Министерства науки и высшего 
образования РФ; по составлению базовых и рабочих учебных планов; по составлению новых учебно-
методических комплексов; по пересмотру и переработке действующих учебно-методических комплексов 
дисциплин и основных образовательных программ; по составлению карт обеспеченности дисциплин учебной и 
учебно-методической литературой, учебно-методической документацией; по составлению документов по 
планированию учебного процесса студентов; по разработке и переработке учебно-методических материалов 
для студентов; по подготовке к занятиям, включая разработку и обновление заданий для практических занятий, 
контрольных и семестровых заданий, курсовых и семестровых аттестаций; по разработке и переработке 
методических материалов для преподавателя; по разработке частных методик учебных дисциплин и отдельных 
курсов; по рецензированию, подготовке к изданию отдельных компонентов УМК дисциплин и других 
методических материалов; по внедрению новых информационных технологий обучения и результатов 
научных исследований в учебный процесс; по разработке методических материалов по контролю знаний 
студентов; по разработке дидактических материалов: наглядных пособий, плакатов, раздаточных материалов и 
др.; по подготовке и проведению олимпиад со студентами и абитуриентами; по подготовке и проведению 
методических занятий с преподавателями; по подготовке и проведению практик. 
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Продолжение приложения 2 
3. Научно-исследовательская работа. 

Отражаются результаты работы по выполнению госбюджетной и хоздоговорной научно-
исследовательской тематики; участию в научно-практических конференциях; публикациям научных 
результатов в рецензируемых изданиях и периодической научной печати, в материалах научно-практических 
конференций, в учебниках и пособиях; руководству научно-исследовательской работой студентов; научно-
методической работе (участие в научно-методических семинарах, круглых столах, в научно-методических 
конференциях, научное редактирование учебников, учебных пособий, научно-методических статей и докладов, 
рецензирование учебно-методических разработок, подготовка и проведение PR-мероприятий и т.д.); по 
подготовке диссертации; подготовке научно-педагогических кадров. 

4. Организационно-методическая работа. 
Отражаются результаты работы в системе управления Университета, в системе управления кафедрой, 

Ученом совете, диссертационном совете; в составе (в качестве председателя или члена) методической группы 
кафедры, методической комиссии факультета, научно-методического совета вуза; по организационно-
методической работе в органах управления Университета; по подготовке и организации работы вневузовских и 
внутривузовских конференций, семинаров, смотров, конкурсов, выставок; по разработке и внедрению 
документов, регламентирующих деятельность (положений, инструкций, регламентов, программ, планов 
работы и т.д.), приказов, распоряжений; по работе в методическом совете, методической комиссии, в 
редколлегиях научных журналов и т.п. органах; по участию во внутривузовских мероприятиях; по повышению 
педагогической квалификации; по организации контрольных посещений занятий, участию в проведении 
показательных, открытых и пробных занятий. 

5. Воспитательная работа. 
Отражаются результаты работы по руководству студентами (личному участию) в федеральных и 

республиканских проектах и программах, направленных на развитие студенческого потенциала; организации 
мероприятий по развитию и совершенствованию системы воспитательной работы на уровне кафедры; по 
разработке методических материалов по воспитательной деятельности; по организации мероприятий 
воспитательного характера на уровне кафедры, института (факультета); подготовке студентов, получивших 
призовые места в творческих конкурсах, спортивных мероприятиях; руководству клубом (кружком); 
исполнению обязанностей куратора учебной группы; работе по профилактике терроризма, экстремизма и 
других негативных явлений в молодежной среде; осуществлению социального сопровождения студентов, 
требующих особой социальной поддержки; подготовке и проведению мероприятий по профориентационной 
работе. 

6. Другие виды работ. 
7. Награды. 

 
 
 
 
Должность              ________________                      Ф.И.О. лица, принимающего 
                                                                               участие в выборах 
 
 

 
 

* Для лиц, принимающих участие в выборах на должность заведующего кафедрой, отчет 
утверждается директором института (деканом факультета) 
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Приложение 3 

СПИСОК 

научных и учебно-методических трудов 

__________________________________________________________________ 
ученая степень, ученое звание, должность с указанием наименования структурного подразделения,  

__________________________________________________________________ 
Ф.И.О.  

за период с ___________________________по __________________________ 
                                    дата последнего избрания или назначения на должность              дата окончания срока избрания или назначения  

или за последние пять лет  

(для неработающих в Университете или в должности директора (декана) или 

заведующего) 

 № 

п/п 
Наименование  

Форма 

(печ./эл.)  

Выходные данные (место 

издания, издательство, год, 

выпуск, том, указание страниц) 

Объем (стр. 

или печ.л.) 
Соавторы 

Научные труды 

      

Материалы конференций и тезисы докладов 

      

Методические статьи 

      

Учебные издания 

      

Учебно-методические издания 

      

 

Должность                        ________________          Ф.И.О. лица, принимающего 

                                                                               участие в выборах 

 

Список ЗАВЕРЯЮ: 
 

Директор института 

(декан факультета)                                      _____________ Ф.И.О. 
 

Ученый секретарь Университета               _____________ Ф.И.О.  

                                                                                
 

* 1. Для лиц, принимающих участие в выборах на должность заведующего кафедрой, список заверяется 

директором института (деканом факультета) и ученым секретарем Университета 

   2. Для лиц, принимающих участие в выборах на должность директора института (декана 

факультета,) список заверяется ученым секретарем Университета 
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Приложение 4 

 

Образец заявления лица, неработающего в Университете и принимающего 

участие в выборах на должность заведующего кафедрой 

 

Ректору ФГБОУ ВО «Донецкий 

национальный университет 

экономики и торговли имени 

Михаила Туган-Барановского» 

Дрожжиной С.В. 

к.э.н., доцента 

Иванова Ивана Ивановича, 

проживающего по адресу: 

___________________________ 

тел. _______________________ 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

Прошу допустить меня к участию в выборах на должность заведующего 

кафедрой экономической теории Института экономики и управления. 

 

Дата                                           Подпись 

 

 

Проректор по учебно-методической работе    ______________        Ф.И.О. 
 

Проректор по научной работе                           ______________        Ф.И.О. 
 

Проректор по научно-педагогической            ______________        Ф.И.О. 

и воспитательной работе 
 

Директор института  

(декан факультета)                                             ______________        Ф.И.О. 
 

Начальник ОК                                                       ______________        Ф.И.О. 
 

Юрисконсульт                                                       ______________        Ф.И.О. 
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Приложение 5 

 

Образец заявления лица, работающего в должности декана факультета 

(директора института) и принимающего участие в выборах на должность 

декана факультета (директора института) 

 

                    

Ректору ФГБОУ ВО «Донецкий 

национальный университет 

экономики и торговли имени 

Михаила Туган-Барановского» 

Дрожжиной С.В. 

директора института экономики 

и управления 

Иванова Ивана Ивановича 

 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

В связи с окончанием срока трудового договора прошу допустить меня к 

участию в выборах на должность директора Института экономики и управления. 

 

Дата                                           Подпись 

 

 

 

Проректор по учебно-методической работе    ______________        Ф.И.О. 
 

Проректор по научной работе                           ______________        Ф.И.О. 
 

Проректор по научно-педагогической            ______________        Ф.И.О. 

и воспитательной работе 
 

Начальник ОК                                                      ______________        Ф.И.О. 
 

Юрисконсульт                                                       ______________       Ф.И.О. 
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Приложение 6 

 

УТВЕРЖДЕНО 

Ученым советом института 

(факультета)______________________ 

______________ г. протокол № ______ 

 

 

ОТЧЕТ 

ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ИНСТИТУТА (ФАКУЛЬТЕТА) 

__________________________________________________________________ 
наименование института (факультета)  

за период с ___________________________по __________________________ 
                                    дата последнего избрания или назначения на должность              дата окончания срока избрания или назначения  
 

 

 

Примерная структура отчета: 

1. Общая характеристика, кадровый состав и материально-техническая база 

института (факультета) 

2. Учебная работа  

3. Учебно-методическая работа 

4. Научно-исследовательская работа (НПР, студентов) 

5. Воспитательная работа  

6. Работа по международной деятельности и социальному партнерству 

7. Работа по итогам приемной кампании и профориентационная работа 

8. Распределение и трудоустройство выпускников 

9. Награды 

10. Задачи, проблемы, перспективы развития института (факультета) 

 

 

Директор института  

(декан факультета)                                 ________________                      Ф.И.О.  
 

 

 
 

*В структуру отчета об образовательной деятельности института (факультета) могут быть 

внесены дополнительные разделы по усмотрению претендента на должность 
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Приложение 7 

 

ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ ИНСТИТУТА (ФАКУЛЬТЕТА) 

__________________________________________________________________ 
наименование института (факультета)  

 

 

 

 

Примерная структура программы: 

1. Развитие образовательной деятельности 

2. Развитие инновационной деятельности 

3. Развитие кадрового потенциала 

4. Развитие международного сотрудничества и социального партнерства 

5. Развитие материально-технической базы 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кандидат на должность 

директора института  

(декана факультета)                                 ________________                      Ф.И.О.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
*В структуру программы развития института (факультета) могут быть внесены дополнительные 

разделы по усмотрению претендента на должность 
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Приложение 8 

 

Образец заявления лица, не работающего в должности директора (декана) и 

принимающего участие в выборах на должность декана факультета 

(директора института) 

 

Ректору ФГБОУ ВО «Донецкий 

национальный университет 

экономики и торговли имени 

Михаила Туган-Барановского» 

Дрожжиной С.В. 

д.э.н., профессора, 

Иванова Ивана Ивановича 

проживающего по адресу 

___________________________ 

тел. _______________________ 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

Прошу допустить меня к участию в выборах на должность директора 

Института экономики и управления. 

 

Дата                                           Подпись 

 

 

 

Проректор по учебно-методической работе    ______________        Ф.И.О. 
 

Проректор по научной работе                           ______________        Ф.И.О. 
 

Проректор по научно-педагогической            ______________        Ф.И.О. 

и воспитательной работе 
 

Начальник ОК                                                      ______________        Ф.И.О. 
 

Юрисконсульт                                                       ______________       Ф.И.О. 
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Приложение 9 

 

СВЕДЕНИЯ О КАНДИДАТЕ 

 
(Ф.И.О.) 

на должность декана факультета (директора института) 

__________________________________________________________________ 
(наименование) 

 

1. Число, месяц, год и место рождения. 

2. Сведения об образовании: окончил (когда, что) с указанием наименования 

направления подготовки, специальности, квалификации. 

3. Сведения о присуждении ученых степеней с указанием тем диссертаций и 

даты их присуждения, номеров соответствующих дипломов. 

4. Сведения о присвоении ученых званий с указанием даты их присвоения и 

номеров соответствующих аттестатов. 

5. Сведения о прохождении повышения квалификации, профессиональной 

переподготовки. 

6. Тематика и количество научных трудов. 

7. Сведения о наградах, почетных званиях. 

8. Сведения о привлечении к дисциплинарной, материальной, гражданско-

правовой, административной и уголовной ответственности. 

9. Владение иностранными языками. 

10. Сведения об участии в выборных органах государственной власти, 

муниципального управления. 

11. Сведения о работе. 

12. Сведения о стаже и характере управленческой, а также научно-

педагогической деятельности. 

13. Рекомендации структурного подразделения образовательной 

организации, выдвинувшего кандидатуру (либо указание на самовыдвижение). 
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Приложение 10 
 

Алгоритм проведения выборов декана факультета (директора института) и 

заведующего кафедрой 
 

№ 

п/п 

Этапы и процедуры Сроки Ответственный за 

выполнение 

1. Издание приказа «О создании конкурсных 

комиссий»  

В начале календарного года Ректор,  

Ученый секретарь 

2. Представление ректору Университета 

списка деканов факультетов (директоров 

институтов) и заведующих кафедрами, у 

которых в следующем учебном году 

истекает срок трудового договора 

За два месяца до окончания 

календарного года 

Начальник отдела кадров 

3. Утверждение графика выборов на должность 

деканов факультетов (директоров институтов) 

и заведующих кадрами 

В конце календарного года Ректор,  

Ученый секретарь 

4. Издание приказа «О проведении выборов на 

должность деканов факультетов (директоров 

институтов) и заведующих кадрами» 

размещение его на сайте Университета 

Не позднее, чем за 2 месяца 

до проведения выборов 

Ректор,  

директор УИИИТ 

5. Доведение приказов до сведения деканов 

факультетов (директоров институтов) и 

заведующих кафедрами 

В течение 1 недели после 

издания приказа 

Ректор,  

Ученый секретарь 

6. Подача заявлений для участия в выборах на 

имя ректора  

В течение 1 месяца после 

опубликования приказа о 

выборах 

Ученый секретарь 

7. Передача заявлений с визой ректора и пакета 

документов для участия в выборах на 

должность деканов факультетов (директоров 

институтов) и заведующих кафедрами в 

конкурсную комиссию Университета. 

В течение 1 месяца после 

опубликования приказа о 

выборах 

Ученый секретарь  

8. Рассмотрение материалов, поступивших от 

участников выборов, проведение заседаний 

конкурсной комиссии Университета 

В течение 2 недель после 

окончания сроков подачи 

заявлений и документов на 

выборы 

Председатель конкурсной 

комиссии, Ученый секретарь 

9. Передача письменного решения конкурсной 

комиссии по каждой кандидатуре в Ученый 

совет Университета 

В течение 2 недель после 

окончания сроков подачи 

заявлений и документов на 

выборы 

Ученый секретарь 

10. Подготовка к проведению Ученого совета 

Университета по вопросу избрания: 

- повестки, 

- оповещений членам Ученого совета, 

- списков регистрации, 

- пакетов бюллетеней, 

- урн для голосования. 

В течение 1недели после 

заседания конкурсной 

комиссии 

Председатель конкурсной 

комиссии, Ученый секретарь 
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Продолжение приложения 10 
№ 
п/п 

Этапы и процедуры Сроки Ответственный за 
выполнение 

11. Проведение заседания Ученого совета 
Университета с оформлением протокола: 
- выступления и обсуждение кандидатур, 
- оглашение решений конкурсной комиссии 
по каждой кандидатуре, 
- утверждение счетной комиссии, 
- голосование, 
- работа счетной комиссии, оформление 
протоколов и конвертов с бюллетенями, 
- оглашение результатов голосования по 
каждой кандидатуре. 

Дата утверждается 
председателем Ученого 

совета  

Председатель и ученый 
секретарь Ученого совета, 

председатель счетной 
комиссии 

12. Передача выписок из протокола заседания 
Ученого совета Университета по каждой 
кандидатуре в отдел кадров 

В течение 3 дней после 
проведения заседания 

Ученого совета 

Ученый секретарь  

13. Возврат документов участникам, не 
прошедшим по конкурсу 

В течение 3 дней после 
проведения заседания 

Ученого совета 

Ученый секретарь  

14. Подача заявлений на имя ректора о принятии 
на должности избранных претендентов в 
отдел кадров 

В течение 1 недели после 
проведения заседания 

Ученого совета 

Зав. кафедрой,  
декан факультета  

(директор института) 
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